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Finde bei uns

deinen Traumjob!

Simone di Piazza, Recruiterin
St. Augustinus-Kliniken

Starte jetzt mit einer Ausbildung bei uns und werde Teil unseres Teams!

Wir bilden in 13 Berufen aus! Dazu gehoren Gesundheits- und Krankenpfleger,
Physiotherapeuten, Heilerziehungspfleger, aber auch Kaufleute im Gesundheits-
wesen und Fachinformatiker fur Systemintegration. Noch nicht ganz sicher?

Dann schnupper einfach rein bei uns — bei einem Freiwilligen Sozialen Jahr oder
einem Praktikum!

Wir sind ein Team von mehr als 5000 Kolleginnen und Kollegen. Fur uns alle zahlt:
Menschlichkeit, Vielfalt und Fortschritt.

Mehr Infos?

st-augustinus-kliniken.de/job-und-karriere oder anrufen unter 02131 529-79888

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

ST. AUGUSTINUS-KLINIKEN
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Dr. Andreas Coenen
[Landrat Kreis Viersen

Frank Meyer

OberbUrgermeister Stadt Krefeld

Hans-Jurgen Petrauschke

Landrat Rhein-Kreis Neuss

Hans Wilhelm Reiners
Oberburgermeister
Stadt Moénchengladbach

A

Jargen Steinmetz
Hauptgeschaftsfuhrer
IHKK Mittlerer Niederrhein

SESTE CHANCEN —
MIT DUALER AUSBILDUNG.

Die Schirmherren:

CHECK |N

Berufswelt

04. bis 10. Juli: CHECK IN Berufswelt 2018

Liebe Schulerinnen und Schuler,

betrieblich ausgebildete FachRrafte stehen ganz oben auf der Wunschliste der Unterneh-
men am mittleren Niederrhein. Die Chancen, eine Duale Ausbildung zu beginnen oder
einen Dualen Studienplatz zu finden, sind daher so gut wie lange nicht.

Mit einer abgeschlossenen ,handfesten” Ausbildung habt ihr beste Karrierechancen.
PraRtische Kenntnisse und Erfahrungen haben fir die Unternehmen einen hohen Stel-
lenwert. Wer sich nach der Ausbildung weiterqualifiziert, Rann darliber hinaus Abschllsse
erreichen, die einem Bachelor- oder Masterstudium gleichgestellt sind.

Eine sehr gute Chance, Ausbildungsangebote direRt vor der Haustlr oder im nahen Umfeld
Rennenzulernen, bieten die CHECK IN Days in Krefeld (4.7.),im Rhein-IKreis Neuss (5.7.), in
Moénchengladbach (9.7.) und im Kreis Viersen (10.7.). Dabei erwarten euch bei mehr als 200
Ausbildungsbetrieben Mitmach-ARtionen, Fihrungen, Prasentationen sowie Gesprache
mit Auszubildenden und Ausbildern. Eure ersten Ansprechpartner bei den Unternehmen
sind haufig die Azubis, sodass der Einstieg ins Gesprach leicht fallt.

Als Schulerin und Schuler der Jahrgangsstufen 9-13 Ronnt ihr feststellen, welche Aus-
bildung zu euch passt. Dabei ist es wichtig, nicht nur an den vermeintlichen Traumberuf
zu denken. Viele Ausbildungsberufe, die weniger bekRannt sind, bieten hervorragende
berufliche PerspeRtiven. Sicher ist, dass ihr Antworten auf all eure Fragen zu den Ausbil-
dungsberufen und Dualen Studiengangen bekRommt.

Schulerinnen und Schler, die in den vergangenen Jahren die CHECK IN Days zur Be-
rufsorientierung genutzt haben, Ronnten in vielen Fallen Bewerbungen verabreden, ein
PrakRtiRum absolvieren und abschlieRend einen Ausbildungsplatz finden.

Nutzt eure Chancen: Sucht und findet die Ausbildung, die zu euch passt! Die Ausbildungs-
betriebe und die Schirmherren der CHECIKK IN Berufswelt freuen sich auf euren Besuch.

Jurgen Steinmetz
Hauptgeschaftsfuhrer der IHIK Mittlerer Niederrhein
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UNTERNEHMENSTUREN — WER? WANN? WO?

KREFELD

4.7.

+ acadon AG

+ Agentur fir Arbeit Krefeld

+ Aldi Sud

+ Alexianer Krefeld GmbH

+ AOK Rheinland/Hamburg 5.7. in NE

+ Audi Zentrum Krefeld

* Auto-Zentrum Preckel

Bildungszentrum des Baugewerbes

Bonders GmbH

Bundespolizei

Bundeswehr

Canon Deutschland GmbH

Cargill Deutschland

+ CGW

Deutsche Rentenversicherung

Deutscher Zoll

EleRtro-Innung Krefeld

Erlebe fernreisen GmbH

Fachhochschule

Offentliche Verwaltung

Finanzamt Krefeld

Ford LinR 4.7.in KR -

TolRe-Gruppe

GOB Software & Systeme

Heilpadagogisches Zentrum

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

Hochschule Niederrhein

Hornbach Baumarkt

IHKK Mittlerer Niederrhein

Innung f. das Kraftfahrzeug-Gewerbe

Innung fur das Metallhandwerk

Innung fur Sanitar-Heizung-Klima

Justizvollzugsdienst

KCT Krefelder Container Terminal

Kia LinR 4.7.in KR - TélRe-Gruppe

Lidl GmbH & Co. KG

Media Markt

Oberlandesgericht

ORT Medienverbund

Outokumpu Nirosta GmbH

Polizei Krefeld

Reiseblro Esser GmbH & Co. KG

* RSM GmbH

+ Sparkasse Krefeld

+ Stadtverwaltung Krefeld

* Stlinings Medien GmbH

+ SWK Stadtwerke Krefeld AG

« TolRe & Fischer Auto Pepper
47.in KR - TolRe-Gruppe

+ Tolke & Fischer GmbH & Co. KG

+ VolRsbank Krefeld eG

» Volkswagen Tolke & Fischer Hils
47.in KR- TolkRe-Gruppe

* Volvo LinR 4.7. KR - TolkRe-Gruppe

+ Wohnstatte Krefeld Wohnungs-AG

RHEIN-KREIS NEUSS

5.7.

+ 3M Deutschland GmbH

+ Agentur fir Arbeit Neuss

+ Aldi Sud

+ AOK Rheinland/Hamburg

+ Autohaus Louis Dresen GmbH
+ Autohaus Schwab-Tolles GmbH
+ DebeRa Neuss

+ Dresen-Gruppe

+ EUFH Rhein-Erft GmbH

+ Finanzamt Grevenbroich

+ Finanzamt Neuss

+ FOM Hochschule

+ Holiday Inn Dlsseldorf-Neuss

« |HK Mittlerer Niederrhein

+ LKW Service Gottschalk

* medicoreha

+ Neusser Bader und Eissport GmbH
+ POLO Motorrad und Sportswear

+ Rhein-Getriebe GmbH

* Rhein-Kreis Neuss

+ Rheinische Fachhochschule Neuss
* RWE Power

+ Stadt Dormagen

+ Stadt Grevenbroich

+ Stadt Neuss

 Stadtwerke Meerbusch

+ Stadtwerke Neuss GmbH

+ Stadtwerke Neuss Energie & Wasser
* SWN Verkehrs- und Service AG

MONCHENGLADBACH

9.7.

+ Adam-Romboy Seniorenzentrum
+ Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach
+ Aldi Sud

+ Anwaltverein Ménchengladbach
+ AOK Rheinland/Hamburg

+ ATB-Schorch GmbH

+ Auto-Centrum Walter Coenen

+ AV Ausbildungsverbund MG

» Bundespolizei

+ Bundeswehr

* Deutscher Zoll

+ Dr. Hahn GmbH & Co. KG

+ Faba Autowelt GmbH

+ Finanzamt Ménchengladbach

+ Ford-Nutzfahrzeuge

+ |HK Mittlerer Niederrhein

+ Justizvollzugsdienst

+ Kia Walter Coenen

+ LVR-Klinik10.7.in VIE

+ Mazda Walter Coenen

+ NEW AG

* nobocom GmbH

+ Polizeiprasidium Monchengladbach
» Rheinische Notarkammer

+ RWL German Flightacademy GmbH

+ Aldi Sud
+ AOK Rheinland/Hamburg
+ Audi ExRlusiv Willich
47.in KR - TolRe-Gruppe
+ Bethanien Kinderdérfer gGmbH
+ Caritas Viersen
+ Finanzamt Kempen
+ Finanzamt Viersen
+ Gebr. Laumans GmbH & Co. KG
+ Heilpadagogisches Zentrum

* Scheidt & Bachmann GmbH Grefrath
+ SkRoda Walter Coenen + Heilpadagogisches Zentrum
+ Stadt Ménchengladbach Nettetal

+ Intentive GmbH
+ Justizvollzugsdienst
47.in KR Agentur fir Arbeit

+ Stadt Viersen
+ StadtsparkRasse Monchengladbach
+ Tevaris GmbH

+ Vetten Lagerlogistik + Kompetenztraining Bork

+ Vetten Nutzfahrzeugeservice + Konditorei Café Poeth

+ Vetten Textilservice + Kreisverwaltung Viersen

+ Vetten Personalservice + LVR KliniR fir Orthopadie Viersen

» Volvo Centrum Monchengladbach + OTTO FUCHS Dilken
+ Wilhelm Quadt GmbH + Porsche Zentrum Willich
+ Wirtschaftsforderung 4.7.in KR- Tolke-Gruppe

Monchengladbach + Rehse ReRlame
+ Zweiradcentrum Walter Coenen + SchwarzRopf & Henkel Production
+ SRoda TélRe & Fischer Diilken
IKREIS VIERSEN 47.in KR - TolRe-Gruppe

+ StadtwerRe Willich GmbH

+ Ventapp GmbH

+ Vermessungsbiiro Rox & Mertens

+ VolksbanRk Kempen-Grefrath eG

+ Volkswagen ExRlusiv Willich
47.in KR - TélRe-Gruppe

+ Xaver Schmid GmbH

10.7.

+ Agentur fir Arbeit Kempen
47.in KR - Agentur flr Arbeit

+ Agentur fiir Arbeit Viersen
47.in KR - Agentur flr Arbeit
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BESTE CHANCEN

Nicht nur an den CHECK IN Days stehen Unter-
nehmensturen fiir engagierte Jugendliche nach
dem Schulabschluss offen. Viele Unternehmen
suchen Auszubildende, um den heutigen und
zuRUlinftigen FachRrafte-Bedarf zu decken. Das
System der dualen Ausbildung einschliefSlich
der dualen Studiengange Rombiniert dabei das
Lernen in der betrieblichen Praxis mit der Wis-
sensvermittlung der Theorie in der Berufsschu-
le oder Hochschule. Praktische Erfahrungen
und das ,,AuskRennen” in einem Betrieb werden
hoch bewertet, denn eine Einarbeitungszeit
Rann in vielen Fallen sehr Rurz ausfallen oder
sogar ganz entfallen.

Da wundert es nicht, dass die Unternehmen
fast zwei Drittel der so qualifizierten Fachkrafte
unmittelbar nach Abschluss der Ausbildung
ubernehmen.

CHECK N

Berufswelt

Wir haben die 5 besten Griinde zusammenge-
stellt, die fiir eine duale Ausbildung sprechen:

l

Eine duale Berufsausbildung ist alles andere als
langweilig.

Von Anfang an lernt man ProduRte und Dienstleis-
tungen des Ausbildungsbetriebs - also die Praxis
hautnah Rennen. Man sammelt Erfahrungen in der
Berufswelt. Das notwendige theoretische Fach-
wissen erlernt man in der Berufsschule an zwei bis
drei Tagen in der Woche oder in zusammenhan-
genden Blocken.

Die Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden,
stehen mehr als gut

In vielen Branchen werden NachwuchsRrafte drin-
gend gesucht. 2017 blieben fast 50.000 Ausbil-
dungsplatze in Deutschland unbesetzt.

Insgesamt gibt es mehr als 300 duale Ausbil-
dungsberufe, aus denen Jugendliche wahlen
Ronnen. Dazu Rommen duale Studiengange in
nahezu allen Berufsfeldern. Eigentlich sollte dem-
entsprechend jede Schilerin und jeder Schiler die
gewunschte Ausbildung absolvieren Ronnen.
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MIT DUALER AUSBILDUNG

Dabei gilt es jedoch gleich zweifach, Gber den Tel-
lerrand hinaus zu schauen, denn maglicherweise
muss man einerseits einen etwas langeren Weg
zur Ausbildungsstelle in IKauf nehmen. Anderer-
seits sollten Jugendliche neben dem , Traumberuf”
auch Alternativen in ihre Entscheidung einbezie-
hen. Allein bei den Raufmannischen Ausbildungs-
berufen gibt es eine Vielzahl von Fachrichtungen,
in denen gleiche Grundlagen vermittelt werden.

Mit ein wenig Flexibilitat haben Schilerinnen und
Schuler beste Chancen auf eine duale Ausbildung.

3 Wer eine duale Ausbildung beginnt, verdient vom
ersten Tag an sein eigenes Geld

Azubis erhalten in Deutschland eine Ausbildungs-
vergutung. Damit gewinnen Sie ein gutes Stlck
Unabhangigkeit und Ronnen sich auch den einen
oder anderen Wunsch erfillen.

Die duale Berufsausbildung ist die
Eintrittskarte zum Arbeitsmarkt

Rund zwei Drittel aller Azubis werden von den
Unternehmen direRt nach erfolgreicher Abschluss-
prifung iUbernommen. Man profitiert davon, dass
man die betrieblichen Ablaufe sowie die KKollegen
bereits Rennt. Ganz wichtig: Als ausgebildete
FachRraft verdient man gutes Geld.

5

Gute Karrierechancen -
mit Weiterbildung nach der Ausbildung

Die abgeschlossene Berufsausbildung ist die
Basis fur den weiteren Karriereweg. Mit branchen-
spezifischen Qualifizierungen und Fortbildungen
hat man sehr schell gute Chancen, innerbetrieblich
aufzusteigen.

Wer daruber hinaus eine Weiterbildung zum Fach-
wirt absolviert, erreicht das Niveau eines Bachelor-
Abschlusses. AnerkRannte Weiterbildungsange-
bote zum Fachwirt gibt es fUr eine breite Palette
von Berufsfeldern wie z. B. Banken, Wirtschaft,
Finanzen und Versicherungen, Handel, LogistiR,
PersonenverkRehr und Mobilitat, Sozialversiche-
rung, Personal, Gesundheits- und Sozialwesen,
Veranstaltungen, Tourismus, Sport, Recht, TechniR,
Medien, Industrie, Immobilien, MarkReting sowie
Buro- und ProjeRtorganisation.

Gleiches gilt fur eine Vielzahl von Handwerks-
berufen. Die Meisterschule zu absolvieren und
den Meisterbrief zu erhalten, ist ebenfalls einem
Bachelor-Abschluss gleichzusetzen. Und auch
Aufstiegsfortbildungen an Fachschulen fuhren zu
Abschlissen auf gleichem Level.

Brauchst du mehr gute Grunde?
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IHR HABT DIE WAHL:

_ BESTE CHANCEN MIT DUALER AUSBILDUNG .

PRAKTISCHE BERUFSAUSWAHL MIT CHECIK IN BERUFSWELT

Fruhzeitige Orientierung ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg
ins Berufsleben und bedeutet bei CHECK IN, direRt zu erleben,
wie der Riinftige Arbeitsplatz aussehen kann.

Vom 4. Juli bis zum 10. Juli 2018 Ronnt ihr in der CHECK IN Be-
rufswelt Ausbildungs- und Karrierechancen in 18 Stadten und
Gemeinden am mittleren Niederrhein Rennenlernen.

Ausbildungsbetriebe im gesamten ARtionsgebiet 6ffnen einen
Nachmittag lang ihre Turen und laden euch dazu ein, euch eu-
ren Ausbildungs- und Arbeitsplatz von morgen anzuschauen.

So Ronnt ihr z. B. erfahren wie es in der LogistiRbranche zu-
geht, welche Anforderungen an einen Lebensmitteltechniker
gestellt werden, was bei einem Chemikanten Tagesgeschaft
ist, wie der Berufsalltag in einem Autohaus aussieht, welche
Voraussetzungen ein Installateur mitbringen muss oder wie
beim dualen Studium die Ausbildung und das Hochschulstu-

Finde deinen

AUSBILDUNG BEI RSM

‘Ausbildungsplatz.

dium ineinandergreifen Ronnen. Insgesamt werden Ausbil-
dungsmaglichReiten aus allen 16 Berufsfeldern prasentiert.

Die CHECK IN Unternehmen zeigen auf, welche Vorausset-
zungen und Neigungen fiir einzelne Berufe unerlasslich sind,
und informieren Uber die Perspektiven und Chancen in den
Berufsfeldern.

Alle Infos zu den teilnehmenden Ausbildungsbetrieben sowie
zu den angebotenen dualen Ausbildungsberufen und dualen
Studiengangen findet ihr auf den Unternehmensseiten unter

www.checRin-berufswelt.de

CHECK IN Berufswelt findet auch in diesem Jahr in Krefeld, im
Rhein-Kreis Neuss, in Ménchengladbach und im Kreis Viersen
mit eigenen ARtionstagen statt. So habt ihr die MaglichReit,
auch die Angebote der Unternehmen in den Nachbarstadten
anzuschauen.

- CHECK [N

Berufswat

SO VIELSEITIG WIE DU

Nach der Schule wird's erst richtig spannend. Eine Ausbil-
dung beiRSM als Steuerfachangestellte(r) oder im Biiro-
management ermdglicht dir vom Start weg Einblicke in
dieinteressante Welt von Steuern und Wirtschaft.
RSMist eine Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft mit tiber 600 Mitarbeitern an 14 Standorten.
Genau wie unsere mittelstandischen Mandanten denken
wir lokal und global.

Falls du nach der Ausbildung noch studieren mochtest,
bist du perfekt vorbereitet. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung.

www.rsm.de/karriere

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

RSM
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S te Ffe n W| rd Mecha tron | her Erstmals erschienen in diesem Jahr zur CHECIK IN Berufswelt

Instagram Postings zu verschiedenen Ausbildungsberufen.
‘-“-;:-"'h. - " Eine davon entstand in Zusammenarbeit mit Dr. Hahn GmbH &
s \ Co. IKG. CHECK IN sprach mit dem ,Model” Steffen Uber seine
. ‘ Ausbildung.

Beworben hat sich Steffen Vieten in Rlassischer Form, durch-
¥ lief dann das Rlassische Bewerbungsverfahren und Ronnte
abschliefend seinen Ausbildungsvertrag unterschreiben.

-
Fir den (angehenden) Zerspanungsmechaniker kam ein
'| Verwaltungs- oder Birojob nicht infrage. Das handwerRliche
Arbeiten mit modernen Maschinen hatte es dem jungen Mann
angetan.

Wahrend der dualen Ausbildung bei Dr. Hahn werden fundierte
KKenntnisse Uber die form- und fachgerechte Herstellung von
—— Romplexen Dreh- und Frasteilen fir alle Bereiche der Industrie
Wir bilden aus: 3 an kRonventionellen Maschinen, CNC-Maschinen sowie Ferti-

+ IndustrieRaufmann (m/w) gungsautomaten vermittelt.

0 CEE I R ) MechatroniRer/-innen erarbeiten mit mechanischen, eleRtri-

* Mechatroniker (m/w) schen und elektronischen Bestandteilen komplexe Steuerungs-
+ Fachinformatiker fiir systeme fUr Fertigungszentren in der Industrie. i

7
Systemintegration (m/w) p
.. und was machst D u - Die Ausbildungsdauer betragt 3,5 Jahre. Steffen Vieten hat sei-

ne Ausbildung zu Beginn des Jahres erfolgreich abgeschlossen
und wurde in ein Angestelltenverhaltnis ibernommen.

nhnwee
50 Jahre
Beruf Konkret

- TERMINE & VERANSTALTUNGEN

Neben CHECK IN Berufswelt findet in der zweiten Jahreshalfte 2018 in Neuss

eine Reihe von Veranstaltungen zur Berufsorientierung in Krefeld, = " 15.09.2018

in Ménchepgladbach, im Kreis Viersen und im Rhein-Kreis Neuss a\r,‘:r?m?-gé bis.15'36 Uhr

statt. Eine Ubersicht der Veranstaltungen findet man unter o e e
www.beoRalender.de . | Oberstr. 110-124, Neuss

Platz der Republik 1, 41065 Mc
27.09. + 28.09. von 08.00 bi
29.09.von 09.00 bis 13.30 U

JOBAKTIV

Konkret =‘

Vom 27. bis 29. September stellen im Berufskolleg am Platz der Repub-

lik 100 Unternehmen, Institutionen und Hochschulen viele Berufsbilder Die Agentur fF" Arbeit.l(refeld fiihrt

vor und informieren Uber Ausbildungs- und Studienangebote. gemeinsam mit den

Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il sowie alle interes- Sl NG e G A
sierten Besucher Ronnen sich am Samstag, 29. September von

9:00 Uhr bis 13:30 Uhr bei 18 Hochschulen und Universitaten Gber am ]4 und 15. Nov_ember 2018
StudienmaéglichReiten informieren. Selbstverstandlich sind auch (jeweils von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr)

viele Unternehmen und Firmen am Samstag vor Ort. |m |(6nigpa|ast Krefe|d

An allen drei Veranstaltungstagen findet eine Reihe von WestparkstraBe 111, 47803 Krefeld

interessanten Vortragen und Workshops statt. = =

Beruf Ronkret wird federfihrend durch den Fachbereich Schule und eine JObahtlv M esse .

Sport der Stadt Ménchengladbach organisiert. unter dem Motto ,Wir kennen Reine Grenzen

durch. Dabei geht es um Chancen und Angebote
fur Arbeitnehmer, Schiiler und Studierende

auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt der
deutsch-niederlandischen Grenzregion.

Veranstaltungspartner: Agentur fir Arbeit Monchengladbach, die MG-
connect Stiftung, die WFMG-Wirtschaftsforderung Monchengladbach
sowie das BerufsRolleg fiir Technik und Medien.
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Sprecht
eure
Lehrer an!

Holt euch die Ausbildungs-
botschafter in eure
Schule.

Was sind eigentlich Ausbildungsbotschafter/-innen?

Ausbildungsbotschafter/-innen sind Auszubildende aller Aus-
bildungsberufe, die mitten in der Ausbildung stehen. Sie berich-
ten, was an ihrem Beruf Spald macht, mit welchen Herausforde-
rungen sie umgehen mussen und wie ihr Arbeitstag aussieht.
Weil sie noch vor Kurzem auch die Schulbank gedrucRkt haben,
Rennen sie die Fragen, die euch beschaftigen. Sie beantworten
allgemeine Fragen zur Berufswahl, zu Bewerbungsverfahren, zu
ihrem Ausbildungsberuf und den Karrierechancen.

Sie Ronnen euch aber auch ganz RonRret sagen, ob man bei
ihrem Unternehmen mit einer 3 in Mathe noch eine Chance hat,
welche Fragen in ihrem Vorstellungsgesprach gestellt wurden,
ob man in ihrem Unternehmen mit einem Tattoo unangenehm
auffallt oder ob der Chef selber titowiert herumlauft. - Uberlegt
euch doch schon einmal, was ihr wissen wollt!

Der nachste Schritt! Was Ronnt ihr tun?

Sprecht eure Lehrerinnen und Lehrer auf das Angebot , Aus-
bildungsbotschafter” an. Sie Ronnen direkten Kontakt zur IHK
Mittlerer Niederrhein aufnehmen und mit der zustandigen
IKoordinatorin einen Einsatz abstimmen.

www.ausbildungsbotschafter-nrw.de

~ Ansprechpartnerin:

Dorothee Schartz

IHK Ausbildungs-GmbH
Nordwall 39 - 47798 Krefeld
Telefon: 02151 / 635-367
E-Mail: schartz@kRrefeld.ihk.de

Die Ausbildungsbotschafterinnen der IHK Mittlerer Niederrhein

www.ausbi\dungsbotschafter—

AUSBILDUNGSBOTSCHARFTEIR

WENN DIE BERUFSWELT IN DIE SCHULE KOMMT

Ausbildungsbotschafter/-innen ...

« informieren Uber Berufe, Ausbildung, Arbeitsalltag und
Aufstiegschancen

«  geben Tipps fir Berufswahl und Bewerbung

+  stellen auch unbekannte Berufe und Unternehmen vor

« geben EinblicR in die Planung ihrer beruflichen ZuRunft

« erlautern, was fur oder gegen einen Karrierestart mit einer
Ausbildung spricht

Wie sehen die Einsatze in den SchulRlassen aus?
Jeweils zwei bis drei Ausbildungsbotschafter/-innen stellen sich

und ihre Ausbildung vor. Die Einsatze dauern meist zwischen
45 und 90 Minuten.

Wann Rénnen Ausbildungsbotschafter/-innen am
besten eingesetzt werden?

Viele Schulen laden die Botschafter im Vorfeld eines schuli-
schen Betriebspraktikums ein, so Rénnen die Insiderinformati-
onen unter anderem bei der Auswahl des PrakRtiRumsbetriebes
helfen.

Oft werden Einsatze mit den Botschaftern im Rahmen von Pro-
jeRtwochen, Berufsinformationstagen usw. vereinbart.

Die Botschafter Ronnen auch im Rahmen des Unterrichts, bei-
spielsweise im PolitiRunterricht eingesetzt werden.

Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

(

rk EUROPAISCHE UNION
%
*

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

ESF

in Nordrhein-
Westfalen .
» Mongchen imestere®

XxK Européischer Sozialfonds



VORAUSSETZUNG FUR EIN
DUALES STUDIUM

Hey! Ich heiRe Milena Naroska, werde im Juni 21 Jahre alt,
Romme aus Dormagen und studiere dual an der EUFH
Neuss.

Ich studiere General Management im 2+3 Modell, das heif3t,
ich bin zwei Tage innerhalb der Woche in der EUFH und habe
Vorlesungen und dreimal pro Woche im Unternehmen.

Mittlerweile bin ich schon im 6. Semester und schreibe im
Sommer meine Bachelorarbeit. Mein Praxisunternehmen ist
die DWA in der Nahe von Bonn, wo ich u. a. im Marketing arbeite.

Als Voraussetzungen sollte man auf jeden Fall Motivation und ein gro3es
Interesse an wirtschaftlichen Themen mitbringen. Durch die Abwechs-
lung von Theorie und Praxis bleibt es zwar spannend, aber nattrlich auch
anspruchsvoll.

Das richtige Partnerunternehmen zu finden, mag zu Anfang nicht ganz
leicht erscheinen. Zum Glick wird man an der EUFH aber nicht ganz allein
gelassen. Die Abteilung fiir Unternehmenskooperation bietet u. a. Bewer-
bertrainings an, wie beispielsweise die

Simulation eines Bewerbungsgesprachs.

DUALES STUDIUM
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Milena NarosRa studiert
General Management an der EUFH

Auch gucken die Ansprechpartner ganz indivi-
duell Gber die Bewerbungsmappe, damit man
den optimalen ersten Eindruck im Unternehmen
hinterlassen kRann.

Neben verschiedenen Workshops profitiert man
regelmaRig von Stellenausschreibungen der Uber
600 Kooperationsunternehmen, die an baldige
Studenten gesendet werden, sodass man sich so-
fort auf die interessanten Stellen bewerben Rann.

Wenn man die Angebote wahrnimmt und die
Tipps umsetzt, Rann eigentlich nichts mehr schief-
gehen.

Lerne den Campus und das duale Studentenleben
an der EUFH Neuss Rennen und Romme zum
Schnupperstudium!

https://www.eufh.de/studium/studienberatung/

www.eufh.de
studienberatung@eufh.de
IKostenlose Beratungshotline; 0800-5673-111

EUROPAISCHE
=Y FACHHOCHSCHULE

Campus Neuss
Hammer LandstraBe 89 - 41460 Neuss
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MAIKE ESCH, 22
JAHRE, ABSOLVEN-
TIN DES DUALEN
STUDIENGANGS
GESUNDHEITS- UND
SOZIALMANAGE-
MENT IN KOMBI-
NATION MIT DER
AUSBILDUNG ALS

SOZIAL-
VERSICHERUNGS-
FACHANGESTELLTE

BEI DER AOK RHEIN-
LAND/HAMBURG.

CHECK IN Day:
5. 7. 20]8]3bisl7 Uhr

FOM Hochschule fiir

Hammfelddamm 2

. .. 41460 Neuss
Warum hast du dich fiir ein ==

duales Studium entschieden?

Nach dem Abitur 2014 war mir Rlar, dass ich nicht an einer
staatlichen Universitat studieren wollte. Ich habe mir eine Art
KKlassenverbund gewunscht, wollte Reine Nummer sein. Mei-
ne Wahl fiel auf das duale Studium an der FOM. So Ronnte ich
Ausbildung und Studienabschluss in drei statt in sechs Jahren
absolvieren.

Ich habe mich flr diese IKombination entschieden, weil das
Thema Gesundheit immer mehr an Bedeutung gewinnt und
sehr vielfaltig ist. AuBerdem ist fUr mich die soziale Komponen-
te sehr wichtig und der Kontakt mit Menschen. AuRerdem hat
mich die volle Unterstlitzung meines Arbeitgebers Uberzeugt.

Was machte die Kombination aus Ausbildung und
Studium fiir dich so besonders?

Ich habe Ausbildung und Studium im Blockmodell absolviert.
Diese Trennung Ram mir sehr entgegen, weil ich zeitlich beides
so perfeRt bewaltigen Ronnte. Und auBerdem Ronnte ich das
Erlernte auch unmittelbar praktisch anwenden. Das ist ein Rie-
senvorteil im Vergleich zu einem reinen Studium.

Wie hast du Studium, Ausbildung und Freizeit unter
einen Hut bekommen?

Anfangs hatte ich noch Bedenken, dass die Freizeit zu Rurz
kRommen Ronnte. Ein gut struRturierter Zeitplan ist sehr hilf-
reich. Die Party am Freitag fiel natlrlich aus, wenn samstags
eine KKlausur auf dem Programm stand. Aber Romplett habe
ich mir die Wochenenden nicht mit Lernen verplant, sodass

UM AI\I DER FOM

machen

ich auch weiterhin meinen Hobbys nachgehen Ronnte. Die an-
strengendste Phase war die Zeit nach den Blocken. Hier war ich
von montags bis freitags in der Ausbildung und habe samstags
die Klausuren geschrieben. Anhand der Semesterplane Ronnte
ich aber auch hier frihzeitig planen und mich auf die Ablaufe
einstellen.

Wie hast du den Kontakt mit Dozenten
und IKommilitonen empfunden?

Der immer mogliche Austausch mit den Dozenten ist perfeRt.
Jederzeit Ronnte ich Fragen stellen. Die Dozenten waren immer
erreichbar und sie waren auch immer bemuht, dass alle Studie-
renden mitkommen. Ich hatte nie das Gefiihl, eine von vielen zu
sein. Auch der Zusammenhalt untereinander in unserem Kurs
war super. Wir haben uns gegenseitig unterstiitzt und wenn no-
tig wieder aufgebaut.

Was erhoffst du dir durch den Studienabschluss fiir
deine berufliche Laufbahn?

Schnellere Aufstiegschancen erhoffe ich mir durch die Kombi-
nation von Ausbildung und Studium; schnell Berufserfahrung
zu sammeln, um dann mittelfristig eine FUhrungsposition zu
Ubernehmen.

Welche Tipps hast du fiir junge Leute, die ebenfalls
ausbildungsbegleitend studieren wollen?

Wichtig ist eine gute StruRtur. Man muss sich Plane machen,
um die Belastungen zu sehen und sich darauf einlassen zu
Ronnen. Wenn man fir sich die Entscheidung getroffen hat, ein
duales Studium zu beginnen, sollte man sich auf die Heraus-
forderung einlassen. Es ist eine absehbare Zeit, und wenn man
Ausbildung und Studium erfolgreich gemeistert hat, Rann man
stolz sein.

Ruckblickend betrachtet: Wirdest du dich wieder fir
ein duales Studium entscheiden?

Ganz Rlares Ja. Ich wirde es wieder so machen. Es gibt zwar
stressige Phasen, aber die gibt es auch bei einer reinen Aus-
bildung.

RS S

Alle Infos zum dualen Studium an der
FOM gibt es bei der Studienberatung

Lisa Engels - Telefon 02131-15119-12
E-Mail: lisa.engels@fom.de

Birgit Lippmann - Telefon 02131-15119-13
E-Mail: birgit.lippmann@fom.de

KKerstin Welschen - Telefon 02131-15119-15
E-Mail: Rerstin.welschen@fom.de

Die Hochschule.
Flr Berufstitige.

FO

HioChartie

Hochschulzentrum Neuss
Hammfelddamm 2 - 41460 Neuss
www.fom-neuss.de



DIE ZENTRALE STUDIENBERATUNG DER HOCH-
SCHULE NIEDERRHEIN BERAT SCHULERINNEN
UND SCHULER, STUDIENINTERESSIERTE,
BEWERBERINNEN UND BEWERBER,
ERSTSEMESTER, STUDIERENDE UND ELTERN

(il

‘- INFORMATIONEN FUR
SCHULERINNEN UND
SCHULER ZUM DUALEN

STUDIUM

Die Zentrale Studienberatung (ZSB)
ist die allgemeine Beratungsstelle
der Hochschule Niederrhein fur
Studieninteressierte.

Wir informieren umfassend Uber
alle unsere Studiengange in Krefeld
und in Monchengladbach -

auch zum dualen Studium! An beiden Hochschulstandorten hat die

ZSB jeweils eine Beratungsstelle.

Wer sich fir ein duales Studium interessiert, muss einiges beachten.
Denn nicht alle Studiengange werden dual angeboten. Hier Ronnt |hr
Euch informieren, welche dualen Studiengange es bei uns gibt:

https://www.hs-niederrhein.de/dual/

Wer sich fir ein duales Studium bewirbt, sollte sich ca. 1 Jahr vor Schul-
abschluss um eine Ausbildungsstelle bemuhen.

Dabei unterstltzen wir Euch mit Listen zu unseren Partnerunternehmen.
Diese findet |hr (iber den oben genanntem LinR bei den jeweiligen
Studiengangen, die Euch interessieren. Die Liste ist nicht bindend. |hr
Ronnt Euch natlrlich auch bei anderen Unternehmen bewerben.

Auch bei der Bewerbung helfen wir Euch und Rénnen Euch wichtige
Informationen zu allen Aspekten rund ums Duale Studium geben.
Wir geben Hilfestellung, auch bei sehr umfassenden Fragen.

Und wenn wir von der Zentralen Studienberatung mal Reine Antwort auf
eine Eurer Fragen haben sollten, dann Rénnen wir Euch die richtigen
Ansprechpartner nennen. Innerhalb und auf3erhalb der Hochschule.

Ihr seid herzlich eingeladen, zu uns in die Zentrale Studienberatung
zu Rommen.

N\ CHECK IN Day 2018 an der Hochschule Niederrhein:

Mittwoch, 4.7.18 (-7 un - Reinarzstr. 49 - 47805 Krefeld

STUDIENBOTSCHAFTER/IN — WAS IST DAS?

Ein Studienbotschafter studiert an der Hochschule Niederrhein. Dariiber
hinaus halt er Vortrage an Schulen, in denen er zunachst die Hochschu-
le Niederrhein vorstellt und tber folgende Themen berichtet:

« Zulassungsverfahren fUr ein Studium

+ Studieninhalte seines eigenen Studiengangs
+ Finanzierung des Studiums

+ Unterschiede: Schulalltag und Studienalltag

Und der Studienbotschafter erlautert den Schilern
auch, welche Uberlegungen und personlichen
Grande ihn eigentlich dazu brachten, sich fir einen
bestimmten Studiengang an der Hochschule
Niederrhein zu entscheiden.

Du bist interessiert, dass einer unserer Studienbot-
schafter auch an Deine Schule Rommt?

Dann sprich doch einfach Deinen Lehrer an. Der
Rann sich dann an Frau Fait von unserer Zentralen
Studienberatung wenden;

IKatharina.Fait@hs-niederrhein.de | Telefon 02161-822-2711

DUALES STUDIUM
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BERATUNG

grofsgeschrieben

L

AR R RIImmmmmuaTTyT:::y

Wochen der Studienorientierung
www.hs-niederrhein.de/studienorientierungswochen

April Studieninformationstag
www.hs-niederrhein.de/studieninformationstag

Juni/Juli Langer Abend der Studienberatung
www.hs-niederrhein.de/langer-abend

Herbst- Schnupperstudium
ferien www.hs-niederrhein.de/schnupperstudium

Infotage
Januar

Eine Ubersicht aller Informationsveranstaltungen, auch der
Fachbereiche, finden Sie auf folgendem Link:
www.hs-niederrhein.de/infotage

Offene Sprechstunde  “SXXN\1313WOW(O(OU)U()5UI3SXSXSX

Eine personliche Beratung zum gesamten Studi-
enangebot wird an beiden Hochschulstandorten
angeboten. Ein Termin ist nicht erforderlich

Montags: 9 bis 12 und 13 bis 18 Uhr
Donnerstags: 9 bis 12 und 13 bis 15 Uhr
Krefeld

Reinarzstrale 49 | 47805 Krefeld
Gebaude A | Raum 7B und 7C

Ménchengladbach
Richard-Wagner-Str. 97 | 41065 Monchengladbach
Gebadude Z | Raum ZE39

Beratung per E-Mail
info@hs-niederrhein.de

Telefonische Beratung
02151 822-2722 und 02161 186-2711

Beratung per WhatsApp
www.hs-niederrhein.de/whatsapp

Beratung auf Facebook
www.facebook.com/Zentralestudienberatung

chschule Niedes

sty o Applied SClonog



AUSBILDUNG IN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE

14

LL

Uber 523.000 Jugendliche haben im ver-
gangenen Jahr eine berufliche Ausbildung
gemacht. ,Eine gute Entscheidung”, meint
Dr. Ralf Sibben, Hauptgeschaftsfiihrer der
Unternehmerschaft Niederrhein. Der Chef
des Arbeitgeberverbandes muss es wissen,
denn er Rennt rund 800 Unternehmen am
Niederrhein und Rann gut einschatzen, was

heute zahilt. ,Eine gute Ausbildung ist der ers-
te Schritt in die Unabhangigkeit. Wer seinen

Platz in einem Team von Kolleginnen/Kol-
legen gefunden hat und sich dort wohlfiihlt,

Rann sich einbringen und auf der Karrierelei-

ter hochRlettern. Durch die Vergtitung, die
es bereits in der Ausbildung gibt, wird man
finanziell unabhangig und kann die Dinge
tun, die das Leben lebenswert machen.”

Im InfoTruck der Metall- und Elektroindustrie wird auf zwei Etagen mit etwa 80 m? Prasen-
tationsflache der groRte Industriezweig Deutschlands vorgestellt. Neben einem Elektro-
Arbeitsplatz Rann man im Truck eine CNC-gesteuerte Frase sowie das Modell eines Aufzugs
mit intelligenter IT-Steuerung in der Anwendung sehen und ausprobieren.

IN DER METALL- UN

Besonders luRrativ ist eine Ausbildung in der Metall- und
EleRtroindustrie. Immerhin 210.000 Jugendliche in ganz
Deutschland haben sich fir diese Branche entschieden und
durchlaufen eine Ausbildung in einem Unternehmen. In rund
24,000 Betrieben werden ProduRte von A wie Auto Uber L wie
Luft- und Raumfahrtinstrumente bis Z wie Zahnrader herge-
stellt. Hier finden insgesamt mehr als 3,8 Millionen Menschen
eine sichere und zuRunftsorientierte Arbeit.

Dr. Ralf Sibben, Hauptgeschaftsfiihrer
der Unternehmerschaft Niederrhein

-

iy

I A .
= Der InfoTruck ... o

... bietet Informationen uber
Ausbildung und Studium.

CHECKN Day in Krefeld
=3 4. Juli 2018 (13-17uny

-

dentalplatz,
Uerdinger Stral3e,
47799 Krefeld.
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JJeder, der sich fir eine Ausbildung interessiert, sollte sich vorab
gut informieren. Bedauerlicherweise haben im vergangenen Jahr
deutschlandweit rund 24 % der Auszubildenden ihre Ausbildung
abgebrochen. Das ist sowohl fiir die Jugendlichen als auch fir
die Unternehmen ein Problem. Neben der Frustration stellt

sich fUr die Jugendlichen die Frage, welche Alternativen es gibt,
und die Betriebe verlieren nach haufig aufwendigen Auswahl-
verfahren NachwuchsRrafte, die dringend bendtigt werden”, so
Dr. Sibben.

Bestens informieren Rann man sich tber die Ausbildungsmaog-
lichReiten in der Metall- und EleRtroindustrie im MuE-InfoTrucR.
Im 18 m lange Truck findet man auf zwei Etagen mit 80 m?
Prasentationsflache u. a. einen EleRtro-Arbeitsplatz, eine CNC-
gesteuerte Frase sowie das Modell eines Aufzugs mit intelli-
genter IT-Steuerung. Auf Multimedia-Terminals Rann man sich
virtuell in der Welt der Metall- und EleRtroindustrie bewegen. Am
.BerufeScout” zeigt ein Eignungstest, welcher Job am besten
passen wilrde und in welchem Unternehmen und an welchem
Ort es einen entsprechenden Ausbildungsplatz gibt.

Es gibt den Berufescout mit Infos zu Berufsbildern und ausbildenden
Firmen sowie mehrere Multimedia-Terminals, an denen die Jugendli-
chen selbst aktiv werden und sich virtuell durch die Welt der Metall-
und Elektroindustrie bewegen Ronnen.

AUSBILDUNG IN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE
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DUSTRIE:

Die industriellen Metallberufe:

+ AnlagenmechanikRer

* IndustriemechaniRer

+ IKonstruRtionsmechaniker

+ Werkzeugmechaniker

+ ZerspanungsmechanikRer

+ Fertigungsmechaniker

+ Stanz- und UmformungsmechaniRer

+ FachRraft fir Metalltechnik (zweijahrig)

Die Metall erzeugenden Berufe:
+ VerfahrensmechaniRer Hutten- und Halbzeugindustrie
+ GieRBereimechaniker

Die industriellen Elektroberufe:

+ EleRtroniker - Automatisierungstechnik

+ EleRtroniRer - Betriebstechnik

+ EleRtroniRer - Gebaude- und InfrastruRtursysteme
+ EleRtroniker - Gerate und Systeme

+ EleRtroniRer - Maschinen und Antriebstechnik

+ EleRtroniRer flr Informations- und SystemtechnikR
* IndustrieeleRtriker (zweijahrig)

Berufe der Informations- und
TeleRommunikationstechnik (IT-Berufe):
* IT-System-EleRtroniker

+ FachinformatiRer

* |T-System-Kaufmann

* InformatiRRaufmann

Weitere Berufe:

+ EleRtroanlagenmonteur

+ FachRraft fir Lagerlogistik

+ Fluggeratmechaniker

* FluggerateleRtroniker

+ Maschinen- und Anlagenfihrer (zweijahrig)
+ MechatroniRer

+ KraftfahrzeugmechatronikRer

+ ProduRtionstechnologe

+ Werkstoffprufer

KKaufmannische Berufe:

* IndustrieRaufmann

+ Kaufmann fur Biromanagement

+ GroR- und EinzelhandelskRaufmann

Fakten tber Ausbildung in der
M+E-Industrie:

+ 33 verschiedene Ausbildungsberufe

« Uber 210.000 Auszubildende deutschlandweit;
(in NRW 37.000)

« Uber 6000 verschiedene Studiengange bereiten auf
Berufe in der Branche vor

+ Gute Bezahlung in der Ausbildung und danach (im
ersten Lehrjahr: 980 Euro im Monat)

* Nach der Ausbildung im Durchschnitt tber 52.000 Euro
(brutto) im Jahr

« Ubernahmegarantie von mindestens einem Jahr nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

+ WeiterbildungsmaglichReiten nach der Ausbildung
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VERBUNDAUSBILDUNG WAS IST DAS?

Sicherung der FachRrafteausbildung durch IKooperation

Viele filhrende Maschinen- und Anlagenbauer sind in Krefeld oder in der Region rund
um Krefeld beheimatet. Insbesondere geht es dabei haufig um Veredelungstechniken in
den Bereichen Holz, Papier und Textil. Die Unternehmen haben sich spezialisiert.

Gleichzeitig sind diese Unternehmen Ausbildungsbetriebe, die Ausbildung mit der not-
wendigen Intensitat nur sehr eingeschrankt oder gar nicht mit den prozessoptimierten
Betriebsablaufen vereinbaren kénnen. In manchen Unternehmen Fehilt fiir die breit an-
gelegte Ausbildung der notwendige Maschinenpark - sie haben sich eben spezialisiert.

Solche Unternehmen nutzen gerne das Instrument der Verbundausbildung, bei der die
Azubis in Teilen ihre Ausbildung bei einem Verbundpartner erhalten. In Krefeld und Um-
gebung ist dabei fiir den Bereich der Ausbildungsberufe in der Metall- und EleRtroindus-
trie das MEK Bildungszentrum eine erste Adresse und dient den mehr als 40 kRooperie-
renden Ausbildungsbetrieben als wichtiges Element zur Fachkraftesicherung.

So Rann es also durchaus sein,
dass Schilerinnen und Schiler, die
sich fur eine Ausbildung in der Me-
tall- und EleRtroindustrie entschei-
den, einen Teil ihrer Ausbildung bei
der MEK im K2 Tower und Indust-
riepark an der Krefelder Kleinewe-
fersstraBBe verbringen.

Dabei wird durch den direkten Draht des Unternehmens zur Industrie eine Runden- und
bedarfsorientierte Ausbildung im hauseigenen Praxiscenter gewahrleistet. In finf Hal-
len mit mehr als 5000 m? steht ein moderner Maschinenpark zur Verfligung. 24 fest
angestellte Mitarbeiter und 13 Dozenten sorgen dabei fUr die umfassende Betreuung
der angehenden FachRrafte.

B METALL

& ELEKTRO KAMMEN BB

Die Verbundausbildung gibt es bei MEK

fiir folgende Ausbildungsberufe;

Zerspanungsmechaniker (m/w)
Technischer Produktdesigner (m/w)
Industriemechaniker (m/w)
EleRtroniker fir Betriebstechnik (m/w)
Maschinen- und Anlagenflhrer (m/w)
FachRraft fiir Metalltechnik (m/w)
MechatronikRer (m/w)

Das Bildungszentrum Metall & Elektro
[Kammen GmbH wurde als Nachfolger des
Ausbildungszentrums von Voith Paper in
KKrefeld gegriindet. Die MEK GmbH tber-
nahm 2015 die berufliche Weiterbildung in
den funf Qualifizierungscentern, die Ver-
bundausbildung sowie die Umschulungen
in Metall- und EleRtroberufen. Geschafts-
fihrer der MEK GmbH ist Heinz-Friedrich
[Kammen, der zuvor Leiter des erfolgrei-
chen Ausbildungszentrums von Voith war.

Die Ausbildungsberufe

der Metall- und EleRtro-
industrie findet man an allen
CHECK N Days bei den
teilnehmenden Unternehmen.

Siehe www.checRin-berufswelt.de
Am CHECK IN Day in Krefeld am
4. Juli 2018 (bis17unn
steht der M+E InfoTruck

o aufdem Sprodentalplatz,
— Uerdinger Straf3e

Die Polizei Monchengladbach prasentiert ihre Ausbildungs-
angebote am 9.7.2018 zum CHECK IN Day 2018 im Rahmen

MordrhelnWestfalen
Méenchengladbach

der Veranstaltung , Alles, was Recht ist” im Berufsinformati-
onszentrum der Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach, Lirriper

SraBBe 56, 41065 Monchengladbach. (von 13 bis 17 Uhr)

Ansprechpartnerin: Angebotene Ausbildungen:

Tina Giunta
Einstellungsberaterin
Telefon +49 (21 61) 291465

Duales Studium mit der anschlieBenden Verwendung als

Polizeivollzugsbeamter im gehobenen Dienst
Bachelor of Arts fur den Polizeivollzugsdienst (PolizeiRommissar/-in)



Die meisten, die sich
mit dem Thema Pflegeberufe
beschaftigen, denken ganz sicher
zuerst an die Pflege und Betreuung von
Rranken und alteren Menschen. Und dies
vOllig zu Recht, denn veranderte Arbeitsbe-
dingungen und Lebensweisen sowie die mo-
derne Medizin sorgen daftr, dass Menschen
heutzutage deutlich langer leben. Kurz: Sie
werden sehr alt. Nicht selten bei bester Gesund-
heit, aber ebenso haufig mit Rorperlichen und
geistigen EinschrankRungen - viele von ihnen
werden in den letzten Jahren pflegebediirftig.
Seridse Studien gehen davon aus, dass
allein in diesem Bereich bis 2030 ca.
150000 bis 200 000 zusatzliche
PflegeRrafte in Deutschland
gebraucht werden.

VOM PRAKTIKANTEN

ZUM STELLVERTRETENDEN

PFLEGEDIREKTOR

maoglichReiten sind vielfaltig und das Berufsfeld hat ZuRunft.
Wer sich nach der Ausbildung zum KrankRenpfleger weiterbildet,
Rann sich z. B. als OP-Pfleger, FachRranRenpfleger (in diversen
Fachrichtungen), Fachwirt in der Alten- und Krankenpflege,
Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen, Qualitatsmanager
im Gesundheitswesen oder Wundmanager qualifizieren und so
die Karriereleiter hinaufsteigen.

Elias DemuB selbst begann seinen beruflichen Weg 1995 als
PraRtiRant in der Rheinischen LandesRliniR in Viersen. Es folgte
die Ausbildung zum Krankenpfleger (1995-1998), die Weiterbil-
dung zum FachRranRenpfleger, eine stellvertretende Stations-
leitung und die stellvertretende Pflegedienstleitung. Seit Mitte
2015 ist er stellvertretender PflegedireRtor fir das Maria-Hilf
KKranRenhaus St. Tonis und Krefeld.

Interessant ist dabei, dass Demuf bereits seit seiner Ausbil-
dung im Jahr 1998 fiir die Alexianer Krefeld GmbH tatig ist. Man
sieht: Auch innerbetrieblich Rann die berufliche Weiterentwick-
lung Frichte tragen.

AUSBILDUNG IN PFLEGEBERUFEN
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PFLEGEBERUFEN

ANFORDERUNGEN
UND PERSPEKTIVEN

Eines ist sicher: PflegefachRrafte haben beste berufliche Pers-
peRtiven, denn es gibt viel zu wenige. Schulerinnen und Schuler
haben daher erstRlassige Chancen, einen Ausbildungsplatz in
einem Pflegeberuf zu finden.

Aber fur welchen soll man sich entscheiden? Welche schuli-
sche und personliche Voraussetzungen sollte man mitbringen?
Welche Anforderungen werden an die Interessenten gestellt?
Wie lange dauert die Ausbildung und wo findet man danach
einen Arbeitsplatz?

Fragen Uber Fragen. Wer umfassende Antworten sucht, sollte
die CHECK IN Days nutzen und die Anbieter von Ausbildungen
in Pflegeberufen vom 4. bis zum 10. Juli besuchen.

Unsere Pflegeseiten bieten Rurze Beschreibungen der wichtigs-
ten Ausbildungsberufe, zeigen beispielhaft, welchen Karriere-
weg man beschreiten Rann, und prasentieren die Erfahrungen
von 6 Auszubildenden. )

Ausbildungsangebote, die in der
CHECK IN Berufswelt prasentiert werden:

Altenpfleger/-in

Altenpfleger/-innen betreuen und pflegen hilfsbedirftige al-
tere Menschen. Sie unterstitzen diese bei der Alltagsbewal-
tigung, beraten sie, motivieren sie zu sinnvoller Beschafti-
gung und nehmen pflegerisch-medizinische Aufgaben wahr.
Die Ausbildung dauert 3 Jahre und flhrt zu einer staatlichen
Abschlusspriifung.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
Gesundheits- und KinderkrankRenpfleger/-innen betreuen
und versorgen RranRe und pflegebeddirftige Sauglinge,
KKinder und Jugendliche. Sie fuhren arztlich veranlasste MaR-
nahmen aus, assistieren bei Untersuchungen und Behand-
lungen und dokRumentieren Patientendaten. Die Ausbildung
dauert 3 Jahre und fihrt zu einer staatlichen Abschlusspri-
fung.

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Gesundheits- und KrankRenpfleger/-innen betreuen und
versorgen RranRe und pflegebedurftige Menschen, flihren
arztlich veranlasste MaRnahmen durch, assistieren bei
Untersuchungen und Behandlungen und doRumentieren
Patientendaten. Die Ausbildung dauert 3 Jahre und fuhrt zu
einer staatlichen Abschlussprifung.

Heilerziehungspfleger/-in

Heilerziehungspfleger/-innen sind fiir die padagogische,
lebenspraRtische und pflegerische Unterstiitzung und Be-
treuung von Menschen mit Behinderung zustandig. Sie be-
gleiten die zu Betreuenden stationar und ambulant bei der
Bewaltigung ihres Alltags. Die Ausbildung dauert in Vollzeit
2-3 Jahre und fiihrt zu einer staatlichen Abschlussprufung.




PFLEGEBERUFE

18

AUS

SIL

AUSBILDUNG IN DER
IKRANKKENPFLEGESCHULE

Bei der Ausbildung in Pflegeberufen handelt es sich um eine bundesweit
einheitlich geregelte schulische Ausbildung in Berufsfachschulen.

Eine dieser Schulen ist die IKrankenpflegeschule am Krankenhaus Maria-
Hilfin KKrefeld. CHECK IN sprach mit dem Leiter der Pflegeschule VolRer
Gottschlich:

Herr Gottschlich, warum sollten sich Schiilerinnen und Schiiler fiir
eine Ausbildung in einem Pflegeberuf interessieren?

Eine Ausbildung im Gesundheits- und Sozialwesen hat ZuRunft, bietet Per-
spekRtiven und Sicherheit - ganz besonders bei der Alexianer Krefeld GmbH.
Wir bieten auch nach der Ausbildung RonRrete Weiterbildungs- und Karri-
eremaglichReiten.

Welche Voraussetzungen sollte man fiir die Ausbildung in einem
Pflegeberuf mitbringen?

60% unsere Schilerinnen und Schiler haben sogar die Fachhochschulreife
oder allgemeine Hochschulreife. Dies ist aber nicht Voraussetzung. Grund-
satzlich gilt, dass jeder der sich fur andere Menschen interessiert, professi-
onell helfen und Verantwortung tibernehmen will, bei uns richtig ist.

3 In welchen Pflegeberufen bilden Sie aus? Wie viele Ausbildungsplat-
ze stehen zur Verfiigung? Welchen Abschluss Rann man erreichen?

Die Krankenpflegeschule am Krankenhaus Maria-Hilf der Alexianer
Krefeld GmbH ist eine staatlich anerkannte Einrichtung und bietet die
Ausbildung zum/zur Gesundheits- und KKrankenpfleger/-in an, aber auch
ein duales Studium in Kooperation mit der FOM. Mit mehr als 70 Ausbil-
dungsplatzen ist die Krankenpflegeschule am Krankenhaus Maria-Hilf ein
groRer Ausbildungsbetrieb in der Stadt Krefeld.

Wo bekommt man weitere Informationen?

Die Schulerinnen und Schuler Ronnen uns gerne am CHECIK IN Day
am 4.7.von 13 bis 17 Uhr besuchen. AuBerdem bietet unsere Homepage
unter www.alexianer-Rrefeld.de/Rarriere/ umfangreiche Informationen.

DUNG IN 2
SECHS AZUBIS, DIE WISSEN, W

CHECIKCIN FRAGT
AZUBIS ANTWORTEN
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Sechs Jugendliche berichten tber ihren Weg in die Pflege-Ausbildung.

Hatice Kurt
Alexianer Krefeld GmbH

Hatice Kurt ist im 3. Ausbildungs-
jahr, als wir sie treffen. Die 23-
Jahrige wird in der Krankenpfleg-
schule am KrankRenhaus Maria-
Hilf ausgebildet.

Wie bist du zur Ausbildung in
einem Pflegeberuf geRommen?
Hatice: Ich wollte in meinem Beruf
mit Menschen umgehen. Au-
Rerdem interessiere ich mich fiir
Medizin. Bevor ich die Ausbildung
angefangen habe, habe ich ein
14-tagiges PraktiRum gemacht.

In welchem Beruf wirst Du aus-
gebildet? Wie lange dauert die
Ausbildung?

Hatice: Ich mache eine Ausbil-
dung als Gesundheits- und Kran-
Renpflegerin. Angefangen habe
ich 2015 und werde in diesem Jahr
mein Staatsexamen ablegen.

Pflegekrafte sind begehrt. Was
machst du nach deiner Ausbil-
dung?

Hatice: Ich werde ab Sommer als
fertige Gesundheits- und Kran-
Renpflegerin bei der Alexianer
KKrefeld GmbH arbeiten. Es ist fir
mich wichtig, so viel praRtische Er-
fahrung wie maoglich zu sammeln.

Hast du schon tiber einen Plan ob
und wie du dich beruflich weiter-
bilden willst?

Hatice: Ja und nein. Ja, ich werde
mich ganz sicher weiterbilden. In
welche Richtung es genau geht,
weif ich noch nicht - es gibt so
viele MdglichReiten. Zunachst
einmal mochte ich in meinem
Beruf arbeiten und Erfahrungen
sammeln.

IKevin Ascheuer
MiCura Pflegedienste

Fur KKevin Ascheuer ist die
Ausbildung in einem Pflegeberuf
der zweite Anlauf auf dem Weg
zur ausgebildeten FachRraft. Der
24-Jahrige ist fur die MiCura Pfle-
gedienste in Krefeld tatig.

Wie bist du zur Ausbildung in
einem Pflegeberuf geRommen?
I€evin: Ich habe zuerst eine Aus-
bildung zum VerkRaufer angefan-
gen und merRte schnell, dass ich
damit nicht zufrieden war. Durch
meine pflegebeduirftige Oma
habe ich gesehen, wie wichtig
die Pflegeberufe sind. Auerdem
habe ich ein PraktiRum gemacht
und so weitere Sicherheit ftr
meine Berufswahl gewonnen.

Welchen Ausbildungsberuf hast
du ausgewahlt?

KKevin: Ich werde zum Altenpfle-
ger ausgebildet. Die Ausbildung
dauert 3 Jahre.

Wie und wo wirst du ausgebildet?
IKevin: Fur den praktischen Teil
bin ich in einer WG fiir Demenzer-
RranRte. Die schulische Ausbil-
dung erfolgt beim TUV Rheinland.

KARRIEREWELT
pFlege.
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Jennifer Gutsche
Altenheim am Tiergarten, Krefeld

Jennifer Gutsche hat sich schon
in ihrer Schulzeit auf ihre Aus-
bildung vorbereitet. Die heute
21-Jahrige hat ihre Schulzeit

mit dem Fachabi (Sozialwesen)
abgeschlossen.

Wie bist du zur Ausbildung in
einem Pflegeberuf gekRommen?
Jennifer: Die Pflege von Men-
schen hat mich interessiert.
Darum habe ich nach dem Abi
ein freiwilliges soziales Jahr im
Altenheim am Tiergarten ge-
macht Danach ist daraus meine
Ausbildung geworden.

In welchem Beruf wirst Du aus-
gebildet? Wie lange dauert die
Ausbildung?

Jennifer: Ich bin im zweiten von
drei Jahren in der Ausbildung
zur Altenpflegerin. Im nachsten
Jahr mochte ich mein Examen

i
machen. weiterbilden

Jolina: Da habe ich schon eine

Jolina Rasin wird im Viersener
Seniorenzentrum Haus Greefs-
garten ausgebildet. Die mit 17
Jahren jlngste in der Interview-
Runde befindet sich im ersten
Ausbildungsjahr.

Wie bist du zur Ausbildung als
Altenpflegerin gekommen? Wie
lange dauert die Ausbildung?
Jolina: Nach meinem Realschul-
abschluss habe ich ein freiwilliges
soziales Jahr in der Altenpflege
gemacht. Danach wollte ich gerne
eine Ausbildung im gleichen
Bereich beginnen und fand eine
Ausbildungsstelle im Senioren-
zentrum Haus Greefsgarten in
Viersen. Jetzt bin ich im ersten
von drei Ausbildungsjahren.

Was machst Du nach Deiner Aus-
bildung? Willst Du dich beruflich

Ausbildungsangebote
im Pflegebereich live und vor Ort

Tiren offnen:

PFLEGEBERUFE
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Unternehmen und Institutionen,
die an den CHECKIN Days ihre

@ Alexianer Krefeld GmbH @ Bundeswehr
@ Caritas Viersen @ Kompetenztraining Bork
@ Heilpadagogisches Zentrum KR + VIE

@ LVR Kliniken Viersen + Monchengladbach

Jolina Rasin
Haus Creefsgarten, Viersen

Die 20-Jahrige Jeanette Strath-
mann absolviert gerade ihr drittes
Ausbildungsjahr und steht damit
Rurz vor ihrem Examen. Die ange-
hende Altenpflegerin hat bereits
ganz RonRrete berufliche Plane.

Wie bist du zur Ausbildung in
einem Pflegeberuf gekommen?
Jeanette: Nach dem Hauptschul-
abschluss habe ich ein einjah-

4.bis 10.7.2018

jeweils von 13 bis 17 Uhr

PfegeRrafte sind begehrt. Was
machst Du nach Deiner Ausbil-
dung?

Jennifer: Zunachst mochte ich
natdrlich gerne als Altenpflegerin
arbeiten. Aber die MaglichReit

ziemlich genaue Vorstellung. Nach
der Ausbildung wurde ich gerne

in der Fachabteilung Geriatrie
(AlterserkrankRungen) eines Kran-
Renhauses arbeiten. In diesem
Bereich wirde ich mich dann auch

der Weiterbildung zur Wund-
managerin finde ich schon sehr
interessant, weil man damit echte
Hilfe leisten Rann.

gerne weiterbilden.

Angelina HecRer (26) absolviert
am BerufsRolleg Vera Beckers
eine Ausbildung zur staatlich
anerRannten Heierziehungspfle-
gerin.

Das Projekt Karrierewelt Pflege gibt Mitarbeitenden aus
verschiedenen Pflegeberufen eine authentische Stimme
und ein Gesicht. Es zeigt auf, dass die Pflege besser ist als
ihr Ruf und zahlreiche EntwicklungsmdglichReiten bietet.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berichten auf verschie-
denen Informationsveranstaltungen und an Schulen tiber
ihren Beruf, die Herausforderungen, tiber Gehalt und die
EntwickRlungsmaglichReiten.

Im Projektverlauf werden Geschichten vom Gelingen auf
einer Internetseite prasentiert und hilfreiche Informatio-
nen zum Einstieg in den Beruf gegeben. Auerdem sind
eine Plakat- und HorfunkRkampagne geplant.

Am ProjeRt nehmen zehn Arbeitgeber aus Krefeld und
dem Kreis Viersen aus der Alten-, IKranken- und Gesund-
heitspflege, Wirtschaftsférderung Krefeld, Wirtschaftsfor-
derung Kreis Viersen, die Arbeitsagentur, die Hochschule
Niederrhein und die TUV Rheinland AkRademie teil.

Das ProjeRt ist auf 18 Monate angelegt und wird von
IKonRret Consult Ruhr GmbH moderiert, Roordiniert und
geleitet. ProjeRtstart war der 01.01.2018.

Die Auszubildenden Kevin Ascheuer, Jennifer Gutsche, Jolina Rasin, Jea-
nette Strathmann und Angelina Hecker standen der CHECK IN Redak-

tion durch Unterstlitzung der ProjeRtleitung fir Fragen und Antworten
zur Verfligung. Fotos: Uwe JesiorkowsRi 2018, www.uwejesiorRowsRi.de

Jeanette Strathmann
Haus Creefsgarten

riges PraktiRum in der sozialen
Betreuung absolviert. Danach
habe ich mich um einen Ausbil-
dungsplatz in der Altenpflege
beworben.

Was machst Du nach Deiner
Ausbildung?

Jeanette: Ich mochte mich weiter
ausbilden lassen. Ganz RonkRret
mochte ich Gesundheits- und
KKrankenpflegerin werden und
mich danach weiter spezialisieren.
In 10 Jahren wiirde ich gerne als
FachRraft in der Intensivmedizin
oder in der Anasthesie eines Kran-
Renhauses arbeiten.

Angelina HecRer
Lebenshilfe

Wie bist du zur Ausbildung in
einem Pflegeberuf gekRommen?
Angelina: Nach meinen Schul-
abschluss (Fachabi im Bereich
Gestaltung) habe ich tber den
Internationalen Bund an einer For-
derschule flr geistige EntwicRlung
einen Bundesfreiwilligendienst
(BFD) absolviert. Dadurch wurde
ich auf die Ausbildung zur Heiler-
ziehungspflegerin aufmerksam.
Diese 3-jahrigen Ausbildung teilt
sich in 24 Monate an der Schule
und 12 Monate im PraRtiRum

auf. Das Praktikum mache ich in
einem Wohnhaus mit Menschen
mit geistiger Behinderung.

Was machst Du nach Deiner Aus-
bildung? Willst Du dich beruflich
weiterbilden?

Ja, ich mochte mich gerne wei-
terbilden. Mein Wunsch ist ein
Studium der Sonderpadagogik.
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.Viele FaRtoren beeinflussen die Berufswahl.
Informationen gibt es in Hiille und Fiille. Medien-
angebote (online, digital, Print) und Hilfestellungen
durch die Profis der Berufsberatung oder durch
Testverfahren stehen allen zur Verfiigung.

Die Fiille der Informationen, aber auch die Rat-
schlage von Eltern, Freunden, Lehrern machen es
vielen Jugendlichen manchmal nicht leicht. Der
beste Weg zu einer tragfahigen Berufswahlent-
scheidung ist nach unserer Erfahrung der Einblick

in die BerufswirRlichReit, die direRte Begegnung
mit der beruflichen Praxis, sei es durch Berufsfeld-
erRundungen oder moglichst viele PraktikRa.

Die Unternehmensbesuche im Rahmen von

CHECK IN Berufswelt bieten genau diese Moglich-
keit und helfen somit ,den Ubergang von der Schu-
le in den Beruf ein bisschen einfacher zu machen.”

www.dasbringtmichweiter.de

Dr. Edgar Lapp -
Koordinator Ubergang Schule-Beruf
Agentur fir Arbeit Krefeld

Die Agentur fir Arbeit Krefeld, Philadelphiastr. 2, 6ffnet ihre Tiren am
CHECICIN Day IKrefeld am 4.7. von 13 bis 17 Uhr.
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WIE GEHT DAS EIGENTLICH?
BERUFSBERATUNG IN DER SCHULE

Im Wandel der Digitalisierung ...

Egal ob man durch die Stadt lauft oder durch die Schule geht. Uberall
erwischt es einen. Die Digitalisierung hat uns langst erreicht. Ob Uber
WhatsApp, SRype, FacebooR oder Rlassisch per SMS. Jeder ist mobil
erreichbar — das wisst ihr noch besser als wir.

Als eure Ansprechpartner haben wir von der Berufsberatung uns
dieses Trends angenommen und das DigiBiZ ins Leben gerufen.
Abgesehen von den Apps der Bundesagentur flr Arbeit, die jeder
auf seinem Smartphone nutzen Rann, wie z. B. Meine Azubiwelt, das
SelbsterkRundungstool und dem bekRannten Berufsinformationszen-
trum in Ménchengladbach, wurde durch die Einfiihrung vom DigiBiZ
unsere Arbeit an euren Schulen modernisiert.

Bei meiner Qualifizierung zur Berufs-
beraterin wurde mir dieses neue
Instrument vorgestellt. Ich war von
der Idee direkt begeistert. Das Digi-
Biz bietet eine flexible Nutzung von
Medien. So Rann ich noch genauer
auf die Organisation der Schulen
eingehen. Der Vorteil? Die Anreise
der Klassen zum BiZ wird Ronzent-
rierter, weil noch besser vorbereitet.
Gleichzeitig habe ich mehr Zeit,
gemeinsam mit den Schilerinnen
und Schilern mit den Berufsorien-
tierungstools zu arbeiten. Jeder der
Schilerinnen und Schuler bekommt
flir den Unterricht ein Tablet auf dem modernsten Stand, wodurch
sowohl SpaRfaktor als auch EffeRtivitat bei der Berufsorientierungs-
veranstaltung hoch sind.

Tabea Meilenbrock -
Berufsberaterin, Agentur fur Arbeit
Monchengladbach

Uber das Tablet sind die gleichen Programme zu nutzen wie an den
normalen Computern im BiZ. Das DigiBiZ soll den Besuch der Klasse
im BiZ auch nicht ablésen, es stellt vielmehr eine Erganzung zu dem
Angebot dar, was wir an Material alles nutzen Ronnen.

Ich Ronnte bereits an einer meiner Schulen mehrere DigiBiZ-Veranstal-
tungen durchfiihren, und die durchweg positiven Riickmeldungen ha-
ben gezeigt, dass sich der Schritt, etwas Neues zu machen, gelohnt hat.

Schon gewusst? Die Agentur fiir Arbeit bietet eine eigene Ausbildung
zum Fachangestellten fur Arbeitsmarktdienstleistung und unser
duales Studium an. Gerade in der Berufsberatung gibt es sehr viele
MaglichReiten, wie wir Jugendliche wahrend der Schulzeit und vor
allem wahrend der Ausbildung unterstutzen Ronnen.

Und nicht vergessen ...

Berufsorientierung ist nicht ein Prozess, der Uber Nacht Rommt -
daher ist ein guter Einstieg mit modernen Medien wichtig, sodass die
Suche nach dem richtigen Beruf Euch SpaR macht!

.Es ist selten, dass der richtige Beruf wie ein
Geistesblitz tiber Nacht Rommt. Es dauert, bis man
weif3, was man eigentlich Rann und will.

Diesen langen Prozess begleiten wir von der Be-
rufsberatung mit personlichen Einzelgesprachen,
Messen, Vortragen und Veranstaltungen in der
Agentur und auch auerhalb.

Wichtig neben dem theoretischen Input ist der
praRtische EinblicR in die Berufswelt, sei es bei

Die Agenturen fiir Arbeit in Ménchengladbach und Neuss 6ffnen an den

CHECICIN Days ihre Tiren jeweils von 13 bis 17 Uhr.

einem PraktiRum, einem Ehrenamt oder bei
Betriebsbesuchen, wie ihn die CHECIK IN Days
bieten. Und am Ende dieses Prozesses steht
dann hoffentlich die richtige Entscheidung.

Im BIZ der Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach
Rann man am CHECK N Day 2018 unter dem
Motto, Alles, was Recht ist’ — von Menschen und
Gesetzen, von Sicherheit und Ordnung -

ein spannendes Berufsfeld Rennenlernen.”

Berufsorientierung:
Veranstaltungen und Sprechstunde

Zur Unterstltzung der Schiler/-innen bei der Berufswahl biete ich
an meinen Schulen u. a. Berufsorientierungsveranstaltungen und
regelmagige Schulsprechstunden an.

Gemeinsam mit den Studien- und BerufswahlkRoordinatoren (StuBos)
vereinbare ich dafur Termine. In den Orientierungsveranstaltungen in
der Klasse werden die Angebote und HilfsmdglichReiten der Berufs-
beratung vorgestellt.

Bei einem Besuch der Klassen im Berufsinformationszentrum (BIZ)
lernen die Schiler/-innen das vielfaltige Medienangebot rund um
Berufs- und Ausbildungswahl Rennen. Uber die Selbsterkundungs-
programme haben sie die MdglichReit, mehr tber ihre beruflichen In-
teressen und personlichen Starken zu erfahren und damit passende
Berufsideen fir sich zu entwickeln.

Ich versorge sie darlber hinaus natirlich mit detaillierten Infor-
mationen zum regionalen Ausbildungsmarkt, zur Berufswahl im
Allgemeinen und zu den mdglichen Bildungswegen nach Klasse 10.
Bei Bedarf gibt es auch Infos zu FérdermaglichReiten seitens der
Agentur fir Arbeit.

in

Meine regelmaRigen Sprechstun-
den finden meistens im Berufsori-
entierungsburo (BOB) der Schule
statt. Im persoénlichen Gesprach
werden die individuellen Anliegen
der Schuler besprochen. Meine
Aufgabe ist es, Uber die Klarung
der Interessen und FahigReiten
des Einzelnen einen passenden
Ausbildungsberuf zu finden

und ihn bei der Vermittlung von
Ausbildungsstellen zu unterstut-
zen. Dabei werden auch Fragen
zu Ausbildungsinhalten, zu den
Zugangsvoraussetzungen fur den
Beruf und zum Bewerbungsverfah-
ren geRIart.

Martina Klotz - Berufsberaterin
Agentur fur Arbeit Krefeld

Sollte ein Schiler nach Ende der Schulzeit noch Reine Ausbildung

beginnen Rénnen, besprechen wir selbstverstandlich auch Alterna-
tivmoglichReiten wie z. B. den Besuch eines Berufskollegs oder ein
freiwilliges soziale Jahr.

Damit ich die Schuler bestmaoglich unterstiitzen Rann, ist es emp-
fehlenswert, friihzeitig den IKontaRt zur mir in der Berufsberatung zu
suchen.

Marco Lemme -
Teamleiter der Berufsberatung
Agentur fur Arbeit Ménchengladbach

Neuss: 5.7. MarienstraBBe 24 (1. 0G) - Ménchengladbach: 9.7. Liirriper StraBBe 56
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GEBAUT WIRD IMMEIR - AUSBILDUNGSPL

Wohn-, Bildungs-, Kultur-, Gesundheits-, Verwaltungs- und Beherbergungsgebaude, Sport- und Spielstat-
ten, Gastronomie- und Vergnligungsbauten, Bauten fiir die 6ffentliche Sicherheit, Bauwerke fiir Handel
oder Gewerbe, VerRehrsbauwerke wie StraSen, Briicken und Tunnel und viele weitere mehr. Die Gebaude
unterscheiden sich durch ihre Funktion, ihre Form, ihr Aussehen und ihre Ausstattung. Der GroBteil der
Bauwerke ist einzigartig. Um diese Unikate zu bauen, braucht man nicht nur Geldgeber, sondern auch viele

Experten und Fachleute.

Deine monatliche Brutto-Ausbildungsvergtitung: B
N
1.475,- € "
g
1.200,- € &
850,- €
JAHR 1 2 3

Die verschiedenen Baufacharbeiter bauen aus
unterschiedlichen Materialien und Baustoffen mit
Maschinen und Geraten in unterschiedlichen Ver-
fahren das Haus oder die Briicke. Jeder Facharbei-
ter tragt seinen Beitrag dazu bei, dieses vielleicht
einzigartige Gebaude zu erstellen. Sei es das
Einfamilienhaus, das FuBballstadion, das EinRaufs-
zentrum oder die BricRe Uber den Rhein.

Aber nicht nur im Neubau werden die Experten
gebraucht. Auch bei ,alten” Gebauden. Entwedetr,
um diese zu modernisieren, zu restaurieren oder
auch zu demontieren, damit ein neues Gebaude
aufgebaut werden Rann.

Geld . .
Zukunft Sicherheit

Wissen Spafl}

Perspektive

Abwechslung

Verantwortung

( SCHULE AUS. WAS NUN? )

BERUFSA

SEI DABEI, BAU MIT. SPURE
DEN STOLZ, WENN DEINE
ARBEIT GETAN IST UND DU
SAGEN IKANNST: AN DEM
BAUWERK HABE ICH
MITGEBAUT.
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ATZE UND ARBEITSPLATZE IM BAUGEWERBE

Bauberufe Rennenlernen Saugoncroes ek

CHECICIN Day I<refeld: 4. Juli 2018 13bis17Unr 47809 Krefeld

|
/ x X X

BSCHLUSSE

G
%\\00“ MEISTER/-IN
et
STRARBENBAUER/-IN BAUTECHNIKER/-IN

Jeder, der will, Rann

jetzt einen Ausbildungsplatz UNTERNEHMER/-IN
im Baugewerbe bekommen”,

so schatzt MarRus Crone, verantwort-
lich fir die Durchfiihrung der Giber- POLIER/-IN &
betrieblichen Ausbildung bei den BZB, @AY/l {30094 \!
die aRtuelle Situation ein. ,Zurzeit
ist der Bedarf an Auszubildenden so
grof3, dass eigentlich jeder Schulab-
ganger, ob Hauptschulabschluss
oder Abitur, einen Ausbildungsplatz
beRommt.”

Gehaltsubersicht

Durchschnittliches Bruttoeinkommen in Deutschland

T 4.000 € m//

EO mit Ausbildung
> 3.000€ im Baugewerbe
<

(<

O 2.000¢€

]

=

2

[aa]

1.000 € _’_f

1. Abji 2. Abj i 3. Abj'

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jahre

Ausbildung
‘J::::’ BZB *durchschnittl. Gesellenlohn im Baugewerbe: 3.470,- € /Monat

i e www.facebook.com/BZB.de
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BERUFSEINS

.
]

=

Arbeitgeber und
Ausbildungsbetrieb

Rund 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit unterschiedlichen Aufgabenberei-
chen sind Teil des modernen Rommunalen
Dienstleistungsbetriebs und tragen taglich
dazu bei, die Aufgaben der Stadtverwal-
tung gewissenhaft und im Sinne unserer
Burgerinnen und Burger zu erflllen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ronnen
zum Beispiel im Blrgerburo in engem
IKontaRt mit Menschen arbeiten, im Pres-
seamt GroRveranstaltungen planen oder
analytisches Denken im Personalkosten-
controlling beweisen. Neben den typischen
Verwaltungsberufen sind aber auch zahl-
reiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter z.
B. als Fachangestellte/-r fiir Medien und
Informationsdienste oder in gewerblichen/
technischen Berufen, wie Bauzeichner/-in,
EleRtroniker/-in, Vermessungstechniker/
-in, oder Brandmeister/-in, tatig.

Die Stadt Neuss zeichnet sich zudem
durch ein abwechslungsreiches Ausbil-
dungsangebot aus. Neben sechs Ver-
waltungsberufen, wovon drei als duales
Studium angeboten werden, bietet die
Stadt ebenfalls gewerblich-technische
Ausbildungsberufe an.

DIE STADT NEUSS
PRASENTIERT AM
CHECK IN DAY 2018 AM

5.7.2018 in Neuss

IHRE AUSBILDUNGSANGEBOTE

Von 13-17 Uhr Rénnen sich interessierte
Jugendliche bei den Stadtwerken Neuss
Moselstr. 25-27 - 41464 Neuss Uber
Ausbildungsberufe und duale
Studiengange informieren.

Ausbildung bei der Stadt Ness

Die Stadtverwaltung Neuss zeichnet sich als moderner Rommunaler Dienstleistungsbe-
trieb durch ein vielseitiges und vielschichtiges Aufgabenspektrum aus. Dieses wird von
zahlreichen Beschaftigten und Beamtinnen/Beamten aus verschiedenen Berufsgruppen
erfiillt, welche entweder einer typischen Verwaltungstatigkeit oder aber einem gewerblich-
technischen Beruf nachgehen.

Die Stadt Neuss legt groRen Wert auf die soziale und interkulturelle IKompetenz ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, da diese bei der Erfiillung ihrer Aufgaben alltaglich in en-
gen Kontakt mit Menschen aus unterschiedlichen HerkRunftslandern treten. Die deutsche
StaatsangehdrigReit ist also Reine zwingende Voraussetzung, um einer Ausbildung oder
einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst nachzugehen.

In der Stadtverwaltung werden sowohl Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppen 1
und 2 als auch Angestellte beschaftigt, deren Gehalt sich gemar dem Tarifrecht des 6ffent-
lichen Dienstes definiert. Im Bereich der Beamtenlaufbahnen hast du bei der Stadt Neuss
folgende AusbildungsmaglichReiten:

+ Duales Studium ,Allgemeines Verwaltungsrecht”

+ Duales Studium ,Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre”
+ Verwaltungswirt/-in (StadtseRretaranwarter/-in)

« Brandmeisteranwarter/-in

Wenn du eine TatigReit als Beschaftigte bzw. Beschaftigter bei der
Stadtverwaltung anstrebst, bieten sich dir folgende Ausbildungsberufe:

+ Duales Studium ,Soziale Arbeit”

« Verwaltungsfachangestellte/-r

+ Bauzeichner/-in - Fachrichtung Tiefbau

* EleRtroniRer/-in fir BetriebstechniR

+ Fachangestellte/-r fir Medien- und Informationsdienste
* VermessungstechniRer/-in

Weitere Information zu den verschiedenen Ausbildungen, Bewerbungen,
dem Auswabhlverfahren, Ansprechpartnern und vieles mehr findest du unter:

https://www.neuss.de/rathaus/personal-ausbildung/berufsausbildung/stadtverwaltung
Einige deiner Fragen sind offengeblieben? Die passenden Antworten sowie weitergehende

Informationen erhaltst du am CHECK IN Day, auf der Karriereseite www.karriere-neuss.de
oder bei den Ansprechpartner/-innen der Ausbildungsstelle, die dir gerne AusRunfte geben:

Tel. 02131/90-2637
Tel. 02131/90-2606
Tel. 02131/90-2607
Tel. 02131/90-2615

Daniela Tillenburg
+ Sonja Pintus
+ David Rathje
+ Lina KaminsRi

E-Mail: daniela.tillenburg@stadtneuss.de
E-Mail: sonja.pintus@stadt.neuss.de
E-Mail: david.rathje@stadt.neuss.de
E-Mail: lina.RaminsRi@stadt.neuss.de
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ALS IHI"': N M,
GSBETRIEB

DIE IHK AN DEN
CHECK N DAYS 2018
. . . . . Krefeld 4.7.2018
Die IHK ist das Netzwerk von rund 76.QOO U.nternehme.n am Mlttleren Niederrhein. Nordwall 39 - 47798 Krefeld
Neben den 130 hauptamtlichen IHIK-Mitarbeitern engagieren sich etwa 2700 Men-

schen ehrenamtlich bei der IHKK. Neuss 5.7.2018
FriedrichstraBe 40 + 41460 Neuss
Sprachrohr und Dienstleister

Der Gesetzgeber hat der IHIK zahlreiche Aufgaben Ubertragen. Sie RUmmert sich unter M;:ﬂ:?ﬁ;?rﬁ:?:;h 9.7.2018
anderem um eine moderne Berufsausbildung. Damit sorgt sie daftr, dass den Unter- 41061 M6

nehmen qualifizierter Nachwuchs zur Verfligung steht. Im Rritischen Dialog mit Poli- G

tik und Verwaltung setzt sie sich fir das Gesamtinteresse der Wirtschaft und fir die
Weiterentwicklung der Region ein. Als Dienstleister fordert die IHK die Aus- und Wei-
terbildung, die Innovationsfahigkeit, die Internationalisierung und die Digitalisierung

der Unternehmen in der Region. Sie unterstitzt insbesondere Rleine und mittlere Un- Ausbildungsberufe bei der IHK:

ternehmen sowohl in der Grindungsphase als auch bei der Regelung der Nachfolge.

EIGENTLICH SELBSTVERSTANDLICH, ABER NICHT JEDEM BEIKANNT:

Die Industrie- und Handelskammern sind auch Rlassische Ausbildungsbetriebe, in
denen Jahr fur Jahr junge Leute ins Berufsleben starten. In den Geschaftsstellen der
IHK Mittlerer Niederrhein in Krefeld, Monchengladbach und Neuss absolvieren der-
zeit sieben angehende FachRrafte den praktischen Teil ihrer Berufsausbildung. « Fachhochschulreife !

Mit der Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in (Systemintegration) lernt man die  * Fachoberscr_lulreifez _
reibungslose Funktion der IT-Infrastruktur sicherzustellen. Man plant Systeme und ~ * Gute Noten in Mathematik,
Netzwerke, richtet diese ein und verwaltet sie. AuRerdem wird man zum internen Deutsch, Englisch

Dienstleister der IHK-Mitarbeiter bei Storungen und Fehlern. * Gute AIIgemembHﬁpng, W|rtschaftl|.ches
. N . i Interesse, Eigeninitiative, Kommunika-
Im Rahmen der Ausbildung zu IKaufleuten fiir Biiromanagement erhalt man interes- tionsstarke, Teamfahigkeit

sante und abwechslungsreiche Einblicke in alle Arbeitsbereiche der IHK. Vielfaltige
Organisations- und Koordinationsaufgaben stehen ebenso auf dem Ausbildungsplan
wie der Umgang mit modernen IKommuniRationssystemen. AufRerdem erlernt man .
typische Assistenzaufgaben wie die Erstellung von Prisentationen, Statistiren und Ansprechpartnerin:

KKorrespondenz und unterstiitzt bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen. Britta Meyer _
« meyerb@~Rrefeld.ihk.de

+ Fachinformatiker/-in Systemintegration'
+ Kauffrau/-mann fir Biromanagement 2

Mindest-Voraussetzungen:

Leistungsbereitschaft, IKontaktfreude, Organisationstalent, Teamgeist und Zuver-

lassigReit sollten Jugendliche mitbringen, die sich fir eine Ausbildung bei der IHK HIK

interessieren. Mittlerer Niederrhein
Mehr Einzelheiten zu den Ausbildungsberufen, zum Bewerbungsverfahren und zu Nordwall 39

den KarriereperspeRtiven erfahrt man bei den CHECK IN Days 2018. Dabei beant- 47798 Krefeld

worten die IHK-Azubis die Fragen der jugendlichen Besucher. Tel.: 02151/ 635-308
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Werde
Tell des
Teams.

Du hast deinen Schulab-
schluss absolviert und
suchst eine spannende
Ausbildung mit guten Pers-
pektiven? Dann findest du
sicher deinen passenden

VENTAPP GmbH.

Die VENTAPP GmbH gehért zur Siempelkamp Gruppe in Krefeld
und ist ein international operierender Hersteller von Industrie-
ventilatoren und Apparaten fur vielfaltige Aufgabenstellungen in
allen wesentlichen industriellen Anwendungsbereichen.

Uber 100 qualifizierte Mitarbeiter arbeiten heute am Standort
Kempen fur namhafte Kunden aus der ganzen Welt.

Falls du ein Faible fir Technik hast und dazu noch Interesse an
Rreativem und Rundenorientiertem Arbeiten, dann Ronnte die
Ausbildung zum/zur

Technischen Produktdesigner/-in

der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion
genau das Richtige fur dich sein.

Oder hast du mehr Interesse an Raufmannischen Tatigkeiten

und wirtschaftlichen Zusammenhangen? Dann ist bestimmt die
Ausbildung zum/zur

DRESEN GRUPPE & «c» = Gins_

EENAT

Auromebile Fiolfaf

VENTAPP

Ventilatoren = Apparatobas

Interesse geweckt?
Ausbildungsberuf bei der s r

Besuche uns am CHECK IN Day 2018. Dienstag, 10. Juli (13-17 uhr), Hooghe Weg 45, 47906 IKempen

Industriekaufmann/-frau

passend fir dich. Hier durchlaufst du alle Abteilungen des Betrie-
bes und findest somit die perfekte Position.

Vielleicht hast du aber auch Reine Lust auf Biroarbeiten und
mochtest lieber dein handwerRliches Geschick ausleben. Dann
interessiert dich sicherlich die Ausbildung zur

Fachkraft fiir Metalltechnik (Montagetechnik) m/w
oder zum/zur KonstrukRtionsmechaniker/-in.

Mehr Informationen findest du unter www.ventapp.de/Rarriere
Bei VENTAPP freut man sich darauf, dich Rennenzulernen.

Fur Fragen rund um die Ausbildungen steht Frau Wefers telefo-
nisch und per E-Mail zur Verfligung.

Birgit Wefers - Tel. 0 2152 / 20 08 12 - birgit.wefers@ventapp.de

AUSZUBILDENDE
HERZLICH WILLKOMMEN

Die besten Auszubildenden zu finden und langfristig als FachRrafte an das
Familienunternehmen in fUnfter Generation zu binden, gehort zur Philosophie

der Dresen Gruppe.

Wer sich fiir moderne Automobile und Technik begeistert, gerne im Team

arbeitet und die Bereitschaft mitbringt, etwas zu leisten, Rann bei Dresen mit
einer qualifizierten Ausbildung seine Karriere starten. Drei Ausbildungsberu-
fe im Raufmannischen und gewerblich-technischen Bereich stehen zur Wahl:

@ AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU - Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzung: Engagement und hohe Motivation, IKontaRtfreudigReit und

Organisationstalent, mittlerer Schulabschluss, (Fach-)Abitur

@ KFZ-MECHATRONIKER/-IN - Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzung: Handwerkliches Geschick, gute Computerkenntnisse,
technisches Verstandnis, Freude an Teamarbeit und IKundenkontakt,
Mittlere Reife oder qualifizierter Hauptschulabschluss

@ FACHIKRAFT FUR LAGERLOGISTIK - Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Engagement und hohe Motivation, Kontaktfreudigkeit und
Organisationstalent, Mittlere Reife oder qualifizierter Hauptschulabschluss

Allein am Standort Neuss bildet die Dresen Gruppe mit ihren vier Betrieben
pro Jahr sechs bis zehn junge Menschen im kRaufmannischen Bereich und fir
die WerRstatt aus. Mit bestem Erfolg: 2017 wurde das Autohaus Louis Dresen
GmbH durch die IHK Mittlerer Niederrhein als einer der besten Ausbildungs-
betriebe ausgezeichnet.

Alle Einzelheiten zu den AusbildungsmadglichReiten erfahrt man am ...

CHECK IN Day 2018: Donnerstag, 5.7.2018 (13-17 Uh)

ouis Dresen GmbH - Moselstr. 11, 41464 Neuss
rin: Iris I<rieger - E-Mail: i.Rrieger@dresen.de - Tel. 02131/7999550
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CHECK IN Day 2018 - Krefeld
Mittwoch, 4. Juli

13-17 Uhr

Agentur fiir Arbeit Krefeld

Philadelphiastr. 2
47799 Krefeld

Richtig durchstarten

In der Heinrich-Schmidt-Gruppe versteht
man sich als Traditionsunternehmen. Es

gilt, Generationen zu verbinden und Wis-
sen weiterzugeben. Dazu gehért in erster
Linie eine starkRe Forderung des talentier-

ten Nachwuchses.
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Ausbildung ist wesentlicher Bestandteil der Firmenphilosophie; rund 4 .

100 Auszubildende starten jahrlich bei den Firmen der Heinrich- 3 DAS BR‘NGT M|CH WEITER‘-
Schmidt-Gruppe ins Berufsleben. ,Wir bilden gerne unseren eigenen /' J

Nachwuchs aus”, sagt Niederlassungsleiterin Sonja Busch. Dass aRk- e H

tuell auf der Fiihrungsebene von Heinrich Schmidt nahezu jeder Mit- Mitten rein ins duale St“dlum

arbeiter zuvor auch seine Ausbildung im Unternehmen gemacht hat, bieten die Arbeitsagenturen

spricht in diesem Zusammenhang fir sich. Mit zwei dualen Studiengéngen - ersﬁnlichen Starken
. . - H e
Bei Heinrich Schmidt legt man groRen Wert auf fachliche, aber auch ausgezelchnete Moghchkelten, iep
auf menschliche Kompetenz. Dafiir vertraut das Unternehmen auf vollstandig zu entfalten:
IHIK-gepriifte Ausbildungsprogramme sowie fachbezogene Weiter- . Kt anagement
il g + Bachelor ArbeltsEL m‘Id ng, Beruf und Beschaftigung
Wenn du Reine Angst vor groRen Zahlen hast, wenn du dich gut or- « Bachelor Beratung filr Bildung, -
ganisieren Rannst und wenn du gerne mit Menschen umgehst, dann . . iir das Studium (Beginn
L Junge Frauen ™ Méll;ner kt?:: ?I‘\‘I:igr: R\?g;(:lﬂn'::rr www.arbeitsagentur.de
19) bewerben.
IKAUFMANN/-FRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL?* 1. September 20 ) : 0
genau das Richtige sein. In der dreijahrigen Ausbildung lernst du die Ansprechpartner: Reinha'rd Nwsmagmann@arbeitsage“tu e
Bereiche Einkauf und Verkauf Rennen und gewinnst Einblicke in den Tel.: 02151 922201 - Reinhard.Nie

Vertrieb (inRI. Kundenbetreuung) auf GroBhandelsebene. #in Krefeld

Falls du ein Faible fur Technik und Logistik hast und gerne sorgfaltig u‘ﬂ i
arbeitest, dann Ronnte fir dich eine Ausbildung als —=L :
FACHLAGERIST/ FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIIK* 4 S

die passende Wahl sein. Fachlageristen und FachRrafte fir Lagerlo-
gistik pflegen die Lagerbestande des Unternehmens. Dazu gehort,

alle anfallenden Arbeiten im Lager zu planen, zu organisieren und ’\
) '

L -

Bundesagentur fur Arbeit
r fur Arbeit (BA) ist der groRte Dienst-

auszufiihren - vor allem die eleRtronischen Datensysteme permanent
zu aRtualisieren. #in Krefeld

Daruber hinaus Rannst du bei der Schmidt-Gruppe zum(r) Die Bundesager\tu
FACHINFORMATIKER/-IN SYSTEMINTEGRATION* leister am ArbEItsrT\afht-
ausgebildet werden oder auch in IKooperation mit der Hochschule Die BA gliedert sichin . .
Niederhein ein . die Zentrale in Nimberg * 10 RegionaldireRtionen
DUALES STUDIUM (GROSS- UND AUSSENHANDEL)*absolvieren. . 156 Agenturen

* in Ménchengladbach
AuRerdem gehoren dazu:

CHECKIN Da Ansprechpartnerin: . in Nurnber
bei Heinrich Sehmidt SOnjF; Busch + Institut fir Arbeitsmarkt- und Beru-FSforSChu:\? T\ ann ’
von 13 bis 17 Uhr sonja.busch@schmidt-mg.de . Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (Z )i

fur Arbeit (FBA)

0 je der Bundesagentur )
Mittwoch, 4.7.2018 + Fihrungsakademie (BA) - Fachhochschule fir

3 fiar Arbeit
Untergath 177 - Krefeld . : B - Hochschule der Bundesagentur
Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG = Arbeitsmarkimanagement

Untergath 177 - 47805 Krefeld _ .
www.schmidt-mg.de Tel. 0 2151/ 37 37-134 . IT-Gystemhaus - |nformat|qnstec ‘
. BA-ServiceHaus - Servicedienstleiste

. FamilienRasse

k der Bundesagentur fur Arbeit
r der Bundesagentur fUr Arbeit




Wousstest Du, dass die Stadt Krefeld mit rund 3.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Uber 115 Auszubildenden zur grofSten und modernsten
Arbeitgeberin Krefelds und der Umgebung gehort? Und dass dabei in 23
abwechslungsreichen und interessanten Berufen ausgebildet wird?

; E g W

W|r suchen chhI

A L.
Stadtverwaltun

J‘
|'|-""'I

WWW. krefeld de/ausblldungr

DUALE STUDIENGANGE Stadtverwaltung Krefeld

Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung (Stadtinspektoranwarter/-in) ) ) ]
Bachelor of Laws — Allgemeine Verwaltung (Stadtinspektoranwarter/-in) beim CHECK IN Day am 4. Juli von 13 bis 17 Uhr:

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit Agentur fur Arbeit KKrefeld, Philadelphiastr. 2

BEAMTENAUSBILDUNG
Verwaltungswirt/-in (StadtseRretaranwarter/-in)
Brandmeisteranwarter/-in

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG

Erzieher/-in - staatlich anerRannt, praxisintegrierte Ausbildung Deine Ansprechpartner/-innen:
Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe

Fachangestellte/-r fir Medien- u. Informationsdienste (FR Bibliothek) Sabrina Buttler: 02151/3660-1304
FachinformatikRer/-in (Fachrichtung Systemintegration) Stefan Haase: 02151/3660-1312

FachRraft fur Veranstaltungstechnik

Forstwirt/-in Jan Visser: 02151/3660-1306
Gartner/-in (FR Friedhofs- und Staudengartnerei, Garten- und Landschaftsbau) Alexandra Strump: 02151/3660-1491
Straenwarter/-in

VermessungstechniRer/-in Fir PraktiRa

UND WEITERE AUSBILDUNGSANGEBOTE Lucia Dohmen: 02151/3660-1323

Stadt Krefeld - Fachbereich Verwaltungssteuerung und -service - St. Toniser Str. 60 - 47803 Krefeld
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Begeisterung fir perfekte
TechniR, exzellentes Design
und herausragender Service
hat Dr. Hahn zu einem der
innovativsten Unternehmen
bei der Entwicklung und
ProduRtion von Bandern fur
Turen aus Metall- und Kunst-
stoffprofilen gemacht.

Bei Dr. Hahn entwickeln, pro-
duzieren und vermarRkten fast
400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Tlrscharniere.

Von Beginn an sind Sie ein
Teil des Teams, Ubernehmen
interessante Aufgaben und
lernen alle Bereiche intensiv
Rennen.

Flr unsere Ausbildung er-
hielten wir mehrfach von der
Industrie- und Handelskam-
mer die Auszeichnung

.Bester Ausbildungsbetrieb”.

www.dr-hahn.eu

UNSERE TUREN STEHEN OFFEN!

Gegenseitiges Vertrauen, Respekt vor dem Einzelnen und Delega-
tion von Verantwortung bilden die Basis der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit bei Dr. Hahn in Monchengladbach und Erkelenz.
Dabei setzt man auf groBtmagliche Selbststandigkeit und Rurze
Entscheidungswege. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
nattrlich auch die Auszubildenden - partizipieren sowohl am
wirtschaftlichen Erfolg als auch an den attraktiven Perspektiven
des erfolgreichen Unternehmens.

Wir bilden aus:

Zerspanungsmechaniker (m/w)

Fir Interessierte an mechanisch-technischen Ablaufen. Wer
handwerRliche Prazisionsarbeit schatzt und sich vorstellen Rann,
mit dem Werkstoff Metall umzugehen, der ist genau richtig. Die
duale Ausbildung, deren theoretische Anteile am Berufskolleg
vermittelt werden, dauert 3,5 Jahre. Bewerber/-innen sollten ein
gutes raumliches Vorstellungsvermogen und solide Mathema-
tikRRenntnisse mitbringen. Der Abschluss der Fachoberschule
oder der Hauptschule (Qualifikation 10 Typ B) sind fiir den Start
ebenso erforderlich.

Mechatroniker (m/w)

Wahrend der dualen Ausbildung von 3,5 Jahren werden fundierte
Kenntnisse Uber die form- und fachgerechte Herstellung von
Romplexen Dreh- und Frasteilen fiir alle Bereiche der Industrie

an Ronventionellen Maschinen, CNC-Maschinen sowie Ferti-
gungsautomaten vermittelt. MechatroniRer/-innen erarbeiten mit
mechanischen, eleRtrischen und eleRtronischen Bestandteilen
Romplexe Steuerungssysteme flir Fertigungszentren in der Indus-
trie. Sie stellen die einzelnen IKomponenten her und montieren sie
zu Systemen und Anlagen. Voraussetzung zur Ergreifung dieses
Berufs ist der Abschluss der Fachoberschule.

Da Dr. Hahn Reine eigene Ausbildungswerkstatt betreibt, wird

die Ausbildung der Zerspanungsmechaniker und Mechatroniker
um die Kooperation mit einem Verbundpartner erganzt. In beiden
Berufsfeldern erfolgt eine Vertiefung der schulischen und betrieb-
lichen Inhalte im innerbetrieblichen Unterricht (IBU).

IndustrieRaufmann (m/w)

Wahrend der 3-jahrigen Ausbildung lernen Sie alle Geschaftspro-
zesse rund um die Entstehung und die ProduRtion der Dr. Hahn-
Produkte Rennen. Sie wirken an Marketingaktionen mit oder sind
erster Ansprechpartner fir unsere Kunden. In der Buchhaltung
werden die Regeln des Rechnungswesens und die Aufgaben des
Controllings vermittelt. Weitere Stationen auf dem Ausbildungsweg
sind die Abteilungen Fertigungssteuerung, EinkRauf, Personal und IT.
Eine Raufmannische Denkweise und die Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife sind Voraussetzungen fur diesen Beruf.

FachinformatiRer flr Systemintegration (m/w)

Fir alle, die sich flr IT-Systeme und IT-Anwendungen interessieren,
ist diese 3-jahrige Ausbildung genau das Richtige. Sie erlernen die
Administration und das Monitoring von Diensten und Anwendun-
gen, installieren, Ronfigurieren und warten IT-Systeme und stehen
den Mitarbeitern des Unternehmens in allen IT-Belangen beratend
zur Seite. Voraussetzung ist das Interesse an Informationstechno-
logien sowie technischen Zusammenhangen und mindestens ein
guter Realschulabschluss, gerne auch hohere Schulabschllsse.

Dr. Hahn offnet seine Tiiren zum

CHECKIN Day am 9.7.2018, 13-17 Uhr

Sie lernen die AusbildungsmaglichReiten unseres familiengefiihr-
ten Industriebetriebs Rennen. Die Auszubildenden unseres Hauses
werden den Besuchern realistische Einblicke in die Ausbildungs-
welt vermitteln und als Gesprachspartner zur Verfligung stehen. Die
Tiren stehen also offen — wie versprochen.

Dr. Hahn GmbH & Co. KG &
[2Dr. Hahn

Trompeterallee 162-170
41189 Ménchengladbach TORBANDER. MADE N GERMANY.

www.dr-hahn.eu

Verena Durrbeck
verena.duerrbeck@dr-hahn.de
0 21 66/954-453

Ansprechpartnerin:
E-Mail:
Telefon:



SINARBEITSPLAT?
MIT ZUKUNFT

SpaB3 an der IT? Dann los zur GOB!

Mittwoch, 04. Juli 2018, 13 - 17 Uhr

Europark Fichtenhain A 5, 47807 Krefeld

Bei der GOB Software & Systeme dreht
sich alles um IT. Wir sind Microsoft-
Partner und bieten Ihnen nicht nur eine
abwechslungsreiche und spannende
Ausbildung, sondern vor allem auch

gute Aussichten fur lhre Zukunft.

Als mittelstandischer Arbeitgeber mit
Gber 50 Jahren Erfahrung und mehr
als 300 Mitarbeitern
Forderung des Nachwuchses sehr am

liegt uns die

Herzen. Dabei legen wir viel Wert auf
eine individuelle Betreuung und Be-
gleitung unserer Azubis durch Men-
toren. Unsere Ausbildungsverantwort-
liche Linda Stenck betreut alle Azubis
gemeinsam mit den Fachbereichen und
steht ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Wir achten darauf, dass die Azubis be-
reits zu Beginn der Ausbildung selbstindig
Aufgaben (ibernehmen kénnen. Denn bei
uns lernen die Azubis nicht nur den spezi-
fischen Ausbildungsberuf, sondern eignen
sich auch weitere Fchigkeiten an, diegi

DIE GOB MACHT MIT!
Hier kdnnen Sie uns auch finden:

You
HEEO

WWW.GOB.DE

JAls jemand, der vorher noch nie pro-
grammiert hat, fand ich den Einstieg in die
IT-Branche sehr spannend. Besonders die
Schulungen und die Unterstiitzung im Team
haben mir die Arbeit erleichtert.” Georgios

Pavlidis, Azubi -
Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker

.Eine besonders tolle Erfahrung fir mich
war die erste Echtstartbegleitung bei einem
Kunden. Ich habe dort den Bereich Ein-
kauf begleitet und bei Fragen zur Abwick-
lung von Arbeitsprozessen geholfen.” Peter
Blumenstein, Azubi - Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung

,Fur Systemintegratoren gibt es in der
GOB ein breites Themenfeld, das tber die
klassischen Aufgaben hinausgeht. So gibt
es vergleichsweise weniger Aufgaben in
Bezug auf Hardware und mehr Aufgaben
in der Cloud.” Moritz Eichenauer und
Joshua Bons, Azubis - Fachinformatiker

H

Systemintegration

SOFTWARE
& SYSTEME

.Es ist schon zu sehen, wie
sich die jungen Menschen
bei uns in der GOB ganz
individuell entwickeln.”
Linda Stenck

,Seit Beginn habe ich mehrere kauf-
mdnnische Bereiche und deren Auf-

gaben  und  Prozesse  kennenlernen
dirfen. Ich wurde sehr herzlich in die
jeweiligen Teams aufgenommen.” Corinna
ScheuB, Azubine - Kauffrau fiir Biiro-

management

,Durch die freundlichen Kollegen wur-
de mein Start in die Ausbildung sehr an-
genehm gestaltet und ich freue mich
auf die weitere Entwicklung in der GOB.”

Patrick Stettien, Azubi - Informatik-
kaufmann
Auch fiir das Ausbildungsjahr 2019

suchen wir engagierte Auszubildende.
Kommen Sie vorbei und informieren
Sie sich bei unseren Azubis Uber unsere

Ausbildungsberufe.

AUSBILDUNGSBERU
« Fachinformatiker/in Syj
« Fachinformatiker/in An
¢ Informatikkaufmann/fr|
* Kaufmann/frau fir Bur

FAKTEN ZUR AUSBIL

+ Gute Ubernahmechang

» Mehrfache Auszeichn
besten IHK-Ausbildung

» Mehr als 15 Auszubilde

 Azubi-Mentoren

» Moderne Technologie
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caritas

—

Ausbildung und Praktika
bei der Caritas Krefeld

Berufe mit sicherer Zukunft

Als gréBtes Sozialunternehmen in Krefeld mit fast 1.200 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern hat die Caritas Krefeld im gesamten Stadt-
gebiet viele verschiedene Ausbildungsplétze, Stellen im Bundesfrei-
willigendienst (BFD) oder im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) sowie

Ausbildungsberufe im Baugewerbe

Fiir den Bau von modernen Hausern, Straf3en, Platzen, Brunnen, Bahnanla-
gen, Kanélen oder Rohrleitungen sind qualifizierte Spezialisten ebenso ge-
fragt wie bei Mafinahmen im Umweltschutz, zur Restaurierung und Altbausa-

Praktikumsplétze zu bieten.
Berufe mit sicheren Zukunftschancen
Bei der Caritas Krefeld sind engagierte junge Leute richtig,
die mehr als nur einen Job suchen.
B Ausbildungsberufe:
Altenpfleger/-in, Koch/Kéchin, Hauswirtschafter/in

nierung. Eine Ausbildung im Baugewerbe macht sich doppelt bezahlt: Man
erwirbt nicht nur einen qualifizierten Berufsabschluss mit besten Aussichten
und Aufstiegsmaglichkeiten, sondern verdient auch gutes Geld.

Wer einen Ausbildungsplatz im Baugewerbe sucht,
kann unter 12 Berufen wahlen: (alle m/w)

. . * Maurer
B Praktika / Anerkennungsjahr: .
Schulerpraktikum oder Anerkennungsjahr nach Absprache . ZBi?r:(r’r?c;rlgrld Stahibetonbauer

B Freiwilligendienste: « Stuckateur
Bundesfreiwilligendienst (BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) « Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

PS: youngcaritas ist auch bei facebook * Estrichleger

o Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer

* Trockenbaumonteur

« Straflenbauer

* Kanalbauer

* Dachdecker

* Holz- und Bautenschiitzer

Infos und Bewerbungen gerne online unter www.caritas-krefeld.de unter
JArbeitsplatz Caritas” oder direkt an bewerbungen@caritas-krefeld.de.
Aus organisatorischen Griinden kann sich die Caritas Krefeld dieses
Jahr leider nicht wie in den Vorjahren am CHECK IN-Day beteiligen.

CHECK IN Day in Krefeld

4. )uli 2018

XN PN Caritasverband
S flr die Region Krefeld e.V.
7 N

i Nahe beim Menschen
[&2WIESY in Krefeld und Meerbusch

Qs Krefelder Caritasheime
* ﬁ gemeinniitzige GmbH
A ” Nahe beim Menschen

www.caritas-krefeld.de =1y Wl in Krefeld und Meerbusch

Bildungszentrum des Baugewerbes Krefeld
Bokendonk 15-17 - 47809 Krefeld
Tel. 02151 5155-0 - Fax 5155-90 - krefeld@bzb.de

LVR-Klinik Viersen
LVR-Klinik fir Orthopadie Viersen
LVR-Klinik Monchengladbach

ung bei uns - bist du dabei?

Mehr Infos gibt es auf der Homepage

raret o
Gloune 2 orthopaedie-viersen.lvr.de
pe N’SN,\-\\\“‘d of ~_ klinik-viersen.lvr.de
VR ke klinik-moenchengladbach.lvr.de
A @ 1.5e°
a

facebook.com/LvrKlinikViersen

LVR-Klinikverbund
Gualitas fir Menscher
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Mit rund

AUSZUBILDENDEN

wurde die NEW bereits mehrfach fiir
herausragende Leistungen in der
Berufsausbildung von der IHK als

im Kammerbezirk ausgezeichnet.

Die ganze Auswahl des Ausbil-
dungsplatzangebotes findest
du auf unserer Karriereseite

www.newRarriere.de

Von hier aus Rannst du dich
unRomepliziert online bewerben.
Falls du Fragen haben solltest,
wende dich einfach an unsere
Ansprechpartner - sie stehen dir
mit Rat und Tat zur Seite.

Ergreife deine Chance und
werde ein Teil der NEW-Gruppe.

www.newkarriere.de

Wir kimmern uns.

Die NEW AG offnet ihre Tiiren zum

CHECK IN Day 2018: Montag, 9.7.18, 13-17 Uhr
OdenRirchener StraBe 201 - 41236 Monchengladbach

’Ausbildung bei der NEW

» Anlagenmechaniker

» Ausbaufacharbeiter fiir Trockenbauarbeiten
» Bauzeichner

» Elektroniker fiir Betriebstechnik

» Fachangestellte fiir Baderbetriebe

» Fachinformatiker

» Fachkraft fiir Abwassertechnik

» Fachkraft im Fahrbetrieb

* Industriekaufleute

¢ Kaufleute fur Buromanagement

e Kfz-Mechatroniker

« Servicefachkraft fiir Dialogmarketing

e Verkaufer

¢ Vermessungstechniker

* Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
* Duales Studium Elektrotechnik

* Duales Studium Wirtschaftsinformatik

NEW AG . Odenkirchener StraRe 201 - 41236 Ménchengladbach
Ansprechpartner: MarkRus Schmidt - markRus.schmidt@new.de - Telefon: 02166/688 2755



41065 Monchengladbach
- r
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ALDI SUD AN DEN
CHECK IN DAYS 2018

Krefeld 4.7.2018
Neue RitterstraBe 33 - 47805 Krefeld

IKorschenbroich 5.7.2018
Piillenweg 12 - 41352 KKorschenbroich

Monchengladbach 9.7.2018
e .

Viersen 10.7.2018
| Viersener Str. 103 - 41751 Viersen

jeweils von 13-17 Uhr

¥
™
. e

Wir bitten um
. Voranmeldung an
{check-in.mg@aldi-sued.de).
.| Spatentscheider sind
' auch ohne Anmeldung
herzlich willkommen.

ALDI Monchengladbach L
Unternehmensgruppe ALDI SUD

IKorschenbroicher Str. 605

-

o

ALDI SUD Ménchengladbach™

| PORTRAT
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Ein verlasslicher Arbeitgeber in der Region

Wir bieten Qualitat zum besten Preis — dafiir steht ALDI SUD auch
in der Region Ménchengladbach. Uber 43.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — darunter aktuell 5.200 Auszubildende - ar-
beiten in der Unternehmensgruppe ALDI SUD gemeinsam Tag

flir Tag daran, unseren KKundinnen und Kunden ein frisches und
abwechslungsreiches Sortiment zu prasentieren und ihnen einen
angenehmen EinRauf zu bereiten.

Als einer der groBRten Arbeitgeber in der Region suchen wir
regelmafRig Auszubildende und duale Bachelor-Studenten fur

spannende Berufe in den Filialen, der Logistik und der Verwaltung.
Dazu gehaoren unter anderem das duale Bachelor-Studium, die
Ausbildung zum Verkaufer (m/w), zum Kaufmann im Einzelhandel
(m/w), zum Fachlageristen (m/w), zur FachRraft fiir Lagerlogistik
(m/w) oder zum Kaufmann fiir Biromanagement (m/w).

Wir sind Uberzeugt, dass eine attraRtive Vergltung, ein partner-
schaftliches Miteinander und eine umfassende Einarbeitung
Grundsteine fir eine optimale Ausbildung sind. Wir binden daher
alle Azubis friihzeitig in verantwortungsvolle Aufgaben ein.
Abwechslungsreiche Herausforderungen bewirken einen groRen
Lerneffekt und sorgen dafiir, dass der Alltag nicht zu langweiliger
Routine wird.

Diese Forderung lohnt sich: Unsere ALDI SUD Azubis belegen
seit Jahren Spitzenplatze bei den IHK-Bestenehrungen, und nach
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung stehen die Chan-
cen fiir eine Ubernahme gut. Dabei Rann der Weg immer weiter
nach oben fiihren. So RGnnen engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Anschluss an die Ausbildung VerkRaufer (m/w) und
KKaufmann im Einzelhandel (m/w) unser spezielles Programm zum
Filialfihrungsnachwuchs nutzen, um beruflich weiterzuRommen.

Selbstverstandlich bieten wir auch regelmaRig Praxistage fur
Schilerinnen und Schiiler sowie Schnupperpraktika an. Wer Inter-
esse hat, Rann verschiedene Arbeitsablau-
fe in unseren Filialen selbst ausprobieren
und beim Aufbau von ARtionsartikeln,
Abpacken von Lieferungen oder beim
ProbeRassieren testen, ob ihm oder ihr die
Arbeit bei uns SpaR macht.

ARtuelle Termine, Tipps und Informationen
zu Bewerbungen sind unter

Rarriere.aldi-sued.de abrufbar.
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KREIS @ VIERSEN

AusBildung Zukunft schaffen

Dein Start beim Kreis Viersen:

_ ﬁf;,’gke/'ﬁ = Ausbildung zum Verwaltungswirt (w/m)
gchf/uﬂgsr che Pe/{theﬂ Beamter (w/m) der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
' rs
g Gute Ber P; ﬁrbe/'“” » Ausbildung zum StraBenwarter (w/m)
fgaWO”MZZ b//duﬂgseﬂ*?e/b = Ausbildung zum Vermessungstechniker (w/m)
es . .. .
Abfif”/‘blv.,bgmah echal® = Ausbildung zum Fachangestellten fiir Medien
oute % und Informationsdienste (w/m), Fachrichtung Archiv

Ausbildungsbeginn: 01.08.2019

Check In Day

10. Juli 2018 zwischen 13 und 17 Uhr
im Forum des Kreishauses, Rathausmarkt 2 in Viersen

Hilfreiche Tipps, Termine und Infos zum Bewerbungsverfahren
findest Du unter: www.kreis-viersen.de/ausbildung

Nutze dort gerne die Mdglichkeit einer Online-Bewerbung.

Ausbildung

Sie suchen eine spannende Ausbildung mit
guten Perspektiven?

Dann sind Sie bei der Stadtverwaltung, einem der groRten
Arbeitgeber in der Stadt Ménchengladbach, genau richtig.
Es ist schon immer unser Wunsch, mit einer fundierten
Ausbildung einen wichtigen Grundstein fir das spatere
Berufsleben von jungen Menschen zu legen.

Modnchengladbach

Wir bieten lhnen zusammen mit unseren Tochtergesell-
schaften grundsatzlich ein groRes Spektrum von Ausbil-
dungsberufen an. So Rénnen Sie z. B. ein Duales Studium
zum Bachelor of Laws oder Arts machen, Feuerwehrmann
werden oder einen Beruf in der Altenpflege erlernen. In der
Ausbildung bei uns spielen neben den berufsspezifischen
IKenntnissen vor allem TeamfahigRkeit, Motivation, Verant-
wortungsbewusstsein, IKundenorientierung und Zuver-
lassigReit eine groRe Rolle.

Stadt Monchengladbach

Sie sind neugierig geworden?

Dann Rommen Sie einfach am CHECK IN DAY zum Rathaus
Rheydt, Haupteingang ,Altes Rathaus” in die Eingangshalle.

Am 09.07.2018 gibt es dort viele praktische Informationen
(z. B. ,Probe”-Einstellungstest und Prasentation einzelner
Bereiche) und GesprachsmaoglichReiten mit Auszubildenden
und unserem Ausbildungsteam.

Naheres zum Tag und zu den Ausbildungsinhalten finden
Sie auf unserer Ausbildungs-Homepage unter

www.stadtmg.de/ausbildung

Ihre Ansprechpartner im Fachbereich
[Personalmanagement

Maria Bihn Telefon: O 21 61-25 3045
Thomas Kloeters Telefon: O 21 61-25 3046
Doris Pesch Telefon: O 21 61-25 3047
Claudia Schulze  Telefon: O 21 61-25 3034

E-Mail: ausbildung@moenchengladbach.de

Hier finden Sie uns:

CHECKIN Day, 9.7.2018, 13-17 Uhr
Rathaus Rheydt - Haupteingang ,Altes Rathaus”
in der Eingangshalle - 41236 Monchengladbach



Volksbank
Krefeld eG

WERDEN
MR AES

Seit Uber 125 Jahren hat die VolksbanR Krefeld einen
festen Platz in der heimischen Wirtschaftslandschaft.
Man versteht sich als zeitgemales und auf technisch
hohem Niveau arbeitendes Unternehmen, das sich die
Nahe zum Menschen bewahrt hat.

.Bei uns steht der Mensch im MittelpunRt” l[autet das
Motto der Krefelder Banker — und dies gilt natdrlich fur
die Kunden und genauso fir die rund 340 Mitarbeiter.

Acht angehende BanRRaufleute zahlen zum Azubi-Jahrgang 2017
bei der Volksbank Krefeld.

Die Volksbank Krefeld 6ffnet ihre Tiiren am

CHECK N Day 2018: Mittwoch, 4.7.18, 13-17 Uhr

Dionysiusplatz 23, 47798 Krefeld

Die Ausbildung im Uberblick:
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BANIER =

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, sind gut aus-
gebildete FachRrafte zwingend erforderlich. Mit der Aus-
bildung im eigenen Haus sorgt die VolkRsbanR alljahrlich
fUr den qualifizierten Nachwuchs.

Die Ausbildung zur/zum BanRkRRauffrau/-mann
bei der Volksbank in Krefeld flhrt durch viele spannende
Bereiche und die Weiterbildungs- und Aufstiegsmaoglich-
Reiten sind enorm. So Rann z. B. nach der Ausbildung ein
berufsbegleitendes Studium zum Bankfachwirt ange-
strebt werden.

Als Kunde Rennt man den Service- und Beratungsbe-
reich. Dies ist aber nur ein Rleiner Teil des BanRbetrie-
bes. Wahrend der Ausbildung lernen die Azubis die 18
Geschaftsstellen Rennen und erhalten Einblicke in alle
wichtigen Arbeitsbereiche und eben auch in die internen
Abteilungen, die Reinen KundenverkRehr haben.

Die wichtigsten Ausbildungsbereiche ...

@ Service und Beratung @ Vermogensbetreuung

@ Wohnen und Finanzieren @ MarRtunterstitzung

@ Vertriebsunterstltzung

.. und viele weitere spannende Abteilungen und Aufgabenfelder.

Zusatzlich zur innerbetrieblichen und schulischen Aus-
bildung gibt es weiteren Input in Form von Seminaren,
Unterricht und Trainings im Betrieb.

Ausbildungsberuf:  BanRRauffrau/-mann

Voraussetzungen: Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife
Dauer: 2,5 Jahre
Arbeitsstunden: 39 Stunden pro Woche
Urlaub: 30 Tage
Ablauf: Wechsel zwischen praRtischer Ausbil-

dung in den Filialen und zentralen Ab-
teilungen der Bank mit Unterricht in
der Berufsschule

Verdienst
@ 1. Ausbildungsjahr: 1010,- € Brutto/Monat,
@ 2. Ausbildungsjahr: 1060,- € Brutto/Monat
@ 3. Ausbildungsjahr: 1120,- € Brutto/Monat

zzgl. Vermogenswirksame Leistungen
in Hohe von 40,- € sowie ein 13. Gehalt

Jetzt bewerben fir den
Ausbildungsstart 2019!

www.vbRrefeld.de n ’ rE_.J

Bewerbungsffist:

Anschrift und Ansprechpartner: -

Volksbank Krefeld eG Andreas Beniers
Dionysiusplatz 23

47798 Krefeld Telefon: 02151/5670-91106

Ingrid DieRer
andreas.beniers@vbRrefeld.de ingrid.dieRer@vbRrefeld.de petra.mueller-papenfuss@vbkrefeld.de
Telefon: 02151/5670-91109  Telefon: 02151/5670-91110

Petra Muller-Papenfuf3



CHECK-IN DAYS IM HPZ

Das Heilpadagogische Zentrum (HPZ) ist mit neun Werkstatten,
einer heilpadagogischen Kindertagesstatte, mobilen und inter-
disziplindren Frihforderstellen im Kreis Viersen und in der Stadt
Krefeld einer der grol3en sozialen Dienstleister am Niederrhein.
Das HPZ verfligt Giber 2100 Arbeits- und Betreuungsplatze. Unsere

. Mitarbeiter werden von ca. 580 Fachkraften aus padagogischen,
pflegerischen sowie handwerklichen Berufen betreut.
p z . Heilpadagogisches Zentrum Krefeld - Kreis Viersen gGmbH
Hochbend 21 - 47918 Tonisvorst
Heilpddagogisches Zentrum Telefon 02156/4801-168

Krefeld - Kreis Viersen gGmbH www.hpz-krefeld-viersen.de



Die Stadtwerke Neuss und die InfraStruktur Neuss sind mehr als blof3e Ver-
sorgungsunternehmen: Rund 700 Mitarbeiter und ein breites Leistungsspekt-
rum machen uns zu den Servicespezialisten fiir Neuss. Dabei sind wir auf ganz

vielen und vor allem spannenden Gebieten tatig:

betreiben drei moderne Bader, eine

Strom, Erdgas, Trinkwasser gen die Neusserinnen und Neusser
Fernwarme und Contracting mit granem Strom aus 100 %
Nahverkehr regenerativen Energien. Wir sind
Bader, Eissporthalle und Garant fiir eine sichere Gasversor-
Saunalandschaft gung. DarUber hinaus versorgen
Abwasser und IKanalisation wir die Neusser BevolkRerung mit
Klarwerke Trinkwasser hochster Qualitat. Wir
Als Mobilitatsdienstleister und Eissporthalle und die Saunaland-

Verkehrsunternehmen sorgen wir fir -~ schaft WELLNEUSS. Wir Rimmern
einen leistungsfahigen Nahverkehr. uns auflerdem um alle Fragen rund
Die Busse werden in unserer eige- um das Abwasser. Vom Transport
nen WerRstatt gewartet. Wir versor- bis zur Aufbereitung.
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Chance

In unserem

Team

Werde Teil unseres Teams!

Am CHECK IN Day in Neuss, 05.07.2018, prasen-
tieren wir von 13 bis 17 Uhr unsere Ausbildungs-
moglichReiten.

Ausbildungsberufe:

* AnlagenmechaniRer/-in

« KFZ-MechatroniRer/-in

+ FachRraft fiir Abwassertechnik

» FachRraft fir Rohr-, IKanal- und
Industrieservice

* IndustriemechanikRer/-in

+ EleRtroniRer/-in fir Betriebstechnik

« Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe

 IndustrieRauffrau/-mann

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberu-
fen findest du hier:
www.stadtwerke-neuss.de/ausbildung

Welche freien Ausbildungsplatze im Rommenden
Jahr angeboten werden, erfahrst du in der Regel
nach den Sommerferien in den Ausschreibungen
der Stadtwerke Neuss bzw. InfraStruRtur Neuss
unter:

www.stadtwerkRe-neuss.de/jobs
www.infrastruRtur-neuss.de/unternehmen/Rarriere.ntml

stadtwerke
—hrrd &  InfraStruktur Neuss

Ansprechpartner:

Stadtwerke Neuss Energie und Wasser GmbH
Zentralabteilung Personal, Bjorn Maas
Moselstr. 25-27 - 41464 Neuss

E-Mail: bjoern.maas@stadtwerke-neuss.de
Telefon: 02131-5310-267



ALEXIANER KREFELD GMBH

KRANKENPFLEGESCHULE'AM
KRANKENHAUS MARIA-HILE

. o2

gbuyauch?

@ Alpxiarer

pktive
g, ho h*it. D Peschule aj
mbH ist ein h anerk inrichtung una dsbildung

Gesundheits="und Krankenpflg hohe b Sicherheit mit vié ukunftspg
lenschen interessiert, profesg fen und rtung Ubernehgnen mochte, is
eam, bekommt ein pos nung.

rankenp

ALEXIANER KREFELD GMBH | Krankenpflegeschule am Krankenhaus Maria-Hilf
DieBemer Bruch 81 | 47805 Krefeld
T (02151) 334-0 | krefeld.krankenpflegeschule@alexianer.de
www.krankenpflegeschule-krefeld.de | www.alexianer-krefeld.de
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=/ 13.00 - 17.00 Uhr
Altes Rathaus | Grevenbroich

Die Stadt Grevenbroich bietet zum 1. August bzw. 1. September 2019 Bewerbungen mit formlosem Bewerbungsschreiben und den tblichen
folgende Ausbildungsplatze an: Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopien der letzten
zwei Schulzeugnisse) richten Sie bitte bis

Duales Studium zum Bachelor of Laws Donnerstag, den 16. August 2018 an die

Beamtin/Beamter der 2. Laufbahngruppe, 1. Einstiegsamt

(vormals Stadtinspektoranwarter/in im gehobenen Stadtverwaltung, Hauptamt @
nichttechnischen Verwaltungsdienst) 41513 Grevenbroich
Auszubildende fiir den Beruf der/des ma?ne-th.erese.buchkremgr@grevenbr.c)lch.de

Bei E-Mail-Bewerbungen bitte Anlagen im pdf-Format
Verwaltungsfachangestellten

\;J

Weitere Informationen zu den Berufen finden Sie im Internet unter:

www.grevenbroich.de/Rathaus & Blirgerservice/Arbeiten bei der Stadt/
Die Stadt Grevenbroich bildet bedarfsgerecht aus. Dies bedeutet: Bei Ausbildung

einem guten Ausbildungsabschluss bestehen sehr gute Chancen fiir
eine Ubernahme nach Beendigung der Ausbildung.

Online Bewerbung unter: www.berufe-grevenbroich.de
Erzieherin/Erzieher

im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PIA)

STADT GREVENBROICH

Investition in die Zukunft

Die Schulzeit ist bald vorbei und nun beginnt der Ernst des Lebens.
Aber du hast keine Lust auf eine langweilige Ausbildung ...

Du kannst mit Menschen umgehen und arbeitest gerne im Team?
Aufgaben zu 16sen motiviert dich? Dann bist du bei uns genau richtig.

Wir bilden aus zum/zur: Deine Voraussetzungen:

+ Automobilkaufmann/-frau Guter FOR-Abschluss oder
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement Abitur, PC-Kenntnisse, Freude
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) an Teamarbeit, Initiative und
KFZ Mechatroniker/-in Engagement.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schick uns deine Unterlagen -
z.Hd. Frau Kuller. Wir freuen uns auf deine Bewerbung. :

CHECK IN Day 10.7.18 - 13-17 Uhr

,\ﬁver Schmid embH Abfahrt A F Minchheide 1
n Willich Daimlerstr. 1-3 47877 Willich

DE}' SIE vﬂm. Atmasphare

in parsdnlic

Tel. 02154 9455-0
www.der-stern-von-willich.de

Eomgpalans




AUSBILDUNG BEI TOFI:

Tolke + Fischer — Ein Unternehmen mit liber 500
Angestellten - Tendenz steigend. 11 Standorte — VW,
Skoda, Audi, Porsche usw. — jeder anders, jeder unter-
schiedlich- Tendenz steigend.

Das Unternehmen steht fir Vielfalt in jeder Hinsicht. Jedes
Haus ist einzigartig, jedes Fahrzeug ist einzigartig, jeder
Mitarbeiter ist einzigartig. Letzteres ist auch der Grund wa-
rum Tolke + Fischer so ein angenehmes Arbeitsklima bietet.
Jeder Mitarbeiter bekommt Wertschatzung fur das was er
tut, egal ob Azubi oder KFZ-Meister.

Tolke + Fischer steht weterhin flr Investitionen in die
Zukunft. Neben dem Umbau unseres VW Zentrums
Krefeld, sind weitere Umbauten unserer Hauser geplant
und teilweise bereits in der Umsetzung . Wir setzen jedoch
nicht nur auf Modernisierung. Wir setzen auf dich als Mit-
arbeiter, denn jeder Mitarbeiter mit seiner Individualitat
bereichert unsere Familie. Wir wissen, dass unsere
Mitarbeiter die Zukunft sind, weshalb Tolke + Fischer auch
keine Kosten scheut und viel Zeit und Aufmerksamkeit in
seine Azubis investiert.

CHECK [N

Berufswelt

CHECK IN DAY 2018
04.07.2018 von 13.00 bis 17.00 Uhr
im Volkswagen Zentrum Krefeld
Gladbacher StraBe 345, 47805 Krefeld

WIR BILDEN AUS:

Automobilkaufmann /-frau

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)
Kauffrau/-mann fur Marketingkommunikation
Fahrzeuglackierer (m/w)

Mechaniker/-in flr Karosseriebau
Kfz-Mechatroniker/-in

Bist du teamfahig, interessiert an Automobilen, motiviert,
engagiert, kundenorientiert & verantwortungesbewusst?
Dann bist du bei T6fi genau richtig!

Bewerbt euch schriftlich oder per Mail unter:
www.toefi.de/ausbildung.html

Tolke & Fischer GmbH & Co. KG
Gladbacher Str. 345, 47805 Krefeld
oder per E-Mail: ausbildung@toefi.de

Die zustandigen Ausbilder (v.I.n.r,) Christian Rauen,
Sandra Krey und René Krohnen

TOLKE®RBFISCHER

TOEFLDE

® apv £ @



CHECK IN Day bei Stiinings

Trotz einer fast 90-jahrigen Firmen-
geschichte gehort die Stiinings
Medien GmbH nicht zu den Unter-
nehmen, die sich aufihren Lorbeeren
ausruhen. Erst im letzten Jahr hat das
Familienunternehmen die nachste
Evolutionsstufe der Medienbranche
erRlommen - die MediaFactory 4.0,
eine Revolution auf dem Gebiet der
intelligenten Vernetzung von Da-
tenbanken, Internet, Druckvorstufe,
Druck und Logistik.

AM MITTWOCH, DEM 4.7. WIRD
AM DIESSEMER BRUCH 167
ZWISCHEN 13 UND 17 UHR EINE
SIGHTSEEING-TOUR DURCH
DAS MEDIENHAUS GEBOTEN.

Schon oft hat Geschaftsfuhrer Volker
Neumann seine neuen Mitarbeiter
beim CHECK IN Day Rennengelernt:
LSeit der Einfihrung des CHECK IN
Days besuchen uns jedes Jahr moti-
vierte junge Menschen. Von Anfang
an war Rlar, wie sinnvoll und auch

PORTRAT

4]

edie ittwoch, 4.7.2018, 13-17 Uhr

.WER DIE ZUKUNFT DER MEDIEN GESTALTEN WILL, MUSS
INVESTIEREN: IN NEUE TECHNOLOGIEN UND SYSTEME UND
VOR ALLEM IN JUNGE UND KREATIVE KOPFE, DIE UNSER
UNTERNEHMEN MIT INNOVATIVEN IDEEN VORANTREIBEN."

wichtig ein solcher Tag sein Rann:
sowohl fir die zuRUnftigen Azubis als
auch far mich als Unternehmer, denn
der erste EindrucR zahlt naturlich auf
beiden Seiten.”

AZUBI 4.0

Als Azubi bei Stinings Medien lernt
man nicht nur eindimensional seinen
eigenen Beruf Rennen: Verlag, Inter-
net, Werbung und DrucR sind hier so
eng vernetzt, dass es unausweichlich
ist, EinblickRe in die anderen Arbeits-
bereiche des Medienhauses zu erhal-
ten. Eine solche umfassende Ausbil-
dung rustet den ,, Azubi 4.0” optimal
fur die eigene ZuRunft in den Medien
und macht ihn oder sie vielleicht am
Ende zum/-r Wegbereiter/-in der
MediaFactory 5.0.

Damit ist das Anforderungsprofil
von Stinings Medien so einfach
wie logisch: Offenheit fir Neues,
KKreativitat, Teamfahigkeit und die
Freude am Umgang mit dem Com-
puter sind in diesem Unternehmen
unerlasslich.

oooooooooooooooooooooooooooo
.
*e,
.
.

Ausblldung
5 bei Stunings Medien

¢ @ MedienRaufmann/-frau Digital und Print
: @ Mediengestalter/-in Digital und Print 3
S @ Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung ';
5. @ Medientechnologe/-technologin Druck
% @ Volontariat in der Redaktion

Ansprechpartnerin:

Petra Neumann -
‘s, petra.neumann@stuenings.de .

Stiinings Medien GmbH - DieRemer Bruch 167 - 47805 Krefeld - Telefon: 02151 5]00 O - www.stuenings. de
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Dual lohnt
sich. Doppelt.

Die Hochschule.
Fiir Berufstitige.

Studium oder Ausbildung? Oder beides: An der FOM Hochschule Neuss Rombinieren (Fach-)Abiturientin-
nen und -abiturienten ihre betriebliche Ausbildung mit einem dualen Studium. Das lohnt sich gleich doppelt.

Wer nach dem Abitur Berufserfahrung sammeln und gleichzeitig sein Fachwissen erweitern méchte, Rannan |
der FOM in Neuss Ausbildung und Studium miteinander verbinden. In sieben Semestern erlangen die dual
Studierenden einen IHIK- und einen Bachelorabschluss. Und das Studienkonzept lohnt sich doppelt, denn
Absolventen punkten auf dem Arbeitsmarkt mit umfangreichem KKnow-how aus dem Studium und wertvoller I
Berufserfahrung durch die Ausbildung.

Die FOM am CHECK IN Day im Rhein-IKreis Neuss: 5.7.- 13 bis 17 Uhr

Welcher Studiengang passt zu mir?

Ob Gesundheits- und Sozialmanagement, Betriebswirtschaft und
Wirtschaftspsychologie oder Soziale Arbeit - an der FOM Hoch-
schule in Neuss gibt es fir fast jeden Berufswunsch den passen-
den Studiengang: Wer sich fiir die Arbeit mit Menschen interessiert,
Rann beispielsweise Gesundheitspsychologie und Medizinpadago-
giR oder auch Pflegemanagement studieren. Technisch veranlagte
Abiturienten studieren oftmals Wirtschaftsinformatik. Wer seine
berufliche ZuRunft wiederum im Rlassischen Management sieht,
Rann den Studiengang Business Administration wahlen. Und auch
darlber hinaus bietet die FOM in Neuss weitere Bachelor-Studien-
gange an, Uber die die Studienberatung gerne informiert.

Wie finde ich den passenden Arbeitgeber?

In der Online-Stellenbdrse des FOM Hochschulbereichs Duales
Studium stellen zahlreiche IKooperationspartner wie Xerox, AOK
oder Polo ihr Ausbildungsangebot vor. Zusatzlich informiert die
Neusser Studienberatung liber weitere Stellenangebote und die
MaglichReit, die Ausbildung bei einem Betrieb der eigenen Wahl zu
absolvieren. Der Link zur Stellenbdérse:

https://www.fom.de/das-studium/stellenboerse.html

Wie lassen sich Ausbildung und Studium zeitlich
vereinbaren?

Dual Studierende an der FOM arbeiten tagstber im Unternehmen
oder besuchen die Berufsschule. Die Vorlesungen finden auRerhalb
der reguldren Arbeitszeiten abends und/oder samstags statt. Das
Studium passt sich dabei der betrieblichen Ausbildung an und
ermaglicht die optimale Verzahnung von Theorie und Praxis.

Wo finden die Vorlesungen statt?
Die Vorlesungen finden am FOM Hochschulzentrum in Neuss,
Hammfelddamm 2 statt. Dort stehen den Studierenden Horséle,

Computerraume sowie eine Bibliothek und Cafeteria zur Verfligung.

Und nach dem Studium?

Absolventen des dualen Studiums weisen nach sieben Semestern
zwei Abschlusse vor: einen Ausbildungs- und einen Hochschulab-
schluss; sie ibernehmen in der Regel schneller verantwortungsvolle
Positionen. Das duale Studienkonzept ermaoglicht Unternehmen,
Flhrungsnachwuchs zielgerichtet zu qualifizieren und strategisch
aufzubauen. Kurzum: Dual lohnt sich doppelt!

Wie Rann ich mich informieren?
Flr Fragen rund ums
Studium stehen die
Studienberaterinnen Lisa
Engels, Birgit Lippmann
und Kerstin Welschen
am Hochschulzentrum
Neuss personlich, telefo-
nisch und per E-Mail zur
Verfugung.

[ —

L
Lisa Engels - Tel. 02131-15119-12
E-Mail: lisa.engels@fom.de

Birgit Lippmann - Tel. 02131-15119-13
E-Mail: birgitlippmann@fom.de

KKerstin Welschen - Tel. 02131-15119-15
E-Malil: Rerstin.welschen@fom.de

FOM Hochschule

Hochschulzentrum Neuss
Hammfelddamm 2 - 41460 Neuss
www.fom-neuss.de
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Mit dem CHECK IN Berufswelt. In der Sparkasse Krefeld.

e Mittwoch, 4. Juli 2018, 13-17 Uhr
im FinanzCenter Krefeld,
Ostwall 155b, 47798 Krefeld

e Dienstag, 10. Juli 2018, 13-17 Uhr
im FinanzCenter Viersen,
WilhelmstraRe 5-7, 41747 Viersen

Die Sparkasse Krefeld als Zweckverbandssparkasse ist
eine offentlich-rechtliche Sparkasse mit Sitz in Krefeld.
Trager sind die Stadt Krefeld und der Kreis Viersen. Das
Geschidftsgebiet der Sparkasse Krefeld umfasst die Stadt
Krefeld, den Kreis Viersen und siidliche Teile des Kreises
Kleve mit der Stadt Geldern. Vor 178 Jahren gegriindet,
arbeiten hier heute 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und 150 Auszubildende in 57 FinanzCentern und Filia-
len. Dariiber hinaus werden 16 SB-Standorte unterhalten.

Eine gute Ausbildung ist der erste Schritt Richtung Erfolg
im Beruf. Bei der Sparkasse Krefeld sind junge Menschen
da bestens aufgehoben: Die Sparkasse wird seit Jahren
in Folge von der IHK ausgezeichnet, weil sie einer der be-
sten Ausbildungsbetriebe am linken Niederrhein ist. Am
»,CHECK IN Day“ 6ffnet sie ihre Tiiren fiir alle, die sich da-
riber informieren méchten.

Azubisinformieren tiber die Berufsbilder, den Ausbildungs-
ablauf sowie Praktikums- und Weiterbildungsméglichkeiten
bei der Sparkasse Krefeld.

Komm und mach mit. Ohne Anmeldung.

Zum Beispiel beim Schnupper-Eignungstest mit Auswer-
tung. So kannst Du mal ganz stressfrei testen, wie gut Du
bist und wie Du Dich beim Test fiihlst. Eine prima Vorbe-

reitung auf den Ernstfall ist es allemal.

An Infostanden erfahrst Du alles tiber die verschiedenen
Ausbildungsberufe bei der Sparkasse Krefeld:

Bankkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
Informatikkaufmann/-frau
Koch/Kdchin

Die Ausbildungen bei der Sparkasse Krefeld starten jedes
Jahram 1. September. Bewerben kannst Du Dich ganz
einfach online auf sparkasse-krefeld.de/ausbildung. Damit
triffst Du auf jeden Fall eine gute Wahl.

e =

Tipp: Nutz die Gelegenheit und besuch die Aha!-Filiale gleich
nebenan. Hier bedienen und beraten Dich junge Azubis in
angenehmer Atmosphére. Dulernst, wie Du Deine Finanzen
modern und einfach, aber auch sicher regelst. AuRerdem
gibt’s bei Aha!-Plus immer viel Spal® und Gewinnspiele.
Ahal! findest Du auch online auf aha-ist-einfach.de — schau
doch mal rein!

Exklusiv:

Die Aha!-Bewerbungsfoto-Aktion: Eine Fotografin macht
professionelle Bewerbungsfotos von Dir. Dazu schenken
wir Dir einen Foto-Abzug und einen USB-Stick mit den Foto-
daten. Gutscheine gibt’s ab 1. Juni in der Ahal-Filiale,
solange der Vorrat reicht.

o
— Sparkasse

Krefeld
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WOHNSTATTE
KR - KREFELD

statte Krefeld ffnet ihre Tiiren zum CHECK IN Day in Krefeld: 4./.2018 13bis 17 U

AUSBILDUNG RUND UMS WOHNEN

Die Wohnstatte Krefeld bildet im Berufsbild der ImmobilienRauffrau bzw.
des ImmobilienkRaufmannes aus. ImmobilienRaufleute befassen sich mit der
Vermietung und Verwaltung, dem Erwerb sowie dem Verkauf von Wohnob-
jeRten sowie Bauvorhaben bis hin zur Verwaltung von Wohnungseigentum.
2016 wurde die Wohnstatte als einer der besten IHK-Ausbildungsbetriebe
ausgezeichnet.

Wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit erfolgt die innerbetriebliche Ver-
mittlung aller erforderlichen IKenntnisse und FertigReiten, unterbrochen von
10 Wochen Berufsschule. Die betriebliche Ausbildung besteht zum einen aus
der Arbeit im Blro mit den unterschiedlichsten Raufmannischen Tatigkeiten,
zum anderen aus der Kundenbetreuung im AufRendienst. Durch die IKombi-
nation aus Buroarbeit und Kundenkontakt, aus Raufmannischen, rechtlichen
und sozialen Inhalten sowie technischen GrundRenntnissen ist dieser Aus-
bildungsberuf sehr abwechslungsreich und spannend.

Nach der Ausbildungszeit legen die Auszubildenden die Abschlussprifung
vor der Industrie- und Handelskammer im Ausbildungsberuf

ImmobilienkRauffrau/-mann ab.

Mit erfolgreicher Prifung haben die
Absolventen infolge ihrer qualitativ

Das Unternehmen
Wohnstatte Krefeld

Mit fast 9.000 Wohnungen ist die
Wohnstatte das grofte in Krefeld
ansassige Wohnungsunternehmen.
Damit ist sie leistungsstarker und
Rompetenter Partner in allen Fragen
rund um das Wohnen.

Die Haupttatigkeit liegt in der Ver-
mietung und Verwaltung der Uber
das gesamte Stadtgebiet verteilten
Alt- und Neubauwohnungen, 6ffent-
lich geforderten und frei finanzier-
ten Wohnungen. Daneben baut die
Wohnstatte standig neue Mietwoh-
nungen und bietet Einfamilienhauser
Rostengunstig zum VerRauf an. Der
Wohnungsbestand wird Rontinuier-
lich instandgesetzt und modernisiert.

hochwertigen Ausbildung sehr gute

Chancen auf dem ArbeitsmarRt. Ausbildungsberuf

ImmobilienkRauffrau/-mann
Mindest-Voraussetzungen:

+Abitur oder Fachhochschulreife

+ Gute Leistungen in MathematiR
und Deutsch

+ Gute Umgangsformen

Naheres zum Ausbildungsbetrieb
Wohnstatte Krefeld Wohnungs-AG
findet man auf der Homepage

www.wohnstaette-Rrefeld.de
und bei FacebooR.

Ansprechpartner:

Patrick Lehmann
patricklehmann@wohnstaette-krefeld.de

Telefon 02151/ 63 27 54

Wohnstatte Krefeld Wohnungs-AG
KKénigstraBe 192 - 47798 Krefeld




Ausbildungsberufe
im Autozentrum
PE&A / Preckel:

Automobilkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fiir
MarketingRommunikation/
Online-Marketing

IKaufmann/-frau fiir
Biromanagement

KKaufmann/-frau im
GroB- und AuRenhandel
(Fachrichtung GrofRhandel)

IKarosserie-/Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w)

IKfz-Mechatroniker (m/w)

FahrzeuglacRierer (m/w)

FachRraft fiir
Lagerlogistik (m/w)

Ansprechpartner
und schriftliche
Bewerbungen:

AUTOZENTRUM Preckel
GmbH & Co. KG
Virchowstr. 140-146
47805 Krefeld

Fiir die Ausbildungsberufe
im Raufmannischen Bereich

z.H. Eva-Maria Opitz

oder per E-Mail an
eva-maria.opitz(at)preckel.de

Fiir die Ausbildungsberufe
in Werkstatt / Service:

z.H. Christoph Lohmanns

oder per E-Mail an
c.lohmanns(at)preckel.de

Alle weiteren Informationen
unter:
www.autozentren-pa.de

CHECKIN DAY

04. Juli 2018
von 13 bis 17 Uhr

Autozentrum

P&A / PrecRel
Virchowstr. 140-146,
47805 Krefeld

est nicht nur Kaffee Rochen,
alltag von Beginn an ah;iv'r_nitgestalten?
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2 Automobile ZukRunft erleben

dern eine Ljenschaft?'

ndern dgn-

Automobile ZuRunft gestalten

Die Automobilbranche ist standig im
Wandel und so auch wir, denn Angst, uns
zu verandern haben wir nicht. Ausruhen
auf Altbewahrtem? Nicht mit uns! Mit jah-
relanger Erfahrung und dem Willen zur
Innovation schreiben wir seit nun mehr
als 90 Jahren Erfolgsgeschichte. In Zah-
len ausgedricRt, zahlen wir zu den Top20
Autohausgruppen in Deutschland nach
Umsatz.

Zusammengefasst ist Autozentrum P&A-
PrecRel: 11 weltbekRannte Marken (Renault,
Alpine, Dacia, Nissan, Infiniti, Fiat, Fiat
Professional, Alfa Romeo, Abarth, Jeep,
IKia) an 10 Standorten.

Wir sind davon Uberzeugt, der perfekte
Begleiter flr deine Berufsausbildung zu
sein, wenn du bereit bist, die Mobilitat der
ZuRunft mitzugestalten, Mut zu zeigen
und Neues zu Schaffen. Wir legen viel
Wert auf Ausbildungsqualitat und ein gu-
tes Arbeitsklima. Unsere aRtuell 68 Aus-
zubildenden Rénnen sich nicht tauschen.
Nutze deine Chance und lerne uns Ren-

nen; wir wdrden uns freuen, dich in unse-
rem Team begrien zu durfen.

Beim Check In Day 2018 feiern wir Premi-
ere. Als Ziel setzen wir uns: Informationen
und Erlebnis zu vereinen und dir die echte
Welt im Autohaus zu zeigen.

Unsere Highlights:

Betriebserkundung:
(Beginn jeweils um 13:15 Uhr und 15:15 Uhr)

Azubi-Speeddating:
(Von Azubi zu Azubi)

Check-In-Wall:
(Fotobox-ARtion)

Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

g———

AUTOZENTRLUM

WWW.AUTOZENTREN-PA.DE




: Mitrund 14500 Stu- e, .
: dierenden gehort die HSNR
¢ zu den grofSten Hochschulen

nchschule Niederrhein fir angewandte Wissenschaften

: (Fachhochschulen) in Deutschland

: und ist die wichtigste Bildungsinstituti-
: on am Niederrhein. Ca. 800 Mitarbeiter
sorgen fUr einen reibungslosen Ablaufin %
der Hochschule. Insgesamt umfasst das
Studienangebot uber 80 Bachelor- und

Masterstudiengange.

ersily |_1|||.! [ B

Dartber hinaus bietet die Hoch-
schule Niederrhein sieben Ausbil-
. dungsberufe in technischen
. und Raufmannischen
Bereichen an.

Ramona Thomas hat im September 2017 ihre Ausbildung zur Zerspanungsmechanikerin
an der Hochschule Niederrhein begonnen. Sie kombiniert die Ausbildung mit einem dualen
Studium im Fach Maschinenbau, Schwerpunkt ProduRtionstechnik.

Bei dieser Ausbildungsform (IKooperative Ingenieurausbildung - KIA) schlieBt man zu-
nachst die Facharbeiterausbildung ab und hat nach acht Semestern den Bachelorabschluss.

Ausbildungsberufe:

+ IKaufmann/-frau fir Blromanagement' Mindest-Voraussetzungen: (fir alle Ausbildungsberufe)

+ Fachangestellte/-r fir
Medien- und Informationsdienste' ' Fachoberschulreife bzw. Hauptschulab-

+ Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik' schluss mit QualifiRationsmerkmal ,B”

- Chemielaborant/-in (duales Studium nach 2Allg. Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife
dem , Krefelder Modell”)?

+ Textillaborant/-in (duales Studium nach Ansprechpartnerin:

dem ,,Krefelder Modell”)?

+ Zerspanungsmechaniker/-in (duales
Studium nach dem ,,Krefelder Modell”)? (carmen.RalinowsRi@hs-niederrhein.de)

+ FachinformatikRer/-in (AnwendungsentwickRlung) Telefon: 02151 / 822-2447

Carmen KalinowsRi




Wer glaubt, dass der Beruf des Zerspanungsmechanikers ein reiner
Mannerberuf ist, wird von Ramona Thomas eines Besseren belehrt.
Die junge Frau erzahlt, dass es heute dank der Automatisierung in den
Werkstatten nicht mehr auf die pure Muskelkraft ankommt. Fachliche
IKompetenz ist gefragt - und die Rénnen Frauen und Manner gleicher-
mafRen erlangen. CHECK IN Berufswelt hat die angehende FachRraft

nach nach ihren personlichen Erfahrungen befragt:

Was hat dich dazu motiviert, dich fiir eine Ausbildung zur Zerspa-
nungsmechanikerin zu entscheiden?

Ich wusste, das ist das Richtige! Ich habe frih festgestellt, dass ich Spaf
am WerReln habe. In der Realschule entschied ich mich ganz bewusst
flr das Wahlfach ,TechniR” und damit gegen Facher wie Sozialwissen-
schaften, Franzosisch und auch Informatik. Erste Einblicke in die Arbeit
eines Zerspaners habe ich im Schulunterricht und im PraktiRum gewon-
nen. Mein Fachabi habe ich im Fach Automatisierungstechnik abgelegt.

Welche Eigenschaften sollte man fiir die Ausbildung
zur Zerspanungsmechanikerin erfiillen?

HandwerRliche Begabung, mathematisches Verstandnis, raumliches
Vorstellungsvermoégen werden haufig genannt, wenn es um diese Frage
geht. Ich finde, dass es eher darauf ankommt, diese FahigReiten mit-
einander zu verbinden, und vor allem, sich diese in der Praxis zunutze
zu machen. Dennoch sind naturlich technisches Verstandnis (auch fir
CNC-Programme) und Freude am praRtischen, vorausschauenden und
Ronzentrierten Arbeiten mit Maschinen immer hilfreich.

Wie bist du auf deinen Ausbildungsbetrieb aufmerksam geworden?

Mir war die Hochschule Niederrhein nicht als Ausbildungsbetrieb
bekannt, doch auf der Internetseite habe ich die Stellenausschreibung
flr einen dualen Ausbildungsplatz hier an der HSNR gesehen und bin
gleich aufmerksam geworden. Dass ich hier gleichzeitig studieren Rann,
hat mich Uberzeugt.

Wie lief der Bewerbungsprozess ab?

Ich habe mich per E-Mail mit folgenden Unterlagen
beworben: Bewerbungsschreiben mit Verweis auf die Stellenausschrei-
bung, Zeugnisse, Praktikumsbescheinigungen. Danach erhielt ich eine
Einladung zum Einstellungstest, den ich erfolgreich absolvieren Ronnte.
Es folgten das personlichen Vorstellungsgesprach und die Zusage fir
den Ausbildungsplatz.

Was gefallt dir an deiner Ausbildung?

Die MaoglichReit, an verschiedenen vollautomatischen (CNC), aber
auch an mechanischen/Ronventionellen (NC) Maschinen zu arbeiten.
Dabei gibt es immer wieder neue ,Herausforderungen” durch echte Auf-
trage, bei denen ich Verantwortung ubernehmen darf. Unsere Ausbilder
nehmen sich ausreichend Zeit fir ErRlarungen und Anleitung.

Wie ist deine Ausbildung aufgebaut?

Am Anfang der Ausbildung stand das Erlernen grundlegender
FertigReiten wie Feilen, AnreiBen, IK6rnen, Bohren und Gewindeschnei-
den. Mittlerweile arbeite ich groRtenteils selbststandig an der CNC-
Frasmaschine und werde demnachst mit der Arbeit an einer Drehma-
schine beginnen. Zu erledigen ist zum Beispiel sowohl die Fertigung
von Ubungsteilen als auch die Abwicklung von echten Auftragen. Am
Ende diesen Jahres werde ich in einer externen Lehrwerkstatt auf die
anstehenden Prifungen (Zwischenpriifung im Marz, Abschlusspriifung
im Mai) vorbereitet.

Wie sieht dein Arbeitsalltag im Betrieb aus?

Es beginnt mit der taglichen Absprache und der Arbeitsaufteilung.
Danach gilt es, laufende Auftrage fortzusetzen oder neue zu beginnen.
Aus Zeichnungen zu Bauteilen oder auch Baugruppen geht hervor,
welches Material bendtigt wird. Ich erstelle einen Arbeitsplan mit der
Reihenfolge der Arbeitsschritte, suche die zur Bearbeitung notwendi-
gen Werkzeuge heraus und berechne die Schnittdaten. Wichtig ist es,
sich dartber Gedanken zu machen, wie man das Werkstlick am besten
einspannt, sodass es nicht beschadigt wird oder verrutschen Rann. Ziel
dabei ist die Bearbeitung mit moglichst wenigen Umspann-Vorgangen.
Danach erfolgt das Erstellen des Programms und die eigentliche Bear-
beitung des WerRsttcRs. Dabei gilt es, die vorgegebenen Male standig
zu Rontrollieren und Toleranzen einzuhalten. Zum Schluss sind jeweils
noch die Kanten zu entgraten. AufRerdem wird der Arbeitsplatz aufge-
raumt und die Maschine von Spanen befreit. Ganz ohne BlroRratie geht
es auch hier nicht: Als DokRumentation ist ein Bericht zu schreiben und
eine SRizze anzufertigen.
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Mochtest du eine betriebliche Ausbildung
mit einem Studium Rombinieren?

Dann ist ein duales Studium an der Hochschule Niederrhein
genau das Richtige fir dich. Die Hochschule Niederrhein bietet
in ihren Fachbereichen (FB) derzeit 16 duale Studiengange
nach dem ,Krefelder Modell” an. Dabei wird das Studium mit
einer dazu passenden betrieblichen Ausbildung Rombiniert.
Beides erfolgt nicht nacheinander, sondern gleichzeitig.

Duale Studiengange an der HSNR

FB Chemie

Chemieingenieurwesen

FB Chemie Chemie und Biotechnologie

FB Elektrotechnik/Informatik Elektrotechnik

FB Elektrotechnik/Informatik Informatik

FB Maschinenbau/Verfahrenstechnik Maschinenbau

FB Maschinenbau,/Verfahrenstechnik Mechatronik

FB Maschinenbauy/Verfahrenstechnik Verfahrenstechnik

FB Textil-/Bekleidungstechnik Bekleidungstechnik

FB Textil-/Bekleidungstechnik Textiltechnik

FB Wirtschaftswissenschaften Banking and Finance

FB Wirtschaftswissenschaften Betriebswirtschaft

FB Wirtschaftswissenschaften Handwerksmanagement

FB Wirtschaftswissenschaften Steuern und Wirtschaftsprifung

FB Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsinformatik

FB Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftsingenieurwesen

FB Gesundheitswesen Angewandte Therapiewissenschaften

FB Gesundheitswesen eHealth - IT im Gesundheitswesen

FB Gesundheitswesen Health Care Management

FB Gesundheitswesen Pflege

StudienstruRtur:

Die StudienstruRtur der dualen Studiengange nach dem Krefel-
der Modell :
In der Regel: 2 Tage Studium,

3 Tage Ausbildung pro Woche
www.hs-niederrhein.de/duales-studienangebot

Zwei Abschllsse:
Bachelor und/oder Abschluss IHIK bzw.
Steuerberaterkammer

Zugangsvoraussetzungen:
Allgemeine Hochschul- oder Fachhochschulreife oder eine als
gleichwertig anerRannte Vorbildung, Ausbildungsvertrag.

Duale Studiengange mit der Hochschule Niederrhein als Aus-
bildungsbetrieb

Drei Ausbildungsberufe: (Chemielaborant/-in, Zerspanungs-
mechaniRer/-in, Textillaborant/-in). Du Rannst dich an der
Hochschule ausbilden lassen und parallel dort studieren.

ChecR deine Studienwahl an der Hochschule Niederrhein mit
dem HN Navigator

www.hn-navigator.de

oder informiere dich unter

www.hs-niederrhein.de/studienberatung/

CHECKIN Day 2018 an der
Hochschule Niederrhein:

Mittwoch, 4. Juli 2018 (13-17 uny

Reinarzstrafe 49 - 47805 Krefeld
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TOTAL RECALL. wiewmangeiam

AM CHECKIN DAY EINE AUSBILDUNG BEGINNT

Silva
IKalum

Johanna
Philipp

Nicht wenige Schulerinnen und Schiiler haben durch
den Besuch des CHECIK IN Days bei 3M ihren Einstieg
ins Berufsleben gefunden. Ein wichtiger Faktor ist dabei,
dass die Veranstaltung durch die Auszubildenden des
Unternehmens organisiert und durchgefiihrt wird. Man
unterhalt sich auf Augenhéhe und fiir die jungen Besu-
cher wird deutlich, dass man bei 3M durchaus schon in
der Ausbildung Verantwortung iilbernehmen darf.

Das ist 3M

Stromleitungen fiir einen effizienteren
Energietransport. MedizinprodukRte fiir eine
héhere Lebensqualitat. Hightech-Materialien fir
leichtere Autos und mehr Mobilitat. 3M zahlt welt-
weit zu den innovativsten Unternehmen und ist mit
rund 50.000 Produkten in fast jedem Lebensbereich
vertreten. Von der Elektronik- bis zur Baubranche, von
der Luftfahrt bis zum HandwerR, vom VerkRehrssektor
bis zum Gesundheitsmarkt - zahlreiche Unternehmen
setzen auf die Ideen des MultitechnologieRonzerns.
Aber auch im privaten Umfeld ist 3M nicht mehr
wegzudenRen. Ob Post-it Haftnotizen, Scotch Kle-
bebander oder Scotch-Brite Haushaltsprodukte
- sie alle sind langst zu praktischen Alltags-
begleitern geworden. In Deutschland
sind 6.700 Mitarbeiter an 18 3M-
Standorten beschaftigt.

Johanna Philipp -

und Silva Kalum

- begannen ihre Ausbildung =
bei 3M am 1.9.2017. Laura Krieg hat

- ihre Ausbildung bereits abgeschlossen
und arbeitet heute im Bereich Product
Application Support. Alle drei verbindet,
dass sie das Unternehmen an CHECK.
IN Days Rennengelernt haben.

Beispielhaft haben wir mit drei angehenden und fertigen
FachRkraften gesprochen und zeichnen ihren Weg in und

durch die Ausbildung nach:

Laura Krieg

Mit 20 Jahren hat Laura ihre
erste Berufsausbildung als
IndustrieRauffrau abgeschlos-
sen. Bevor sie im September
2015 bei 3M begann, hatte

sie sich grtindlich informiert.
Beim CHECK IN Day 2013, und
damit mitten in ihrer Schulzeit,
sammelte sie erste Informati-

— Ausbildungsberufe und duale Studiengange

Ausbildungsberufe 2019:

IndustrieRaufmann (w/m) Neuss, Wuppertal, Kempten
[Kaufmann fur Dialogmarketing (w/m) Neuss, Seefeld

FachRraft fir Lagerlogistik (w/m) Jichen, Wuppertal, Seefeld, Kempten

Fachlagerist (w/m) Hilden

EleRtroniRer fur Betriebstechnik (w/m) Hilden

EleRtroniRer fir Automatisierungstechnir (w/m) Wuppertal
Industriemechaniker fiir ProduRtionstechnik (w/m) Hilden, Kempten
Industriemechaniker fiir Instandhaltung (w/m) Wuppertal
Maschinen- und Anlagenfihrer (w/m) Kempten, Kamen
Mechatroniker (w/m) Seefeld

Chemikant (w/m) Seefeld

Chemielaborant (w/m) Wuppertal




Mach dich startRlar! CHECK IN Day 2018:

Donnerstag, 5. Juli 2018 (13-17 Uhr)

3M Deutschland GmbH, Carl-Schurz-Str. 1, 41453 Neuss
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Bitte melde dich vorher per E-Mail bei Herrn Romann unter R-h.romann@mmm.com an.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

onen zum Unternehmen und zu den Ausbildungsmaglich-
Reiten. Ein Jahr spater vertiefte sie ihre Kenntnisse beim
erneuten Besuch und hatte ihren Wunschberuf gefunden.

Eines hatten die beiden CHECK IN Days gemeinsam: Laura
holte sich den 3M-Recall-Zettel. Dabei handelt es sich um
ein DoRument mit Foto, das sich fir Interessenten bei einer
Bewerbung positiv auswirken Rann, denn die Bewerber
doRumentieren so, dass sie sich bereits mit dem Unterneh-
men beschaftigt haben..

Bewerbungsverfahren fir alle gleich

Auf ihre Online-Bewerbung (mit Recall) folgte ein Online-
Test und ein Gruppengesprach. Danach erhielt sie die
Zusage und ihren Ausbildungsvertrag.

Ende Juli 2017 schloss die junge Frau ihre Ausbildung ab.
Seit Marz 2018 hat sie ein berufsbegleitendes Studium der
Wirtschaftspsychologie aufgenommen.

Zurzeit ist Laura im Product Application Support Team der
3M und Rimmert sich um Kunden- und Interessentenanfra-
gen, die das Unternehmen via FacebooR, Twitter, YouTube
oder Instagram erreichen. AuBerdem betreut sie 17 Fanpages.

Johanna Philipp

Auch die 19-jahrige Johanna
hat 3M beim CHECK IN Day
Rennengelernt. 2016 unterhielt
sie sich ausfihrlich mit den
Azubis und war dabei begeis-
tert und Uberrascht zugleich.

Die Vielfalt der MoglichReiten
und die offene Gesprachsat-
mosphare hatten sie Uber-
zeugt. Uberraschend fand sie
damals, dass das Unternehmen bereit war, den Auszu-
bildenden eine so groRe Veranstaltung verantwortlich zu
Ubertragen.

Was folgte, war das obligatorische Bewerbungsverfahren,
bei dem auch sie den 3M-Recall-Zettel beifligen Ronnte.

Seit dem 1. September 2017 absolviert Johanna jetzt ihre
Ausbildung zur IndustrieRauffrau und arbeitete in den

ersten drei Monaten im MarReting fur die Bereiche Auto-
motive und Aerospace. Und auch hier wurde sie erneut
Uberrascht, als sie in Zusammenarbeit mit einem Dienst-
leister eigenverantwortlich PlaRate und Roll-Ups mitentwi-
cReln durfte.

Johannas Ausbildungszeit wurde aufgrund ihrer schuli-
schen Vorbildung auf zweieinhalb Jahre verkRurzt. Den
Plan, nach ihrem Abschluss berufsbegleitend zu studieren,
hat sie im HinterRopf.

Silva Kalum

Silva Ram 2014 als Fllchtling
aus Sri Lanka nach Deutsch-
land. Bevor der heute 29-Jah-
rige Uber eine Ausbildung
nachdenken Ronnte, galt

es, zunachst die deutsche
Sprache zu erlernen und einen
Schulabschluss zu erzielen. In
der Abendrealschule Krefeld
fand er die Unterstltzung, die
2015 zu einem Hauptschulabschluss flhrte.

Betreut wurde er bereits zu dieser Zeit vom 3M-EntwicRler
Dr. Gunther StollwercR, der ihn auch ermunterte, den
CHECK IN Day 2016 zu besuchen. Hier nutzte Silva die
MaoglichReit, Kontakte zu den Ausbildern zu Rntpfen und
einen PraktiRumstag zu vereinbaren.

Danach durchlief auch er das Bewerbungsverfahren und
erhielt letztlich einen Ausbildungsvertrag. Seit dem 1.9.2017
wird Silva Kalum zum Industriemechaniker ausgebildet.

Silva IKalum und Dr. Gunther
Stollwerck

Duale Studiengange fur 2019:

Bachelor of Arts (w/m) - Industriemanagement -
standortiibergreifend

Bachelor of Science (w/m) - Wirtschaftsinformatik

inRI. InformatiRkRaufmann Neuss

Bachelor of Engineering (w/m) - EleRtrotechnik

inRI. EleRtroniker flr Betriebstechnik Hilden

Bachelor of Engineering (w/m) - Verfahrenstechnik

inRl. Industriemechaniker flr Produktionstechnik Hilden
Bachelor of Engineering (w/m) - Chemieingenieurwesen (Teilzeit)

Du bist eine aufgeschlossene und engagierte PersonlichReit?
Soziale Kompetenz, KommuniRationsfahigReit sowie Lernfa-
higReit und Lernbereitschaft runden dein Profil ab?

Dann bewirb dich ab dem 1. September
2018 online unter www.3m.de/Karriere

Das Smartphone zeigt den Weg!

Deine Ansprechpartnerin:

Diana KlIdmpken

E-Mail:
Telefon:

dRloempRen@mmm.com
02131/ 14-2885

Am 5.7.2018 ladt 3M Schdlerinnen,
Schdler und Eltern ein, mehr Uber die
verschiedenen Ausbildungsangebote
zu erfahren. Jeder ist willRommen.”
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Vortelle statt Vorurtelle

Ausbildung zum Steuerprofi im Finanzamt

« Aa0N
@ﬂ Ibmﬁ

NRW.

Von wegen Daumchendreher, Schlafmiitze, Paragrafenreiter oder Erb-
senzahler - verstaubte ARtenberge und Rechenschieber waren gestern.
Die Finanzverwaltung NRW mit ihren tiber 100 Finanzamtern ist eine
moderne, hochtechnisierte Verwaltung mit engagierten Beschaftigten,
die vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeiten austiben.

An der Spitze steht das Ministerium der Finanzen, dem u. a. ein ver-
waltungseigenes Rechenzentrum, die Fachhochschule fur Finanzen
NRW und die Landesfinanzschule NRW sowie die OberfinanzdireRtion
NRW unterstehen. Uber 100 Finanzamter in NRW befassen sich mit der
Festsetzung von Steuern, weitere 15 priifen GroRbetriebe und Konzerne
und weitere 10 sind auf die Bearbeitung von Steuerstrafsachen und die
Durchfiihrung von Steuerfahndungsmafnahmen spezialisiert. Beam-
tinnen und Beamte der Finanzverwaltung NRW haben einen sicheren
Arbeitsplatz, breit gefacherte Entwicklungs- und KarrieremoglichReiten
im Innendienst oder im AufRendienst. Flexible Arbeitszeiten, Teilzeit-
tatigkeit und Homeoffice-Platze sorgen fiir eine optimale Work-Life-
Balance.

Ausbildung oder duales Studium? Im Finanzamt findet
man passende Ausbildungsangebote.

Ausbildung Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwal-
tung (vormals mittlerer Dienst) - hier gibt's viele Vorteile statt Vorurtei-
le. Voraussetzung: Fachoberschulreife. Zweijahrige duale Ausbildung,
Theorie in der Landesfinanzschule NRW, Praxis im Finanzamt, gute
berufliche PerspeRtiven und ein monatliches Ausbildungsgehalt von
ca.1.200 Euro.

Und mit dem Abi oder der vollen Fachhochschulreife: Nicht lange rum-
jonglieren, gleich im Schloss studieren und gutes Geld dabei verdienen.
In drei Jahren zur Diplom-Finanzwirtin (FH) oder zum Diplom-Finanzwirt
(FH). Das duale Studium an der Fachhochschule fur Finanzen NRW in
NordRirchen, Hamminkeln oder Herford ermdglicht die Tatigkeit als
Beamtin oder Beamter in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
(vormals gehobener Dienst). Das monatliche Anwartergehalt betragt
wahrend der gesamten Ausbildungszeit 1.250 Euro.

anzr
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NEW,

CHECIKIN Days 2018 (jeweils 13-17 uhn

4, Juli - Finanzamt Krefeld

1. Finanzamt Krefeld
GrenzstraBe 100, 47799 Krefeld

2. Finanzamt Krefeld (bei der Agentur fur Arbeit Krefeld)
PhiladelphiastralRe 2, 47799 Krefeld

Ansprechpartner jeweils: Marek Zeien

Tel. 02151-854 2462, E-Mail: mareR.zeien@fv.nrw.de

5. Juli - Finanzamt Grevenbroich

MerRatorstrale 12, 41515 Grevenbroich
Ansprechpartner: Markus Schiffer

Tel. 02181-607 2199, E-Mail:service@FA-5114.fin-nrw.de

5. Juli - Finanzamt Neuss

Hammfelddamm 9, 41460 Neuss

Ansprechpartnerin: Irmgard Barger

Tel. 02131-6656 3043, E-Mail: irmgard.buerger@fv.nrw.de

9. Juli - Finanzamt Monchengladbach

(im BIZ bei der Agentur fur Arbeit Monchengladbach)
LUrriper Str. 56, 41065 Monchengladbach
Ansprechpartner: Jurgen Jonas

Tel. 02161-189 3118, E-Mail: juergen.jonas@fv.nrw.de

10. Juli - Finanzamt Kempen

Arnoldstr. 13, 47906 Kempen

Ansprechpartnerin: Julia Hinse

Tel. 02152-9191720, E-Mail: service@FA-5115.fin-nrw.de

10. Juli - Finanzamt Viersen

Eindhovener Str. 71, 41751 Viersen

Ansprechpartner: Georg Reugels

Tel. 02162-955 2470, E-Mail: georg.reugels@fv.nrw.de




Ausbildung bei Cargill -
Chance auf EntwicRlung

—

CHECKIN Day 2018: Mittwoch, 4. Juli 2018 (13-17 uhr)
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Cargill

MIT MEHR ALS 155.000
MITARBEITERN IN UBER

70 LANDERN IST CARGILL

EINES DER WELTWEIT GROSSTEN
UND ERFOLGREICHSTEN UNTER-
NEHMEN IM BEREICH NAHRUNGS-
MITTEL, LANDWIRTSCHAFT,
FINANZEN UND DER
TECHNISCHEN INDUSTRIE.

SEIT UBER 150 JAHREN WACHST
CARGILL NUN MIT SEINEN HER-
AUSFORDERUNGEN. WAS MIT
DEM HANDEL VON MAIS BEGANN,
ENTWICKELTE SICH MIT DER ZEIT
ZU DER VERSORGUNG UND DEM
GEMEINSAMEN WACHSTUM
UNSERER IKUNDEN, REGIERUNGEN
UND GEMEINDEN.

Cargill Deutschland GmbH - CerestarstraBe 2 - 47809 Krefeld

Cargill bietet eine breite Palette von Ausbildungsberufen an, die

zum Teil mit einem dualen Studiengang Rombiniert werden Rénnen.

Personliche
Voraussetzungen:
Leistungsbereitschaft,
Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Be-
lastbarReit und Flexibilitat,
Teameignung

@ FachRraft fir Lebensmitteltechnik
@ FachRraft fir LagerlogistiR

@ Elektroniker/-in fur
Automatisierungstechnik

Schulische
Voraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss
oder héher

EleRtroniRer/-in fiir Betriebstechnik
Industriemechaniker/-in

Chemielaborant/-in Duale Studiengénge:

Erforderlicher Schulab-
schluss: Abitur oder Fach-
abitur mit einem sehr guten
bis guten Durchschnitt

Zerspanungsmechaniker/-in

IndustrieRauffrau/-mann

Zwei der angehenden IndustrieRaufleute sind Dawid Sergeenia
aus Krefeld und Sinthuja Sivaloganathan aus Duisburg. Der
22-Jahrige startete 2015 in sein duales Studium und ist nach wie
vor begeistert: ,,Genau diese I<ombination - Praxis mit Theorie zu
verkRnipfen - ist mein Ding. Etwas Besseres hatte ich echt nicht
machen Ronnen.”

IKennengelernt hat Dawid Cargill durch das ,Azubi-Speed-Dating”
an seiner damaligen Schule, dem Berufskolleg Kaufmannsschule
in Krefeld. Sinthuja hat sich per Internet-Recherche uber Cargill
informiert. ,Wir Rannten Cargill vorher gar nicht und Ronnten uns
auch nichts darunter vorstellen. Wir waren uberrascht, dass so

ein riesiges Unternehmen direRt ,vor unserer Tur' liegt”, erklart die
junge Frau.

Die 26-)Jahrige begann ihre Ausbildung im August 2016 und fin-
det das AusbildungsRlima besonders lobenswert: ,WWas mir hier

Cargill Deutschland GmbH - Cerestarstr. 2 - 47809 Krefeld - www.cargill.com

besonders gefallt, ist die Eigenverantwortung, die man (ber-
tragen beRommt. Trotzdem weifst du, dass du dich immer auf
jemanden verlassen Rannst - sei es dein Ausbildungs- oder
der Abteilungsleiter. Zwar gibt es einen festgelegten Ausbil-
dungsplan, aber es wird auch darauf Wert gelegt, die StruRtur
des Unternehmens richtig Rennenzulernen, die individuellen
Starken zu entwicReln und sich dabei als ein Teil des Ganzen
zu fihlen.”

Die Ausbildungsinhalte seien perfekt fir den Einstieg in das
Berufsleben, berichten die beiden Azubis. Je mehr Abteilungen
man durchlaufe, desto groRer werde auch das Verstandnis der
Zusammenhange. Alles habe miteinander zu tun - von der Pro-
duRtionsplanung und -steuerung Uber den EinkRauf der Rohstoffe
und die Organisierung des Personalbedarfs bis hin zur Finanz-
buchfiihrung und dem internationalen Verkauf. Und dies zeige
nur einen Rleinen Ausschnitt.

Besonders gut gefallt den beiden, dass Cargill weltweit tatig ist.
Dadurch lerne man viele verschiedene Mentalitaten und Arbeits-
weisen Rennen. ,Das macht die Ausbildung besonders interes-
sant. Da weif3t du, dass du weltweit etwas bewegen Rannst.”

®eccccc0ccccscccsccccsces,,
.
.

Ansprechpartnerin:

@ C(Claudia WiezoreR %
Cerestarstr. 2 - 47809 Krefeld
Telefon +49 2151 575 307

@ Bewerbungen online:
www.cargill.de/de/Rarriere
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Ausbildungsverbund
Monchengladbach

Die AV Ausbildungsverbund Monchenglad-
bach GmbH ist durch die Facharbeiteraus-
bildung der Firma Schlafhorst in Mon-
chengladbach hervorgegangen. Seit 1928
bildete das Unternehmen auf hohem Niveau
FachRrafte in unterschiedlichen industriellen
gewerblich-technischen und Raufmanni-
schen Berufen aus.

1994 6ffnete Schlafhorst die Ausbildungs-
werkstatt flr externe Firmen mit dem Ziel,
diese hochwertige Facharbeiterausbildung
auch anderen Firmen der Region zuganglich
zu machen und so einen Beitrag zu leisten,
den Facharbeiternachwuchs der Region mit
sicherzustellen.

Diesem Gedanken fiihlt sich die AV Ausbil-
dungsverbund Ménchengladbach GmbH
auch heute weiter verpflichtet.

Ausbildungsberufe

« EleRtroniRer/-in flr Gerdte und Systeme

+ EleRtroniRer/-in flr Betriebstechnik

+ EleRtroniRer/-in fir Gebaude & InfrastruRtur

+ Mechatroniker/-in

+ Industriemechaniker/-in

+ [KonstruRtionsmechaniker/in - Feinblechbau
+ Zerspanungsmechaniker/in

+ Technische/r ProduRtdesigner/in

* IndustrieeleRtriker/-in

+ Werkzeugmechaniker

+ Verfahrensmechaniker

+ FachRraft fiir Metalltechnik

+ Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

* IndustrieRaufleute

+ Kaufleute fiir Biromanagement

CHECKIN Day 2018:
Montag, 9. Juli 2018 (13-17 Uhr)
AV Ausbildungsverbund
Monchengladbach GmbH

Landgrafenstr. 45 - Eingang H2 Nord
41069 Monchengladbach

-~

nit rund 50 Ausbildungsbetrieben zusammen
Beste Chancen auf einen Ausbildungsplatz

Die Ausbildung im Verbund ist Reine neue Erfindung.
Nicht jedes Unternehmen, das eine betriebliche Ausbildung
anbietet, verfuigt auch Uber alle notwendigen technischen

1

Einrichtungen und Ausbildungskompetenzen, die der jeweilige Ausbildungsrahmen-
plan vorsieht. Um dennoch eine ordnungsgemafe Ausbildung zu gewahrleisten,
Rooperieren solche Ausbildungsbetriebe mit dem Ausbildungsverbund in Ménchen-
gladbach. Daraus hat sich seit 1994 ein Ausbildungsnetzwerk mit rund 50 Partnern

entwickelt.

Insbesondere hoch spezialisierte Un-
ternehmen, aber auch Betriebe, die neu
gegrundet wurden oder deren personelle
und organisatorische Voraussetzungen
fUr die Durchfiihrung der beruflichen
Erstausbildung nicht vollstandig ge-
geben sind, lassen Teilbereiche der
prakRtischen Ausbildung im Ausbildungs-
verbund an der Ménchengladbacher
LandgrafenstralRe durchfiihren.

~ GROSCHOPPG;

Die Vorteile fur die Unternehmen liegen
auf der Hand. Fir die Azubis sind auf
diese Weise Qualitat und Vollstandigkeit
der Ausbildung gewahrleistet. Sie erhal-
ten eine betriebsnahe Ausbildung im
Ausbildungsbetrieb vor Ort und Ronnen
wahrend dieser Zeit bereits produRtiv
mitarbeiten.

Die Kooperation bietet aber auch beste
Chancen fur Schulerinnen und Schiler,
einen Ausbildungsplatz zu finden, da
sich Bewerbungen Uber den Ausbil-
dungsverbund an bis zu 50 Unterneh-
men richten.

Am CHECK IN Day 2018 werden interes-
sierten Jugendlichen, in Zusammenarbeit
mit Rooperierenden Unternehmen, 15
duale Ausbildungsberufe prasentiert.

[Kooperationspartner:

CoNEX
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Du stehst vor
deinem
'(Fach-)Abitur,
'bist motiviert
Jund zielstrebig?
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"" Rheinische Fachhochschule Neuss

University of Applied Sciences

An der Rheinischen Fachhochschule [KoIn, Standort Neuss Rannst du das

Studium mit Berufserfahrung verkRnupfen.

Die RFH legt groBen Wert auf enge IKooperationen und einen stetigen Austausch mit verschiedenen Unternehmen aus den unterschiedlichsten
Bereichen der Metropolregion Rheinland. Um angehende Studenten bei der Suche nach einem passenden Unternehmenspartner in den Praxispha-
sen zu unterstiitzen, bietet die RFH mit ihrem Recruiting und Placement Team einen Rostenfreien Zusatzservice an. Dieser beinhaltet unter anderem
eine professionelle Vorbereitung auf die Bewerbungsphase, angefangen bei der schriftlichen Bewerbung bis hin zu simulierten Vorstellungsgespra-
chen. Zusatzlich ist in diesem Service integriert, dass das R&6P-Team, sofern méglich, den ,,Individual Fit” zwischen Kooperationspartnern aus der
Wirtschaft und Studenten herstellt.

Um die Rheinische Fachhochschule K6In am Standort Neuss sowie
das duale Studium Rennenzulernen, bieten wir dir die MoglichReit, am
30.06.2018 von 11 bis 14 Uhr unseren Infotag zu besuchen und dich
noch einmal durch Fachvortrage sowie eine individuelle Beratung
Uber unsere Studiengdnge und Zeitmodelle zu informieren.

Die dualen Studiengange der RFH sind so Ronzipiert und akRreditiert,
dass ein weites Spektrum der relevanten Bereiche unserer Wirtschaft
abgedecRt ist. Somit bieten wir interessante Studienprogramme an:

® Wirtschaftspsychologie,
Business Administration,
Marketing & Kommunikation,
Logistik
Wirtschaftsingenieurwesen

Der Standort der RFH im Herzen von Neuss, direkt am MarRtplatz
gelegen, bietet attraktive MoglichReiten, sich zwischen oder auch
nach den Vorlesungen auf dem Marktplatz oder aber am nahe gele-
genen Rheinufer zu erholen und ein wenig zu entspannen. AuBerdem
sind durch die unmittelbar vor der Tlre gelegene EinRaufsstralle alle
Bedurfnisse des taglichen Lebens abgedeckt.

Je nach Studiengang findet das Studium in einem unterschiedlichen
Zeitmodell statt.

Das Modell 3+3 basiert auf einer zeitlichen Trennung zwischen 3

Monaten Theorie und 3 Monaten Praxis in einem Semester. Hier-
bei wird nach 6 Semestern der aRademische Grad des Bachelor of
Science (B.Sc.) in den Studiengangen ,Marketing & Communications
Management” und ,Logistik and Supply Chain Management” sowie
der Grad des Bachelor of Engineering (B. Eng.) im Studiengang ,Wirt-
schaftsingenieurwesen” verliehen. Optional hast du die MéglichReit,
ein Auslandssemester an einer auslandischen Fachhochschule oder
Universitat deiner Wahl zu absolvieren.

Das Zeitmodell 3+2 beruht auf einer IKombination aus Theorie und
Praxis in gleichen Anteilen. Dabei werden im vierteljahrlichen Wech-
sel jeweils 3 Tage In der Hochschule und Unternehmen und 2 Tage
in Unternehmen und Hochschule verbracht. Angeboten wird dieses
Zeitmodel bei den Studiengangen ,Business Administration” (B.A.),
sowie im Fach ,Wirtschaftspsychologie” (B.Sc.).

Bei Rlckfragen zur RFH oder den angebotenen Studienprogrammen
Ronnen Interessenten jederzeit die Studienberatung am Standort
Neuss per E-Mail (studienberatung@rfh-neuss.eu) oder telefonisch
unter der +49 (0) 21317398628 Rontaktieren.

Bewerben Rann man sich ganz einfach Uber das Bewerbungsformular
der Rheinischen Fachhochschule Kéln Standort Neuss unter:

www.dual.rfh-Roeln.de/studium/bewerbung

CHECKIN Day 2018:

Donnerstag, 5. Juli 2018 (13-17 Uhr)
Rheinische Fachhochschule IK6In,
Standort Neuss, MarRt 11-15, 41460 Neuss



Lidl lohnt sich

Wir werden nicht nur tiglich besser.

Wir fithlen uns dabei auch
ernst genommen.

Immer was los, standig etwas zu tun - das ist die Welt des Handels.
Was fur uns unbedingt dazugehoért: gemeinsam anpacken, offen
miteinander reden, voneinander lernen und den SpaB am Erfolg

gemeinsam erleben.

Komm in ein Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum
Ausprobieren bekommst und man dir wirklich etwas zutraut. Entdecke
jede Menge Mdoglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten:

— Ausbildung

— Abiturientenprogramm

Wir freuen uns auf dich und deinen Start im Verkauf,
in der Logistik oder in unserer Verwaltung!

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de

Beste Arbeitgeber™
Deutschland

[*Weitere Informationen zu unseren Arbeitgeberauszeichnungen auf jobs.lidl.de/arbeitgeberauszeichnungen

Faba Autowelt
Krefelder Strae 570 - 41066 Monchengladbach

Die Faba Autowelt GmbH ist Vertrags-
partner fiir BMW, BMW M, BMW i, Alpina
und MINI in Ménchengladbach, Rheydt
und Viersen. Fur das Unternehmen ist die
Freude am Fahren seit tiber 100 Jahren
Tradition. Die Rontinuierliche Weiterent-
wicklung sowohl der Servicebereiche als
auch des Mitarbeiter-I<now-hows steht bei
uns an oberster Stelle. In der Faba Auto-
welt sind insgesamt 160 Mitarbeiter in 12
Abteilungen tatig, darunter sind aRtuell 1
Auszubildende zum Automobilkaufmann/

-frau und 17 Auszubildende zum Mechatro?_

niker mitinbegriffen.

.Die Faba Autowelt verpflichtet sich dazu,
ihre Auszubildenden mit einer hochRlassi-
gen Lehre auf die kRaufmannische oder ge-
werbliche Berufswelt vorzubereiten und den

www.bmw-faba.de

"Einstie oVl

ms_autco*‘lmlI ob |Ie

-_

Einzelnen nicht nur beruflich, sondern auch
personlich zu férdern und weiterzuentwi-
cReln” - Heinz Breuer (Geschaftsfihrer).

Im Jahre 2013 wurde die Faba Autowelt als
bester Ausbildungsbetrieb von der IHIC aus-
gezeichnet und ist bestrebt, die Standards
der Ausbildung stetig weiterzuentwickeln.
Dementsprechend wurde der BMW-typi-

CHECIK IN Day 2018: Montag,9. Juli 2018 (3-17 utn

sche Anspruch an neueste Technologien
und Strategien auch im Hinblick auf die
Ausbildung zum Automobilkaufmann/
-frau und Mechatroniker/-in aufgegriffen,
indem ein digitales Ausbildungsmanage-
ment-System implementiert wurde. Dieses
Programm erlaubt es sowohl den Ausbil-
dern als auch den Auszubildenden, eine
Rlare StruRtur zu verfolgen.

ElRe Lux
Personalabteilung
Tel. 02161-964737

Ansprechpartner:

Elke.lux@bmw-faba.de

Michael Wimmers

Serviceleiter

Tel. 02161-964850
michaelwimmers@bmw-faba.de
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CHECK |N

Berufswelt 2018

ARy

ALLE CHECK IN
UNTERNEHMEN 201

.. von A bis Z findet man auf den nachfolgenden Seiten
im CHECICIN Unternehmensverzeichnis.

.. sind hier mit ihren Ausbildungsangeboten aufgelistet.

.. haben Ansprechpartner zum Thema Berufsorientierung,
Ausbildung, Bewerbung, PrakRtiRum

A I Ny

Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengénge (m/w) Ansprechpartner/-in  Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon
3M Deutschland GmbH Duale Studiengange: Bachelor of Engineering Verfahrenstechnik | Diana KIdmpken Carl-Schurz-StraRe 1 41453 Neuss 02131-142885
inRI. Industriemechaniker/-in fir Produktionstechnik - Bachelor of
Science Wirtschaftsinformatik inRl. InformatikRaufmann/-frau
Bachelor of Arts (m/w) Industriemanagement * Bachelor of
Engineering Elektrotechnik (m/w)
Ausbildungsberufe: EleRtroniker/-in fir Betriebstechnik -
FachRraft fir LagerlogistiR (m/w) - IndustrieRaufmann/-frau -
IndustriemechaniRer/-in ProduRtionstechnik -
Fachlagerist (m/w)
acadon AG Ausbildungsberufe: FachinformatiRer/-in Anwendungsentwick- Gerd Kuhn Konigsberger Strae 115 47809 Krefeld 02151-96960
lung - FachinformatiRer/-in Systemintegr. - IT-Systemkaufmann/
-frau, Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
Alle Ausbildungsberufe sind auch als duales Studium maglich.
Adam-Romboy-Seniorenzentrum Altenpfleger/-in - Kaufleute im Gesundheitswesen Heike Burian Sonnenstrale 34 41238 Monchengladbach | 02166-9249121
Agentur fiir Arbeit Krefeld Duale Studiengange: Bachelor ArbeitsmarkRtmanagement - Reinhard Niesmann | PhiladelphiastraRe 2 47799 Krefeld 02151-92-2201
Bachelor Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschéftigung
Agentur fiir Arbeit Kempen @ Siehe Agentur fiir Arbeit Krefeld
Agentur fiir Arbeit Duale Studiengange: Bachelor ArbeitsmarkRtmanagement - Brigitte Engels Lrriper StraBe 56 41065 Monchenglad- 02161-404-1432
Ménchengladbach Bachelor Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschéftigung bach
Agentur fir Arbeit Viersen @ Siehe Agentur fiir Arbeit Krefeld
Agentur fiir Arbeit Neuss Duale Studiengange: Bachelor ArbeitsmarkRtmanagement - Torben Lutz MarienstraRe 24 41462 Neuss 0241-897-1030
Bachelor Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschéftigung
Aldi Stiid Monchengladbach Duales Bachelor-Studium, VerRéufer (m/w) im Einzelhandel, HR-Abteilung IKorschenbroicher Str.605 | 41065 Monchengladbach
Unternehmensgruppe ALDI Siid KKaufmann im Einzelhandel (m/w), Fachlagerist (m/w), Fachkraft
fiir Lagerlogistik (m/w), Kaufmann fir Blromanagement (m/w)
Alexianer Krefeld GmbH Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, VolRer Gottschlich DieRemer Bruch 81 47805 Krefeld 02151-334-2131
Studium plus Ausbildung im Pflegebereich
Anwaltverein Ménchengladbach Rechtsanwaltfachangestellte/-r; Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin Dorothea Nather Agenturen fir Arbeit BIZ | 41065 Mdnchengladbach
Lrriper StraBe 56
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acadon AG

Agentur fiir Arbeit Krefeld
Aldi Sid

Alexianer Krefeld GmbH
AOK Rheinland/Hamburg

KKGnigsberger StraRe 115 47809 Krefeld

PhiladelphiastraRe 2
Neue RitterstraRe 33
DieRemer Bruch 81

Siehe AOK Rheinland/Hamburg in Neuss 5.7.2018

Auto-Zentrum Preckel
Bildungszentren des Baugewerbes
Bonders GmbH

Bundespolizei

. Bundeswehr

Canon Deutschland GmbH

. Cargill Deutschland GmbH

. Deutsche Rentenversicherung

. Deutscher Zoll

. Erlebe-Fernreisen GmbH

. Fachhochschule Offentl. Verwaltung
. Finanzamt Krefeld

. Finanzamt Krefeld

. GOB Software & Systeme

. Heilpadagogisches Zentrum

. Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG
. Hochschule Niederrhein

. Hornbach Baumarkt AG

. IHK Mittlerer Niederrhein

. Innung Kraftfahrzeug-Gewerbe

. Innung fir das Metallhandwerk

. Innung Sanitar-Heizung-Klima

. Justizvollzugsdienst

. KCT Krefelder Container Terminal
. Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

. Media Markt Krefeld

. Oberlandesgericht

. ORT Medienverbund

. OutoRumpu Nirosta GmbH

. Polizei Krefeld

. Reisebiiro Esser GmbH & Co. KG

. RSM GmbH

. SparRasse Krefeld

. Stadtverwaltung Krefeld

. Stiinings Medien GmbH

. SWK Stadtwerke Krefeld AG

. Tolke & Fischer GmbH & Co. KG

. VolksbanR Krefeld eG

. Wohnstatte Krefeld Wohnungs AG

VirchowstraRe 137-139
BokendonkR 15-17
Bataverstr. 15
Philadelphiastrae 2
PhiladelphiastraRe 2

Europark Fichtenhain AIO

Cerestarstrafie 2
Philadelphiastrale 2
Philadelphiastrae 2
PetersstraRe 88
Philadelphiastrae 2
PhiladelphiastraRe 2
GrenzstraBBe 100

EuroparR Fichtenhain A 4

Siemensstrale 75-83
Untergath 177
ReinarzstraRe 49
MevissenstraRe 45
Nordwall 39
HansastraBe 61
HansastraBe 61
HansastraBe 61
PhiladelphiastraRe 2
Am Hafenkopf 8

An der Kesselschmiede 2
BlumentalstraBe 151-155

PhiladelphiastraRe 2

EuroparR Fichtenhain A2

Oberschlesienstr. 16
PhiladelphiastraRe 2
RheinstraBe 106
EichendorffstraRe 46
Ostwall 155
PhiladelphiastraRe 2
DieRBemer Bruch 167
St. Toniser StraBe 124
Untergath 179
Dionysiusplatz 23
KKénigstraBe 192

47799 Krefeld
47805 Krefeld
47805 Krefeld

47805 Krefeld
47809 Krefeld
47809 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47807 Krefeld
47809 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47798 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47807 Krefeld
47805 Krefeld
47805 Krefeld
47805 Krefeld
47803 Krefeld
47798 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47809 Krefeld
47829 Krefeld
47803 Krefeld
47799 Krefeld
47807 Krefeld
47807 Krefeld
47799 Krefeld
47798 Krefeld
47800 Krefeld
47798 Krefeld
47799 Krefeld
47805 Krefeld
47804 Krefeld
47809 Krefeld
47798 Krefeld
47798 Krefeld

Eurcpark
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Ausbildungsberufe - Ansprechpartner - Besucheradressen

Unternehmen

Ausbildungsberufe / Duale Studiengénge (m/w)

Ansprechpartner/-in

UNTERNEHMEN VON A-Z

Anschrift / Besucheradresse an den CHECICIN Days
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Telefon

AOK Rheinland/Hamburg
MG, Kreis Viersen

Duales Studium: Sozialversicherungsfachangestellte/-r plus Stu-
dium - Ausbildungsberuf: Sozialversicherungsfachangestellte/-r -
FachinformatiRer AnwendungsentwicRlung (m/w) - Zahnmedizini-
scher Fachangestellter (m/w)

Stefan Focke

RathenaustraBe 4-5
Lambertsartstr. 20a
Von-Loe-Str. 24

41061 Monchengladbach
41747 Viersen
47906 Kempen

02161-2459-479

KKarriereberatung Monchenglad-
bach, Liirriper StraBe 52-56, 41065

fir Betriebstechnik - EleRtroniker/-in fiir Gerate und Systeme
- EleRtroniRer/-in fir Luftfahrttechnik - Fachinformatiker/-in
Systemintegration - Gesundheits- und Krankenpfleger/-in - IT-

Philadelphiastrae 2

47799 Krefeld

AOK Rheinland/Hamburg Duales Studium: Frank Ueberacher OberstraBe 33 41460 Neuss 02131-293277
Neuss Sozialversicherungsfachangestellte/-r plus Studium
Ausbildungsberufe: Sozialversicherungsfachangestellte/-r -
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w) -
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w)
AOK Rheinland/Hamburg @ Siehe AOK Rheinland/Hamburg - 05.07. in Neuss
Krefeld
ATB-Schorch GmbH Duales Studium: Maschinenbau (Technische/-r ProduRtde- KKatja Sonntag Breite StraBe 131 41238 Monchengladbach | 02166-925-0
signer/-in) Ausbildungsberufe: EleRtroniker/-in fiir Maschinen-
und Antriebstechnik - IndustriemechaniRer/-in - Zerspanungs-
mechaniker/-in - Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w) - Technischer
Produktdesigner/-in - IndustrieRaufmann/-frau
Audi ExRlusiv Willich @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Audi Zentrum Krefeld @ Siehe Tolke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Auto-Centrum Walter Coenen Duales Studium: Betriebswirtschaft Marlene Karpenkiel Monschauer StraRe 36 41068 Monchengladbach | 02161-930-770
GmbH & Co. KG Ausbildungsberufe: AutomobilRaufmann/-frau -
KFZ-Mechatroniker/-in - Kaufmann/-frau Bliromanagement
Autohaus Louis Dresen GmbH Automobilkaufmann/-frau - KFZ-MechatroniRer/-in - FachRraft fir
KKaarst, Korschenbroich, Krefeld, :ggflogisnh (mG/ w) e Auebd )
.. . - e Dresen Lruppe prasemlerl Inre Ausbiidungsange ote
Manchengladbach, Viersen, Willich zentral am 05.07. in 41464 Neuss, MoselstraRe 11
Autohaus Schwab-Tolles GmbH Automobilkaufmann/-frau - Fachlagerist/-in - Karosserie- und Bianca Rosendahl Jagenbergstrale 23 41468 Neuss 02137-108-47
Fahrzeugbaumechaniker/-in - KFZ-Mechatroniker/-in
Auto-Zentrum Preckel GmbH & Automobilkaufmann/-frau - Kaufmann/-frau fiir Marketingkom- Eva-Maria Opitz Virchowstrale 137-139 47805 Krefeld 02151-3711-0
Co.KG muniRation/Online-Marketing - Kaufmann/-frau Biromanage- Christoph Lohmanns
ment - IKaufmann/-frau im GroR- und AuBenhandel (Fachrichtung
GroRhandel) - Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in -
IKFZ-Mechatroniker/-in - FahrzeuglacRierer (m/w) - FachRraft fiir
Lagerlogistik (m/w)
AV Ausbildungsverbund EleRtroniRer/-in fiir Gerate und Systeme - EleRtroniker/-in fiir Silvia WinRels- LandgrafenstraRe 45 41069 Monchengladbach | 02161-82128-12
Ménchengladbach GmbH Betriebstechnik - Elektroniker/-in fir Gebaude & Infrastruktur - Ramos
Mechatroniker/-in - IndustriemechaniRer/-in - KonstruRtions-
mechaniker/-in - Feinblechbau - Zerspanungsmechaniker/-in -
Technische/r ProduRtdesigner/-in - IndustrieRaufleute - Kaufleute
fiir Biromanagement - IndustrieeleRtriker/-in - FachRraft fiir
MetalltechniR - Maschinen- und Anlagenfihrer/in
Bethanien IKinderdorfer gGmbH Duale Studiengange: Sozialpadagogik - Soziale Arbeit Anna Leister Ungerather Str. 1-15 41366 Schwalmtal
Ausbildungsberuf: Erzieher/-in
Bildungszentren des Baugewerbes | Maurer (m/w) - Beton- und Stahlbetonbauer (m/w) - Zimmerer MarRus Crone BokendonR 15- 17 47809 Krefeld 02151-5155-10
e.V.(BZB) (m/w) - StucRateur (m/w) - Fliesenleger (m/w) - Estrichleger (m/w)
- Warme-, KKalte- und Schallschutzisolierer (m/w) - TrocRen-
baumonteur (m/w) - StraBenbauer (m/w) - Kanalbauer (m/w) -
DachdecRer (m/w) - Holz- und Bautenschitzer (m/w)
Bonders GmbH Duales Studium: Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistik- André Dohr BataverstraBe 15 47809 Krefeld 02151-5220-10
dienstleistungen (Bachelor of Science) Ausbildungsberufe:
Fachinformatiker/-in Systemintegration - Fachkraft fiir Lager-
logistik (m/w) - Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistik-
dienstleistungen - KFZ-Mechatroniker/-in - Lagerfacharbeiter/-in
BerufsRraftfahrer/-in
Bundespolizei Polizeivollzugsbeamter/-beamtin im mittleren und gehobenen Hermann Pesch Agenturen fur Arbeit 02254-393712
Dienst Lrriper StraBe 56 41065 Mdnchengladbach
Philadelphiastrae 2 47799 Krefeld
Bundeswehr Arztfachhelfer/-in - Arzthelfer/-in - BliroRaufmann/-frau - Jeannette Kleist Agenturen fir Arbeit 0151-72742436
(Bewerberanschrift; EleRtroniker/-in fiir Automatisierungstechnik - EleRtroniker/-in Lrriper StraBe 56 41065 Monchengladbach

Ausbildungsberufe: IT-SystemeleRtronikRer/-in

AIO

Ménchengladbach) SystemeleRtroniker/-in - Mechatroniker/-in - Rettungsassistent/
-in - Verwaltungsfachangestellte/-r - Zahnmed. Fachangestellte/-r
Canon Deutschland GmbH Duale Studiengange: Bachelor of Arts Betriebswirtschaft KKarola Mertes Europark Fichtenhain 47807 Krefeld 02151-345153
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N 1. 3M Deutschland GmbH Carl-Schurz-Str. 1 41453 Neuss
X ";:-\. 2. Agentur fir Arbeit, Neuss Marienstr. 24 41462 Neuss
Ay 3. AOK Rheinland/Hamburg OberstraRe 33 41460 Neuss
"l 4 DresenCruppe Moselstraie 11 41464 Neuss

[Neuss 572018
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k- Hinweis: Die einzelnen Autohauser der Dresen Gruppe in KKaarst, Korschenbroich,
Krefeld, Monchengladbach, Viersen und Willich présentieren ihre Ausbildungsan-
gebote zentral in Neuss.

5. Autohaus Schwab-Tolles JagenbergstraBe 23 41468 Neuss
Hinweis: Die einzelnen Autohauser der Schwab-Tolles Gruppe in Neuss und Dor-

g N magen prasentieren ihre Ausbildungsangebote zentral an der JagenbergstraRe.

EleRtro-Innung Rhein-IKreis Neuss ~ Hammfelddamm 2 41460 Neuss

=] ! Europaische Fachhochschule Hammer LandstraBe 89 41460 Neuss
“I . Finanzamt Neuss Hammfelddamm 9 41460 Neuss

. FOM Hochschule Hammfelddamm 2 41460 Neuss

) Hinweis: Die Einzelunternehmen des Stadtwerke Neuss <onzerns présentieren
E H;ﬂ'r ihre Ausbildungsangebote zentral an der Moselstraie.
M1 — -
mu ]

Debeka Neuss

Holiday Inn Dsseldorf-Neuss

). IHK Mittlerer Niederhein

. Stadt Neuss
. StadtwerRe Neuss GmbH

ZollstraBe 30-32

Anton-Kux-Strasse |

FriedrichstraBe 40 41460 Neuss
. medicoreha GmbH Hammfelddamm 4a 41460 Neuss
. Rheinische Fachhochschule Neuss ~ MarRt 1-15 41460 Neuss

MoselstraBe 25-27
Moselstrae 25-27

41460 Neuss

41460 Neuss

41460 Neuss
41460 Neuss

o I EAL 2:5;{:},

Rheln I<re|s Neuss
=215.7.2018

; f/ DORMAGEN

A. Stadt Dormagen

Paul-Wierich-Platz2 41539 Dormagen

[ |
,’ GREVENBROICH

B. Finanzamt Grevenbroich MerRatorstr. 12 41515 Grevenbroich
C. Rhein-Kreis Neuss Lindenstrae 4-6 41515 Grevenbroich
D. RWE Power Langer Weg 41517 Grevenbroich Kinrsy 'h“l'l -
E. Stadt Grevenbroich Am MarRt 1 41515 Grevenbroich | il i 1 'il
JUCHEN
F. POLO Motorrad und Sportswear ~ Polostrae | 41363 Jichen
) - 3MEuropean Distribution Center ~ Siehe 3M, Neuss
ICAARST
G. LKW-Service Cottschalk GmbH ~ Neersener StraBe 7 41564 KKaarst
IKORSCHENBROICH
H. Aldi Stid Piillenweg 12 41352 Korschenbroich
MEERBUSCH
| Rhein-Getriebe GmbH GrinstraBe 34 40667 Meerbusch
J. Stadtwerke Meerbusch Siehe 10.7.2018 Stadtwerke Willich
-:I. Il'.l = = - 1-
L - . & } 1||I G v
A b revenhroich
~ Euroge " |
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CHECK IN Unternehmen 2018 - Ausbildungsberufe - Ansprechpartner - Besucheradressen

Unternehmen

Ausbildungsberufe / Duale Studiengange (m/w)

Ansprechpartner/-in

Anschrift / Besucheradresse an den CHECKIN Days

Telefon

Cargill Deutschland GmbH FachRraft fiir Lebensmitteltechnik - FachRraft fiir Lagerlogistik - Claudia Wiezorek Cerestarstrale 2 47809 Krefeld 02151-575307
EleRtroniker/-in fiir Automatisierungstechnik - EleRtroniker/-in fir
Betriebstechnik - Industriemechaniker/-in - Chemielaborant/-in -
Zerspanungsmechaniker/-in - IndustrieRauffrau/-mann

Caritas Krefeld Altenpfleger/-in

(Ausbildungsbetriebe Caritas IKre- Ea”;rl’yfss‘aﬂer/ I

feld: Altenheim im Hansa-Haus, och/tochin

Altenheim St. Josef, Marienheim, | @ aritas Krefeld kann aus organisatorischen Griinden die

Saassenhof, Kunigundenheim, Unternehmensttiren am CHECK IN Day 2018 leider nicht 6ffnen.

Landhaus Maria Schutz, Caritas- Bewerbungen sind jedoch herzlich willRommen. Siehe hierzu

Pflegestationen Stadtmitte / e Ailge auiSilie 3

Hiils, Kolner Strafe, Uerdingen, Weitere Infos unter www.caritas-Rrefeld.de

Meerbusch)

Caritas Viersen Altenpfleger/-in Karin Rouhs Heierstr. 17 41747 Viersen 02162-93893-531
Hauswirtschafter/-in
IKoch/Kéchin

CGW GmbH I<aufmann/-frau fiir Marketingkommunikation Kristiane Guth KKarl-Amold-StraRe 8 47877 Willich 02154-88852-0

Irmgard Deichsel

Debeka Neuss I<aufmann/-frau - Versicherungen u. Finanzen Horst HeRelbarth Zollstrake 30-32 41460 Neuss 02131157520

Deutsche Rentenversicherung Duales Studium: Bachelor of Laws Rentenversicherung Joachim DinRelbach | Agentur fiir Arbeit 47799 Krefeld 0211-937-2089

(Bewerberanschrift: Deutsche Ausbildungsberuf: Sozialversicherungsfachangestellte/-r Krefeld, Philadelphia-

. . strale 2

Rentenversicherung Rheinland,

IKonigsallee 71, 40215 Diisseldorf)

Deutscher Zoll Ausbildung im mittleren Zolldienst - Ausbildung im gehobenen Alwin Bogan BIZ PhiladelphiastraBe 2 | 47799 Krefeld 02151-850288
Zolldienst Ldrriper StraRe 56 41065 Monchengladbach

Dresen Gruppe - Autohaus Louis | Automobilkaufmann/-frau - KFZ-MechatroniRer/-in - Fachkraft fiir | Iris Krieger MoselstraBe Il 41464 Neuss 02131-7999550

Dresen GmbH

Lagerlogistik (m/w)

Dr. Hahn GmbH & Co. KG IndustrieRaufmann/-frau - Zerspanungsmechaniker/-in - Verena Dlrrbeck Trompeterallee 162-170 41189 Monchengladbach | 02166-954453
MechatroniRer/-in
Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss | EleRtroniker/-in Helmut Goebbels Hammfelddamm 2 41460 Neuss 02131-168676
Erlebe-Fernreisen GmbH Reiseverkehrskaufmann/-frau [Catrin Bahr Petersstralle 88 47798 Krefeld 02151-3880-173
EUFH Rhein-Erft GmbH Duale Studiengange: Handelsmanagement (B.A.) - Industrie- David Winkelmann Hammer LandstraRe 89 41460 Neuss 02131-40306-841
management (B.A.) - Logistikmanagement (B.A.) - Wirtschafts-
informatik (B.Sc.) - General Management (B.A.) - Finanz- und
Anlagemanagement (B.A.) - Wirtschaftsingenieur (B.Sc)
Faba Autowelt GmbH Automobilkaufmann/-frau - Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w) - IT- | Elke Lux Krefelder Strake 570 41066 Ménchenglad- 02161-96460
Systemelektroniker/-in - Kaufmann/-frau fiir Blirokommunikation bach
- IKFZ-Mechatroniker/-in
Fachhochschule Offentliche Dualer Studiengang Verwaltungsmanagement Karin Schlabs Agentur flr Arbeit KR 47799 Krefeld 022899-6296102
Verwaltung PhiladelphiastraRe 2
Finanzamt Grevenbroich Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung Markus Schiffer MerRatorstr. 12 41515 Grevenbroich 02181-6072199
Finanzamt Kempen Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung Andreas Clemens Armnoldstr. 13 47906 Kempen 02152-9191720
Finanzamt Krefeld Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung Christa Creutz GrenzstraBe 100 47799 Krefeld 02151-854-2183
PhiladelphiastraRe 2 47799 Krefeld
Finanzamt Ménchengladbach Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung Jlrgen Jonas Ldrriper StraRe 56 41065 Monchengladbach | 02161-189-3118
Finanzamt Neuss Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung Gisela Thewes Hammfelddamm 9 41460 Neuss 02131-6656-3438
Finanzamt Viersen Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung Georg Reugels Eindhovener Str. 71 41751 Viersen 02162-9552470
FOM Hochschule Duales Studium: BuroRaufmann/-frau in Verbindung mit einem Rebecca Wanzl Hammfelddamm 2 41460 Neuss 02131-15119-14
Studium zum Bachelor of Arts, diverse duale Studiengange
Ford Link in Krefeld @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen | @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
09.07.in Ménchengladbach
Gebr. Laumans GmbH & Co. KG Elektroniker-/in - Industrieraufmann/-frau Christoph Backes StiegstraRe 88 41379 Briiggen 02157-14130
Gebr. Vetten GmbH & Co. KG BerufsRraftfahrer/-in - Fachlagerist/-in - Kaufmann/-frau fiir KKristian Oppelner StraRe 2 41199 Monchengladbach | 02166-968960

Spedition und Logistikdienstleistung - KFZ-MechatroniRer/-in -
IKFZ-ServicemechaniRer/-in

Diefenbacher
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Telefon

Gladbacher Bank AG BankRaufmann/-frau Niko Stamtsis BismarcRstraRe 50-52 41061 Ménchengladbach | 02161-249290
GOB Software & Systeme Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Anwendungs- Lisa Stenck Europark Fichtenhain A4 | 47807 Krefeld 02151-3491109
entwicRlung - Fachinformatiker/-in Systemintegration -
InformatiRkaufmann/-frau - Kaufmann/-frau fir Blromanage-
ment
Hartmann Architekten Bauzeichner/-in Birgit Bransfeld MarienRirchstrale 9 41061 Ménchengladbach | 02161-208856
Heilpadagogisches Zentrum Heilerziehungspfleger/-in André Vennhoff An der Schanz 3 47929 Grefrath 02156-4801168
Siemensstrale 75-83 47805 Krefeld
Am Bahndamm 15-17 41334 Nettetal
Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG Fachinformatiker/-in Systemintegration - FachRraft fir Lagerlogis- | Sonja Busch Untergath 177 47895 Krefeld 02151-3737134

tik (m/w) - Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandel

Hochschule Niederrhein

Duales Studium:

- Chemielaborant/-in (Krefelder Modell)

- Textillaborant/-in (Krefelder Modell)

- Zerspanungsmechaniker/-in (Krefelder Modell)
Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

- EleRtroniker/-in fiir Betriebstechnik

- Fachangestellte/-r fir Medien/Informationsdienste
- IKaufmann/-frau fur Bliromanagement

Carmen KalinowsRi

Reinarzstr. 49

47805 Krefeld

02151-822-2447

Holiday Inn Diisseldorf-Neuss Hotelfachmann/-frau - Restaurantfachmann/-frau - IKoch/Kochin | Anette Strutz Anton-Kux-StraRe | 41460 Neuss 02131-184-0
Hornbach Baumarkt AG VerRaufer im Einzelhandel (m/w) - Kaufmann im Einzelhandel Stefan Hackstein Mevissenstrae 45 47803 Krefeld 02151-877590
(m/w)
Duales Studium: Bachelor of Arts
Hotel Elisenhof GmbH Restaurantfachmann/-frau - Hotelfachmann/-frau - Koch/Kdchin | Oliver Spriinken Klusenstr. 97 41239 Monchengladbach | 02166-933-455
IHI Mittlerer Niederrhein Fachinformatiker/-in Systemintegration - IKaufmann/-frau Britta Meyer BismarcRstr. 109 47789 Krefeld 02151-635-308
fur Biromanagement - Veranstaltungskaufmann/-frau - Nordwall 39 41061 Monchengladbach
Verwaltungsfachangestellte/-r Friedrichstr. 40 41460 Neuss
Innung fiir das Metallhandwerk Metallbauer (m/w) Fachrichtungen KonstruRtionstechnik und MarRus Nunnendorf | Hansastr. 61 47799 Krefeld 02151-393387
Irefeld und Kreis Viersen Metallgestaltung
- Ausbildungswerkstatt -
Innung fiir Sanitar-Heizung-Klima- | Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizung- und Klimatechnik Stephen Gregory Hansastr. 61 47799 Krefeld 02151-393388
Apparatebau Krefeld
- Ausbildungswerkstatt -
Intentive GmbH FachinformatiRer AnwendungsentwicRlung - Fachinformatiker Julie Hiiskens Dulkener StraRe 56 41747 Viersen 02162-8161560
Systemintegration - IT-SystemRaufmann
Justizvollzugsdienst Mittlerer Justizvollzugsdienst Tobias Reinhard Agentur fir Arbeit Krefeld | 47799 Krefeld 02156-4998517
(Bewerberadresse: Justizvollzug- Zhiladel[;hia:t;af}e’\j 41065 Monchendladbach
. - t t
dienst, Gartenstr. 1, 47877 Willich) 9e.n urfr Arbeit MG 065 Ménchengladbac
Ldrriper StraRe 56
KCT Krefelder Container Terminal KKaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen Laura Boruta Am HafenRopf 8 47809 Krefeld 02151-6550-31
Kia LinR in Krefeld @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
I<ia Walter Coenen @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
09.07.in Mdnchengladbach
ICompetenztraining Bork - Altenpfleger/-in Suzan Schmitz Schorndorfer Str. 23 47906 Kempen 02152-9595516
Fachseminar fiir Altenpflege
IKonditorei Café Poeth BacRer/-in - Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk Fach- Heinz Poeth Breite StraRe 37 47906 Kempen 02152-7215
richtung BacRerei - FachverRaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung Konditorei - Konditor/-in
Kreisverwaltung Viersen Duales Studium: Bachelor of Laws, Bachelor of Arts - Daniela Schmitz Rathausmarkt 3 41747 Viersen 02162-391812
Fachangestellte/-r fir Medien- und Informationsdienste -
VermessungstechniRer/-in - Verwaltungswirt/-in
Lidl GmbH & Co. KG Duale Studiengange: Bachelor of Arts - Komsumgiterhandel - Kathrin Linden Filiale Krefeld 47829 Krefeld 02842-9090-185

(Bewerberadresse: IKrummen-
steq 137, 47475 Kamp-Lintfort)

Bachelor of Arts - Warenwirtschaft - Kaufmann/-frau Einzelhandel

An der Kesselschmiede 2

LICW-Service Gottschalk GmbH

IKFZ-MechatroniRer (m/w)

Ralf Schumacher

Neersener StralRe 7

41564 Kaarst

02131-69028

LVR Klinik fiir Orthopadie Viersen

Gesundheits- u. IKrankenpfleger/-in

Beate Niehaus

JohannisstraBe 70

41749 Viersen

02162-964020
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Adam-Romboy-Seniorenzentrum

Aldi Std

Monchengladbach 9.7.2018

Sonnenstrale 34
Am Minto

Agentur fir Arbeit Monchengladbach Lirriper StraBe 56

Anwaltverein Ménchengladbach

AOK Rheinland/Hamburg
ATB-Schorch GmbH

Auto-Centrum Walter Coenen

GmbH & Co. KG

AV Ausbildungsverbund GmbH

Bundespolizei

. Bundeswehr

Dr. Hahn GmbH & Co. KG

. Faba Autowelt GmbH
. Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen
. Gebr. Vetten GmbH & Co. KG
. Gladbacher BanR AG
. Hartmann ArchiteRten
. Heinrich Schmidt GmbH & Co. <G - siehe Heinrich Schmidt in Krefeld 4.7.2018
. Hochschule Niederrhein - siehe Hochschule Niederrhein in Krefeld 4.7.2018

Monchengladbach

. Zweiradcentrum Walter Coenen

Liirriper StraRe 56
Rathenaustr. 4-5
Breite StraBe 131

Monschauer StraBe 36
Landgrafenstrae 45
Larriper StraBe 56
Larriper StraBe 56
Trompeterallee 162-170
Krefelder StraRe 570
Monschauer StraBe 36
Oppelner Str. 2
BismarckstraBe 50-52
MarienRirchstr. 9

. Hotel Elisenhof GmbH KlusenstraBe 97
. IHK Mittlerer Niederrhein BismarckstraBe 109
. Kia Walter Coenen Monschauer Strae 36
. LVR-Klinik Monchengladbach - siehe LVR Klinik in Viersen 10.7.2018
. Mazda Walter Coenen Monschauer Strae 36
. NEW AG Odenkirchener StraRe 201
. nobocom GmbH Neuhofstr. 36

. Polizeiprasidium Ménchengladbach  Lirriper StraRe 56
. RWL German Flightacademy GmbH  Am Flughafen 20
. Scheidt & Bachmann GmbH
. Skoda Walter Coenen

. Stadt Ménchengladbach

. Stadtsparkasse Monchengladbach
. Tevaris GmbH
. Vetten Lagerlogistik GmbH & Co. KG  Oppelner Str. 2
. Vetten Nutzfahrzeugeservice
. Vetten Personalservice

. Volvo Centrum Ménchengladbach
. Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG

. Wirtschaftsforderung

Breite Strae 132
Monschauer StraBe 36
Lipertzender Str. 85
Bismarckplatz 1-3
Neuhofstr. 36

Oppelner Str. 2
Oppelner Str. 2
Monschauer StraBe 36
HocRsteiner Weg 24

Lupertzender StraRe 6
Monschauer StraBe 36
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41238 Monchengladbach
41061 Monchengladbach
41065 Monchengladbach
41065 Monchengladbach
41061 Monchengladbach
41238 Ménchengladbach

41068 Monchengladbach
41069 Monchengladbach
41065 Monchengladbach
41065 Monchengladbach
41189 Monchengladbach
41066 Ménchengladbach
41068 Monchengladbach
41199 Monchengladbach
41061 Monchengladbach
41061 Monchengladbach

41239 Ménchengladbach
41061 Monchengladbach
41068 Monchengladbach

41068 Monchengladbach
41236 Monchengladbach
41061 Monchengladbach
41065 Monchengladbach
41238 Monchengladbach
41238 Ménchengladbach
41068 Monchengladbach
41061 Monchengladbach
41061 Monchengladbach
41061 Monchengladbach
41199 Monchengladbach
41199 Monchengladbach
41199 Monchengladbach
41068 Monchengladbach
41189 Monchengladbach

41061 Monchengladbach
41068 Monchengladbach
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CHECK IN Unternehmen 2018 - Ausbildungsberufe - Ansprechpartner - Besucheradressen

Unternehmen

Ausbildungsberufe / Duale Studiengange (m/w)

Ansprechpartner/-in

Anschrift / Besucheradresse an den CHECICIN Days

Telefon

Mazda Walter Coenen

@ Siche Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
09.07.in Ménchengladbach

Media Markt Krefeld VerRaufer/-in - Kaufmann im Einzelhandel (w/m) Frank Wolf BlumentalstraBe 151-155 | 47803 Krefeld 02151-8788-131
Duales Studium: Bachelor of Arts
medicoreha Welsink AkRademie Duales Studium: Bachelor of Science - Therapiewissenschaften Holger Puchalla Hammfelddamm 4a 41460 Neuss 02131-202060
GmbH Ausbildungsberufe: Ergotherapeut/-in - Physiotherapeut/-in
Neusser Bader und Eissport GmbH | @ Siehe Stadtwerke Neuss GmbH - 05.07. in Neuss
NEW AG Anlagenmechaniker/-in - Bauzeichner/-in - Elektroniker/-in Markus Schmidt Odenkirchener StraBe 201 | 41236 Monchengladbach | 02166-6882755
fir Betriebstechnik - Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe -
Fachinformatiker/-in - FachRraft fiir Abwassertechnik - FachRraft
im Fahrbetrieb - Industriekaufmann/-frau - Kaufmann/-frau fir
Blromanagement - Kraftfahrzeugmechatroniker/-in -
ServicefachRraft fiir Dialogmarketing - VerRaufer/-in -
VermessungstechniRer/-in Duale Studiengange: Betriebswirt-
schaft (Bachelor of Arts) & IndustrieRaufmann/-frau -
Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science) & Fachinformatiker/
-in - EleRtrotechnik (Bachelor of Engineering) & Elektroniker/-in
nobocom GmbH IT-SystemRaufmann/-frau - FachinformatiRer/-in Systemintegration | Yvonne Conconi KrahnendonR 119 41066 Monchengladbach | 02161-479660
Oberfinanzdirektion NRW Siehe Finanzamter in Krefeld, Neuss, IKempen, Grevenbroich,
Viersen, Monchengladbach
Oberlandesgericht Ausbildung Mittlerer/Gehobener Justizdienst Luzia Tebart Agentur fiir Arbeit 47799 Krefeld 0211-4971-523
(Bewerberadresse: Cecilienallee 3, ';:lre('jdl et
40474 Diisseldorf) lagephiastiase
ORT Medienverbund GmbH Mediengestaltung (Gestaltung & Technik sowie Konzeption & Marcel Fiege Europark Fichtenhain A2 | 47807 Krefeld 02151-37600
Visualisierung) - Mediengestaltung Bild & Ton - Fachinformatik,
Anwendungsentwicklung - IT-SystemRaufmann/IT-SystemRauf-
frau - Kaufmann/Kauffrau fir Blromanagement - KKaufmann/
Kauffrau fur MarketingkommuniRation
OTTO FUCHS Diilken Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in - Industriemechaniker/-in - Burkhard EcRelt Heiligenstrake 70 41751 Viersen 02162-8280
GmbH & Co. KG Werkzeugmechaniker/-in
Outokumpu Nirosta GmbH EleRtroniRer/-in fiir Betriebstechnik - Industriekaufmann/-frau - Uwe Graupmann Oberschlesienstrae 16 | 47807 Krefeld 02151-833607

Industriemechaniker/-in - Verfahrensmechaniker/-in Fachrich-
tung Eisen- und Stahimetallurgie oder Stahl-Umformung
Duale Studiengange: Maschinenbau und EleRtrotechnik

Polizei Krefeld
(Bewerberanschrift:
Polizeiprasidium Krefeld,
Nordwall 1-3, 47798 Krefeld)

Polizeibeamter/-beamtin im gehobenen Dienst

Peter Oertel

Agentur fiir Arbeit
Krefeld
Philadelphiastrae 2

47799 Krefeld

02151-6342232

Polizeiprasidium Monchengladbach | Duales Studium mit der anschlieBenden Verwendung als PHK'in Tina Giunta Agentur fiir Arbeit 41065 Monchengladbach | 02161-291465
(Bewerberanschrift: Polizeivollzugsbeamter im gehobenen Dienst Ménchengladbach
Theodor-Heuss-Str., 149, :B;Ia)chelorofArts fiir den Polizeivollzugsdienst (PolizeiRommissar/ Ldrriper Str. 56
41065 Monchengladbach)
POLO Motorrad und Sportswear Kaufmann/-frau Einzelhandel - Kaufmann/-frau GroR- Natalie Meurer PolostraRe | 41363 Jlichen 02165-8440-424
GmbH und AuRenhandel - Kaufmann/-frau Bliromanagement -
Fachinformatiker/-in Systemintegration - Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung - FachRraft Lagerlogistik (m/w) -
Mediengestalter/-in Digital und Print
Porsche Zentrum Willich @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Rehse Reklame GmbH Schilder- und LichtreRlamehersteller/-in (WerbetechniRer/-in) Thomas Engstfeld Lenenweg 5-7 47918 Tonisvorst 02151-793440
Reisebiiro Esser GmbH & Co. <G Reiseverkehrskaufmann/-frau Gesche Haep Rheinstr. 106 47798 Krefeld 02151-811215
Rhein-Getriebe GmbH Zerspanungsmechaniker/-in Hermann Heringer Griinstrae 34 40667 Meerbusch 02132-969980
Rheinische Fachhochschule Neuss | Duales Studium: Logistics and Supply Chain Management - Toni Tacken Markt 11-15 41460 Neuss 02131-73986-51
Industry and Trade Management - Marketing and Communica-
tions Management - International Management and Information
Systems - International Management and Engineering - Master
Advanced Management (MSc)
Rhein-Kreis Neuss Verwaltungswirt/-in - Altenpfleger/-in - Bauzeichner/-in Fachrich- | Vanessa Laabs LindenstraBe 4-6 41515 Grevenbroich 02181-601-7312

(Bewerberanschrift:

Rhein-Kreis Neuss -Der Landrat-,
ZS 3 - Personalwirtschaft, Linden-
str. 2-16 - 41515 Grevenbroich)

tung Tief- oder Hochbau

Duales Studium: Bachelor of Laws, Fachangestellte/-r fiir
Medien und Informationsdienste Fachrichtung Archiv -
FachinformatiRer/-in Systemintegration - Hauswirtschafter/-in -
VermessungstechniRer/-in
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Telefon

RSM GmbH Ausbildungsberuf Steuerfachangestelltre(r), Kaufmann/-frau fiir Ivonne Herbel Eichendorffstr. 46 47800 Krefeld 02151-509255
Blromanagement
RWE Power Mechatroniker/-in - EleRtroniker/-in fir BetriebstechniR - A-Team Langer Weg 41517 Grevenbroich 02271-704077
Industriemechaniker/-in - IKonstruRtionsmechaniRer/-in -
Zerspanungsmechaniker/-in
RWL German Flightacademy GmbH | Ausbildung zum Piloten Vanessa Hausler Am Flughafen 20 41066 Monchengladbach | 02161-68900
Scheidt & Bachmann GmbH Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme - auch als duales Studi- Heinz-Josef Esser Breite StraBe 132 41238 Monchengladbach | 02166-266521
um mdglich - IndustrieRaufmann/-frau - auch als duales Studium
maglich - IndustriemechaniRer/-in Einsatzgebiet Feingeratebau -
Mechatroniker/-in - FachRraft fiir Metalltechnik (m/w)
Schwarzkopf & Henkel Production | Chemikant/-in - EleRtroniRer/-in - IndustriemechaniRer/-in Stefan Otto Amerner Weg 7 41751 Viersen 02162-59230
Europe GmbH & Co. KG
Skoda Tolke & Fischer Diilken @ Siehe Tolke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Skoda Walter Coenen @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
09.07.in Ménchengladbach
Sparkasse Krefeld BanRkRaufmann/-frau - InformatikRaufmann/-frau - IKaufmann/ Reinhild Lipertz Ostwall 155 47798 Krefeld 02151-6822-28
(Bewerberanschrift; ~frau fiir Biromanagement - IKoch/Kdchin
Sparkasse KKrefeld, Ausbildung Wilhelmstr. 7 AI7A7 Viersen
Ostwall 155, 47798 Krefeld)
Stadt Dormagen Verwaltungsfachangestellte bzw. duale Ausbildung Bachelor of Caroline Pasztuska Paul-Wierich-Platz 2 41539 Dormagen 02133-257-507
Laws - Fachinformatiker/-innen Fachrichtung Systemintegration
Brandmeisteranwarter/-innen - Fachangestellte fir Medien- und
Informationsdienste Fachrichtung BibliotheR - Praxisintegrierte
Ausbildung fir Erzieher/-innen - Tiefbaufacharbeiter/StraRen-
bauer
Stadt Grevenbroich Verwaltungsfachangestellte/-r Marie-Therese Am Markt 1 41515 Grevenbroich 02181-608-216
Duales Studium: Bachelor of Laws BuchRramer
Stadt Monchengladbach Brandmeister/-in Rathaus Rheydt - 41236 Monchengladbach
(Bewerberanschrift: VermessungstechniRer/-in Haupteingang
Stadt Manchenaladbach Verwaltungswirt/-in Maria Bihn LJAltes Rathaus” 02161-25-3045
. g Fachangestellte/-r fir Medien- und Informationsdienste Thomas Kloeters in der Eingangshalle 02161-25-3046
Fachbereich Personal - Duales Studium: Bachelor of Laws oder Arts Doris Pesch 02161-25-3047
41050 Manchengladbach) Claudia Schulze 02161-25-3034
Stadt Neuss Duales Studium ,Allgemeines Verwaltungsrecht” Daniela Tillenburg Die Stadt Neuss prasen- | 41464 Neuss 02131-90-2637
Duales Studium ,Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre” tiert ihre Ausbildungsbe-
Verwaltungswirt/-in (Stadtsekretaranwarter/-in) rufe in den Stadtwerken
Brandmeisteranwarter/-in Neuss, Moselstr. 25-27
Duales Studium ,Soziale Arbeit”
Verwaltungsfachangestellte/-r
Bauzeichner/-in - Fachrichtung Tiefbau
EleRtroniker/-in fir Betriebstechnik
Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste
VermessungstechniRer/-in
Stadtsparkasse Monchengladbach | Bankkaufmann/-frau Sandra Bolten- Bismarckplatz 41061 Ménchengladbach | 02161-2793121
Tillmanns
Stadtverwaltung Krefeld - FB 10 Duale Studiengange: Bachelor of Arts - Allgemeine Verwaltung Alexandra Strump Agentur fir Arbeit 47799 Krefeld 02151-3660-1491
(Bewerberanschrift; (StadtinspeRtoranwarter/-in) - Bachelor of Laws - Allgemeine Krefeld
. Verwaltung (StadtinspeRtoranwarter/-in) Bachelor of Arts PhiladelphiastraRe 2
Fachbereich ) ) ) . o
. - Soziale Arbeit Beamtenausbildung: Verwaltungswirt/-in
Verwaltungssteuerung und -service, | (giadsekretiranwarter/-in) - Brandmeisteranwarter/-in Gewerb-
St. Toniser Str. 60 - 47803 KKrefeld) | lich-technische Ausbildung: Erzieher/-in - staatlich anerkannt,
praxisintegrierte Ausbildung - Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe
Fachangestellte/r fiir Medien- u. Informationsdienste (FR Biblio-
theR) - Fachinformatiker/-in (Fachrichtung Systemintegration)
FachRraft fiir Veranstaltungstechnik - Forstwirt/-in - Gartner/-in
(FR Friedhofs- und Staudengartnerei, Garten- und Landschafts-
bau) - StraBenwarter/-in - Vermessungstechniker/-in
Stadtwerke Neuss Energie & @ Siehe Stadtwerke Neuss GmbH - 29.06. in Neuss
Wasser GmbH
Stadtwerke Neuss GmbH AnlagenmechaniRer/-in - IndustrieRaufmann/-frau - Fachan- Bjorn Maas MoselstraRe 25-27 41460 Neuss 02131-5310-267
gestellte/-r fiir Béderbetriebe - Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
div. Fachrichtungen - Fachkraft Abwassertechnik - Fachkraft
Rohr-, KKanal- und Industrieservice - Industriemechaniker/-in -
EleRtroniRer/-in fiir Betriebstechnik
Stadtwerke Meerbusch GmbH @ Siehe Stadtwerke Willich GmbH - 10.07. in Willich
Stadtwerke Willich GmbH Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement - IndustrieRaufmann/ Simone Wilms BrauereistraRe 7 47877 Willich 02154-4702225

-frau - EleRtroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik -
Anlagenmechaniker/-in Fachrichtung Rohrsystemtechnik
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Passt! - Ausbildung bei Henkel

Ausbildung bei Henkel - das bedeutet Praxisnéhe, Zukunftso
Spitzenleistungen im Team. Fiir die unterschiedlichsten Intere
Konzern viele interessante, moderne Ausbildungsberufe. Am oo
Viersen-Diilken stellen wir fiir den Bereich ,Beauty Care“ Haarcolorationen
und Produkte fiir die Zahnpflege her. Die angebotenen Ausbildungsplatze:

e Elektroniker/- |nfurAut0mgWrungstechn|k
e Chemikant/-in,
e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in -

* . Chemielaborant/-in und
o aufmanrl/-frau filr Biromanagement.
7-’*'
\@AS | C K AN
.,_ —
Besuche Henkelin Viersen am CHECK IN Day! 10&7 2018 von 13-17 Uhr! - =3 b, "-
Melde dich rechtzeitig an! (tel.: stefan otto 02162/59230 - Mail MM : - -

Weitere Infos zu allen Aushildungsmaglichkeiten findest Du
unter :www.henkel-ausbildung.de.

BRUGGEN
A. Gebr. Laumans GmbH & Co. KG  StiegstralRe 88 41379 Briiggen

GREFRATH

B. Heilpadagogisches Zentrum An der Schanz 3 47929 Grefrath : _' y -' ﬁ "ﬂ" f‘f ‘
IKEMPEN - qﬂy"ﬁmn. -"'I'"J.l

Agentur fir Arbeit Kempen Siehe Agentur fiir Arbeit Krefeld, 4.7.2018

C. AOK Rheinland/Hamburg Von-Loe-Str. 24 47906 Kempen

D. Finanzamt Kempen Arnoldstr. 13 47906 Kempen i "l
E. Kompetenztraining Bork Schorndorfer Str.23 47906 Kempen r
F. Konditorei Café Poeth Breite StraRe 37 47906 Kempen 1 %
G. Ventapp GmbH Hooghe Weg 45 47906 Kempen

H. Vermessungsbiro Rox u. Mertens  Heinrich-Horten-Str.1 47906 Kempen

I Volksbank Kempen-GrefratheG ~ BurgstraRe 8 47906 Kempen

NETTETAL
). Heilpadagogisches Zentrum Am Bahndamm 15-17 41334 Nettetal H B L—T = |
SCHWALMTAL
K. Bethanien Kinderdorfer gGmbH ~ Ungerather Str.1-15 41366 Schwalmtal
=] toNisvorsT
Dl‘_'“ L. Rehse ReRlame GmbH Lenenweg 5-7 47918 Tonisvorst
""" WILLICH
M. CGW GmbH Karl-Arnold-StraBe 8 47877 Willich
N. Stadtwerke Willich GmbH BrauereistraBe 7 47877 Willich
0. Xaver Schmid GmbH DaimlerstraBe 1-3 47877 Willich
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Viersen 10.7.201

Agentur fir Arbeit Viersen Siehe Agentur fiir Arbeit Krefeld, 4.7.2018

Aldi Stid Viersener Strafe 103 41751 Viersen
AOK Rheinland/Hamburg LambersartstraBe 20a 41747 Viersen
Caritas Viersen HeierstraRe 17 41747 Viersen
Finanzamt Viersen Eindhovener Str. 71 41751 Viersen
Intentive GmbH DuilRener StraBe 56 41747 Viersen
Kreisverwaltung Viersen Rathausmarkt 3 41747 Viersen
LVR Klinik fur Orthopadie Viersen ~ JohannisstraRe 70 41749 Viersen
OTTO FUCHS GmbH & Co. KG HeiligenstraRe 70 41751 Viersen
. SchwarzRopf & HenRel Amemer Weg 7 41751 Viersen

2
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
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CHECK IN Unternehmen 2018 - Ausbildungsberufe - Ansprechpartner - Besucheradressen

Unternehmen

Ausbildungsberufe / Duale Studiengange (m/w)

Ansprechpartner/-in

Anschrift / Besucheradresse an den CHECICIN Days

Telefon

Stiinings Medien GmbH Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung - Petra Neumann DieRemer Bruch 167 47805 Krefeld 02151-5100-0
Mediengestalter/-in - Medienkaufmann/-frau Digital und Print -
Medientechnologe/-in DrucR (friher: Drucker) - Volontariat
SWIK Stadtwerke Krefeld AG Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik - Fachkraft im Fahrbetrieb Monika Herbord / St. Toniser StraRe 124 47804 Krefeld 02151-98-2828
(Bewerberanschrift: (m/w) - FachRraft Rohr-, Kanal- u. Industrieservice (m/w) - Jeannette oder
IndustrieRaufmann/-frau Schiirmann 02151-98-2512
SWIS S_ladtwerhe iR, Duales Studium: Bachelor of Arts und Bachelor of Engineering
St. Toniser Str. 124, 47804 Krefeld)
SWN Verkehrs- und Service AG @ Siehe Stadtwerke Neuss GmbH - 05.07. in Neuss
Tevaris GmbH InformatikRRaufmann/-frau - Kaufmann/-frau BiirokommuniRation | Yvonne Conconi KrahnendonR 119 41066 02161-4688650
Duales Studium: Wirtschaftsinformatik oder Informatik Manchengladbach
Tolke & Fischer GmbH & Co. KG Automobilkaufmann/-frau - Kaufmann/-frau fiir Blromanage- Sandra Krey Gladbacher StraBe 345 47805 Krefeld 02151-339-0
(Bewerberanschrift: Tolke & Fischer | ment- FachinformatiRer/-in Systemintegration - Fachlagerist/-in Christian Rauen
GmbH & Co. KG - Gladbacher Str. - FahrzeuglacRierer/-in - KFZ-Mechatroniker/-in - MechanikRer/-in | René Krohnen
345 . 47805 Krefeld) Karosserie-Instandhaltungstechnik
Tolke & Fischer Auto Pepper @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Ventapp GmbH Technische(r) ProduRtdesigner/-in - IndustrieRaufmann/-frau Birgit Wefers Hooghe Weg 45 47906 Kempen 02152-200812
- FachRraft fiir Metalltechnik (m/w) - Konstruktionsmechaniker/-in
Vermessungsbiiro Rox & Mertens | VermessungstechniRer/-in Bernhard Mertens Heinrich-Horten-StraBe 1 | 47906 KKempen 02152-14480
Vetten Lagerlogistik GmbH & BerufsRraftfahrer/-in - Fachlagerist/-in - Kaufmann/-frau fiir Kristian Oppelner Straf3e 2 41199 Ménchengladbach | 02166-968960
Co.KG Spedition und Logistikdienstleistung - KFZ-Mechatroniker/-in - Diefenbacher
KKFZ-Servicemechaniker/-in
Vetten Nutzfahrzeugeservice BerufsRraftfahrer/-in - Fachlagerist/-in - Kaufmann/-frau fiir Kristian Oppelner StraBe 2 41199 Monchengladbach | 02166-968960
GmbH & Co. KG Spedition und Logistikdienstleistung - KFZ-MechatroniRer/-in - Diefenbacher
KKFZ-Servicemechaniker/-in
Vetten Personalservice GmbH & BerufsRraftfahrer/-in - Fachlagerist/-in - Kaufmann/-frau fiir Kristian Oppelner Strafe 2 41199 Ménchengladbach | 02166-968960
Co.KG Spedition und Logistikdienstleistung - KFZ-MechatroniRer/-in - Diefenbacher
KKFZ-Servicemechaniker/-in
Volksbank Kempen-Grefrath eG BankRaufmann/-frau Silke Jahn BurgstraRe 8 47906 Kempen 02152-1492-124
Volksbank Krefeld eG Bankkaufmann/-frau Melanie Thelen Dionysiusplatz 23 47798 Krefeld 02151-5670-91243
Volkswagen ExRlusiv Willich @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Volkswagen Tolke & Fischer Hills | @ Siehe Tolke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Volvo Link in Krefeld @ Siche Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Volvo Centrum @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
Ménchengladbach 09.07.in Monchengladbach
Wilhelm Gobbers GmbH @ Siche Innung Sanitar-Heizung-Klima-Apparatebau Krefeld -
04,07.in Krefeld
Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG Technischer KonfeRtionar Anika Kémmerling HocRsteiner Weg 24 41189 Ménchengladbach | 02166-12883-21
Wirtschaftsforderung KKaufmann/-frau fiir Biromanagement Axel Tillmanns NeuhofstraRe 52 41061 Monchengladbach | 02161-82379-76
Manchengladbach GmbH (WFMG)
Wohnstatte Krefeld Wohnungs AG | Immobilienkaufmann/-frau Patrick Lehmann KKénigstraBe 192 47798 Krefeld 02151-632754
Xaver Schmid GmbH Automobilkaufmann/-frau - Kaufmann/-frau fiir Bliromanage- Gabriele Kuller DaimlerstraRe I-3 47877 Willich 02154-9455-0
ment - FachRraft fiir Lagerlogistik (m/w) - KFZ-Mechatroniker/-in
Zweiradcentrum Walter Coenen @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
09.07.in Ménchengladbach

b -

Die CHECK IN Days 2019 finden zwei bis drei Wochen

vor den Sommerferien statt.

Unternehmen, die sich an der Schule-
Wirtschaft-ARtion beteiligen wollen,
Ronnen sich bereits ab dem 02.11.2018
anmelden.

Schulen, die 2019 als CHECK IN Schule

an der CHECK IN Berufswelt teilnehmen
wollen, erhalten ebenso die MoglichReit
der friihzeitigen Anmeldung.

CHECK |N

Berufswelt 2019

Alle Infos und
Online-Anmeldungen unter:

www.checRin-berufswelt.de



Impressum

CHECK IN Berufswelt ist eine dezentrale Schule-Wirtschaft-Initiati-
ve in Krefeld, in Ménchengladbach, im Kreis Viersen und im Rhein-
[Kreis Neuss.

Die teilnehmenden Unternehmen 6ffnen flr interessierte Schile-
rinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 9-13 am CHECK IN Day

ihrer Region die Turen von 13 bis 17 Uhr. An vier Tagen haben Schui-
lerinnen und Schiler die MaglichReit, Unternehmen und Institutio-

nen in der unmittelbaren Umgebung und in den Nachbargebieten
zu besuchen.

Die ARtion wird getragen von:

+ Agentur fur Arbeit Kempen

« Agentur fur Arbeit Krefeld

+ Agentur fur Arbeit Ménchengladbach

+ Agentur fir Arbeit Neuss

» EUFH Europaische Fachhochschule

+ FOM Hochschule fur Oekonomie & Management
* Hochschule Niederrhein

» |HK Mittlerer Niederrhein

+ Kreis Viersen

+ Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach
+ Kreishandwerkerschaft Niederrhein

+ MGconnect Stiftung /
WFMG-Wirtschaftsférderung Méonchengladbach

+ Regionalagentur Niederrhein

* Rhein-Kreis Neuss

+ Stadt Krefeld

+ Stadt Monchengladbach

+ Unternehmerschaft Niederrhein

+ WFG Wirtschaftsforderung Krefeld

+ Wirtschaftsforderungsgesellschaft Kreis Viersen mbH

Schirmherren
. Dr. Andreas Coenen
Landrat des Kreises Viersen

. Hans-Jurgen PetrauschRe
Landrat des Rhein-Kreises Neuss

. Frank Meyer
Oberburgermeister der Stadt Krefeld

. Hans Wilhelm Reiners
Oberburgermeister der Stadt Monchengladbach

+  Jurgen Steinmetz
Hauptgeschaftsfuhrer der IHK Mittlerer Niederrhein

V.i.5.d.P.

Thomas Feldges

MEDIAN - MarReting & Werbung
Bohlerstrale 1, 40667 Meerbusch
Telefon O 2159 / 814 3190
Thomas.Feldges@median-marRketing.de

Lektorat: Klaus S6hnel, Wuppertal (www.correctix.de)
Gestaltung & ProduRtion: Thomas Feldges
Fotos: Andreas Baum, Thomas Lammertz, Thomas Feldges, Fotolia

Druck: Stiinings Medien GmbH, Krefeld

Um die LesbarReit von Beitragen zu erleichtern, Rann bei
Personenbezeichnungen nur die mannliche Form verwendet
worden sein. Es sind jedoch jeweils mannliche und weibliche
Personen gemeint. Die Portrats sind Anzeigen der jeweiligen
Ausbildungsbetriebe.

Inserentenverzeichnis

3M Deutschland GmbH

Agentur flr Arbeit Krefeld

ALDI Sud Moénchengladbach
Alexianer Krefeld GmbH
Ausbildungsverbund Ménchengladbach
Autozentrum P&A / PrecRel
Cargill GmbH

Caritas Krefeld

Dr. Hahn GmbH & Co. KG
Dresen-Gruppe

Faba Autowelt

Finanzverwaltung NRW

FOM Hochschule

GOB Software & Systeme
Heilpadagogisches Zentrum HPZ
Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG
Hochschule Niederrhein

IHIK Mittlerer Niederrhein
KKreisverwaltung Viersen
IKYOCERA Document Solutions
Deutschland GmbH

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
LVR KlinikR Viersen

NEW AG

Polizei Monchengladbach
Rheinische Fachhochschule Neuss
RSM

SchwarzRopf & HenRel Production
Europe GmbH & Co. KG
SparRasse KKrefeld

St. Augustinus-Kliniken

Stadt Krefeld

Stadt Monchengladbach

Stadt Grevenbroich

Stadt Neuss

Stadtwerke Neuss

St. Augustinus-Kliniken

Stunings Medien GmbH
Studienlnstitut NiederrheiN
TolRe & Fischer GmbH & Co. KG
Volksbank Krefeld eG

Ventapp GmbH

Wohnstatte Krefeld Wohnungs AG
Xaver Schmid GmbH
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WIR SUCHEN:
KREATIVE KOPFE

- s, 3o
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Ausbildung zum KAUFMANN / KAUFFRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL / FACHRICHTUNG GROSSHANDEL
und Duales Studium WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Tauchen Sie ein: In die KYOCERA-Welt, in der Informationen neue, effizientere Wege gehen. In der wir in einem
verantwortungsvollen Miteinander und einer offenen Unternehmenskultur immer wieder iiber den Rand des Papiers
hinausdenken. Haben Sie Lust auf eine abwechslungsreiche Herausforderung in einem innovativen Unternehmen?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

KYOCERA Document Solutions Deutschland GmbH
www.kyoceradocumentsolutions.de

KHOCER

Document Solutions




