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TIPPS ZUM 
BESUCH DER 
CHECK IN DAYS:
1. Nimm Dir Zeit, bereite 

Dich vor. Im CHECK IN 
Magazin und auf der 
Homepage findest Du 
jede Menge Informa-
tionen zu Unternehmen, 
Berufen und Praktika!

2. Prüfe im CHECK IN Portal 
auch, ob die Unterneh-
men ihre Türen zentral 
oder am Unternehmens-
standort öffnen. Mach 
Dir Dein eigenes Bild. 
Schau Dich nach Deinem 
Wunschberuf um, aber 
sieh Dir auch Alternati-
ven an.

3. Zeugnisse und Bewer-
bungsunterlagen darfst 
Du gerne mitbringen.

4. Viele Ausbildungsbetriebe 
haben noch freie Plätze 
zum Start im Sommer. 
Frage nach, wenn Du 
daran interessiert bist.

5. Besuche auch Ausbil-
dungsbetriebe, die nicht 
in Deinem Heimatort 
oder Schulort liegen. 
Ein Formular zur Frei-
stellung findest Du im 
Download-Bereich auf 

www.checkin-berufswelt.de

Das fängt ja gut an ...

... mit Raum 
für Deine 
Notizen.
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Hallo Jürgen, wo gibt es 
Infos über Chancen mit 
beruflicher Ausbildung 
und dualem Studium?

Ab 10. April in der 
CHECK IN Berufswelt.

Wer macht denn mit?

Mehr als 250 Ausbildungs-
betriebe mit rund 200 
Ausbildungsberufen und
dualen Studiengängen.

Für alle Schulabschlüsse?

Ja klar, Nachwuchs wird 
dringend gesucht!

Wann und wo kann man
sich denn informieren?

Am 10.4. in Mönchenglad-
bach, am 24.4. in Viersen, 
am 8.5. in Neuss, am 15.5. 
in Kempen und am 22.5. in 
Krefeld – jeweils 10–14 Uhr.

11:15

Chat Jürgen Steinmetz
  online

4

CHECK IN Berufswelt 2024:

Alle Infos findest 
Du hier ........................
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Gemeinsam mit 17 Partnern lädt 
die Industrie- und Handelskammer 
Euch ein, Berufe und Unternehmen 
kennenzulernen und einen Einblick 
ins Berufsleben zu bekommen. 

Ihr seid herzlich eingeladen.
Nutzt die vielfältigen Gelegenheiten auf dem 
Ausbildungsmarkt für einen perfekten Einstieg in 
Euer Berufsleben – nutzt Eure Chance!

Jürgen Steinmetz

Hauptgeschäftsführer
IHK Mittlerer Niederrhein

CHECK IN Schirmherr
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MG – 10.04. VIE – 24.4. NE – 8.5. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Über 3 
Millionen Menschen vertrauen uns, 
wenn es um ihre Gesundheit geht: 
Das macht die AOK im Rheinland und 
in Hamburg zum Marktführer unter 
den gesetzlichen Krankenversicherun-
gen. Um weiter auf Wachstumskurs 
zu bleiben, setzen wir nicht nur auf 
innovative Angebote, beste Versor-
gung und gelebte Kundennähe: Wir 
zählen vor allem auf Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die diesen Anspruch 
Tag für Tag in die Tat umsetzen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

CHECK IN Berufswelt 2024

Bewährtes
und 
Neues

Der QR-Code spielt 
eine Hauptrolle
In der neuen CHECK IN Print-Publikation 
„PocketGuide“ werden die Ausbildungsanbie-
ter und ihre Ausbildungsangebote hervorge-
hoben. Für jedes Unternehmen ist eine halbe Seite als Unternehmens-
profil umgesetzt worden. Außerdem erhielt jedes Profil einen QR-Code, 
der per Link zu weiteren Informationen der Unternehmen führt. Eine 
Vielzahl der Links führt zu den „Karriereseiten“. Außerdem wurden 
nahezu alle Artikel mit weiterführenden QR-Codes versehen.

Das „QR“ steht  für 
„Quick Response“, 
also „schnelle 
Antwort“ und bezieht 
sich auf den Um-
stand, dass für den 
Abruf der hinterlegten 
Informationen ledig-
lich ein Scan mit der 
Smartphone- oder 
Tablet-Kamera not-
wendig ist.

•

     Anwendungsentwicklung
• Kaufmann/-frau - Dialogmarketing 
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement
• Praktika:
Jahrespraktikum, Schülerpraktikum

Ausschnitt aus einem Unternehmensprofil
    Berufe und Praktika Farbcodierte Leiste QR-Code

zeigt die Teilnahme- führt zu den
tage der Unternehmen Karriereseiten

der Unternehmen
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Die zentralen 
CHECK IN Days 2024
10.4.2024 – Mönchengladbach
Gymnasium am Geroweiher
Balderichstraße 8
41061 Mönchengladbach

+
Öffentliche Berufe
Berufsinformationszentrum
der Agentur für Arbeit
Mönchengladbach
Lürriper Str. 56 
41065 Mönchengladbach
24.4.2024 – Viersen
Berufskolleg Viersen
Heesstraße 95 
41751 Viersen
8.5.2024 – Neuss
Erzbischöfliches Berufskolleg 
Marienberg
Rheinstraße 3 · 41460 Neuss
15.5.2024 – Kempen
Rhein-Maas-Berufskolleg
Kleinbahnstraße 61
47906 Kempen
22.5.2024 – Krefeld
Agentur für Arbeit Krefeld
Philadelphiastraße 2
47799 Krefeld

CHECK IN Zentral 
ist die Veranstal-
tungsform der 
Wahl
Die CHECK IN Unternehmen können 
sich seit 2023 entscheiden, ob sie sich 
an den zentralen CHECK IN Days be-
teiligen oder wie bisher die Türen am 
Unternehmensstandort öffnen wollten 
– vielleicht sogar eine Kombination 
beider Möglichkeiten wählen.
Rund 95 % der Ausbildungsanbieter 
haben sich für die Teilnahme an den 
zentralen Veranstaltungen entschie-
den. 
Dies hat den Vorteil, dass ihr euch in
kurzer Zeit bei mehreren Ausbildungs-
betrieben informieren könnt. 
Unternehmen, die an den CHECK IN 
Days ihre Ausbildungsangebote am 
eigenen Firmensitz präsentieren, ver-
dienen aber in gleicher Weise eure 
Aufmerksamkeit.

Unternehmen, die an den 
CHECK IN Days ihre Türen 
am Unternehmensstand-
ort öffnen: 
10.4.2024 – Mönchengladbach
• Effertz Tore GmbH – dezentral
• MAXMO Apotheke – dezentral
• St. Augustinus Gruppe – 

zentral  und dezentral

24.4.2024 – Viersen
• Xaver Schmid – dezentral

8.5.2024 – Neuss
• Autohaus Kniest – 

zentral und dezentral
• Holiday Inn Düsseldorf-Neuss – 

dezentral
• Reiners GmbH – dezentral
• Stadt Meerbusch – dezentral

22.5.2024 – Krefeld 
Alle zentral  und dezentral 
• Air Liquide 
• Preckel Automobile GmbH
• Finanzamt Krefeld

CHECK IN Days
jetzt von 10 Uhr bis 14.00 Uhr

Die Öffnungszeiten an den 
CHECK IN Days wurden in Ab-
sprache mit den teilnehmenden 
Unternehmen erneut angepasst.
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Jesicas Wunschberuf: 
Mechatronikerin  

Jesica Rozek ist glücklich. Sie hat 
die Zusage für einen Ausbildungs-
platz bei Siemens Mobility erhalten 
und sagt: „Es ist ein schönes Ge-
fühl, bei einem Welt-Unternehmen 
angenommen zu werden und dort 
lernen zu dürfen.“ Noch aber geht 
die 16-Jährige in die Schule. 

Sie lebt in Mönchengladbach und 
besucht dort die zehnte Klasse der 
Gesamtschule Espenstraße. Am 
Ende des Schuljahres macht sie 
ihren mittleren Bildungsabschluss. 

Eigentlich hat sie sich bisher nicht 
sonderlich für technische Berufe in-
teressiert. „Als ich ein kleines Kind 
war, habe ich gern geschraubt“, er-
innert sie sich. Aber einige Jahre 
später machte sie ein Praktikum als 
Erzieherin und war sehr angetan: 
„Danach hatte ich vor, Sozial-Päd-
agogin zu werden.“ 

Dass sie sich dann doch ument-
schieden hat, hängt auch mit den 

Bedingungen zusammen, die dafür erfüllt werden müssen: „Ich hätte 
Abitur machen müssen und bin nicht sicher, ob meine schulischen 
Leistungen dafür gereicht hätten. Es wäre kompliziert geworden.“ 

Ausschlaggebend aber war letztlich der Mönchengladbacher CHECK 
IN Day am 14. Mai des vergangenen Jahres. „In der Klasse wurden 
verschiedene Berufe vorgestellt und besprochen. Die Klassenleh-
rerin riet uns, beim CHECK IN Day verschiedene Unternehmen und 
ihre Berufe anzuschauen, weil viele von uns noch kein echtes Ziel 
und keinen Ausbildungsplatz hatten.“ 

Jesica hat sich daran gehalten und 
mehrere Unternehmen besucht. 
„Dabei habe ich auch Siemens 
kennengelernt und fand das Aus-
bildungsangebot super interes-
sant.“ Als sie dann noch hörte, 
dass dieses Technologieunterneh-
men vor allem weibliche Auszu-

Junge Karrierewege

Berufe und Unternehmen kennen-
lernen an den CHECK IN Days.

Mach’s wie 
Jesica.
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bildende sucht, hat sie sich intensiv mit dem Angebot beschäftigt. 
Eine Rolle spielten dabei auch die Voraussetzungen, die Siemens 
Mobility bei der Suche nach Mechatronikern anführt. 

Bewerber*innen sollten Interes-
se an Mathematik, Physik und 
Technik sowie handwerkliches 
Interesse mitbringen. Das passt 
für Jesica genau.  „Meine Lieb-
lingsfächer In der Schule sind 
neben Sport Mathematik, Chemie 
und Physik.“ 

Nach ihrer Online-Bewerbung 
wurde sie zu Bewerbungsgesprä-
chen  eingeladen: „Es gab zwei 
Gesprächsrunden, einmal in einer 
Gruppe sowie ein Einzelgespräch 
mit Unternehmensvertretern.“ 
Bald danach stand fest, dass 
Jesica am 
1. September 
2024 bei 
Siemens 
Mobility ihre 
Ausbildung 
beginnen kann.

Dabei bleibt 
die junge Frau 
während der 
Ausbildung zu 
Hause wohnen 
und legt den Weg von Mönchen-
gladbach nach Krefeld mit Bus 
und Bahn zurück. 

Zeit für ihren Freund und ihren 
Freundeskreis soll auf jeden Fall 
bleiben. Als kleines Kind hat sie 
gern Fußball gespielt. Jetzt hört 
sie lieber Musik, Pop, Hiphop oder 
anderes. Und sie trifft sich oft 
mit ihren Freunden, um Billard zu 
spielen, zusammen zu essen oder 
auch ins Kino zu gehen. 

„Ich bin zufrieden, dass hier 
alles so gut läuft. Daran hat auch 
CHECK IN einen großen Anteil.“

Du möchtest nicht einfach irgendeinen Job, sondern wirklich etwas bewegen? Du willst 
die Mobilität der Zukunft gestalten und Nachhaltigkeit ist für dich nicht nur ein Buzzword?

Dann steig bei uns ein als:
■ Mechatroniker (w/m/d)
■ Industriemechaniker (w/m/d)
■ Data Analyst (w/m/d)

■ B.Eng. Elektro- und Informationstechnik 
■ B.Eng. Maschinenbau
■ B.A. International Management

Unser komplettes Angebot für NRW und andere Regionen findest du unter 
ausbildung.siemens.com

Bewirb dich jetzt!

Irgendwas mit Mobilität?
SIEMENS MOBILITY GMBH

Ausbildung &
Duales Studium

siemens_ausbildung

Bei Siemens Mobility wird unter 
anderem der ICE 4 gebaut.

Zeit für Freunde und Freizeit hat 
Jesica eingeplant

beginnen kann.

Hause wohnen 
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Mit 22 Jahren schon die 
rechte Hand der Chefs
Jan Wilberg ist ein gutes Beispiel, wie ein junger Mensch über eine 
Ausbildung Karriere im Unternehmen machen kann. Der 22-Jährige 
hat bei der Bönders GmbH Spedition Ende 2022 seine Ausbildung 
als Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung abgeschlos-
sen. Dual hat der Krefelder parallel ein Studium Logistikmanagement 
absolviert und jetzt seinen Bachelor of Arts in der Tasche. Außerdem 
arbeitet Jan Wilberg berufsbegleitend an seinem Master of Science 
für Logistik & Supply Chain Management an der CBS Business 
School. 

Vom Azubi zum Assistent der Geschäftsleitung
Die große Leistungsbereitschaft des Youngsters hat Bönders

damit belohnt, dass Jan Wilberg jetzt Assistent der Geschäfts-
leitung geworden ist.  An der Bataverstraße 15 im 

Linner Rheinhafen hat der Logistik-Manager sein
Büro zwischen den beiden Geschäftsführern

Tim Bönders und André Dohr.

Bönders

Junge Karrierewege
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„Wir schätzen an Jan Wilberg 
seine pragmatische und zu-
packende Art und sein Orga-
nisationstalent“, sagt André 
Dohr. Die Bönders GmbH hat 
die Entwicklung des jungen 
Mannes von Anfang an eng 
begleitet und ihn gefördert. 

Freiwillig als Schüler 
Praktikum in der Logistik
Bereits während der Schulzeit 
an der Krefelder Marienschu-
le, wo Jan Wilberg Abitur ge-
macht hat, hat der Krefelder seine Veranlagung für Logistik gespürt. 
„Ich habe auf freiwilliger Basis ein Schülerpraktikum gemacht“, be-
richtet der 22-Jährige. 
Bei Bönders ist er durchgestartet. Tätigkeiten wie Tourenplanung, 
Kalkulation, Ausschreibung und Präsentationen liegen ihm einfach. 
Bereits während der Lehrzeit, die auf zweieinhalb Jahre verkürzt wur-
de, hat er sich darum gekümmert, dass ein neuer Bönders-Standort 
in Viersen einen Start nach Maß hinlegen konnte. „Ich bin meinem 
Arbeitgeber auch dankbar, dass er mir die Möglichkeit gegeben hat, 
ein halbes Jahr im Ausland Erfahrungen zu sammeln“, berichtet Jan 
Wilberg. Er hat im Rahmen seines Studiums diese Zeit im schweize-
rischen Bern verbracht.  

Bewusst für den Mittelstand entschieden
Bei Bönders schätzt Jan Wilberg die kurzen Wege, die flachen Hie-
rarchien, die professionelle Denke, den kollegialen Ton und das fast 
schon familiäre Miteinander. „Ich habe mich deswegen bei der Wahl 
des Arbeitgebers bewusst gegen einen Konzern und für ein mittel-
ständisches Unternehmen entschieden“, betont der Krefelder.  
„Wir wollen behutsam wachsen, da können wir engagierte Mitarbei-
ter wie Jan Wilberg sehr gut gebrauchen“, sagt André Dohr, der auch 
Vorstand eines Mitgliederverbands der Unternehmerschaft Nieder-
rhein ist. 
Bei Bönders denkt man bereits darüber nach, an welcher Stabsstelle 
Jan Wilberg demnächst strategisch eingesetzt werden kann. „Ich will 
die Firma weiterentwickeln und krempele dort die Ärmel hoch, wo 
man mich braucht“, sagt der junge Mann, der durch diese prägen-
den Berufsjahre in puncto Selbstvertrauen und Persönlichkeit eine 
Schippe draufgelegt hat. 

Wer sich für eine Ausbildung bei Bönders GmbH 
Spedition interessiert, kann hier Kontakt aufnehmen: 
Per Telefon, E-Mail oder QR-Code.

Tel. 02151 5220 26 · www.boenders.de
E-Mail bewerbung@bk-group.de
Das Unternehmensprofil und die angebotenen 
Ausbildungsberufe findet man auf Seite 60

Jan Wilberg (M.) mit Geschäftsführer André 
Dohr und Ausbildungsleiterin Heike Krenge.
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Karriere mit Ausbildung
Praktikum und Ausbildung als erster Karriere-Schritt 

Die Pluspunkte einer dualen Ausbildung liegen auf der Hand. Durch 
die Kombination aus theoretischer und praktischer Ausbildung wer-
den die Jugendlichen in die Betriebsabläufe integriert und verdie-
nen sofort eigenes Geld. Die Ausbildung ist abwechslungsreich, und 
gleichzeitig wird Berufserfahrung gesammelt. Die Übernahmechan-
cen sind hoch, und die Weiterbildungsmöglichkeiten stehen breit ge-
fächert zur Verfügung.

Jonas Hübner hat die Vorteile selbst erlebt. Nach dem Abitur erin-
nerte er sich an sein Schüler-Praktikum, das er als 15-Jähriger beim 
ITZ in Mönchengladbach absolviert hatte. Es war in guter Erinnerung 
geblieben. Auch deshalb zog es ihn nach dem Schulabschluss zu-
rück in dieses IT-Unternehmen. Er machte dort eine klassische Aus-
bildung zum IT-Kaufmann und absolvierte parallel dazu ein Studium 
für Wirtschaftswissenschaften an der Hochschule Niederrhein. „Ich 
hatte das Glück, meine berufliche Tätigkeit bei ITZ mit meinem Stu-
dium verknüpfen und meine Abschlussarbeiten über meine beruf-
liche Entwicklung schreiben zu können“, erinnert sich Jonas Hübner. 

Heute ist er 24 Jahre alt und leitet als geschäfts-
führender Gesellschafter das Unterneh-

men, das er erfolgreich weiterentwickelt 
hat. So hat sich z. B. die Anzahl der Mit-
arbeiter von 26 auf 39 erhöht.  

„Ich rate grundsätzlich zur dualen Aus-
bildung. Und viele Unternehmer im Mit-
telstand sind ebenfalls dieser Meinung. 
Man wird ausgebildet, weiß, was im 

Betrieb erwartet wird, und hat durch ein 
mögliches Studium eine wissenschaftliche 

Komponente. Allgemein haben die Erfah-
rungen gezeigt, dass derart ausgebil-
dete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

leistungsfähiger und engagierter 
sind.“ 

Heute ist er 24 Jahre alt und leitet als geschäfts
führender Gesellschafter das Unterneh

men, das er erfolgreich weiterentwickelt 
hat. So hat sich z. B. die Anzahl der Mit
arbeiter von 26 auf 39 erhöht.  

„Ich rate grundsätzlich zur dualen Aus
bildung. Und viele Unternehmer im Mit
telstand sind ebenfalls dieser Meinung. 
Man wird ausgebildet, weiß, was im 

Betrieb erwartet wird, und hat durch ein 
mögliches Studium eine wissenschaftliche 

Komponente. Allgemein haben die Erfah
rungen gezeigt, dass derart ausgebil
dete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

leistungsfähiger und engagierter 
sind.“ 

12 Junge Karrierewege
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Wie aber finden Schulabgänger die Branche, für die sie sich 
interessieren? 
Ein Praktikum als ein Hineinschnuppern in einen Betrieb kann da 
weiterhelfen. „Interessierte sollten sich in den Sommerferien zwei 
oder drei Tage Zeit nehmen, um sich dort umzusehen, wo eine Aus-
bildung interessant und möglich wäre“, empfiehlt Jonas Hübner. 
Auch die Neigungen oder Hobbys spielen eine Rolle bei der Berufs-
wahl: „Wer zum Beispiel gerne am PC tüftelt oder grundlegendes In-
teresse für den IT-Bereich hat, sollte ein entsprechendes Praktikum 
machen. Dabei findet jeder schnell heraus, ob es das Richtige ist.“ 
Jonas Hübner selbst hat Glück gehabt. Heike und Harald Grünert, 
Gründerehepaar von ITZ, erkannten sein Talent und seine Begeis-
terung für die Branche und das Unternehmen. Entsprechend wurde 
er von ihnen gefördert, um sein Ziel, aus diesem Unternehmen ein 
bekanntes und großes IT-
Systemhaus für Kleinunter-
nehmer und Mittelständler 
in NRW umzusetzen.
„Wir brauchen motivierte, 
talentierte und zukunfts-
orientierte Leute. Die 
Ausbildung für weibliche 
oder männliche Jugendliche 
übernehmen wir – aber die 
Bereitschaft dazu muss vor-
handen sein.“  
Beim CHECK IN Day am 10. 
April in Mönchengladbach 
ist die ITZ Rhein/Maas GmbH Teil der Veranstaltung. Das Unterneh-
men präsentiert im Gymnasium Am Geroweiher nicht nur spannen-
de Herausforderungen, sondern auch die Möglichkeit, eine Karriere 
in verschiedenen Richtungen zu gestalten. 
Dazu erklärt Hübner: „Egal, ob Du Dich für eine Ausbildung als IT-
Systemkaufmann/-frau, ein duales Studium in den Bereichen Wirt-
schaftsinformatik oder Informatik oder ein praxis-
orientiertes Studium im Bereich IT oder BWL mit 
Schwerpunkt Vertrieb interessierst – bei uns findest 
Du die perfekte Plattform für die berufliche Entwick-
lung.“ 

Jonas Hübner (2. von rechts) mit einem 
Teil des ITZ-Teams

ITZ Rhein / Maas GmbH
Mönchengladbach
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Mehr Infos:

Deine
Zukunft.
Deine
Wahl.

Berufsfelderkundungen
Praktika
Ausbildungsplätze
und vieles mehr …und vieles mehr …
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze
und vieles mehr …

PraktikaPraktika
Ausbildungsplätze

BerufsfelderkundungenBerufsfelderkundungen
Praktika
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Gymnasium am Geroweiher
• Adam-Romboy-

Seniorenzentrum
• AOK Rheinland/Hamburg
• Autoteile Post AG
• BASI GmbH
• Bejob GmbH
• Brillux GmbH & Co. KG
• Caritasverband MG.
• Coca-Cola
• Contex Hartmetall GmbH
• DACHSER SE
• Deichmann SE
• Dr. Hahn GmbH & Co. KG
• DRK Nordrhein FreiWerk
• EIZO Europe GmbH
• Ev. Stiftung Hephata
• FAMO GmbH & Co. KG
• Handwerkskammer 
• Heinrich Schmidt GmbH
• Heinrich Steuber GmbH
• Hochschule Niederrhein
• IHK Mittlerer Niederrhein
• ISEKI-Maschinen GmbH
• ITZ Rhein / Maas GmbH
• Ev. Krankenhaus Bethesda
• Junker Steuerberatung
• Kyocera Document Solutions 
• Lagro Logistik GmbH
• Lebenshilfe Kreis Viersen
• Lidl 
• Logiflex GmbH
• LVR-Bildungszentrum Mars 
• MEDIA Central 
• Media Spectrum
• medicoreha 
• Meyer logistics GmbH
• mobau Wirtz & Classen
• MOStron Elektronik GmbH
• NEW AG
• Niersverband
• OQEMA GmbH
• Overseas Logistic
• Paul Wolff GmbH
• Plange GmbH

• Polizei Mönchengladbach
• POLLRICH GmbH
• Preckel Automobile GmbH
• pro multis
• Q-Park Operations
• Rechtsanwaltskammer 

Düsseldorf
• Refresco Deutschland GmbH
• Rheinland Air Service GmbH
• Rheinland Klinikum GmbH
• Saint-Gobain Performance 

Plastics Pampus GmbH
• Scheidt & Bachmann GmbH
• Siemens Mobility GmbH
• SMS group GmbH
• Sozial-Holding 
• St. Augustinus Gruppe
• Städtische Kliniken MG

Stadtsparkasse 
Mönchengladbach

• steuerwerk GmbH
• W&S Isolierungen GmbH
• WILHELM QUADT GMBH

BIZ der Arbeitsagentur

• Agentur für Arbeit 
• Amtsgericht
• Anwaltsverein
• Bundeswehr
• Feuerwehr
• Finanzamt Mönchengladbach
• Justizvollzugsanstalt Willich I
• Landesbetrieb Straßenbau
• Stadt Mönchengladbach
• Zoll

Am Unternehmensstandort
• Effertz Tore GmbH
• MAXMO Apotheke
• St. Augustinus Gruppe

 CHECK IN Day am 10.4. in Mönchengladbach

Auf einen Blick. 
Fast alle Unternehmen nehmen 
an der zentralen Veranstaltung im 
Gymnasium am Geroweiher teil. 
Öffentliche Berufe werden im Be-
rufsinformationszentrum der Arbeitsagentur präsentiert. Zwei Unterneh-
men öffnen ihre Türen ausschließlich am eigenen Unternehmensstand-
ort. Die St. Augustinus-Gruppe öffnet zusätzlich die Pflegeschule.

10 – 14 Uhr 

Sonder-
veranstaltung: 
„Alles, was 
Recht ist“.

Balderichstr. 8 · MG

Wann präsentieren welche Unternehmen ihre Angebote?
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Berufskolleg Viersen
• Agentur für Arbeit Viersen
• Allgemeines Krankenhaus 

Viersen GmbH
• AOK Rheinland/Hamburg
• ARCA Regler GmbH
• ASB / Gemeinsam gGmbH
• Bethanien Kinderdörfer
• Bundeswehr 
• Canon Deutschland GmbH
• Caritasverband

Kempen-Viersen e.V.
• Deichmann SE
• Die Autobahn GmbH
• DRK Nordrhein FreiWerk
• Finanzamt Viersen
• Hansella GmbH
• Haus Bodelschwingh
• Heidemann 

Handelsgesellschaft
• Heilpädagogisches Zentrum 

Krefeld – Kreis Viersen
• Heinrich Schmidt GmbH 
• IHK Mittlerer Niederrhein
• ISEKI-Maschinen GmbH
• Ev. Krankenhaus Bethesda 

Mönchengladbach
• Justizvollzugsanstalt Willich I
• Kreis Viersen
• Kreishandwerkerschaft 

Niederrhein
• Landbäckerei Stinges
• Landwirtschaftskammer 

Nordrhein-Westfalen

• Lebenshilfe Kreis Viersen
• Lidl Vertriebs GmbH 
• LVR-Bildungszentrum für 

Gesundheit & Pflege 
• Mars
• Mellerud Chemie GmbH
• Meyer logistics GmbH
• MOStron Elektronik GmbH
• Niersverband
• pro multis
• Rechtsanwaltskammer 

Düsseldorf
• Saint-Gobain Performance 

Plastics Pampus GmbH
• Saurer Technologies 
• Seniorenzentrum Ev. Kirchen-

gemeinde Viersen
• Siemens Mobility GmbH
• SINC NOVATION GRUPPE
• Sparkasse Krefeld
• St. Augustinus Gruppe
• St. Irmgardis-Krankenhaus 

Süchteln GmbH
• Stadt Viersen
• Städtische Kliniken 

Mönchengladbach
• Steuerberaterkammer

Düsseldorf
• WILHELM QUADT GMBH

Am Unternehmensstandort
• Xaver Schmid GmbH 

(Der Stern von Willich) 

10 – 14 Uhr 

Heesstraße 95 · Viersen 

 CHECK IN Day am 24.4. in Viersen

Auf einen Blick
Fast alle Unternehmen nehmen an 
der zentralen Veranstaltung im Be-
rufskolleg Viersen teil. Ein Unternehmen öffnet seine Türen am eigenen 
Unternehmensstandort.

Wann präsentieren welche Unternehmen ihre Angebote?
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Erzbischöfliches 
Berufskolleg Marienberg
• Agentur für Arbeit Neuss
• Aluminium Norf GmbH
• Ambrogio GmbH
• AOK Rheinland/Hamburg
• Arlogis Records Management
• Autohaus Kniest GmbH
• Autohaus Schwab-Tolles
• Autohaus Timmermanns
• Autoteile Post AG
• Bayer AG
• BCA Autoauktionen GmbH
• Beko Technologies GmbH
• BHG.BROICHCATERING
• Bundeswehr 
• CBS Business School
• Covestro Deutschland AG
• DACHSER SE
• Deichmann SE
• Diakonie Rhein-Kreis Neuss
• Diakoniewerk Neuss-Süd
• DRK Nordrhein FreiWerk
• Ev. Stiftung Hephata
• Finanzamt Grevenbroich
• Finanzamt Neuss
• FOM Neuss
• Gartenhof Küsters GmbH
• Gottschall & Sohn KG
• Heinrich Schmidt GmbH 
• IHK Mittlerer Niederrhein
• IKEA Deutschland
• ISEKI-Maschinen GmbH
• Justizvollzugsanstalt Willich I
• Kreishandwerkerschaft 

Niederrhein

• Kronen Baumarkt GmbH
• Kyocera Document Solutions 
• Landwirtschaftskammer NRW
• LANXESS Deutschland GmbH
• Lebenshilfe Neuss
• LTG mbH & Co. KG
• Lidl Vertriebs GmbH
• Mitutoyo Europe GmbH
• Natsu Foods GmbH 
• Neusser Bauverein GmbH
• Pierburg GmbH
• Plange GmbH
• Q-Park Operations Germany
• Rechtsanwaltskammer 

Düsseldorf
• Rhein-Kreis Neuss
• RheinCargo GmbH & Co. KG
• Rheinland Klinikum Neuss 

GmbH
• St. Augustinus Gruppe
• Stadt Dormagen
• Städtische Kliniken 

Mönchengladbach
• Stadtverwaltung Neuss
• Steuerberaterkammer 

Düsseldorf
• Teupe Holding GmbH
• Westnetz GmbH

Am Unternehmensstandort
• Autohaus Kniest GmbH
• Holiday Inn Düsseldorf-Neuss 
• Reiners GmbH
• Stadt Meerbusch

10 – 14 Uhr 

Rheinstr. 3 · Neuss

 CHECK IN Day am 8.5. in Neuss

Auf einen Blick
Bis auf vier Unternehmen, die ihre Türen am Unterneh-
mensstandort öffnen, präsentieren alle anderen ihre 
Ausbildungsangebote 
im Forum des erz-
bischöflichen Berufs-
kollegs Marienberg. 
Die Fa. Autohaus 
Kniest verbindet die 
Möglichkeiten und 
nimmt neben der 
Öffnung der Unter-
nehmenstüren am 
Standort auch an der 
zentralen Veranstal-
tung teil.

Wann präsentieren welche Unternehmen ihre Angebote?



18

Rhein-Maas Berufskolleg
• Aerochemica Dr. Deppe
• Agentur für Arbeit Kempen
• Alfons Stelzer GmbH
• AOK Rheinland/Hamburg
• ARCA Regler GmbH
• Bönders GmbH
• Bundeswehr 
• Deichmann SE
• Dimension-Polyant GmbH
• ETL Paul Schlegel GmbH
• Handwerkskammer 

Düsseldorf
• Heinrich Schmidt GmbH
• HKN GmbH
• Hochschule Niederrhein
• Hospital zum Heiligen Geist
• Hülsenbusch Apparatebau
• IHK Mittlerer Niederrhein
• ISEKI-Maschinen GmbH
• Ev. Krankenhaus Bethesda
• Justizvollzugsanstalt Willich I

• Kreis Viersen
• Lebenshilfe Kreis Viersen
• Lidl Vertriebs GmbH 
• Manfred Messing Steinmetz
• mobau Wirtz & Classen
• N&H Technology GmbH
• NOVA Textil-Beschichtung
• Rechtsanwaltskammer 

Düsseldorf
• Regionalagentur 

Mittlerer Niederrhein
• Saurer Technologies GmbH 
• Sparkasse Krefeld
• Stadt Kempen
• Städtische Kliniken 

Mönchengladbach
• Steuerberaterkammer 

Düsseldorf
• Tölke & Fischer Gruppe

10 – 14 Uhr 

Kleinbahnstr. 61· Kempen 

 CHECK IN Day am 15.5. in Kempen

Auf einen Blick
Der CHECK IN Day in Kempen findet in 
diesem Jahr zum ersten Mal statt. Ver-
anstaltungsort und Gastgeber ist das Rhein-Maas Berufskolleg. Für die 
Pilotveranstaltung konnten 35 Ausbildungsanbieter gewonnen werden. 
Alle Unternehmen und Institutionen nehmen an der zentralen Veranstal-
tung teil.

Wann präsentieren welche Unternehmen ihre Angebote?
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Agentur für Arbeit Krefeld
• Acadon AG
• Aerochemica Dr. Deppe 
• Agentur für Arbeit Krefeld
• Air Liquide Deutschland
• Andritz Separation GmbH
• AOK Rheinland/Hamburg
• Baumer hhs GmbH
• Bönders GmbH
• Bundespolizei
• Bundeswehr 
• Canon Deutschland GmbH
• Cargill Deutschland GmbH
• Caritas Krefeld
• Deichmann SE
• DRK Nordrhein FreiWerk
• DSV Road 
• DSV Air & Sea                    
• ETL Paul Schlegel GmbH
• Finanzamt Krefeld
• FKR Krefeld Regeltechnik
• G. Siempelkamp GmbH
• Handwerkskammer 

Düsseldorf
• HPZ Krefeld-Kreis Viersen
• Heinrich Schmidt 
• HKN GmbH
• Hochschule Niederrhein
• IHK Mittlerer Niederrhein
• ILW Logistic GmbH
• IMR Innovative Metal 
• Recycling
• ISEKI-Maschinen GmbH
• Justizvollzugsanstalt Willich I
• Krefelder Verein für Haus- 

und Krankenpflege e.V.

• LANXESS Deutschland GmbH
• Lebenshilfe Kreis Viersen e.V.
• Media Spectrum GmbH 
• medicoreha Dr. Welsink
• merTens AG
• Meyer logistics GmbH
• mobau Wirtz & Classen
• Niemann + Frey GmbH
• NOFFZ Technologies GmbH
• PCB Printed circuit boards
• Preckel Automobile GmbH
• Rechtsanwaltskammer 

Düsseldorf
• Rheinland Klinikum
• Rocholl GmbH
• Röhr+Stolberg GmbH
• Rondo Food GmbH
• Saurer Technologies GmbH 
• Siemens Mobility GmbH
• Sparkasse Krefeld
• SPIE Efficient Facilities GmbH
• St. Augustinus Gruppe
• Stadt Krefeld
• Städtische Kliniken 

Mönchengladbach GmbH
• Steuerberaterkammer 

Düsseldorf
• Tölke & Fischer Gruppe
• Volksbank Krefeld eG
• von Aschenbach & Voss
• Wolters Nutzfahrzeuge GmbH
• Zoll

Am Unternehmensstandort
• Air Liquide Deutschland
• Preckel Automobile GmbH
• Finanzamt Krefeld

10 – 14 Uhr 

Philadelphiastr. 2 · Krefeld 

 CHECK IN Day 
 am 22.5. in Krefeld

Auf einen Blick
Alle Unternehmen und Institutionen nehmen am zentralen CHECK IN Day 
teil. Darin enthalten ist auch die Sonderveranstaltung „Mach’s öffentlich“. 
Zwei Unternehmen öffnen ihre Türen zusätzlich am Unternehmens-
standort. Veranstaltungsort ist die Agentur für Arbeit in Krefeld an der 
Philadelphiastraße 2.

Wann präsentieren welche Unternehmen ihre Angebote?
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Alles, was Recht ist
Live und vor Ort: 

Agentur für Arbeit
Amtsgericht
Anwaltsverein
Landesbetrieb Straßen NRW
Polizei NRW Mönchengladbach
Bundeswehr
Finanzamt Mönchengladbach
 Justizvollzugsanstalt Willich
 Stadt Mönchengladbach
 Feuerwehr Mönchengladbach
 Zoll

Agentur für Arbeit Mönchengladbach

Sonder-
veranstaltung 
‚Alles, was 
Recht ist‘ 
Bei Deinem Besuch der Sonder-
veranstaltung lernst Du duale 

Ausbildungsan-
gebote und duale 
Studiengänge  
bei den „Öffent-
lichen” kennen. 

Elf öffentliche 
Ausbildungs-
anbieter stehen 
für Fragen und 
Antworten zur 
Verfügung - A 
wie Agentur für 
Arbeit bis Z wie 
Zoll.

Alle Infos zu 
den 

einzelnen
 Ausbildungsan-
geboten gibt es 

hier:

10. April 24 · 10.00–14.00 Uhr 
BIZ der Agentur für Arbeit 
Lürriper Straße 56 in 
Mönchengladbach
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Wir machen Chancen

Ausbildung und Studium

bei der Arbeitsagentur

Dich interessieren soziale, wirtschaftliche und

rechtliche Themen, du möchtest studieren

und gleichzeitig dein eigenes Geld verdienen,

du suchst nach einem Berufseinstieg für eine

sichere Zukunftsperspektive

- dann starte deine Ausbildung oder dein

duales Studium bei der Agentur für Arbeit in

Mönchengladbach oder im Rhein-Kreis Neuss

und gestalte Zukunft mit.

Erfahre mehr über das, was Du lernst, und

über das, was Du verdienst:

www.arbeitsagentur.de/moenchgladbach

Publication name: Dynamische Anzeige 2-spaltig generated: 2024-02-27T13:04:17+01:00
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Mach‘s öffentlich
Live und vor Ort: 

Agentur für Arbeit
Amtsgericht Krefeld
Berufskolleg Vera Beckers
Bundespolizei
Bundeswehr
Deutsche Rentenversicherung
Finanzamt Krefeld
 Justizvollzugsanstalt Willich
 Stadt Krefeld
 Zoll

Agentur für Arbeit Krefeld

Sonder-
veranstaltung 
Mach’s 
öffentlich 
Schon seit 2010 präsentiert die 
Agentur für Arbeit beim CHECK 

IN Day in Krefeld 
Ausbildungsbe-
rufe und duale 
Studiengänge im 
öffentlichen 
Dienst.

Bei ihrem Be-
such können 
Schüler*innen 
auch in diesem 
Jahr die Ausbil-
dungsmöglich-
keiten von A 
wie Agentur für 
Arbeit bis Z wie 
Zoll kennen-
lernen.

Alle Infos zu den 
einzelnen

Ausbildungsan-
geboten gibt es 

hier:

22.Mai 24 · 10.00–14.00 Uhr 
Agentur für Arbeit Krefeld 
Philadelphiastr. 2 in Krefeld
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Berufsberatung

Die Berufsberatung der

Agentur für Arbeit Krefeld

Teste mit uns deine Stärken - gemeinsam finden wir

heraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich

weiterbringt. Mit einer guten Ausbildung wirst du zur

gesuchten Fachkraft!

Mail: krefeld.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Tel: 0800 / 4 5555 00

Publication name: 240126_Anzeige_Check_In_24 generated:
2024-01-26T09:11:44+01:00
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Du möchtest 
herausfinden, 
was dich wirklich 
interessiert?
Die Praktikumswoche Krefeld ermöglicht
es dir, an fünf Tagen innerhalb der
sechswöchigen Sommerferien in fünf 
verschiedene Unternehmen hinein-
zuschnuppern und dabei Einblicke in 
unterschiedliche Berufe zu gewin-
nen.

Dabei hast du die Wahl, 
ob du dich für fünf oder 
weniger Praktikumstage 
anmeldest und ob du 
diese in Folge oder 
über die Ferien 
verteilt absolvie-
ren möchtest.

Bei Interesse kannst du 
dich über die Plattform 

www.praktikumswoche.de/krefeld 
anmelden. 

Sie funktioniert einfach formuliert wie ein 
Dating-Portal. Neben den Tagen, an welchen 
du Zeit hast, werden auch deine individuellen 

Interessen sowie weitere Punkte beim Matching mit 
den Unternehmen berücksichtigt. Dank dieser smarten 

Vermittlung wird dein Organisationsaufwand auf ein Minimum 
reduziert: kein Bewerbungsanschreiben, kein Zeugnis, keine 

Verpflichtung. Lerne Berufe unkompliziert kennen!

Die Praktikumswoche ist ein Projekt von SMARTKREFELD, der 
Smart City-Initiative von KREFELD BUSINESS.

  

Dann starte mit smarter 
Berufsorientierung in 
deine Sommerferien 2024.
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JETZT
#KÖNNENLERNEN

Karl-Arnold-Straße 3-5
41462 Neuss

Am Zollhof 6
47829 Krefeld

Ransberg 31 
41751 Viersen

An den Holter Sportstätten 1 
41069 Mönchengladbach

Alle Dates

13 – 17 Uhr

AZUBISPEED
DATING. 
3. JUNI 
CLIP N CLIMB

4. JUNI
HIFLY

12. JUNI
GARE DU NEUSS

13. JUNI
RHINE SIDE

240208_Azubi_Speed_Dating_Anzeige_Check_In_final.indd   1 08.02.24   12:59

„Triff Dich in enspannter Atmosphäre mit inte-
ressanten Unternehmen und finde in kurzen 
Gesprächen heraus, ob es dort einen Aus-
bildungsplatz gibt, der zu Dir passt. Vielleicht 
beginnt bald Dein erster Sommer als Azubi.“

Jesica‘s Tipps:

Alle 
Dates 

13–17 Uhr

25

„Triff Dich in enspannter Atmosphäre mit inte-
ressanten Unternehmen und finde in kurzen 
Gesprächen heraus, ob es dort einen Aus-
bildungsplatz gibt, der zu Dir passt. Vielleicht 
beginnt bald Dein erster Sommer als Azubi.“
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7
gute

Gründe
für eine

duale 
Ausbildung

Hier kommen sieben gute Gründe, warum es sich lohnt, sich für 
eine duale Ausbildung zu entscheiden:

1 Gestiegene Tariflöhne
Zugegeben: Reich wird keiner in 

seiner Ausbildungszeit. Und die Höhe 
der Vergütung ist sehr von der jewei-
ligen Branche abhängig. Generell sind 
die Tariflöhne von Auszubildenden im 
vergangenen Jahr aber kräftig gestiegen 
– um 3,7 Prozent im Vergleich zu 2022. 
So verdienten beispielsweise Azubis mit 
einem Tarifvertrag im vergangenen Jahr 
durchschnittlich 1066 Euro im Monat.

2 Mindestvergütung für Azubis 
Mit der Novellierung des Berufs-

bildungsgesetzes hat die Bundesre-
gierung für eine Mindestvergütung für 
Auszubildende gesorgt. Die Mindestver-
gütung gilt seit dem 1. Januar 2020 für 
neue Ausbildungsverträge, die außerhalb 
der Tarifbindung liegen. Auszubildende, 
die 2024 mit der Ausbildung beginnen, 
müssen einen Mindestlohn von monat-
lich 649 Euro im ersten Ausbildungsjahr 
erhalten. Mit jedem weiteren Ausbil-
dungsjahr steigt auch die Vergütung – um 
18 Prozent im zweiten, um 35 Prozent 
im dritten und um 40 Prozent im vierten 
Ausbildungsjahr.

Seit 2024 wird die Höhe der Mindest-
vergütung für das erste Ausbildungsjahr 
jährlich an die durchschnittliche Ent-
wicklung aller Ausbildungsvergütungen 
angepasst.

Eine duale Berufs-
ausbildung ist 
Türöffner für eine 
erfolgreiche 
Zukunft, denn 
Fachkräfte werden 
dringend gesucht. 
Wer sich jetzt für 
bewirbt, hat sehr 
gute Chancen 
auf einen Aus-
bildungsplatz und 
auf einen späteren 
Arbeitsplatz.
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3   Praxis und Theorie     
Eine duale Berufsausbildung bringt 

viele Vorteile – sie verbindet beispielsweise 
Theorie und Praxis. Im Ausbildungsbetrieb 
lernen Auszubildende so reale Arbeits-
prozesse kennen. Durch die praktischen 
Erfahrungen erkennen Azubis schnell, wo-
rauf es ankommt, und entwickeln eigene 
berufliche Handlungskompetenzen. Dazu 
kommt noch die passgenaue Theorie in 
der Berufsschule. 

4 Große Vielfalt der Berufe      
Aktuell gibt es 327 anerkannte Aus-

bildungsberufe - und es kommen stetig 
neue hinzu. Da wird jeder fündig. Wie wäre 
es zum Beispiel mit dem Beruf des Stein-
metzen und Steinbildhauers? Oder hast 
du schon etwas vom Beruf Gestalter/-in für 
immersive Medien gehört? 
Wer die Wahl hat, hat die Qual. 

5 Sichere Perspektiven
Jeder und jede kennt es: Einen Termin beispielsweise bei 

einem Handwerker oder einer Handwerkerin zu bekommen, wird 
immer schwieriger. Der demografische Wandel macht gut ausge-
bildete Arbeitskräfte begehrt. In Deutschland werden sie dringend 

gebraucht. Alle, die sich 
jetzt für eine Ausbildung 
entscheiden, haben des-
halb auch gute Chan-
cen auf einen späteren 
Arbeitsplatz.

6    Aufstiegsmöglich-
keiten

Mit beruflicher Fortbildung 
gibt es die Möglichkeit, 
die Karriereleiter weiter 
hinaufzuklettern. 

Beispielsweise bietet das Aufstiegs-BAföG attraktive Förderleis-
tungen für angehende Meisterinnen, Fachwirte, Technikerinnen, 
Erzieher und andere berufliche Aufsteigerinnen und Aufsteiger. 

7 Auslandserfahrung
Längst sind Auslandspraktika nicht nur etwas für Studierende. 

Auch Auszubildenden steht die Welt offen: Allein an dem von der 
EU geförderten Programm „Erasmus+“ nahmen im 
Jahr 2022 knapp 19.000 Auszubildende sowie 
Berufsschülerinnen und Berufsschüler teil. 

Weitere Infos findest Du hier:
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Handwerkskammer Düsseldorf

Handwerk-Mobil besucht 
die CHECK IN Days
Informiere dich live über mehr als 130 Ausbildungsberufe im 
Handwerk.
• Am 10.4.2024 in Mönchengladbach,

im Gymnasium Am Geroweiher, Balderichstr. 8
• Am 15.5.2024 in Kempen,

im Rhein-Maas-Berufskolleg, Kleinbahnstr. 61
• Am 22.5.2024 in Krefeld,

in der Agentur für Arbeit, Philadelphiastr. 2 

Kreishandwerkerschaft Niederrhein
sorgt für Einblicke in die Praxis
Auszubildende aus dem Friseurhandwerk zeigen ihr Können und 
die „Kreiha“ informiert über Ausbildungsberufe im Handwerk.
• Am 24.4.2024 in Viersen,

im Berufskolleg Viersen, Heesstraße 95
• Am 08.05.2024 in Neuss,

im Rhein-Maas-Berufskolleg, Kleinbahnstr. 61

Foto: designunit_Thomas Hagenbucher 
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„Entdecke über 130 Ausbildungs-
berufe im Handwerk.“
Mit einem „Klick“ auf den 
QR-Code geht es direkt zum 

Berufe-Checker
des Handwerks.

Jesica‘s Tipps:
„Entdecke über 130 Ausbildungs-

Berufe-Checker 
So geht’s: 
• Handy in die Hand und 

Traumberuf finden. 

• Der Chatbot stellt dir 5 Fra-
gen und du antwortest mit 
einer passenden Ziffer.

• Am Ende bekommst du 
Vorschläge, welche Berufe 
zu dir passen. 

• Oder du scrollst dich direkt 
durch unsere Berufsprofile. 
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IHK-LehrstellenbörseAusbildungs- und 
Praktikaplätze

Fachkräfte für morgenAusbildungs- und Praktikaplätze
Veranstaltungskalender

Berufswege-Navigator

Azubis wantedLokales Ausbildungs-portal 
fürs Handwerk

Das Handwerk
Ausbildungs-
berufe

planet-beruf.deMeine Zukunft.Meine Ausbildung.
Portal der Agentur für Arbeit

BERUFE TVFilmportal
der Agentur 
für Arbeit.

Hochschule Niederrhein
Duales
Studium

Ausbildungklarmachen!
Ausbildungsplatzsuche bei 

der Agentur für Arbeit.

Erfolgreich 
bewerben.
Tipps der IHK
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FOMHoch-schule
Duales Studium

BERUFE TVFilmportal
der Agentur 
für Arbeit.

Check-UErkundungs-tool der Agentur für Arbeit

CBS
InternationalBusiness SchoolDuales Studium

IHK
PassgenaueBesetzungHilfe bei derAusbildungsplatz suchen

Ausbildungklarmachen!
Ausbildungsplatzsuche bei 

der Agentur für Arbeit.

Erfolgreich 
bewerben.
Tipps der IHK

3·2·1 Fach-kraft
Online-Be-
werberbuch
Rhein-Kreis Neuss

Links & Co
An Querverweisen zur Berufs-
orientierung und zur Suche 
nach Ausbildungsplätzen 
mangelt es nicht.

Jede Menge Portale bieten 
Hilfestellungen wie Ausbil-
dungsplatzbörsen und Er-
kundungs-Tools sowie Bewer-
bungstipps.

Wir haben viele wichtige hier 
zusammengestellt und mit 
QR-Codes versehen.

Klick Dich rein!
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Pilotprojekt
CHECK IN Bustouren  
„Schülerinnen und Schüler werden berufliche 
Praxis live und vor Ort erleben.“ 
Das ist der Gedanke, der hinter dem Pilotprojekt CHECK IN 
Bustouren steckt. Dabei werden im Juni jeweils zwei 
Bustouren mit Unternehmensbesuchen in Krefeld, 
im Kreis Viersen, in Mönchengladbach und im 
Rhein-Kreis Neuss durchgeführt.
Die Planung der acht Touren sieht dabei 
den nachfolgenden Ablauf vor:
1. Je Tour nehmen ca. 45 Schüler*in-

nen, aufgeteilt in drei Gruppen, teil 
und besuchen nacheinander drei 
Unternehmen.

2. Vom Startort fährt der Bus 
zum ersten Unternehmen, bei 
dem die erste Schülergruppe aus-
steigt.

3. Der Bus fährt weiter und setzt beim 
zweiten sowie dritten Unternehmen 
jeweils eine Schülergruppe ab.

Start

Ziel

3 x 1
5 Schüler 

vom Start
 zu

m 

Untern
ehmen A

Unternehmen C
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4.  In den Unternehmen erhalten die drei Gruppen 
ca. 45-minütige Praxis-Präsentationen.

5.  Nach Ablauf dieser Zeit werden die drei 
Gruppen zum jeweils nächsten Unterneh-

men gebracht und erleben dort noch zwei 
weitere Präsentationen.

6. Nach drei Unternehmensbesu-
chen nehmen die Jugendlichen an 
einer Abschlussveranstaltung teil.

Aktuelle Infos 
zu den 
Bustouren ...

3 x 1
5 Schüler 

vom Start
 zu

m 

Untern
ehmen A

2 x 15 Schüler von Unternehm
en A 

zum
 Unternehm

en B

1 x 1
5 Schüler 

zum Untern
ehmen C

Unternehmen C

 Unternehmen B

 Unternehmen A



34

Hochschule Niederrhein

Studium oder Ausbildung?
Seit 1982 bietet die Hochschule Niederrhein mit dem dualen 
Studium nach dem Krefelder Modell eine einfache Lösung: 
Beides gleichzeitig! 

Mittlerweile können an der an der Hochschule Niederrhein 
mehr als 20 Ausbildungsberufe mit über 14 Bachelorstudien-
gängen kombiniert werden. 

Welche persönlichen und formalen Voraussetzungen sind 
erforderlich?
Schon eine berufliche Ausbildung oder ein reines Studium 
stellt eine Herausforderung für Schülerinnen und Schüler dar. 
Ein duales Studium ist es allemal. Um die Anforderungen der 
Kombination aus Studium und Arbeit zu erfüllen, sollten dual 
Studierende willensstark, diszipliniert und fleißig sein. Kommu-
nikationsstärke und Organisationstalent kommen hinzu.

Neben den persönlichen Eigenschaften sind auch formale Vor-
aussetzungen zu erfüllen. Für die Einschreibung an der Hoch-
schule Niederrhein braucht man in der Regel die allgemeine 
Hochschulreife (Abitur) oder die Fachhochschulreife. Außerdem 
kann man mit einer entsprechenden beruflichen Vorbildung 
auch ohne diese Abschlüsse ein duales Studium aufnehmen. 

Lohnt sich ein duales Studium?
Auch wenn ein duales Studium anstrengend klingt, lohnt es 
sich. Dual Studierende können nach ihrem Abschluss auf dem 
Arbeitsmarkt punkten. Die “Doppelbelastung” führt am Ende 
nämlich auch zu einer “Doppelqualifikation”.

Weitere Infos zum Dualen Studium
auf der HSNR-Homepage
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Vorteile für dual 
Studierende
• Kürzere Ausbildungszeit 

im Vergleich zur Ausbil-
dung mit anschließendem 
Studium

• Gute bis sehr gute Berufs-
aussichten

• Vielfalt an Studiengängen
• Praxisanteil
• Praxisprojekte und Bache-

lorarbeit
• Vergütung durch ausbil-

dendes Unternehmen
• Sicherheit - bei Studienab-

bruch kann die Ausbildung 
weitergeführt werden

• Masterstudium im An-
schluss möglich

• Doppelqualifikation – 
Bachelorabschluss + an-
erkannte IHK- oder HWK-
Ausbildung 

Wo gibt es weitere 
Informationen?
Die Zentrale Studienberatung 
(ZSB) ist die erste Anlauf-
stelle für alle Fragen rund 
ums Studium. Die Beratung 
passt sich den individuel-
len Bedürfnissen und der 
persönlichen Situation des 
Studieninteresssierten an. 
Die Beratung erfolgt ergeb-
nisoffen.
Kontakt und Sprechzeiten:
Nach Vereinbarung
Montag – Freitag: 9 – 15 Uhr
Tel. Krefeld 02151-822 2777
Tel. MG 02161-186-2779
Weitere Infos 
über die ZSB 
über den QR-
Code.

Die Hochschule Niederrhein 
findet ihr bei den zentralen 

CHECK IN Days in Mönchen-
gladbach (10.4.), in Kem-
pen (15.5.) und in Krefeld 

(22.5.), jeweils 10–14 Uhr.
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CBS International Business School

Dual studieren. 
Doppelt punkten. 
Du möchtest studieren, um deine Karrierechancen zu maxi-
mieren? Nach all den Jahren in der Schule willst du aber auch 
endlich die Berufswelt erkunden und mit deinen Talenten etwas 
bewegen? Kombiniere doch beides!

An der CBS gibt es das duale Bachelor-Studium, bei dem du 
gleichzeitig in einem Unternehmen arbeitest und an der CBS 
studierst. Jede Woche wechselst du zwischen beiden Lernorten 
und profitierst dabei vom perfekten Switch zwischen Theorie und 
Praxis. Nach nur 3 Jahren Studium hast du einen vollwertigen 
Bachelor-Abschluss und startest mit reichlich Berufserfahrung in 
deine Wunschkarriere.  

Was zeichnet das Studium an der CBS aus?
Als renommierte private Business School bieten wir kleine Lern-
gruppen und einen engen Austausch mit Dozierenden aus der 
Wirtschaft. Daneben begleiten wir dich mit persönlichem Talent 
Development. Das steigert deine Chance auf einen erfolgreichen 
Studienabschluss in kurzer Zeit. Zusätzlich profitierst du von Soft-
Skill-Kursen, die dir Kompetenzen in Teamführung, Projektma-
nagement, Verhandlungstaktiken und Business-Englisch vermit-
teln. Übrigens: Die Kosten für das duale CBS-Studium übernimmt 
dein Praxispartner!

Entdecke das duale Studium der CBS
beim CHECK IN Day im Forum des erzbischöflichen

Berufskollegs in Neuss am 8.5.2024 von 10-14 Uhr.
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FOM Hochschule

Berufsorientierung 
darf Spaß machen! 
Die FOM bietet diverse innovative Formate an, den Einstieg in die 
Berufswelt zu erleichtern: in „Dual Yourself“-Workshops ver-
schaffen sich SchülerInnen einen Überblick über die verschiede-
nen Bildungswege, reflektieren die eigenen Stärken und Interes-
sen und entwickeln daraus den „Fahrplan“ für den individuellen 

weiteren Bildungsweg. 
Geschulte Ansprechpartner 
der FOM leiten dabei die 
Schüler*innen interaktiv 
durch den Workshop – ent-
weder im Neusser Hoch-
schulzentrum oder vor Ort 
in der Schule! 

Auf Basis der gewonnenen persönlichen Erkenntnisse bietet sich 
anschließend beim „Bachelor Dual Day“ (18.04.24 und 5.11.24)
die Gelegenheit, „undercover“ Menschen und Mehrwerte attrak-
tiver Arbeitgeber aus der Region kennen zu lernen: Unternehmen 
präsentieren sich dort 
den Schüler*innen, die 
nur zuhören und sich 
per „swipen“ entscheiden müssen, mit wem sie anschließend in 
einen Bewerbungsprozess einsteigen wollen! 
Blickwinkel öffnen, Chancen der Berufswelt identifizieren und auf 
Augenhöhe mit den Unternehmen interagieren – minimaler Auf-
wand, keine Zugangshürden und lockere Atmosphäre bei alkohol-
freien Cocktails und Pizza! Mitmachen und Durchstarten!

Die FOM präsentiert ihre dualen Studiengänge 
am 8.5.2024 von 10-14 Uhr beim CHECK IN Day 

für den Rhein-Kreis Neuss.
Erzbischöfliches Berufskolleg Marienberg, 

Rheinstraße 3,41460 Neuss
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Die Studienintegrierende
            AUSBILDUNGSIA 

Berufs- und Hochschulabschluss in nur 4 Jahren. Klingt gut – ist es auch!

Die studienintegrierende 
Ausbildung bietet dir die 
Möglichkeit, einen Berufs- und 
einen Studienabschluss parallel 
zu erwerben. Das Lernen im 
Betrieb, im Berufskolleg und 
an der Hochschule wird dabei 
in neuer Form miteinander 
verknüpft, und Leistungen 
werden gegenseitig anerkannt.

Und so funktioniert SIA:

Deine Situation:
• Du hast Deinen Abschluss 

(fast) in der Tasche und damit 
eine Zugangsberechtigung 
zur Fachhochschule oder zur 
Universität

• Du interessierst Dich z. B. für einen 
dieser Ausbildungsberufe:

in Krefeld
• Steuerfachangestellte/-r
• Industriekauffrau/-mann
• Kauffrau/-mann für 

Digitalisierungsmanagement
• Kaufleute für Versicherungen 

und Finanzen
• Kauffrau/-mann für 

IT-Systemmanagement
• Kauffrau/-mann für 

Büromanagement
• Kauffrau/-mann für Groß- und 

Außenhandelsmanagement
in Mönchengladbach

• Industriekauffrau/-mann
• ... und du interessierst dich 

für den Bachelor-Studiengang 
Betriebswirtschaftslehre 
Dual oder ein Studium der 
Betriebswirtschaftslehre an der 
Uni

• ... oder bist Du unentschlossen, 
was besser zu Dir passen könnte?

• Du möchtest gern früh Dein 
eigenes Geld verdienen?

• Du suchst ein Unternehmen, mit 
dem Du Deine berufliche Zukunft 
planen kannst?

Deine Möglichkeiten:
• Du schließt einen (SIA-)

Ausbildungsvertrag für einen der 
genannten Ausbildungsberufe 
bei einem Betrieb mit einem der 
beteiligten Berufskollegs ab.

• Du startest Deine Ausbildung 
und wirst zusätzlich in den 
Berufskollegs intensiv gecoacht/
beraten.

• Nach 12–18 Monaten 
entscheidest Du Dich für oder 
gegen ein Studium. Ohne 
Studium absolvierst Du bis zum 
Abschluss weiter Deine berufliche 
Ausbildung.

• Du schreibst Dich bei einer der 
beteiligten Hochschulen ein.

• Nach Abschluss der beruflichen 
Ausbildung setzt Du Dein 
Studium mit flexiblem Tempo 
fort, je nach Ausgestaltung der 
weiteren Berufstätigkeit.

• Bestenfalls schließt Du Deine 
SIA nach vier Jahren mit 
einem Berufs- und einem 
Hochschulabschluss ab.

38
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Die Studienintegrierende
            AUSBILDUNGSIA 

Berufs- und Hochschulabschluss in nur 4 Jahren. Klingt gut – ist es auch!

Fragen und Antworten – Mach’ Dich schlau! 
Digital oder persönlich.

M
ön

ch
en

gl
ad

ba
ch

   
   

   
   

Kr
ef

el
d Du willst SIA näher kennenlernen?

Kein Problem. Mit einem Klick auf einen 
der QR-Codes holst Du Dir die Infos des 
Berufskollegs Kaufmannsschule in Krefeld 
und des Berufskollegs Volksgartenstraße in 
Mönchengladbach auf Deinen Bildschirm. 

Oder Du sprichst direkt mit Deinen 
Ansprechpartnern. 

Ansprechpartner: 
Berufskolleg Kaufmannsschule
Anne Reykers – Tel. 02151-76580
E-Mail: anne.reykers@bkkms.de

Berufskolleg Volksgartenstraße
Ralph Bellartz – Tel. 02161/493930 
E-Mail: bel@bkvgs.de

Hochschulen:

in Krefeld und 
Mönchengladbach
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die acadon AG engagiert sich seit über 
30 Jahren erfolgreich als IT-Dienstleis-
ter und berät dabei mittelständische 
Unternehmen. Dabei werden dem 
Kunden mit Begeisterung alle neusten 
Entwicklungen aus dem IT-Bereich 
präsentiert, mit denen er die Abläufe 
in seinem Unternehmen computerge-
stützt optimieren kann. Dazu entwickelt 
das Unternehmen maßgeschneiderte 
Lösungskonzepte und nutzt zusätzlich 
die Basis von diversen Microsoft-
Programmen. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

acadon AG
Königsberger Straße 115
47809 Krefeld

Web: www.acadon.net

Ansprechpartner/in:
Eva Fander

E-Mail: karriere(at)acadon.de
Telefon: +49 2151 9696 458

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker/in - 

Anwendungsentwicklung 
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration 
• Kaufmann/-frau für 

IT-System-Management 

Praktika:
• Schülerpraktikum

KEM– 15.5. KR – 22.5.

Wir sind ein in der zweiten Generation 
inhabergeführtes Familienunternehmen 
und beschäftigen uns mit der Abfüllung 
von jährlich mehr als 15 Millionen 
Spraydosen in den Bereichen Technik, 
Haushalt, Industrie, Lebensmittel, 
Kosmetik und Medizinprodukte. 

Wir haben zahlreiche Zertifizierungen, 
und die Sicherheit unserer Mitarbeiter 
und der Umwelt ist für uns eine Her-
zensangelegenheit. Wir sind nicht nur 
ein Familienunternehmen - wir leben 
diese Kultur auch. 
Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Aerochemica Dr. Deppe GmbH

Am Selder 35a

47906 Kempen

Web: www.aerochemica.de

Ansprechpartner/in:

Nicola Kreiten

E-Mail: 
nicola.kreiten(at)aerochemica.de
Telefon: +49 2152 8097120

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Industriemechaniker/in

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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KR – 22.5.

28 Männer und Frauen kümmern sich 
in Krefeld, Kempen, Viersen und Nette-
tal nur um deine Fragen: 
• Kann ich meine Berufswünsche 

umsetzen? 
• Wo finde ich einen Ausbildungs-

platz? 
• Soll ich studieren oder lieber nicht? 
• Welche Kleidung ziehe ich beim 

Vorstellungsgespräch an? 
Und sie kommen sogar zu dir in die 
Schule. Unsere Berufsberaterinnen und 
Berufsberater informieren dich und 
deine Eltern 
regelmäßig. 

Direkt zur 
Karriereseite

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Agentur für Arbeit Krefeld

Philadelphiastraße 2

47799 Krefeld

Web:
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/kre-
feld/startseite

Ansprechpartner/in: 
Dr. Edgar Lapp

E-Mail: krefeld.berufsberatung(at)
arbeitsagentur.de

Telefon: 02151 922200

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachangestellte/r für 

Arbeitsmarktdienstleistungen

Praktika:
• Schülerpraktikum

KEM – 15.5.

28 Männer und Frauen kümmern sich 
in Krefeld, Kempen, Viersen und Nette-
tal nur um deine Fragen: 
• Kann ich meine Berufswünsche 

umsetzen? 
• Wo finde ich einen Ausbildungs-

platz? 
• Soll ich studieren oder lieber nicht? 
• Welche Kleidung ziehe ich beim 

Vorstellungsgespräch an? 
Und sie kommen sogar zu dir in die 
Schule. Unsere Berufsberaterinnen und 
Berufsberater informieren dich und 
deine Eltern 
regelmäßig. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Agentur für Arbeit Kempen

Arnoldstr. 13c

47906 Kempen

Web: https://www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/krefeld/kempen

Ansprechpartner/in: 
Katja Flak

E-Mail: krefeld.berufsberatung(at)
arbeitsagentur.de

Telefon: +49 2151 922200

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachangestellte/r für 

Arbeitsmarktdienstleistungen

Praktika:
• Schülerpraktikum
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MG – 10.04.

Wir sind der kompetente Ansprech-
partner für die Arbeits- und Ausbil-
dungsvermittlung. Jeden Tag beraten 
wir Menschen zu Themen rund um 
den Beruf. Täglich unterstützen wir Bür-
gerinnen und Bürger mit finanziellen 
Leistungen wie Arbeitslosengeld und 
Kindergeld. Bei uns steht der Mensch 
im Mittelpunkt. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
Agentur für Arbeit Mönchengladbach
Lürriper Str. 78-80
41065 Mönchengladbach
Web:
www.arbeitsagentur.de/karriere
Ansprechpartner/in: 
Philipp Scharner
E-Mail: moenchengladbach.biz(at)
arbeitsagentur.de
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachangestellte/r für 

Arbeitsmarktdienstleistungen
Duales Studium:
• Bachelor Arbeitsmarktmanagement
• Bachelor Beratung für Bildung, 

Beruf und Beschäftigung
Praktika:
• Schülerpraktikum

VIE – 24.4.

28 Männer und Frauen kümmern sich in 
Krefeld, Kempen, Viersen und Nettetal nur 
um deine Fragen: 
• Kann ich meine Berufswünsche um-

setzen? 
• Wo finde ich einen Ausbildungsplatz? 
• Soll ich studieren oder lieber nicht? 
Und sie kommen sogar zu dir in die 
Schule. Unsere Berufsbe-
raterinnen und Berufsbe-
rater informieren dich 
und deine Eltern 
regelmäßig. 
Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
Agentur für Arbeit Viersen
Remigiusstr. 1
41747 Viersen
Web: www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/krefeld/startseite
Ansprechpartner/in: 
Dr. Edgar Lapp
E-Mail: krefeld.berufsberatung(at)
arbeitsagentur.de
Telefon: +49 2151 922200
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachangestellte/r für 

Arbeitsmarktdienstleistungen
Praktika:
• Schülerpraktikum

NE – 8.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
Agentur für Arbeit Neuss
Marienstraße 24 · 41462 Neuss
Web: www.arbeitsagentur.de/ba-karriere
Ansprechpartner: Philipp Scharner
E-Mail: philipp.scharner(at)arbeits-
agentur.de
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachangestellte/r 

für Arbeitsmarktdienstleistungen

Duales Studium:
• Bachelor Arbeitsmarktmanagement
• Bachelor Beratung 

für Bildung, Beruf,
Beschäftigung

Direkt zur Karriereseite:
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VIE – 24.4.

Das Allgemeine Krankenhaus Viersen 
ist ein expandierendes Krankenhaus 
der gehobenen Grund- und Regelver-
sorgung, und mit 315 Planbetten in 
12 Kliniken und Instituten sind wir das 
größte Krankenhaus im Kreis Viersen. 
Mit nahezu 1.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern sorgen wir mit viel 
Engagement dafür, dass jährlich über 
15.000 Patienten stationär sowie 
19.000 Patienten ambulant versorgt 
und betreut werden. 

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Allgemeines Krankenhaus Viersen 
GmbH

Hoserkirchweg 63

41747 Viersen

Web: www.akh-viersen.de

Ansprechpartner/in: 
Susanne Krein

E-Mail: 
krein(at)akh-viersen.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau
• Pflegefachassistenz 

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum

KR – 22.5.

Air Liquide ist ein Weltmarktführer 
bei Gasen, Technologien und Dienst-
leistungen für Industrie, Gesundheit 
und Umwelt. 
Die Unternehmen der Air Liquide 
Gruppe sind in Deutschland bereits seit 
weit mehr als 100 Jahren aktiv. Heute 
arbeiten hier 4.400 Mitarbeiter (weltweit 
über 64.500 Mitarbeiter), 
wir beliefern 100.000 Kunden und 
sind für über 200.000 Patienten da. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
AIR LIQUIDE DEUTSCHLAND GMBH
Fütingsweg 34
47805 Krefeld

Web: www.airliquide.de

Ansprechpartner/in: 
Maren Wichelhaus
E-Mail: 
maren.wichelhaus(at)airliquide.com
Telefon: +49 211 6699-0

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Mechatroniker 
• Industriekaufleute 
• Kaufmann/-frau - Spedition und 

Logistikdienstleistung
Duales Studium:
• Bachelor of Engineering, 

Verfahrenstechnik
• Bachelor of Arts mit 

kaufmännischem Schwerpunkt 

Bitte beachten:

Air Liquide präsentiert seine Aus-

bildungsangebote am 22.5. beim 

CHECK IN Day in Krefeld  von 

10-14 Uhr zentral und am 

Unternehmensstandort.
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KEM – 15.5.

Wir sind ein unabhängiges Familien-
unternehmen in der zweiten Genera-
tion. Bei uns dreht sich alles um den 
Werkstoff Stahl – vom Einzelteil bis 
zu kompletten Maschinen und über-
dimensionalen Sonderkonstruktionen. 

Mit mehr als 60 Mitarbeitern, unserem 
leistungsfähigen Maschinenpark und 
einer Produktionsfläche von mehr als 
5.500 Quadratmetern haben wir alles, 
was zur Bearbeitung anspruchsvollster 
Stahlbau-Aufgaben erforderlich ist. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Alfons Stelzer GmbH

Am Selder 22

47906 Kempen

Web: www.stelzer-stahl.de

Ansprechpartner/in: 
Marcus Feldmann

E-Mail: 
m.feldmann(at)stelzer-stahl.de
Telefon: +49 2152 8988 221

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Konstruktionsmechaniker/in 

Praktika:

• Schülerpraktikum 

NE – 8.5.

Aluminium Norf GmbH, kurz „Alunorf“, 
ist das größte Aluminiumschmelz- und 
Walzwerk der Welt. Wir sind führend in 
der Herstellung von warm- und kalt-
gewalzten Aluminium-Bändern.

Rund 1,5 Mio. Tonnen gewalztes Alu-
minium verlassen jährlich unser Werk. 
Unsere Kunden fertigen daraus zum 
Beispiel Dosen, Folien, Offset-Druck-
platten und Automobilteile. 

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Aluminium Norf GmbH

Koblenzer Straße 120

41468 Neuss

Web: www.alunorf.de

Ansprechpartner/in: 
Thorsten Rex

E-Mail: 
thorsten.rex@alunorf.de
Telefon: +49 2131 9 37 94 44

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Elektroniker/-in für 

Betriebstechnik 
• Industriemechaniker/in für 

Instandhaltung
• Maschinen- und Anlagenführer/-in

Praktika:
• Schülerpraktikum

JETZT 
BEWERBEN 
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JETZT 

BEWERBEN 

JETZT 
BEWERBEN 

Mehrfachdurch die IHKausgezeichneterAusbildungs-betrieb!

WILLKOMMEN IN 
DEINER AUSBILDUNG!
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w/d)
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Alunorf ist mit rund 2.300 
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern das größtes Alu-
Schmelz- und Walzwerk der 
Welt. Jede zweite Getränke-
dose stammt ursprünglich 
von hier – vielleicht auch der 
nächste Softdrink in Deiner 
Hand?

Komm ins spannendste Unter-
nehmen der Region!  Mit uns 
legst Du den Grundstein für eine 
erfolgreiche Karriere in einer 
starken Industrie. Einmal dabei, 
kannst Du Dich nur noch selber 
aufhalten.

www.alunorf.de

A57

Neuss

B9

Düsseldorf

Dormagen
Grevenbroich

FOLGE UNS
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KR – 22.5.

Wir, die ANDRITZ Separation GmbH, 
mit insgesamt 4 Standorten und ca. 
280 Mitarbeitenden sind Teil des 
Geschäftsbereichs Separation und 
weltweiter Anbieter, Entwickler und 
Produzent von Industrie-Dekantern, 
Seiten- und Brückenholm-Filterpres-
sen, Schäl- und Schubzentrifugen 
sowie von Trommel-, Scheiben- und 
dynamischen Crossflow-Filtern.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Andritz Separation GmbH

Edmund-Rumpler-Straße 6a

51149 Köln

Web: www.andritz.com/separation

Ansprechpartner/in: 
Susann Timme

E-Mail: 
susann.timme(at)andritz.com
Telefon: +49 2203 5752 142

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriemechaniker:in

Praktika:
• Schülerpraktikum

NE – 8.5.

Die Ambrogio-Gruppe ist seit über 50 
Jahren eines der führenden Unter-
nehmen im grenzüberschreitenden 
intermodalen Verkehr. Als italienisches 
Familienunternehmen sind wir in 
Europa zu Hause und haben uns aktiv 
mit einem nachhaltigen Konzept auf 
Verkehre Straße/Schiene spezialisiert.
Transportiert werden im eigenen 
Transportnetzwerk die unterschiedlichs-
ten Güter. Die Ambrogio-Gruppe ist 
langjährig bekannt für eine zuverlässige 
Transportabwicklung und individuelle 
Performance. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Ambrogio GmbH

Tilsiter Str. 16

41460 Neuss

Web: www.ambrogiointermodal.com

Ansprechpartner/in: 
Franco Labartino

E-Mail: 
f.labartino(at)ambrogiointermodal.com
Telefon: +49 2131 9 23 71 21

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Spedition und 

Logistikdienstleistung
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MG – 10.04. VIE – 24.4. NE – 8.5. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Über 3 Millionen Menschen vertrauen 
uns, wenn es um ihre Gesund-
heit geht: Das macht die AOK im 
Rheinland und in Hamburg zum 
Marktführer unter den gesetzlichen 
Krankenversicherungen. Um weiter 
auf Wachstumskurs zu bleiben, setzen 
wir nicht nur auf innovative Angebote, 
beste Versorgung und gelebte 
Kundennähe: Wir zählen vor allem auf 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 
diesen Anspruch Tag für Tag in die Tat 
umsetzen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
AOK Rheinland/Hamburg
Oberstraße 33
41460 Neuss

Web: www.aok.de

Ansprechpartner/in: 
Sandro Walenczak
E-Mail: 
sandro.walenczak(at)rh.aok.de
Telefon: +49 2131 293-31554
Ausbildungsberufe: 
• Sozialversicherungsfachange-

stellte/r
• Fachinformatiker/in - 

Anwendungsentwicklung
• Kaufmann/-frau - Dialogmarketing 
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement
• Praktika:
Jahrespraktikum, Schülerpraktikum

VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Seit 72 Jahren ist ARCA in Tönisvorst 
ansässig und hat sich durch innovative 
Technik und überzeugende Quali-
tät weltweit Anerkennung erworben. 
80 Prozent unserer Produkte gehen 
in den Export. Über die Jahre sind 
wir zu einer Unternehmensgruppe 
angewachsen, die neben Regelventi-
len auch Pumpen für feststoffhaltige 
Medien sowie Kryo-Komponenten und 
Magnet-Niveauanzeiger herstellt und 
heute rund 500 Mitarbeiter weltweit, 
ca. 160 davon am Stammsitz in Tönis-
vorst, hat.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

ARCA Regler GmbH

Kempener Str. 18

47918 Tönisvorst

Web: www.arca-valve.com

Ansprechpartner/in:

Katja Pade

E-Mail: 
pd(at)arca-valve.com
Telefon: +49  21 56 - 77 09 131

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriemechaniker/in
• Zerspanungsmechaniker/in
• Techn.Produktdesigner/in 
• Industriekaufmann/-frau

Praktika:
• Schülerpraktikum
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NE – 8.5.

„Alles begann mit der Lagerung von 
Akten. Heute managen wir Dokumente 
und das Wissen von Unternehmen und 
digitalisieren Informationen.“
Informationen sind die Währung von 
heute. Aber nicht überall liegen die 
wichtigen Informationen bereits digital 
vor. Hier kommen wir ins Spiel: Wir 
helfen Unternehmen und digitalisieren 
die Informationen oder wir managen 
ganze Archive. 
Als Spezialist für Archivierungslogistik 
managen wir in Hochsicherheits-
Archiven Millionen von Unterlagen. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Arlogis Records Management
Hamburger Str. 20
41540 Dormagen

Web: www.arlogis.de
Ansprechpartner/in:
Manuela Henk

E-Mail: manuela.henk(at)arlogis.de
Telefon: +49 2133 25 97 10
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement

Praktika:

• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
• Lehrerpraktikum

Komm ins Arlogis-Team nach Dormagen
Starte bei uns durch und mach eine abwechslungs-
reiche Ausbildung. Wir kombinieren Logistik mit 
Digitalisierung und lösen spannende Aufgaben.

AUSBILDUNG

2024
LET´S GO!

arlogis Pocket Guide_90x95_022024.indd   1 16.02.24   13:53
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Alles begann im Jahre 1888 mit einem 
Wagnerei, Kutschenbau- und Lackier-
betrieb auf der Kapitelstraße in Neuss. 
1936 erfolgte dann der Umzug auf die 
Hammer Landstraße. Im Jahre 1966 
folgte der Umzug zum jetzigen Standort 
auf die Moselstraße. 
2006 wurde die Geschäftsführung 
des Autohauses Kniest in die nächste 
Generation an Christian Pütz übergeben, 
der dieses Unternehmen traditionell, 
aber auch mit frischem Schwung in die 
Zukunft führt.
Mit unserer Philosophie „Service erfah-
ren“ möchten wir unseren Kunden das 
Gefühl von Sicherheit, 
Motivation und Kompe-
tenz vermitteln. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Autohaus Kniest GmbH
Moselstraße 6
41464 Neuss

Web: www.mercedes-benz-kniest.
de/de/desktop/passenger-cars.html
Ansprechpartner/in: 
Kai Heinemann
E-Mail: 
k.heinemann(at)autohaus-kniest.de
Telefon: +49 2131 94 28 42

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kraftfahrzeugmechatroniker/in div. 

Fachrichtungen
• Automatenfachmann/-frau
• Automobilkaufmann/-frau 

Praktika:
• Schülerpraktikum

VIE – 24.4.

Wir, die ASB/Gemeinsam gGmbH, 
sind einer der größten Anbieter in der 
ambulanten Kranken- und Altenpflege 
im Kreis Viersen. Wir sind mit unseren 
ambulanten Pflegediensten, Tagespflege-
häusern, ambulant betreuten Wohnge-
meinschaften sowie dem Haushalts- und 
Betreuungsservice im gesamten Kreis 
Viersen vertreten. 
Mit unseren vielfältigen Hilfsangeboten 
unterstützen wir unsere Kunden dabei, 
so lange wie möglich ein Leben in der 
eigenen Häuslichkeit zu führen. Jährlich 
bieten wir sechs Plätze für die Ausbil-
dung zur/m Pflegefachfrau/-mann an.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

ASB / Gemeinsam gGmbH - 
ambulante Dienste

Sittarder Str.19

41748 Viersen

Web: www.asb-viersen.de

Ansprechpartner/in: 
Ines Kronen

E-Mail: 
kronen(at)asb-viersen.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau

Bitte beachten:

Das Autohaus Kniest präsentiert 

seine Ausbildungsangebote am 

8.5. beim CHECK IN Day in Neuss 

von 10-14 Uhr zentral und am 

Unternehmensstandort.
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NE – 8.5. KEM – 15.5.

Wir sind ein inhabergeführtes Unter-
nehmen und Vertragshändler für die 
Marken Volkswagen, Volkswagen 
Nutzfahrzeuge, Audi Service und 
Skoda Service.
Derzeit beschäftigen wir an unseren 
drei Standorten 112 Mitarbeiter*innen. 
Unser freundliches und familiäres 
Miteinander geht auf eine lange 
Geschichte aus Tradition und 
Vertrauen zurück. 
Und darauf sind wir stolz.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Autohaus Schwab-Tolles 
GmbH & Co. KG
Jagenbergstr. 23
41468 Neuss
Web: www.schwab-tolles.de
Ansprechpartner/in:
Maike Rosenthal
E-Mail: karriere(at)schwab-tolles.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Karosserie- und Fahrzeugbaume-

chaniker/in
• Automobilkaufmann/-frau
• Fahrzeuglackierer/in
• Fachkraft - Lagerlogistik
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
• KFZ-Mechatroniker
Praktika:
• Schülerpraktikum

HALLO ZUKUNFT.

Autohaus Timmermanns GmbH

Düsseldorf | Kaarst
Nettetal | Neuss

www.timmermanns.de/karriere

Du liebst Autos und suchst einen Ausbildungsplatz? 
Dann bist du bei uns genau richtig! Bewirb Dich jetzt und 
beginne Deine Reise in die Zukunft. Wir freuen uns auf Dich!

T_azubi_Pocket Guide_90x95.indd   1 13.02.24   09:42
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Die Autohaus Timmermanns GmbH ist 
ein expansives Familienunternehmen 
und langjähriger Partner der BMW AG 
für die Marken BMW, BMW i, BMW M 
und MINI mit Standorten in Düsseldorf, 
Kaarst, Nettetal und Neuss. Als Händler 
des bayrischen Automobilherstellers 
bieten wir sowohl den Verkauf als auch 
den Service für BMW und MINI an.
Darüber hinaus sind wir Stützpunkt-
handel für BMW i und BMW M.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Autohaus Timmermanns GmbH
Heerdter Landstraße 110

40549 Düsseldorf

Web: www.timmermanns.de
Ansprechpartner/in: 
Leon Baldrich
E-Mail: 
leon.baldrich(at)timmermanns.de
Telefon: +49 2131 71 87 23 57

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Automobilkaufmann/-frau 
• KFZ-Mechatroniker 
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Fachinformatiker/in - System-

integration 
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

MG – 10.4. KEM – 15.5.

Das Adam-Romboy-Seniorenzentrum 
befindet sich seit 1971 im Stadtteil 
Rheydt-Geneicken, mitten im Land-
schaftsschutzgebiet des Niersgrün-
zuges.

Im Haus arbeiten Menschen aus den 
unterschiedlichsten Professionen, z.B. 
in der Pflege, im Küchen-/Service-
bereich, in der Verwaltung bis hin zur 
Haustechnik.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
Adam-Romboy-Seniorenzentrum
Sonnenstraße 34
41238 Mönchengladbach
Web: www.awo-seniorendienste-nr.de
Ansprechpartner/in:
Heike Burian
E-Mail: sz-adam-romboy(at)
awo-niederrhein.de
Telefon: +49 2166 92 49 10
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - 

Gesundheitswesen 
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
• Pflegefachmann/-frau 
• Koch/Köchin 
• Fachkraft - Gastgewerbe
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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Werde Teil unseres Teams!
Du liebst es, Autos zu 
fahren und zu erforschen, 
wie sie funktionieren? 

Du hast einen Blick für 
Details und möchtest 
Teil einer Branche sein, 
die sich immer weiter-
entwickelt?

Dann haben wir genau
das Richtige für dich!
Wir bieten vier spannende Aus-
bildungsberufe an (alle m/w/d), 
die deine Leidenschaft für die 
Autowelt wecken werden.

Automobilkauffrau/-mann
Hier erwarten dich kaufmän-
nische Aufgaben zwischen 
Handel und Werkstatt, inklusive 
Buchhaltung, Kostenrechnung, 
Kalkulation und Personalwirt-
schaft.

KfZ-Mechatroniker Pkw
Hier wirst du zum Experten für 
die Reparatur und Wartung von 
Personenkraftwagen. Du wirst 
in der Lage sein, Probleme mit 
dem Motor, der Elektronik und 
anderen Teilen des Autos zu 
diagnostizieren und zu beheben.
KfZ-Mechatroniker Nfz
Hier bist du auf die Reparatur 
von Nutzfahrzeugen spezialisiert. 
Du wirst lernen, wie man Lkws, 
Busse und andere Nutzfahrzeuge 
repariert und instand hält, sowie 
die Diagnostizierung von elektr. 
Fahrzeugdaten.
Karosserie- & Fahrzeugbau-
mechaniker
Hier wirst du ein wahrer Künstler 
in der Reparatur und Restaurie-
rung von Karosserien. Du wirst 
lernen, wie man Blech schweißt 
sowie Karosserien begradigt, 
um sie in einen einwandfreien 
Zustand zu bringen.

Autohaus Kniest GmbH 
Moselstraße 6 - 41464 Neuss
Kieler Str. 26 - 41540 Dormagen

ausbildung@autohaus-kniest.de
Azubi-Hotline: 0176 17610007
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Die Autoteile Post AG ist ein freier 
Ersatzteil-Großhandel, der im Jahr 
1986 von Herrn Hans-Josef Post 
gegründet wurde. Angefangen als 
kleiner Garagenverkauf mit Citroën-
Ersatzteilen zählt Autoteile Post heute 
mit mehr als 350 Mitarbeitern zu den 
größten Arbeitgebern der Region.

Direkt 
zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Autoteile Post AG
Fuggerstraße 9-11
41352 Korschenbroich
Web: www.autoteile-post.de
Ansprechpartner/in:
Thomas Pülmanns
E-Mail: 
puelmanns(at)autoteile-post.de
Telefon: +49 2161-99 57-80 45

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker/in - 

Anwendungsentwicklung
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration
• Fachlageristen/Fachkräfte für 

Lagerlogistik
• Kaufmann/-frau - 

Marketingkommunikation
• Kaufmann/frau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement

Dein starker Arbeitgeber
in Korschenbroich

Autoteile Post AG
www.autoteile-post.de

Fuggerstraße 9-11
41352 Korschenbroich

30 Tage Urlaub

Urlaubs- &
Weihnachtsgeld

kostenlose
Physiotherapie

Azubi-Ausflüge
& Betriebsfeiern

Essen & Trinken Azubi-Ticket

Deine Vorteile bei uns:

Vorbereitungs-
kurse

JobRad-
Angebote und vieles mehr

www.autoteile-post.de/karriere

Auf der Suche nach einer
spannenden Ausbildung?

Jetzt bewerben!
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Baumer hhs GmbH ist ein führen-
der, international agierender Hersteller 
industrieller Klebstoffauftragssysteme 
sowie sensor- und/oder kamerabasier-
ter Qualitätssicherungssysteme. Baumer 
hhs bietet seinen Kunden ein sorgfältig 
abgestimmtes Lösungsportfolio für eine 
Vielzahl unterschiedlicher Anforderun-
gen an den Kaltleim- und den Heiß-
leimauftrag inklusive Ventilen, Pumpen, 
Druckbehältern sowie Steuerungs- und 
Kontrollsystemen in automatisierten 
Produktionsumgebungen. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Baumer hhs GmbH
Adolf-Dembach-Straße 19
47829 Krefeld

Web: www.baumerhhs.com

Ansprechpartner/in:
Erik Strasburger
E-Mail: 
estrasburger(at)baumerhhs.com
Telefon: +49 2151 4402-107

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Mechatroniker 
• Industriekaufleute 
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Produktionstechnologe/-technologin 
• Kaufmann/-frau für 

IT-System-Management 

MG – 10.4.

BASI zeichnet sich durch seine flache 
Hierarchie aus, die es ermöglicht, sich 
selbst durch eigene Ideen und Enga-
gement einzubringen und am Unter-
nehmenserfolg aktiv teilzuhaben. Jeder 
Azubi erhält bei BASI die Möglichkeit, 
mittendrin statt nur dabei zu sein.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

BASI GmbH

Konstantinstr. 387

41238 Mönchengladbach

Web: www.basi.eu

Ansprechpartner/in: 
Jeannette Lescher

E-Mail: 
j.lescher(at)basi.eu

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Mediengestalter/in Digital und 

Print 

Praktika:
• Schülerpraktikum
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baumerhhs.com

Deine Zukunft beim 
Innovationsführer

Wir bilden folgende Berufe aus:
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Produktionstechnologen (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)

Anfragen an:
Baumer hhs GmbH 
Adolf-Dembach-Straße 19 · 47829 Krefeld
Herr Erik Strasburger
estrasburger@baumerhhs.com



56

NE – 8.5. KEM – 15.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
Bayer AG
Kaiser-Wilhelm-Allee 50
51368 Leverkusen
Web: www.ausbildung.bayer.de

Ansprechpartner/in: E-Mail: torsten.brandt(at)bayer.com
Torsten Brandt  Telefon: +49 175 3 03 85 23

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Biologielaborant:in
• Chemielaborant:in 
• Chemikant:in 
• Pharmakant:in 
• Landwirt:in 
• Tierpfleger:in 
• Elektroniker:in für 

Automatisierungstechnik 
• Industriemechaniker:in 
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Elektroniker für Betriebstechnik 
• Anlagenmechaniker/in
• Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement

• Kaufmann/-frau - 
Marketingkommunikation

• Kaufmann/-frau - 
Büromanagement

• Patentanwaltsfachangestellte:r
Duales Studium:
• Elektro- oder Verfahrenstechnik - 

Bachelor of Engineering
• Biopharmazeutische Arzneimittel-

herstellung - 
Bachelor of Engineering

• Wirtschaftsinformatik 
• Informatik dual - Schwerpunkt 

Netzwerktechnik & System
Praktika:
• Schülerpraktikum

Bayer bietet Perspektiven:

// Chemielaborant (m/w/d)
// Chemikant (m/w/d)

// Elektroniker für Automatisierungs-
technik (m/w/d)

// Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
// Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

// Industriemechaniker (m/w/d)
// Kaufleute für Marketingkommunikation 

(m/w/d)
// Mechatroniker (m/w/d)

// Patentanwaltsfachangestellte (m/w/d)

Duales Studium:

// Biopharmazeutische Arzneimittelherstellung
// Elektrotechnik
// Verfahrenstechnik

// Wirtschaftsinformatik

Bei Bayer findest du deinen Traumberuf.

Bayer bietet Perspektiven:

// Chemielaborant (m/w/d)

  Schule geschafft – und jetzt?

Ausbildung 2024
  Schule geschafft – und jetzt?

Be You.
     Be Bayer.

www.ausbildung.bayer.de
www.facebook.com/bayerausbildung
www.instagram.com/bayerausbildung

BAY-AM-Pocket-Guide-Neuss-2024.indd   2 08.02.24   15:22
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NE – 8.5.

Wir sind Europas größter Marktplatz 
für den gewerblichen Handel mit 
gebrauchten Fahrzeugen und wurden 
mit dem Best Brand Award 2022 
ausgezeichnet. In unseren effizienten 
Online- und Vor-Ort-Auktionen, mit 
denen wir Käufer aus ganz Europa 
erreichen, wechseln europaweit aktuell 
1,5 Millionen Fahrzeuge den Besitzer. 
Zu unseren Kunden zählen zahl-
reiche Automobilhersteller, aber auch 
Flottenbetreiber, Autovermietungen, 
Banken, Leasinggesellschaften und der 
Autohandel. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

BCA Autoauktionen GmbH

Floßhafenstr. 29

41460 Neuss

Web: www.bca.com/de/de/

Ansprechpartner/in: 
BCA Autoauktionen GmbH

E-Mail: 
beate.nmyes(at)bca.com

Telefon: +49 2131 3 10 07 50

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement 

Bayer bietet Perspektiven:

// Chemielaborant (m/w/d)
// Chemikant (m/w/d)

// Elektroniker für Automatisierungs-
technik (m/w/d)

// Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
// Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

// Industriemechaniker (m/w/d)
// Kaufleute für Marketingkommunikation 

(m/w/d)
// Mechatroniker (m/w/d)

// Patentanwaltsfachangestellte (m/w/d)

Duales Studium:

// Biopharmazeutische Arzneimittelherstellung
// Elektrotechnik
// Verfahrenstechnik

// Wirtschaftsinformatik

Bei Bayer findest du deinen Traumberuf.

  Schule geschafft – und jetzt?

Ausbildung 2024

Be You.
     Be Bayer.

www.ausbildung.bayer.de
www.facebook.com/bayerausbildung
www.instagram.com/bayerausbildung

BAY-AM-Pocket-Guide-Neuss-2024.indd   2 08.02.24   15:22
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MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Anfangswurzeln unserer Firma 
lassen sich im Jahr 2008 finden, seit-
dem offerieren wir unseren Kunden 
facettenreiche Möglichkeiten aus den 
Bereichen der Arbeitnehmerüber-
lassung, Personalvermittlung und 
Personalmanagement.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Bejob GmbH

Volksgartenstr. 85-89

41065 Mönchengladbach

Web: www.bejob.de

Ansprechpartner/in:

Antonia Dillenberger

E-Mail: 
bewerbung(at)bejob.de
Telefon: +49 02161 - 65326-40

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement 

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

NE – 8.5. KEM – 15.5.

Warum BEKO TECHNOLOGIES?

• Flexible Arbeitszeiten
• 30 Tage Urlaub
• Vermögenswirksame Leistungen
• Internes Weiterbildungsprogramm 

„Azubi-Competence“
• Kostenfreies Mittagessen
• Kostenfreie Getränke
• Events
• Wir streben eine Übernahmequote 

von 100 % an

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Beko Technologies GmbH

Im Taubental 7

41468 Neuss

Web: www.beko-technologies.com

Ansprechpartner/in:

Lena Weißenfels

E-Mail: lena.weissenfels(at)beko-
technologies.com

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration 
• Elektroniker/in 

für Geräte und Systeme 
• Industriekaufmann/-frau



59

NE – 8.5. KEM – 15.5.

Dank der stetigen Entwicklung unseres 
Familienunternehmens in den letzten 
Jahren sind wir zu einem modernen 
Event-Catering-Unternehmen für 
nationale und internationale Großveran-
staltungen herangewachsen. Auf unse-
rem Weg haben wir nicht nur starke 
Partner gewonnen, sondern auch viele 
neue Geschäftsfelder zur Erweiterung 
unseres Services erschlossen. Mit dem 
kontinuierlichen Ausbau unseres Loca-
tion-Netzwerkes setzen wir Maßstäbe 
in der ganzheitlichen Event-Betreuung 
unserer Kunden. 
Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
BHG.BROICHCATERING GMBH
Böhlerstraße 1/Halle 18
40667 Meerbusch
Web: www.broichcatering.com
Ansprechpartner/in:
Lena Blockhaus
E-Mail: 
l.blockhaus(at)broichcatering.com
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Büromanagement 
• Koch/Köchin
• Fachkraft - Lagerlogistik
Duales Studium:
• Food Management (B.A.)
• Kommunikation und Eventmanage-

ment (B.A.)
Praktika:
• Schülerpraktikum

VIE – 24.4.

Das Bethanien Kinderdorf in Schwalm-
tal-Waldniel bietet rund 140 Kindern 
und Jugendlichen, die aus unterschied-
lichen Gründen nicht mehr bei ihren 
leiblichen Familien leben können, ein 
neues Zuhause in Kinderdorffamilien 
und familienähnlichen Gruppen. Durch 
unseren Pädagogischen Fachdienst 
werden die Kinder in ihrer Entwicklung 
unterstützt: So gibt es zum Beispiel 
eine eigene Musikschule und einen 
heilpädagogischen Reiterhof auf 
unserem Gelände.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Bethanien Kinderdörfer gGmbH
Ungerather Str. 1-15
41366 Schwalmtal
Web: www.bethanien-kinderdoerfer.de
Ansprechpartner/in: 
Klaus Rölkes
E-Mail: 
k.roelkes(at)bethanien-kinderdoerfer.de
Telefon: +49 2163 4 90 23 42
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Erzieher/in 
Duales Studium:
• Soziale Arbeit
• Sozialpädagogik
• Heilpädagogik
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Bönders GmbH wurde 1954 ge-
gründet und zählt mit seinen knapp 
500 Mitarbeitenden zu den mittelstän-
dischen Logistikunternehmen am Nie-
derrhein. In Krefeld gehören wir zu den 
größten Arbeitgebern.
Wir sind ein modernes, traditionsbe-
wusstes und inhabergeführtes Unter-
nehmen, dass sich auf ausgewählte 
Branchen fokussiert hat. Eine faire Be-
zahlung, ein modernes Arbeitsumfeld, 
sowie ein aktives Gesundheitsmanage-
ment und diverse andere Leistungen 
sind bei uns selbstverständlich.
Mit einem „Klick“ auf den QR-Code fin-
dest Du die aktuellen Stellenangebote 
und Informationen zu Praktika und 
Ausbildungsplätzen.
Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Bönders GmbH
Bataverstraße 15
47809 Krefeld

Web: www.Boenders.de

Ansprechpartner/in: 
Heike Krenge

E-Mail: 
bewerbung@bk-group.de
Telefon: +49 2151 522026

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Berufskraftfahrer/-in
• Fachkraft – Lagerlogistik
• Fachlagerist/-in
• Kaufmann/-frau - Spedition und 

Logistikdienstleistung
• KFZ-Mechatroniker/-in 

Schwerpunkt Nutzfahrzeuge 

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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MG – 10.4.

Brillux bietet als Vollsortimenter und 
Direktanbieter umfassende Leistun-
gen im Lack- und Farbenbereich. 
Unser Komplettsortiment mit mehr 
als 12.000 Artikeln bietet perfekt auf-
einander abgestimmte Produkte und 
innovative Systeme für alle Aufgaben 
des Maler-, Lackierer- und Stuckateur-
handwerks. Alles in kompromissloser 
Brillux Qualität. Und mit über 190 
Niederlassungen in Deutschland, 
Italien, den Niederlanden, Österreich, 
Polen und der Schweiz auch ganz in 
Ihrer Nähe.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Brillux GmbH & Co. KG
Weseler Straße 401
48163 Münster
Web: www.brillux.de/ausbildung
Ansprechpartner/in: 
Christian Sendes
E-Mail: 
ausbildung(at)brillux.de
Telefon: +49 251 7188 8780
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/frau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Fachlageristen/Fachkräfte für 

Lagerlogistik
• Fachlagerist/in 
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Bundespolizei

Gabrielweg 5

53913 Swisttal

Web: komm-zur-bundespolizei.de

Ansprechpartner/in:

Britta Rentmeister

E-Mail: 
eb.swisttal(at)polizei.bund.de

Telefon: +49 2254- 386661

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Polizeivollzugsbeamt(er/in) (mittl. 
Dienst)  
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MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5 KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Bundeswehr ist einer der 
größten Arbeitgeber und Aus-
bildungsinstitutionen im öffent-
lichen Dienst. Sie ist zentraler 
Bestandteil der  Sicherheits- 
und Verteidigungspolitik der 
Bundesrepublik  Deutschland. 

Unterstützt werden die 
Soldatinnen und Soldaten  von 
zahlreichen zivilen Mitarbeite- 
rinnen und Mitarbeitern der  
Bundeswehrverwaltung, dem 
Ausrüster und Dienstleister der 
Streitkräfte. 

Was viele nicht wissen: Die  
Bundeswehr bietet jedes Jahr 
über 1.300 zivile Ausbildungs-
plätze an. Somit starten jährlich 
Schulabgängerinnen und 
Schulabgänger mit Abitur, 
Mittlerer Reife und Hauptschul-
abschluss in der Bundeswehr-
verwaltung erfolgreich ins 
Berufsleben. 

Die Bundeswehr bietet eine 
staatlich anerkannte Ausbildung 
in mehr als 50 technischen, 
kaufmännischen, medizini-
schen und handwerklichen 
Berufen „ohne Uniform“ an. 

Mit der zivilen Berufsaus-
bildung bei der Bundeswehr 
legen Sie den Grundstein für 
eine Karriere als Expertin bzw. 
Experte in Ihrem Traumberuf. 

Wir unterstützen Sie umfassend 
– und Sie können sich voll aufs 
Lernen konzentrieren. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Bundeswehr - Karriereberatung
Lürriper Straße 52
41065 Mönchengladbach
Web: www.bundeswehrkarriere.de
Ansprechpartner/in: 
Jeannette Kleist
E-Mail: 
KarrBBMoenchengladbach(at)bundeswehr.org
Telefon: +49 2161 - 4 63 35 12
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
(Auszug)
• Anlagenmechaniker für  Sanitär-, 

Heizungs- und Klimatechnik
• Elektroniker für Betriebstechnik  
• Elektroniker für Energie- und

Gebäudetechnik  
• Elektroniker für Geräte 

und Systeme  
• Elektronikerfür Informations-  

und Systemtechnik  
• Fachinformatiker
• Fluggerätelektroniker
• Fluggerätmechaniker
• Industriemechaniker
• IT-System-Elektroniker
• Konstruktionsmechaniker 
• Kfz-Mechatroniker
• Mechatroniker
• Gesundheits- und Krankenpfleger 
• Medizinischer Fachangestellter 
• Tiermedizinischer Fachangestellter
• Zahnmedizinischer Fachangestellter
• Fachangestellter für Medien- und 

Informationsdienste  
• Kaufmann für Büromanagement
• Kaufmann im Gesundheitswesen 
• Chemielaborant
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist
• Fachangestellter für Badebetriebe 
• Feinwerkmechaniker
• Gärtner
• Koch
• Maler und Lackierer
• Tischler
• Tierpfleger
• Technischer Produktdesigner 
Duales Studium: 
• Ausbildung, Duales Studium und 

Trainee-Programm
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Wir suchen immer wieder engagierte junge Menschen 
m/w/d, die bei uns ihre Ausbildung machen wollen:

• Elektroniker:in für Geräte und Systeme
• IT Systemelektroniker:in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufleute für Büromanagement

CHECK IN
AND FIND OUT
Canon ist eine der bekanntesten Marken der Welt, unsere 
Fangemeinde ist groß. Unser Herz schlägt für Imaging – für die 
Welt der Bilder: von inspirierenden Fotos und Filmen über die 
Ablichtung, Vervielfältigung und Bearbeitung von Dokumenten bis 
hin zum Druck von all dem. Unsere Kameras und Drucker sind das 
Werkzeug berühmter Fotografen und Filmer, kaum ein 
Unternehmen, das nicht mit uns unseren Druck- und Workflow-
Lösungen seine Prozesse optimiert.

Auf canon.de, auf Facebook, Instagram, YouTube und in den 
Business-Netzwerken LinkedIN und Xing findet ihr uns und die 
Stories, die uns ausmachen. Was das Arbeiten für eine große Marke 
ausmacht vermitteln euch unsere Azubis am CHECK IN Day.
Seid dabei und lasst euch inspirieren.

Mehr dazu findet ihr auf: canon.de/ausbildung

Wir freuen uns darauf, euch am CHECK IN Day kennenzulernen!

See the bigger Picture
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VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Canon Deutschland GmbH mit 
Sitz in Krefeld und Niederlassungen 
im gesamten Bundesgebiet beschäf-
tigt rund 2.200 Mitarbeiter. 

Als Mitgestalter der digitalen Trans-
formation positioniert sich Canon in 
Deutschland als treibende Kraft, die 
Unternehmen auf deren Weg durch 
die Veränderungsprozesse berät und 
begleitet.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Canon Deutschland GmbH
Europark Fichtenhain A10
47807 Krefeld
Web: www.canon.de
Ansprechpartner/in:
Stefan Drathen
E-Mail: 
stefan.drahten(at)canon.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Elektroniker/-in für

Geräte und Systeme
• IT-System-Elektroniker/in
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

KR – 22.5.

Cargill produziert und liefert weltweit 
Produkte und Dienstleistungen in den 
Bereichen Nahrungsmittel, Landwirt-
schaft, Finanzen und der technischen 
Industrie. Gemeinsam mit Landwirten, 
Kunden, Regierungen und Gemeinden 
helfen wir Menschen mit unserer 
nahezu 150-jährigen Erfahrung, 
erfolgreicher zu sein. 

Wir beschäftigen 155.000 Mitarbeiter 
in 70 Ländern. In Deutschland agieren 
wir mit 1.700 Mitarbeitern an 12 
Standorten.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Cargill Deutschland GmbH

Düsseldorfer Straße 191

47809 Krefeld

Web: www.karriere.cargill.de

Ansprechpartner/in: 
Niclas Müller

E-Mail: 
ausbildung_deutschland(at)cargill.com

Telefon: +49 2151 575 300

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Fachkraft für Lebensmitteltechnik
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Elektroniker/-in für 

Automatisierungstechnik 
Praktika:
• Schülerpraktikum
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caritas
 Ausbildung und Praktika bei der Caritas in Krefeld & Meerbusch

Berufe mit sicherer Zukunft

www.caritas-krefeld.de

Save the
 date:

22. Mai 2024!

n Ausbildungsberufe (Tarif und Zusatzleistungen):
Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Pflegefachassistenz, 
Koch/Köchin, Hauswirtschafter*in 

n Freiwilligendienste (Taschengeld):
Bundesfreiwilligendienst (BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

n Praktika / Anerkennungsjahr:
Schülerpraktikum oder Anerkennungsjahr nach Absprache 

Infos und Bewerbungen unter www.caritas-krefeld.de/jobs.

Unser Info-Stand ist hier: Philadelphiastr. 2, 47799 Krefeld 

Kommt vorbei, wir freuen uns auf euch! 

caritas_kr_und_meer

5
 5

 5
 5

 5
 5

 5
 5

 5
 5

 5
 9

KEM – 15.5. KR – 22.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Caritas Krefeld

Am Hauptbahnhof 2

47798 Krefeld

Web: www.caritas-krefeld.de

Ansprechpartner/in:

Elmar Wachs

E-Mail: 
bewerbungen(at)caritas-krefeld.de
Telefon: +49 2151 63 95 40

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Pflegefachmann/-frau 
• Koch/Köchin 
• Hauswirtschafter/in 

Praktika:

• Schülerpraktikum

Die Caritas Krefeld ist ...
... die kompetente Ansprechpartnerin, 
Dienstleisterin und Anwältin für soziale 
Themen in der Region Krefeld.
Heute gehören zur Caritas in der 
Region Krefeld 40 Einrichtungen mit 
rund 1400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, davon sind rund 100 Azubis 
und 20 FSJler. 
Der Caritasverband für die Region 
Krefeld e. V. trägt unmittelbar 30 
Einrichtungen und Dienste mit etwa 
410 Beschäftigten. Er ist Hauptgesell-
schafter der Krefelder Caritasheime 
gGmbH, in denen sieben Altenheime, 
eine Kurzzeit- 
und drei  Tages-
pflegen mit etwa 
990 Beschäftigten 
zusammengefasst 
sind.
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Caritas Mönchengladbach

Ausbildung 
mit Sinn und 
Zukunft. 
Mein Name ist Godiva. Ich bin 
20 Jahre alt und mache die 
3-jährige Ausbildung zur Pfle-

gefachfrau im Caritaszentrum 
Neuwerk, einer Senioreneinrich-

tung in Mönchengladbach.

Meine Aufgaben sind sehr abwechs-
lungsreich und vielfältig. Ich muss mich 

auf unterschiedliche Menschen einstellen kön-
nen, die verschiedene Bedürfnisse haben und größtenteils krank 
oder gebrechlich sind. Oft ist praktisches Handeln gefragt, und 
ich muss auch in stressigen oder traurigen Situationen ruhig 
bleiben und überlegt reagieren können. 

Momentan bin ich im 2. Ausbildungsjahr und arbeite während 
der Praxisphase im Dementen-Bereich. Ich werde aber auch Ein-
sätze in den Bereichen Ambulante Pflege, Krankenhaus, Pädiatrie 
und Psychiatrie haben. Der theoretische Teil meiner Ausbildung 
findet als Blockunterricht in der Pflegeschule kbs Mönchenglad-
bach statt.

Ich habe mich für diese Ausbildung entschieden, weil ich mit 
meinem Beruf etwas bewegen und Verantwortung übernehmen 
möchte. Genau dazu habe ich in der Pflege die Möglichkeit. Es 
wird immer mehr ältere Menschen geben, die auf Hilfe ange-
wiesen sind und nicht von ihren Angehörigen gepflegt werden 
können. Die junge Generation ist hier gefragt und hat die Mög-
lichkeit, eine Menge zu verändern.

Ich mache meine Aus-
bildung bei der Caritas, 
weil das ein großer sozia-
ler Arbeitgeber mit vielen 
Einrichtungen und vielen 
Auszubildenden ist. 

Mit meinen Kolleginnen 
und Kollegen verstehe ich 
mich sehr gut. Außerdem 
habe ich eine Praxisan-
leiterin, die mich in alle 
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MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Der Caritasverband Region Mönchen-
gladbach e. V. erfüllt vielfältige Aufga-
ben und ist ein wichtiger Arbeitgeber 
im Sozial- und Gesundheitsbereich.
Mit über 1.100 haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiter*innen unterstützen 
wir täglich viele Tausend Menschen 
in unserer Region. Als sozialer 
Arbeitgeber legen wir großen Wert 
auf einen fairen Umgang mit unseren 
Mitarbeitenden. 
Momentan beschäftigen wir über 50 
Auszubildende, die meisten davon im 
Bereich Altenpflege.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Caritasverband Region 
Mönchengladbach e.V.
Albertusstr. 36
41061 Mönchengladbach
Web: www.caritas-mg.de
Ansprechpartner/in:
Jessica Lotz und Tanja Bremeyer
E-Mail: 
pflegeausbildung(at)caritas-mg.de
Telefon: +49 2161 82381-43 und 
+49 2161 8102-27
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau
• Pflegefachassistent/-in
• Koch/Köchin
• Kaufmann/-frau - 

Gesundheitswesen 
Praktika:
• Jahrespraktikum, Schülerprakti-

kum, Halbjahrespraktikum

neuen Aufgaben einführt und bei Fragen und Problemen immer 
ein offenes Ohr für mich hat.

Meine Zukunftsaussichten in der Pflege sind sehr gut! Nach 
meiner abgeschlossenen Ausbildung kann ich z. B. in der Alten- 
oder Kinderkrankenpflege, im Krankenhaus und in der Psychia-
trie arbeiten. Für Pflegefachkräfte gibt es außerdem viele Wei-
terbildungsmöglichkeiten, und ich kann auch im europäischen 
Ausland arbeiten, denn der Abschluss ist dort überall anerkannt.
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VIE – 24.4.

Der Caritasverband für die Region 
Kempen-Viersen e.V. widmet sich als 
kirchlicher Wohlfahrtsverband viel-
fältigen sozialen Aufgaben in den drei 
Bereichen „Familie und Erziehung“, 
„Alter und Pflege“ sowie „Caritas in 
Gemeinden“. In unseren mehr als 30 
Diensten und Einrichtungen arbeiten 
rund 540 hauptamtliche Mitarbei-
ter*innen mit ganz unterschiedlichen 
Qualifikationen und Erfahrungen: 
Pflegefachkräfte, Altenpfleger*innen 
Erzieher*innen, Sozialpädagog*innen, 
Hauswirtschafter*-
innen, Verwal-
tungsfachleute.
Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Caritasverband für die Region 
Kempen-Viersen e.V.
Heierstraße 17
41747 Viersen
Web: www.caritas-viersen.de
Ansprechpartner/in: 
Sarah Gousis
E-Mail: 
s.gousis(at)caritas-viersen.de
Telefon: +49 1525 4 78 03 86
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau
• Pflegefachassistenz
• Erzieher/in 
• Kaufmann/-frau - 

Gesundheitswesen 
• Koch/Köchin 
Praktika:
• Jahrespraktikum 
• Schülerpraktikum

NE – 8.5.

Besonderheiten am CHECK IN Day:

Im Rahmen des CHECK IN Days möch-
ten wir uns als Hochschule in Neuss 
vorstellen und Dir unser umfängliches 
Studienangebot präsentieren.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
CBS International Business School
Hammer Landstraße 89
41460 Neuss

Web: www.cbs.de
Ansprechpartner/in: 
Sven Hardersen
E-Mail: 
s.hardersen(at)cbs.de.de
Duales Studium: (alle m/w/d)
• Duales Studium - 

General Management (B.A.) 
• Duales Studium - 

Handelsmanagement (B.A.)
• Duales Studium - 

Logistikmanagement (B.A.)
• Duales Studium - 

General Management + 
Ausbildung (siA NRW)

• Duales Studium - Wirtschafts-
informatik (B.Sc.) 

• Duales Studium - 
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)
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Neue und modernisierte 
Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe müssen mit der Zeit gehen. 
Daher werden in regelmäßigen Abständen neue 
Ausbildungsordnungen erstellt und die vorhande-
nen überarbeitet. 
Ergebnis sind neue und modernisierte Ausbildungsberufe, 
die den aktuellen Anforderungen von Wirtschaft, Politik und 
Gesellschaft entsprechen. Die Modernisierungen und Neu-
schaffungen werden fortlaufend durch das Bundesinstitut 
für Berufsbildung erstellt.
Hier sind die neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufe der letzten drei Jahre. Vielleicht ist 
ja auch Dein Beruf dabei.   Beim bibb nachschauen >>

Neue Ausbildungsberufe 2021
• Elektroniker/-in für 

Gebäudesystemintegration

Modernisierte 
Ausbildungsberufe 2021
• Brauer/-in und Mälzer/-in
• Elektroniker/-in für Maschinen 

und Antriebstechnik
• Elektroniker/-in
• Fahrzeuginterieur-

Mechaniker/-in
• Friseur/-in
• Informationselektroniker/-in
• Maler/-in und Lackierer/-in

Neue Ausbildungsberufe 2022
• Binnenschifffahrtskapitän/-in
• Fachkraft Küche

Modernisierte 
Ausbildungsberufe 2022
• Binnenschiffer/-in
• Eisenbahner/-in im 

Betriebsdienst 
Lokführer/-in 
und Transport

• Eisenbahner/-in in der Zug-
verkehrssteuerung

• Fachmann für Restaurants 
und Veranstaltungs-
gastronomie

• Fachfrau/-mann für 
Systemgastronomie

• Hotelfachmann/-frau
• Kaufmann/-frau für 

Hotelmanagement
• Kaufmann/-frau für Versiche-

rungen und Finanzanlagen
• Koch/Köchin
• Zahnmedizinische(r) 

Fachangestellte(r)
• Zahntechniker/-in

Neue Ausbildungsberufe 2023
• Gestalter/-in für immersive 

Medien

Modernisierte 
Ausbildungsberufe 2023
• Glasapparatebauer/-in
• Karosserie- und Fahrzeugbau-

mechaniker/-in
• Kunststoff- und Kautschuk-

technolog(e)/-in
• Mediengestalter/-in 

Digital und Print
• Steuerfachangestellte(r)

Jesica’s Tipps:
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Ausbildungsberufe müssen mit der Zeit gehen. 
Daher werden in regelmäßigen Abständen neue 



7070

DAS MITEINANDER 
STEHT IM FOKUS

Ausbildung bei der CCEP Deutschland GmbH 
in Mönchengladbach
Wir sind Coca-Cola Europacific Partners (CCEP) - ein engagiertes 
Team von 33.200 Mitarbeitenden. Wir betreuen Partner in 29 
Ländern, die alle zusammenarbeiten, um unsere beliebten Marken 
der Welt herzustellen und zu verkaufen.

Wir sind ein globales Unterneh-
men und gehören zu den führen-
den Konsumgüterunternehmen 
der Welt. Wir helfen unseren 1,75 
Millionen Kund_innen beim Wach-

sen und investieren dabei ständig 
in frische Ideen, spannende neue 
Produkte und innovative Techno-
logien. Das hilft uns dabei, die 600 
Millionen Menschen, die unsere 
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Wir sind Coca-Cola Europacific 
Partners Deutschland (CCEP DE). 
Bundesweit sind wir für die Abfüllung 
und den Vertrieb von Coca-Cola 
Markenprodukten verantwortlich. 

In Deutschland produzieren wir seit 
1929 Erfrischungsgetränke. Unsere 
Produktionsbetriebe sind in vielen 
Regionen des Landes verteilt. So ist 
CCEP DE in Deutschland fest ver-
ankert - wir produzieren, beschäftigen 
und investieren hier.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
Coca-Cola Europacific Partners 
Deutschland GmbH
Marie-Bernays-Ring 37
41199 Mönchengladbach

Web: www.ccep.jobs.de

Ansprechpartner/in: 
Coca Cola Europacific Partners 
Deutschland GmbH

E-Mail: 
mmarkert(at)ccep.com
Telefon: +49 171-81 85 417

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachkraft - Lebensmitteltechnik
• Maschinen- und Anlagenführer/in
• Mechatroniker 
Praktika:
• Schülerpraktikum

Getränke jeden Tag genießen, zu 
begeistern.

Wir sind erfolgreich, weil wir mit 
Leidenschaft, Fleiß und Engage-
ment für unsere Produkte, unsere 
Kund_innen und unser Team arbei-
ten. CCEP ist ein Ort, an dem Men-
schen sich an einem sicheren, of-
fenen und integrativen Arbeitsplatz 
wohlfühlen, wachsen und zufrieden 
sein können.

Wir sind stolz darauf, den Gemein-
den, in denen wir tätig sind, etwas 
zurückgeben zu können. Wir sind 
entschlossen, nicht nur Ergebnisse 
für Kund_innen und Aktionär_in-
nen zu liefern, sondern auch eine 
bessere Zukunft für Mensch und 
Planet zu schaffen.

Um dies alles zu leisten, sind wir 
natürlich auch darauf angewiesen, 
dass unser engagiertes Team  durch 

Nachwuchskräfte erhalten bleibt 
und entsprechend wachsen kann.

Wir bieten eine Ausbildung in einem 
zukunftssicheren Unternehmen an 
einem Standort, wo das „Miteinan-
der“ im Fokus steht.

CHECK IN Day 2024

Am 10. April könnt ihr euch ein 
eigenes Bild von den Ausbildungs-
angeboten bei CCEP machen.

Wir präsentieren von 10 bis 14 Uhr 
unsere Ausbildungsangebote bei:

CHECK IN Zentral

Gymnasium Am Geroweiher, 
Balderichstr. 8, 
41061 Mönchengladbach.

Wir sind Coca-Cola Europacific 
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Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

Seit mehr als 40 Jahren 
exisitiert das Familien-
unternehmen Contex 
Hartmetall Verschleiß-
technik GmbH in 
Mönchengladbach.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Contex Hartmetall 

Verschleißtechnik GmbH

Krefelderstraße 675

41066 Mönchengladbach

Web: www.contex-gmbh.de
Ansprechpartner/in:
Yasmin Meels
E-Mail: 
yasmin.meels(at)contex-gmbh.de
Telefon: +49 2161 9 27 90 34
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Konstruktionsmechaniker/in
• Zerspannungsmechaniker in der 

Fachrichtung Dreh-und 
Frästechnik

• Maschinenbediener 
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement 

Ob es um Verschleißteile für Misch- und Pressanlagen, Werkzeug-, 
Form- und Getriebebau oder um verschleißarme Aufschweißungen 
geht: Als kompetenter Partner in Sachen Verschleißschutz beliefern wir 
Unternehmen weltweit. Über ein globales Netzwerk von Stützpunkten 
und Außendienstmitarbeitern bieten wir Service und Support „Made in 
Germany“.
Seit der Gründung im Jahr 1980 ist das Unternehmen fest in den 
Händen der Gründungsfamilien. Die Atmosphäre des 
Familienunternehmens wird in der starken Unternehmenskultur und 
der langfristigen und familiären Bindung der Mitarbeiter deutlich.
Obwohl zeitgemäß fortschrittliche und innovative Maschinen zur 
professionellen Arbeit eingesetzt werden, bleibt ein großer Anteil an 
Handarbeit bei der Produktion über. Dadurch entsteht eine perfekte 
Symbiose aus maschineller und manueller Arbeit mit dem Resultat einer 
sehr hohen Produktqualität.

Haben Wir deine Interesse geweckt? 
Dann melde dich gerne bei uns ! 

Tel.: 02161 92790 0

Mail: bewerbungen@contex-gmbh.de

www.contex-gmbh.de
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Wir sind Covestro. Wir sind neugierig. 
Wir sind mutig. Wir sind vielfältig. Mit 
über 18.000 Kolleginnen und Kollegen 
in Deutschland, Europa, Asien und 
den USA stellen wir Polymerwerk-
stoffe her – zum Beispiel für Sneakers, 
Smartphones, Elektroautos oder Wind-
kraftanlagen.

Unsere Vision: die Welt zu einem bes-
seren Ort machen. Deshalb ist es uns 
wichtig, nachhaltig-umweltfreundliche 
Werkstoffe zu entwickeln und Abfall 
möglichst zu vermeiden. Schon mal 
von unserem Ziel der vollständigen 
Kreislaufwirtschaft 
gehört?

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Covestro Deutschland AG

Friedrich-Ebert-Str.350

51373 Leverkusen

Web: www.covestro.com

Ansprechpartner/in: 
Daniel Avanzato

E-Mail: 
daniel.avanzato(at)covestro.com

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Chemikant/in 
• Chemielaborant/in 
• Änderungsschneider/in
• Änderungsschneider/in 

Praktika:
• Schülerpraktikum

EINFACH MACHEN, 
      WORAUF DU 
              BOCK HAST! 
      WARUM NICHT?
Was unsere Materialien ausmacht, ist die perfekte 
Zusammensetzung. Damit wir auch weiterhin effizient, 
nachhaltig und innovativ sein können, fehlt uns noch ein 
wesentlicher Bestandteil – Du.

Bock auf eine Ausbildung oder ein duales Studium? 
Dann werde #1ofUs und starte bei uns durch!

covestro.com/ausbildung

Covestro.DE

CovestroDE

ofusBECOME
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Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit 
Aufstiegschancen! Wir sind Markt-
führer im deutschen und europäischen 
Schuheinzelhandel – mit ca. 4.600 
Filialen in 31 Ländern. Als Azubi in 
einer unserer rund 1.200 Filialen 
deutschlandweit profitierst du von 
unseren optimal strukturierten Aus-
bildungsmaßnahmen und wirst perfekt 
auf deinen Job vorbereitet. Dein Be-
rufseinstieg könnte nicht besser laufen: 
Hier lernst du in einem freundlichen 
und kollegialen Arbeitsumfeld in einer 
Filiale in deiner 
Nähe.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Deichmann SE
Deichmannweg 9
45359 Essen
Web: www.deichmann.de
Ansprechpartner/in:
Karin Näsemann
E-Mail: 
karin_naesemann(at)deichmann.com
Telefon: +49 172 7199547
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Verkäufer/in 
• Kaufmann/-frau - Einzelhandel 
Duales Studium:
• Ausbildung zum Handelsfachwirt 

(Abiturientenprogramm)
• Duales Studium Bachelor of Arts - 

Handel Vertriebsmanagement
Praktika:
• Halbjahres-/Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum

Unterstützung bei Social Media und Moderation

Auch in diesem Jahr wird 
Comedian Niklas Siepen (u. 
a. Quatsch Comedy Club) die 
CHECK IN Berufswelt begleiten. 
An den CHECK IN Days wird er moderieren und 
Interviews führen. Außerdem produziert der 
26-Jährige Mönchengladbacher für die Nach-
wuchsinitiative Kurzvideos. 
           Näheres dazu demnächst auf Instagram ...

Niklas Siepen
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FSJ:
• Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Diakonie Rhein-Kreis Neuss
Venloer Str. 68
41462 Neuss

Web: www.diakonie-rkn.de

Ansprechpartner/in:
Georgina Joiko
E-Mail: 
g.joiko(at)diakonie-rkn.de
Telefon: +49 2131-56 68 22

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau
• Pflegefachassistenz
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement
• Praxisintegrierte Ausbildung 

Erzieher/-in
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration
• Koch/Köchin

MG – 10.4. NE – 8.5

DACHSER ist ein global agierendes 
Familienunternehmen mit weltweit 
über 30.500 Mitarbeitern. Das Ge-
schäftsmodell von Dachser steht auf 
drei Säulen: DACHSER European Lo-
gistics, DACHSER Air & Sea Logistics 
sowie DACHSER Food Logistics.

Ein leistungsstarkes paneuropäisches 
Netzwerk, das mit getakteten Verkeh-
ren verbunden ist, zeichnet DACHSER 
als einen der führenden Logistik-
dienstleister aus. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
DACHSER SE
Am Hochofen 50-64
41460 Neuss

Web: https://de.dachser-career.com/

Ansprechpartner/in: 
Janine Kitschen
E-Mail: 
janine.kitschen(at)dachser.com
Telefon: +49 211 50 74 13 12

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Spedition und 

Logistikdienstleistung
• Fachlagerist/in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Berufskraftfahrer 
Duales Studium:
• Duales Studium 

(Bachelor of Arts) - BWL
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Die Autobahn GmbH des Bundes wur-
de im Zuge der Bundesfernstraßen-
reform im September 2018 gegründet. 
Das Unternehmen befindet sich zu 
100 % in Bundeseigentum und hat 
seinen Hauptsitz in Berlin. 

Das Ziel der Gesellschaft ist die Bereit-
stellung eines leistungsfähigen und 
sicheren Bundesautobahnnetzes mit 
einheitlichen Qualitätsstandards.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Die Autobahn GmbH des Bundes 
Niederlassung Rheinland
Hansastr. 2
47799 Krefeld

Web: www.autobahn.de
Ansprechpartner/in:
Anke Simon
E-Mail: 
ausbildung.rheinland(at)autobahn.de
Telefon: +49 2166-12883-21

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Straßenwärter/in
• Baustoffprüfer/in
Duales Studium: (alle m/w/d)
Dualer Bachelorstudiengang 
Bauingenieurwesen  

Praktika:
• Schülerpraktikum

NE – 8.5.

Das Diakoniewerk Neuss-Süd e.V. ist 
mit 26 Einrichtungen einer der größ-
ten Sozialträger in der Stadt Neuss. 
Zahlreiche Angebote der Alten- und 
Jugendhilfe werden gemeinnützig 
betreut und ermöglichen Menschen 
ein generationsübergreifendes, wert-
schätzendes Miteinander. Die unter 
dem Träger vereinten Dienstleistungen 
reichen von Modellen der stationären 
und ambulanten Altenpflege über 
Seniorenwohnen bis hin zu Tagesein-
richtungen für Kinder, Familienzentren 
und offener Ganztagsbetreuung an 
Grundschulen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Diakoniewerk Neuss-Süd e.V
Gohrer Str. 34
41466 Neuss

Web: www.dw-neuss-sued.de

Ansprechpartner/in: 
Milena Remus
E-Mail: remus(at)dw-neuss.de
Telefon: +49 176 30 04 50 59

Ausbildungsberufe: 
• Altenpfleger/in
• Pflegefachmann/-frau
• Pflegefachassistent/in
• Kinderpfleger/in
• Erzieher/in
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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The leadin∑ sailcloth manufacturer. 
Innovation since 1966

dimension-polyant.com

Dank unserer Mitarbeiter*innen lassen 
wir Segelträume wahr werden. 
Das kannst du auch, starte jetzt deine Karriere bei 
Dimension-Polyant.

KEM – 15.5.

• Du suchst eine abwechslungsreiche 
Ausbildung mit Aufstiegsmöglich-
keiten in einem krisensicheren 
Marktumfeld? Dann werde Teil der 
internationalen Dimension-Polyant-
Familie und bewirb dich jetzt bei 
einem von der IHK gekürten besten 
Ausbildungsbetriebe 2021. Wir 
bieten auch Praktikumsplätze an.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Dimension-Polyant GmbH
Speefeld 7
47906 Kempen

Web: www.dimension-polyant.com

Ansprechpartner/in:

Barbara Grefkes

E-Mail: 
barbara.grefkes(at)dimension-poly-
ant.com
Telefon: +49 (0) 21 52 891-0

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriemechaniker
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Für jede Situation die 
passende Lösung! 
Gegenseitiges Vertrauen, Respekt vor dem Einzelnen und Delegation von 
Verantwortung bilden die Basis der partnerschaftlichen Zusammenarbeit 
bei Dr. Hahn in Mönchengladbach und Erkelenz. 

Dabei setzt man auf größtmögliche Selbstständigkeit und kurze Entschei-
dungswege. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – natürlich auch die 
Auszubildenden – partizipieren sowohl am wirtschaftlichen Erfolg als auch 
an den attraktiven Perspektiven des erfolgreichen Unternehmens. 

Wir bilden aus:
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
Wer handwerkliche Präzisionsarbeit schätzt und sich vorstellen kann, mit 
dem Werkstoff Metall umzugehen, der ist genau richtig. Bewerber/-innen 
sollten ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen und solide Mathema-
tikkenntnisse mitbringen. Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

Mechatroniker (m/w/d) 
Mechatroniker/-innen erarbeiten mit mechanischen, elektrischen und 
elektronischen Bestandteilen komplexe Steuerungssysteme für Fertigungs-
zentren in der Industrie. Sie stellen die einzelnen Komponenten her und 
montieren sie zu Systemen und Anlagen. Voraussetzung zur Ergreifung 
dieses Berufs ist der Abschluss der Fachoberschule. Die Ausbildung 
dauert 3,5 Jahre.

Industriekaufmann (m/w/d)
Während der 3-jährigen Ausbildung lernen Sie alle Geschäftsprozesse 
rund um die Entstehung, die Produktion und die Vermarktung der 

www.dr-hahn.eu
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Bewerberanschrift:
Dr. Hahn GmbH & Co. KG
Trompeterallee 162-170
41189 Mönchengladbach
Web: www.dr-hahn.eu

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Ansprechpartner/in:
Julia Nießen
E-Mail: julia.niessen(at)dr-hahn.de
Telefon: +49 2166 954 471

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriekaufmann/-frau
• Zerspanungsmechaniker/in
• Mechatroniker/in
• Fachkraft - Lagerlogistik

Duale Studiengänge:
• Kooperative Ingenieurausbildung - 

Mechatronik

Praktika:
• Schülerpraktikum

Bei Dr. Hahn entwickeln, produzieren 
und vermarkten fast 400 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Türscharniere.
Von Beginn an sind Sie ein Teil des 
Teams, übernehmen interessante 
Aufgaben und lernen alle Bereiche 
intensiv kennen. 
Für unsere Ausbildung erhielten wir 
mehrfach von der Industrie- und 
Handelskammer  die Auszeichnung 
„Bester Ausbildungsbetrieb“.

Direkt zur Karriereseite:

Dr. Hahn Produkte kennen. Sie lernen die Abteilungen Personal, 
Marketing, Einkauf, Verkauf, Buchhaltung und einige weitere kennen. Eine 
kaufmännische Denkweise und die Fachhochschulreife oder Allgemeine 
Hochschulreife sind die beste Grundlage zur Erlernung dieses Berufs. 

Duales Studium / 
Kooperative Ingenieurausbildung Mechatronik (m/w/d) 
Die kooperative Ingenieurausbildung bietet die Möglichkeit, ein Studium 
in Kooperation mit einer praxisorientierten Ausbildung zu absolvieren. Die 
Ausbildung wird entsprechend auf 3 Jahre verkürzt. Im Gegensatz zu einer 
dualen Ausbildung entfällt die Berufsschule, und Sie besuchen stattdessen 
die Hochschule. 
Wir freuen uns ebenfalls über Bewerbungsunterlagen. Diese können unter 
karriere.dr-hahn.de schnell und unkompliziert hochgeladen werden. 

Wir freuen uns auf Sie!

Dr. Hahn GmbH & Co. KG
Trompeterallee 162–170 
41189 Mönchengladbach
www.dr-hahn.eu

Ansprechpartnerin: 

Julia Nießen
E-Mail: julia.niessen@dr-hahn.de
Telefon: 0 21 66/954-471

MG – 10.4. KEM – 15.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE
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Durchstarten bei DSV

An unseren über 60 Standorten in Deutschland ist immer viel los: Ob Land-
verkehr, Luft- oder Seefracht, Projekttransporte oder individuelle Logistiklösun-
gen, wir machen für unsere Kunden alles möglich. Und als Azubi oder dualer 
Student steckst du mittendrin.
DSV beschäftigt weltweit 75.000 Mitarbeitende und verfügt über eigene Büros 
in mehr als 80 Ländern. Ein internationales Netz an Partnern ermöglicht es 
uns, unsere Leistungen in der ganzen Welt anzubieten, und macht uns zu 
einem starken Akteur auf dem Weltmarkt. Durch unsere professionellen und 
vorteilhaften Lösungen erwirtschafteten wir 2022 einen Jahresumsatz von 31,6 
Mrd. Euro.

Jeden Tag etwas Neues lernen ...

... und dabei von Anfang an dazugehören, so sieht die Ausbildung Young 
DSV bei DSV aus. Gleich zu Beginn lernst du, wie vielseitig und faszinierend 
die Logistikbranche und auch die Arbeitsmöglichkeiten bei DSV sind! Ob 
Import oder Export, Luft- oder Seefracht, Landtransporte oder individuelle 
Logistiklösungen – es gibt viele Bereiche, in denen wir regelmäßig quali-
fizierte Mitarbeitende suchen, die uns tatkräftig unterstützen.

Starte durch

Zum dynamischen Wesen von DSV trägt auch die Tatsache bei, dass wir jedes 
Jahr junge Menschen aus aller Welt rekrutieren, die frischen Wind ins Unter-
nehmen bringen. Letztendlich ist es diese Mischung aus Tatkraft, Erfahrung 
und Offenheit, die DSV jung und in Bewegung hält.
In einem zukunftsorientierten Beruf, in einer stetig wachsenden Branche mit 
ausgezeichneten nationalen und internationalen Beschäftigungsaussichten. 
Auch nach deiner Ausbildung stehen dir in der DSV-Welt viele Türen offen!
Mach auch du mit und werde ein Teil von DSV!
DSV Road GmbH DSV Air & Sea GmbH
Nirostastraße 3, 47807 Krefeld Nirostastraße 3, 47807 Krefeld
Laura Hurtado Sandra Collosi
laura.hurtado@de.dsv.com sandra.collosi@de.dsv.com
Tel. 02151 7371 103 Tel. 02151 7371 721
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DRK FreiWerk ist deine 
Agentur für gute Taten und 
bietet dir Stellen im natio-
nalen und internationalen 
Freiwilligendienst. Absolviere 
mit uns dein FSJ, deinen 
BFD oder einen internationa-
len Jugendfreiwilligendienst 
und werde Teil der weltweit 
größten humanitären Hilfs-
organisation. Gewinne außer-
dem wichtige Kompetenzen, 
ein dickes Plus in deinem 
Lebenslauf, und nutze dein 
Können, um Gutes zu tun.
Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
DRK Nordrhein FreiWerk gGmbH
Kruppstr. 108
40227 Düsseldorf

Web:
www.freiwilligendienste-freiwerk-drk.de

Ansprechpartner/in:
DRK-FreiWerk-Team

E-Mail: 
freiwilligendienste(at)freiwerk-drk.de

Telefon: +49 211 361881 10

FSJ: (alle m/w/d)

• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)

KEM – 15.5. KR – 22.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
DSV Road GmbH + 
DSV Air & Sea GmbH
Nirostastraße 3
47807 Krefeld

Web: www.dsv.com

Ansprechpartner/in:

DSV Road GmbH
Laura Hurtado

E-Mail: laura.hurtado(at)de.dsv.com
Telefon: +49 2151 737 11 03

DSV Air & Sea GmbH

Sandra Collosi

E-Mail: sandra.collosi(at)de.dsv.com
Telefon: +49 2151 737 17 21

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Spedition und 

Logistikdienstleistung 
• Fachkraft - Lagerlogistik 
• Fachlagerist 
• Kaufmann/-frau - Büromanagement

Praktika:
• Schülerpraktikum

Direkt zur 
Karriereseite:
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Die EIZO Europe GmbH ist ein Tochter-
unternehmen der EIZO Corporation, 
eines führenden weltweit agierenden 
japanischen Herstellers von High-End-
Monitoren. EIZO entwickelt und produ-
ziert seit 1968 hochwertige Monitore 
und Display-Lösungen für den Einsatz 
in teils hoch spezialisierten Märkten wie 
Office, Foto-/Bildbearbeitung, Design, 
Videoproduktion, Medi-
zin, Videoüberwachung, 
Industrie und Air Traffic 
Control. 
Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
EIZO Europe GmbH
Belgrader Str. 2
41069 Mönchengladbach
Web: www.eizo.de
Ansprechpartner/in:
Svenja Hartmann
E-Mail: 
svenja.hartmann(at)eizo.com
Telefon: +49 2161 8210204
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/frau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement
Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Effertz Tore GmbH
Am Gerstacker 190
41238 Mönchengladbach

Web: www.effertz.de/

Ansprechpartner/in: 
Claus Schwenzer
E-Mail: claus.schwenzer(at)effertz.de
Telefon: +49 2166 26 12 10

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachkraft - Lagerlogistik 
• Technische(r) Produktdesigner/-in
• Elektroniker für 

Energie- und Gebäudetechnik 
• Fachinformatiker/-in – 

Systemintegration 
• Industriekaufmann/-frau 
• Metallbauer/-in
Duales Studium:
• Duales Studium Maschinenbau
Praktika:
• Jahrespraktikum, Schülerpraktikum, 
• Halbjahrespraktikum, Lehrerpraktikum 

Effertz ist ein fast 144 Jahre altes 
Familienunternehmen mit etwa 80 Mit-
arbeiter:innen, davon etwa zwölf Aus-
zubildende in sechs Berufen. Wir sind 
ein metallverarbeitender Betrieb, aber 
auch die Elektrotechnik spielt bei uns 
eine sehr große Rolle, da unsere Tore 
über Antriebs- und Steuerungstechnik 
sowie Brandmeldetechnik verfügen, 
die wir zum Teil selbst produzieren. 
Unsere Tore werden in Gebäuden, in 
Schiffen sowie in Maschinen und An-
lagen eingebaut.
Ausbildung hat bei uns einen sehr ho-
hen Stellenwert, und wir lassen unsere 
Auszubildenden schon sehr früh an 
verantwortungsvollen Aufgaben mit-
arbeiten, weil man die meisten Dinge 
nur durch eigenes Tun gut lernt.
Wir bieten eine 35-Stunden-Woche, 
Gleitzeit und Arbeitszeitkonten, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld und eine 
tarifliche Ausbildungsvergütung, die 
bei etwa 1000 Euro startet. Wir über-
nehmen sehr viele unserer Auszubil-
denden nach erfolgreichem Abschluss.
Direkt zur 
Karriereseite:

Bitte beachten:

Die Effertz Tore GmbH präsentiert 

ihre Ausbildungsangebote am 

10.4. beim CHECK IN Day in 

Mönchengladbach von 10-14 Uhr

am Unternehmensstandort.
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MG – 10.4. NE – 8.5

Die Evangelische Stiftung 
Hephata engagiert sich an der 
Seite von mehr als 3000 Men-
schen mit Behinderung in NRW. 
Es werden über 160 Menschen 
in verschiedenen Berufsfeldern 
und an unterschiedlichen 
Standorten ausgebildet. 
Dabei verstehen wir Aus-
bildung als wichtige Investi-
tion in die Zukunft und bieten 
mithilfe unserer modernen 
Ausbildungskonzepte viel-
fältige Zukunftschancen sowie 
professionelles Engagement im 
sozialen Bereich.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Evangelische Stiftung Hephata
Gustav-Wagner-Weg 8-10
41065 Mönchengladbach
Web: www.hephata-mg.de
Ansprechpartner/in: 
Pauline Lohan
E-Mail: 
pauline.lohan(at)hephata-mg.de
Telefon: +49 2161-2 46 41 41
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Heilerziehungspfleger/in
• Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/-in
• Fachinformatiker - Systemintegration
• Kaufmann für Büromanagement
• Verkäufer
Duales Studium: (alle m/w/d)
• Soziale Arbeit
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum

sozialen Bereich.

KEM – 15.5. KR – 22.5.

Für das Kalenderjahr 2024 suchen wir 
erneut engagierte und motivierte Aus-
zubildende und Mitarbeiter, die ihren 
weiteren beruflichen Weg gemeinsam 
mit der Schlegel Gruppe beschreiten 
möchten.
Bereits in der Vergangenheit legten wir 
stets großen Wert auf die berufliche 
Ausbildung. So freuen wir uns beson-
ders darüber, auch ab dem 01.08.2024 
weiterhin in den nebenstehenden 
Berufen ausbilden zu können

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

ETL Paul Schlegel GmbH

Am Schürmannshütt 30 o

47441 Moers

Web: www.schlegel-gruppe.de

Ansprechpartner/in:

Heiko Bölting

E-Mail: 
hboelting(at)schlegel-gruppe.de

Telefon: +49 2841 9 31 08 13

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Kaufmann/-frau für Groß- und 
Außenhandelsmanagement

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Fachlagerist
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MG – 10.4. KEM – 15.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
FAMO GmbH & Co. KG
Werrastraße 15
26135 Oldenburg
Web: www.famo24.de
Ansprechpartner/in:
Sebastian Lampe
E-Mail: 
sebastian.lampe(at)famo24.de
Telefon: +49 441 2004 554
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann für Groß– und 

Außenhandelsmanagement 
• Fachinformatiker für Systemintegration
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Berufskraftfahrer
Duales Studium:
• Duales Studium 

Betriebswirtschaftslehre (B.A.)
Praktika:
• Jahrespraktikum, Schülerpraktikum 

Halbjahrespraktikum

Als Großhandel für Elektro- 
und Sanitärartikel ist FAMO 
mit 30 Standorten und ca. 
750 Mitarbeitern im Norden 
und Westen Deutschlands 
seit Jahrzehnten erfolgreich 
am Markt aktiv. 

Als zuverlässiger Partner und 
Dienstleister des Handwerks, 
des Handels und der Indus-
trie stehen wir für zufriedene 
Kunden, guten Service und 
fachkundige Beratung.

Direkt zur 
Karriereseite:

NE – 8.5. KEM – 15.5.

Wir bieten einen abwechslungs-
reichen und krisensicheren 
Job im öffentlichen Dienst und 
tragen dazu bei, dass in Bildung, 
Sicherheit, Brücken und Straßen 
investiert wird. Dafür brauchen 
wir die Steuerexperten von 
morgen.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Finanzamt Grevenbroich

Merkatorstr. 12

41515 Grevenbroich

Web:
www.ausbildung-im-finanzamt.de

Ansprechpartner/in:

Sabine Hauptmann

E-Mail: sabine.hauptmann(at)fv.nrw.de
Telefon: +49 2181 607-2071

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Finanzwirt/in – Beamt(er/in) in der 

Steuerverwaltung
Duales Studium:
• Diplom-Finanzwirt/in – Beamt(er/in) in 

der Steuerverwaltung
Praktika:
• Schülerpraktikum
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Finanzamt Krefeld
Grenzstraße 100
47799 Krefeld

Web:
www.ausbildung-im-finanzamt.de
Ansprechpartner/in:
Nikolaus Meier
E-Mail: 
nikolaus.meier(at)fv.nrw.de
Telefon: +49 2151 854 2427

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Finanzwirt/in – Beamt(er/in) in der 

Steuerverwaltung
Duales Studium:
• Diplom-Finanzwirt/in – Beamt(er/in) 

in der Steuerverwaltung
Praktika:
• Schülerpraktikum

Wir bieten einen abwechslungs-
reichen und krisensicheren 
Job im öffentlichen Dienst und 
tragen dazu bei, dass in Bildung, 
Sicherheit, Brücken und Straßen 
investiert wird. Dafür brauchen 
wir die Steuerexperten von 
morgen.

Direkt zur 
Karriereseite:

MG 10.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Finanzamt Mönchengladbach
Am Hockeypark 2
41179 Mönchengladbach

Web:
www.ausbildung-im-finanzamt.de
Ansprechpartner/in:
Birgit Michels
E-Mail: 
birgit.michels(at)fv.nrw.de
Telefon: 02161-189 2103

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Finanzwirt/in – Beamt(er/in) in der 

Steuerverwaltung
Duales Studium:
• Diplom-Finanzwirt/in – Beamt(er/in) 

in der Steuerverwaltung
Praktika:
• Schülerpraktikum

Wir bieten einen abwechslungs-
reichen und krisensicheren 
Job im öffentlichen Dienst und 
tragen dazu bei, dass in Bildung, 
Sicherheit, Brücken und Straßen 
investiert wird. Dafür brauchen 
wir die Steuerexperten von 
morgen.

Direkt zur Karriereseite:

Bitte beachten:

Das Finanzamt Krefeld präsen-

tiert seine Ausbildungsangebote 

am 22.5. beim CHECK IN Day 

Zentral in Krefeld von 10-14 Uhr. 

Außerdem öffnet das Finanzamt 

die Türen am eigenen Standort.
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NE – 8.5. KEM – 15.5. KR – 22.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Finanzamt Neuss
Hammfelddamm 9
41460 Neuss

Web:
www.ausbildung-im-finanzamt.de
Ansprechpartner/in:
Marion Siepmann
E-Mail: 
marion.siepmann(at)fv.nrw.de
Telefon: 02131 6656 3411

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Finanzwirt/in – Beamt(er/in) in der 

Steuerverwaltung
Duales Studium:
• Diplom-Finanzwirt/in – Beamt(er/in) 

in der Steuerverwaltung
Praktika:
• Schülerpraktikum

Wir bieten einen abwechslungs-
reichen und krisensicheren 
Job im öffentlichen Dienst und 
tragen dazu bei, dass in Bildung, 
Sicherheit, Brücken und Straßen 
investiert wird. Dafür brauchen 
wir die Steuerexperten von 
morgen.

Direkt zur Karriereseite:

MG 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Finanzamt Viersen
Eindhovener Straße 71
41751 Viersen

Web:
www.ausbildung-im-finanzamt.de
Ansprechpartner/in:
Georg Reugels
E-Mail: 
georg.reugels(at)fv.nrw.de
Telefon: 02162 955-2470

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Finanzwirt/in – Beamt(er/in) in der 

Steuerverwaltung
Duales Studium:
• Diplom-Finanzwirt/in – Beamt(er/in) 

in der Steuerverwaltung
Praktika:
• Schülerpraktikum

Wir bieten einen abwechslungs-
reichen und krisensicheren 
Job im öffentlichen Dienst und 
tragen dazu bei, dass in Bildung, 
Sicherheit, Brücken und Straßen 
investiert wird. Dafür brauchen 
wir die Steuerexperten von 
morgen.

Direkt zur Karriereseite:
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NE – 8.5.

Die von der gemeinnützigen Stiftung 
BildungsCentrum der Wirtschaft 
getragene FOM Hochschule möchte 
Ihnen einen praxisnahen Blick hinter 
die Kulissen der Wirtschaftswelt ermög-
lichen. Als praxisorientierte Hoch-
schule verknüpft die FOM die in der 
Ausbildung erlangten Kenntnisse mit 
dem fundierten Wissenstransfer in den 
Vorlesungen. Die FOM Hochschule 
verfügt über 34 Hochschulzentren 
in Deutschland und Österreich und 
beschäftigt mehr als 2.000 Professoren 
und Lehrende.  

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
FOM Neuss
Stresemannallee 4-6
41460 Neuss
Web: www.fom.de
Ansprechpartner/in:
Vivien Kluth
E-Mail: 
studienberatung.neuss(at)fom.de
Telefon: +49 2131 1 51 19 10
Duales Studium: 
• Bürokaufmann/-frau in Verbindung 

mit einen Studium zum Bachelor 
of Arts 

KR – 22.5.

Die FKR ist ein seit über 30 Jahren 
erfolgreicher, mittelständischer 
Fachgroßhandel für die Haus- und 
Gebäudeautomation.
Mit unseren Tochterfirmen in Berlin 
und München sind wir deutschland-
weit vertreten und sorgen dafür, dass 
Fachhandwerker innovative und nütz-
liche Produkte erhalten.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
FKR Krefeld Regeltechnik KG
Adolf-Dembach-Str.11
47829 Krefeld
Web: www.fkr.de
Ansprechpartner/in: 
Chantal Schaak
E-Mail: chantal.schaak(at)fkr.de
Telefon: +49 2151 51 96 49
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/frau für Groß und 

Außenhandelsmanagement
Praktika:
• Schülerpraktikum
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NE – 8.5.

Die Gartenhof Küsters GmbH ist 
eines der führenden Garten- und 
Landschaftsbau-Unternehmen in 
Nordrhein-Westfalen. Als General-
bau-Unternehmen in der grünen 
Branche realisiert die Gartenhof Küsters 
GmbH anspruchsvolle Außenanlagen, 
Privatgärten, Dach- und Innenraum-
begrünungen, von der Neuanlage bis 
zur Pflege. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Gartenhof Küsters GmbH

Am Gartenhof 1

41470 Neuss

Web: www.gruene-lebenswelten.de

Ansprechpartner/in: 
Anna Matzner

E-Mail: 
a.matzner(at)gartenhof-kuesters.de
Telefon: +49 2137-9 53 30

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Gärtner/in 

(Garten- und Landschaftsbau)
• Kaufmann/-frau - Büromanagement

Praktika:
• Schülerpraktikum 

DER M+E-INFOTRUCK
ÖFFNET AM CHECK IN DAY IN KREFELD AM 

22.5.2024 SEINE TÜREN VON 10–14 UHR.
AGENTUR FÜR ARBEIT

PHILADELPHIASTR.2
47799 KREFELD

Mehr als 30 Ausbildungsberufe stehen zur Auswahl: Metall-, Elekt-
ro- und IT-Berufe, aber auch Jobs im kaufmännischen Bereich.
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NE – 8.5. KEM – 15.5.

Seit 1949 im Dienste 
unserer Kunden - 
GOTTSCHALL & SOHN
Mutig. Fair. Verlässlich. 
Über 70 Jahre.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Gottschall & Sohn KG
Talstraße 130
41516 Grevenbroich
Web: www.gc-gruppe.de
Ansprechpartner/in:
Linda Gransee
E-Mail: 
linda.gransee(at)gc-gruppe.de
Telefon: +49 2182 5 78 12 61
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Fachkraft für Lagerlogistik
Praktika:
• Schülerpraktikum
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Information zum Standort

G. Siempelkamp GmbH & Co. KG
Siempelkampstr. 75

#WE ARE
SIEMPELKAMP
Ausbildung oder 
duales Studium zum Start 2024
Begeistert dich die Technik von morgen? Suchst 
du außergewöhnliche Herausforderungen? 
Wenn all dies auf dich zutrifft, dann entdecke die     
faszinierende Welt der Siempelkamp-Gruppe in 
einem unserer zahlreichen Ausbildungsgänge.

Ausbildung

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Gießereimechaniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)

mit der Möglichkeit von Montageeinsätzen im Aus-
land

• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)

mit der Möglichkeit von Montageeinsätzen im Aus-
land

• Technischer Modellbauer (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Duales Studium
• Elektroniker für Automatisierungstechnik 

(m/w/d) mit Studium Elektrotechnik
• Fachinformatiker für Systemintegration 

(m/w/d) mit Studium Informatik
• Industriekaufmann (m/w/d) 

mit Studium BWL
• Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

mit Studium Maschinenbau
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker/in - System-

integration
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufmann/-frau - Spedition und 

Logistikdienstleistung
Duales Studium:
• Industriekaufmann mit Studium 

Betriebswirtschafr
• Fachinformatiker Systemintegration 
Praktika:
• Schüler-/Halbjahrespraktikum

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
G. Siempelkamp GmbH & Co. KG
Siempelkampstraße 75
47803 Krefeld
Web: www.siempelkamp.com
Ansprechpartner/in:
Peter Dudek
E-Mail: 
peter.dudek(at)siempelkamp.com
Telefon: +49 2151 92-4919
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Mechatroniker
• Industriemechaniker/in
• Mechatroniker 
• Zerspanungsmechaniker/in 
• Industriemechaniker/in 
• Konstruktionsmechaniker/in 
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik 
• Industriekaufleute 
• Gießereimechaniker/in

VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Die Hansella GmbH ist ein internatio-
nal tätiges Unternehmen und gehört 
zur Rotzinger Group. An unserem 
Standort in Viersen entwickeln, ferti-
gen und vertreiben wir Lösungen vor-
wiegend für die ständig wachsenden 
Anforderungen der Süßwaren- und 
Pharmaindustrie. Wir bieten seit 100 
Jahren Innovation und Verlässlichkeit 
und bilden seit Jahrzehnten aus.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Hansella GmbH

Kölnische Straße 1-3

41747 Viersen

Web: www.rotzingergroup.com

Ansprechpartner/in:

Sonja Hannig

E-Mail: 
Sonja.Hannig(at)hansella.com
Telefon: +49 2162 24 82 46

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Mechatroniker/-in



94

VIE – 24.4.

Unser Haus ist mit ca. 200 Mitarbei-
tern einer der größten Arbeitgeber im 
Pflegebereich im Kreis Viersen.Bei 
uns ist es egal ob männlich, weiblich 
oder divers; alt oder jung; mit Berufs-
erfahrung oder als Neuling in der 
Arbeitswelt, in unserem Haus heißen 
wir jeden herzlich Willkommen. Unser 
täglicher Anspruch ist es, unseren 
Bewohnerinnen und Bewohnern ein 
schönes und würdiges Lebensumfeld 
zu gestalten. Sie und ihre Wünsche 
stehen bei uns jederzeit im Mittelpunkt 
unseres Wirkens.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Haus Bodelschwingh
Tilsiter Str.14
41751 Viersen

Web:
www.bodelschwinghwerk-duelken.de

Ansprechpartner/in: 
Annemarie Goletz
E-Mail: 
a.goletz(at)bodelschwinghwerk-
duelken.de

Telefon: +49 2162 48 38 01 53

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau
• Pflegefachassistenz  

Praktika:
• Schülerpraktikum

VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Seit über 40 Jahren ist HEIDEMANN 
Marktführer im deutschen Baumarkt 
mit elektronischen Bauteilen, Klingeln 
und Funkgongs. Von Willich aus 
beliefern wir Partner in ganz Europa. 
Auch online sind wir sehr aktiv und 
vermarkten unsere Produkte selber 
auf den größten europäischen Platt-
formen.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
HEIDEMANN HANDELSGESELL-
SCHAFT MBH
Drahtzieherweg 11
47877 Willich
Web: https://heidemann.gmbh/
Ansprechpartner/in:
Olaf Kartenberg
E-Mail: 
o.kartenberg(at)heidemann-handel.de
Telefon: +49 2154 81 28 16
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann im Groß-und Außen-

handelsmanagement 
• Kaufmann/-frau - Marketingkom-

munikation
Duales Studium:
• Bachelor of Arts
Praktika:
• Schülerpraktikum
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MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5 KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG 
ist ein mittelständischer Großhändler 
im Bereich Sanitär, Heizung, Klima und 
Lüftung, Elekrtoinstallation, Werkzeug 
und noch vieles mehr.

Wir beschäftigen über 500 Mitarbeiter/
innen, davon sind 80 Auszubildende. 
Wir gehören zu den besten Ausbil-
dungsbetrieben. Für unsere herausra-
genden Leistungen in der Berufsaus-
bildung sind wir mehrfach von der IHK 
ausgezeichnet worden.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG
Untergath 177
47805 Krefeld
Web:
www.heinrich-schmidt-gruppe.de
Ansprechpartner/in: 
Ninetta Venezia
E-Mail: 
ninetta.venezia(at)schmidt-mg.de
Telefon: +49 2151 3737 162
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/frau für Groß und 

Außenhandelsmanagement
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Fachinformatiker/in - System-

integration
Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4.

Wir sind einer der führenden System-
anbieter für die Druck- und Medien-
industrie in Deutschland.

Von der Druckvorstufe über den 
Offset- und Digitaldruck bis hin zur 
Weiterverarbeitung stehen wir mit 
einem hohen Maß an Beratungs-, Ver-
triebs- und Servicekompetenz unseren 
Kunden effizient zur Seite.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Heinrich Steuber GmbH & Co.

Krefelder Str.658

41066 Mönchengladbach

Web: www.steuber.net

Ansprechpartner/in: 
Saskia Lauth

E-Mail: 
s.lauth(at)steuber.net
Telefon: +49 2161 65 97 16

Duales Studium: 
• Kaufmann/-frau - Groß- und 

Außenhandel
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DEINE ZUKUNFT 
IN DER CLOUD!

bewerbung@hkn.de

hkn.de/karriere

- IT-Systemkaufleute
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

Bei HKN sind wir stolz darauf, 
zukunftsorientierte und innovative 
Open- Source-basierte Software-as-a-
Service-Lösungen anzubieten. Unser 
Schwerpunkt liegt auf dem Open 
Cloud Workspace, einer vielseitigen 
Plattform, die Unternehmen eine 
breite Palette an nützlichen Tools und 
Diensten bietet. Wir sehen uns als 
Wegbereiter der digitalen Souveräni-
tät und setzen uns dafür ein, unseren 
Kunden einen sicheren und effizienten 
IT-Betrieb zu ermöglichen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

HKN GmbH

Hochstadenstr. 5

47829 Krefeld
Web:
https://hkn.de/
Ansprechpartner/in: 
Dominik Goletz
E-Mail: 
dgoletz(at)hkn.de
Telefon: +49 211 875505 68
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• IT-Systemkaufleute 

für IT-System-Management
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration
Duales Studium:
• IT-Systemkaufmann/-frau - 

Bachelor of Arts (BA)
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IN DER CLOUD!

bewerbung@hkn.de

hkn.de/karriere

- IT-Systemkaufleute
- Fachinformatiker*innen 
- Duales Studium in der IT

Bist Du bereit 
für eine Karriere, 

in der Du die
 digitale Welt 

mitgestaltest?

DEINE ZUKUNFT 
IN DER CLOUD!

bewerbung@hkn.de

hkn.de/karriere

- IT-Systemkaufleute
- Fachinformatiker*innen 
- Duales Studium in der IT

Bist Du bereit 
für eine Karriere, 

in der Du die
 digitale Welt 

mitgestaltest?

NE – 8.5.

Das Holiday Inn Düsseldorf-Neuss ist 
ein anerkannter Ausbildungsbetrieb der 
IHK Mittlerer Niederrhein. Es befindet 
sich verkehrsgünstig in direkter Nähe 
zur Innenstadt von Neuss und nur 
wenige Fahrminuten von der Düssel-
dorfer Innenstadt entfernt. Als idealer 
Ausgangspunkt für einen Besuch in 
der Region Düsseldorf bietet das Haus 
seinen Gästen 220 komfortable Zimmer 
und Suiten, Gratis-Internet sowie einen 
modernen Konferenz-
bereich.

Direkt 
zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Holiday Inn Düsseldorf-Neuss

Anton-Kux-Straße 1

41460 Neuss

Web: www.hi-neuss.de

Ansprechpartner/in: 
Arnd Hagemeier

E-Mail: 
direktion(at)hi-neuss.de
Telefon: +49 2131 184 0

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Hotelfachmann/-frau
•  Koch/Köchin 
•  Fachmann/-frau für Restaurants 

Praktika:
• Schülerpraktikum

Bitte beachten:

Das Holiday Inn präsentiert seine 

Ausbildungsangebote am 8.5. 

beim CHECK IN Day in Neuss von 

10-14 Uhr am Unternehmens-

standort.
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Arbeiten mit Menschen

3-jährige praxis-
integrierte ausbildung

BerufsAnerkennungs-
jahr

Pflege

förderung

Unterstützen

Kreativität

Vielseitigkeit

Helfen

Verantwortung

chancen auf dem 
arbeitsmarkt

Spaß an der Arbeit

Zukunftssicher

aufstiegschancen

Entwicklungs-
möglichkeiten

Mach‘ eine Ausbildung zum

Das Heilpädagogische Zentrum (HPZ) ist 
mit neun Werkstätten, einer heilpäda-
gogischen Kindertagesstätte, mobilen 
und interdisziplinären Frühförderstellen 
im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld 
einer der großen sozialen Dienstleister 
am Niederrhein. 

Das HPZ verfügt über 2100 Arbeits- und 
Betreuungsplätze. 

Unsere Mitarbeiter werden von ca. 600 
Fachkräften aus pädagogischen, pflege-
rischen sowie handwerklichen Berufen 
betreut.

Hochbend 21 · 47918 Tönisvorst
Telefon 0 21 56 / 48 01-74
www.hpz-krefeld-viersen.de

Mach was drausAu

sbildung

im HPZ

Starte deine berufliche Laufbahn mit 
einer Ausbildung oder dem Berufsaner-
kennungsjahr zum Heilerziehungspfle-
ger (m/w/d) in unserem Unternehmen. 

Wir bieten Dir:

vielseitige Einsatzmöglichkeiten an 
verschiedenen Standorten im Kreis 
Viersen und in der Stadt Krefeld

fachliche Anleitung durch erfahrenes 
Personal

verantwortungsvolle Mitarbeit  im 
Team

Reflexionsmöglichkeiten

individuelle Unterstützung im Lern-
prozess

Entwicklungsmöglichkeiten

gute Perspektiven nach der Ausbil-
dung im Unternehmen

Deine persönliche Eignung leiten wir ab 
von deiner Motivation, Lernbereitschaft, 
deinem Engagement und Einfühlungs-
vermögen. 

Teilnahme Check-in Days

24. April 2024 (10 - 14 Uhr)
41751 Viersen, Heesstr. 95
Berufskolleg Dülken 

22. Mai 2024 (10 - 14 Uhr)
47799 Krefeld, Philadelphiastr. 2
Agentur für Arbeit
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KEM – 15.5.

Das Hospital zum Heiligen Geist in 
Kempen ist ein schnellwachsendes 
und zukunftsorientiertes Krankenhaus, 
das mit seinen 11 Fachabteilungen 
die Grund- und Regelversorgung am 
Niederrhein sicherstellt. Hoch Spezia-
lisierte Teams sowie ein freundliches 
Ambiente mit modernster Ausstattung 
prägen unser 243-Betten-Haus.

Werden Sie Teil dieses Teams und 
überzeugen Sie sich selbst! 

Wir freuen uns auf Sie!

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Hospital zum Heiligen Geist
Von-Broichhausen-Allee 1
47906 Kempen

Web: www.krankenhaus-kempen.de
Ansprechpartner/in: 
Rabea Kroppen
E-Mail: 
rabea.kroppen(at)artemed.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau 
• Operationstechnische/r 

Assistent/in
• Medizinische/r Fachangestellte/r
Duales Studium:
• Duales Studium Pflege (B.Sc.)
Praktika:
• Jahres-/Halbjahrespraktikum
• Schülerpraktikum/Lehrerpraktikum

VIE – 24.4. KR– 22.5.

Das Heilpädagogische Zentrum (HPZ) 
ist mit neun Werkstätten, zwei heilpäda-
gogischen Kindertagesstätten, mobilen 
und interdisziplinären Frühförderstellen 
im Kreis Viersen und in der Stadt Kre-
feld einer der großen sozialen Dienst-
leister am Niederrhein. Das HPZ verfügt 
über 2200 Arbeits- und Betreuungs-
plätze. Unsere Mitarbeiter werden von 
ca. 670 Fachleuten aus pädagogischen, 
pflegerischen sowie handwerklichen 
Berufen betreut.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Heilpädagogisches Zentrum 
Krefeld-Kreis Viersen gGmbH
Hochbend 21
47918 Tönisvorst

Web: www.hpz-krefeld-viersen.de
Ansprechpartner/in: 
Kathrin Achten
E-Mail: 
K.Achten(at)hpzkrefeld.de
Telefon: +49 2156 48 01 74

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Heilerziehungspfleger/in
• Sozialassistent/in 
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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Die Hochschule Niederrhein: 
Duale Ausbildung/duales Studium

Die Hochschule Niederrhein ist eine der größten und leis-
tungsfähigsten Hochschulen für angewandte Wissenschaften 
in Deutschland. Sie ist darüber hinaus auch ein anerkannter 
Ausbildungsbetrieb und bietet neben einem umfangreichen Stu-
dienangebot auch Ausbildungsplätze in verschiedenen gewerb-
lich-technischen, naturwissenschaftlichen und kaufmännische 
Berufen an. 

Die Ausbildung findet je nach Ausbildungsberuf in den Werk-
stätten, Laboratorien, Bibliotheken und in der Verwaltung statt. 
Engagierte Ausbilder:innen gewährleisten eine anspruchsvolle, 
spannende und abwechslungsreiche Ausbildung.

In der Hochschulverwaltung sorgen knapp 400 Beschäftigte aus 
verschiedensten Berufsgruppen - von Fachinformatikern über 
Kaufleute für Bürokommunikation bis hin zu Handwerkern und 
Laboranten - für einen reibungslosen Studien- und Forschungs-
betrieb.

Die Hochschule Niederrhein gehört regelmäßig zu den besten 
Ausbildungsbetrieben im Einzugsgebiet der IHK Mittlerer Nie-
derrhein. Dies belegt anschaulich das qualitativ hohe Niveau der 
Ausbildung an der Hochschule Niederrhein. Aktuell werden 16 
Auszubildende in sieben verschiedenen Berufsbildern an der 
Hochschule ausgebildet.

An den CHECK IN 
Days in Mönchen-

gladbach, Kempen und  
Krefeld kannst du das 

komplette Angebot 
kennenlernen.



101

MG – 10.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Hochschule Niederrhein
Reinarzstraße 49
47805 Krefeld
Web:
www.hs-niederrhein.de
Ansprechpartner/in: 
Zentrale Studienberatung
E-Mail: 
studienberatung@hs-niederrhein.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Medien- und Informationsdienste
• Fachinformatiker/in 

Anwendungsentwicklung
• Kauffrau / Kaufmann 

für Büromanagement
• Chemielaborant/in
• Textillaborant/in
• Zerspanungsmechaniker/in

 Duale Studiengänge: (alle m/w/d)

Chemie
• Chemie und Biotechnologie
• Chemieingenieurwesen

Elektrotechnik und Informatik
• Mechatronik
• Informatik
• Elektrotechnik

Maschinenbau und 
 Verfahrenstechnik
• Verfahrenstechnik
• Maschinenbau

Oecotrophologie
• Lebensmittelwissenschaften

Sozialwesen
• Soziale Arbeit

Textil- und Bekleidungstechnik
• Textil- und Bekleidungstechnik - 

Bekleidungstechnik
• Textil- und Bekleidungstechnik - 

Textiltechnik

Wirtschaftswissenschaften
• Betriebswirtschaft
• Steuern und Wirtschaftsprüfung
• Wirtschaftsinformatik
• Banking and Finance

Wirtschaftsingenieurwesen
• Wirtschaftsingenieurwesen

Gesundheitswesen
• Health Care Management
• Pflege
• Angewandte 

Therapiewissenschaften
• Angewandte 

Hebammenwissenschaft

Die Hochschule Niederrhein ist an 
CHECK IN Tagen jeweils zweifach 
vertreten:

• mit der zentralen Studienbe-
ratung: Die Zentrale Studien-
beratung steht dir gerne für 
Fragen zum dualen Studium 
und allgemein zum Thema 
Studieren zur Verfügung.

• Die Hochschule Niederrhein 
bietet als Ausbildungsbetrieb 
die aufgeführten Ausbildungs-
berufe an.
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Ausbildung bei der IHK
„Hey, mein Name ist Kira Gabriel.  
Ich mache gerade die Ausbildung  
zur Kauffrau für Büromanagement  
bei der Industrie- und Handelskammer  
Mittlerer Niederrhein und bin im zweiten Lehrjahr.

Ausbildung 
Kauffrau für Büromanagement

Vor nicht allzu langer Zeit war ich 
in derselben Situation, in der du 
dich gerade befindest. Ich habe 
mich gefragt: Was ist die IHK 
eigentlich? 

Abteilungen 
kennenlernen 

Mir war nur bewusst, dass die 
Kammer verschiedenste Prüfun-
gen koordiniert und durchführt. 
In meinem ersten Ausbildungs-
jahr habe ich aber schon knapp 
fünf Abteilungen durchlaufen und 
konnte so feststellen, dass die IHK 
viel mehr macht als das.

Meine erste Abteilung war zum 
Beispiel die Wirtschaftspolitik; 
dort habe ich viel über Standort-
analysen und Konjunkturumfragen 
gelernt.

Wahlqualifikation
Aber auch Veranstaltungen durfte 
ich mit organisieren, was auch zu 
meinen zwei Wahlqualifikationen 
„Assistenz und Sekretariat“ und 
„Öffentlichkeitsarbeit und Veran-

staltungsmanagement“ passt. Wir 
Azubis dürfen auch jedes Jahr 
gemeinsam und eigenständig die 
Weihnachtsfeier planen. Dabei ist 
nicht nur Eigeninitiative gefragt, 
sondern auch Teamfähigkeit, um 
am Ende einen großartigen und 
erfolgreichen Abend zu erleben.

Seminare & Training
Am Anfang der Ausbildung war 
ich noch etwas schüchtern am 
Telefon, aber da wir an verschie-
denen Seminaren teilnehmen, wie 
zum Beispiel am Telefontraining, 
lernen wir schnell dazu und wach-
sen in die Aufgaben hinein.

Attraktive, flexible
Arbeitszeiten

Für mich persönlich sind die 
flexiblen Arbeitszeiten, sprich die 
Gleitzeit, sehr attraktiv. So schaffe 
ich es, nie zu spät zur Arbeit zu 
kommen!“

102
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MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die IHK Mittlerer Niederrhein ist 
das Netzwerk von 80.000 Unter-
nehmen aus Industrie, Handel 
und Dienstleistungen. Zu unseren 
Aufgaben zählen die Interessenver-
tretung der Mitglieder gegenüber 
der Politik, Dienstleistungsservices 
für Unternehmen sowie die Orga-
nisation hoheitlicher Tätigkeiten.

Unsere Aufgabenerfüllung dient 
dabei stets dem Ziel, bessere 
Rahmenbedingungen für die Wirt-
schaft zu schaffen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
IHK Mittlerer Niederrhein
Nordwall 39
47798 Krefeld
Web: www.mittlerer-niederrhein.ihk.de/
Ansprechpartner/in: 
Britta Meyer

E-Mail: 
britta.meyer(at)mittlerer-niederrhein.ihk.de
Telefon: +49 2151 63 53 08
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker/in – Systemintegration1

• Kaufmann/-frau – Büromanagement2
• Verwaltungsfachangestellte/r1+3

Mindest-Voraussetzungen:
• Fachhochschulreife1 

• Fachoberschulreife2

• Fachhochschulreife / Abitur1+3

• Gute Noten in Mathematik, 
Deutsch, Englisch

• Gute Allgemeinbildung,
wirtschaftliches Interesse

• Eigeninitiative, Kommunikationsstärke, 
Teamfähigkeit

Du willst beruflich 
richtig durchstarten?

Mach’s wie Kira. 

Wir freuen uns 
auf Deine Online-

Bewerbung.

103
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Praktikum gesucht?
Hier kommt die Lösung!
Jesica’s Tipps:
Wie finde ich ein Praktikum?
Zum Beispiel in der Online-Datenbank des Portals 
fachkräfte-für-morgen.de kannst du gezielt nach 
einem Praktikum suchen. Und nach deiner erfolgreichen 
Anmeldung kannst du dich direkt bei einem Unternehmen 
online bewerben.
Es geht immer um die gleiche Frage: „Welchen Beruf soll 
ich wählen?“ – oder welchen sollte ich nicht wählen. Für ein 
sicheres Urteil solltest du den Beruf wenigstens kennenge-
lernt haben. Da hilft ein Praktikum echt weiter.
Nur so kannst du eigene Eindrücke vom Beruf, 
vom Ausbildungsunternehmen und auch von 
deinen eigenen Fähigkeiten gewinnen.   

Direkt zum Praktika-Portal >>

Beispiel-Eintrag der Fa. Media 
Spectrum GmbH aus Willich.
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KEM – 15.5.

Seit nun über 40 Jahren 
befasst sich das familienge-
führte Unternehmen Hülsen-
busch Apparatebau mit der 
verfahrenstechnischen 
Auslegung sowie der 
Fertigung und Montage von 
wärmetechnischen Anlagen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Hülsenbusch Apparatebau GmbH & 
Co. KG

Hülser Straße 49

47906 Kempen

Web: www.huelsenbusch.de

Ansprechpartner/in: 
Silke Werner
E-Mail: 
silke.werner(at)huelsenbusch.de
Telefon: +49 (0) 2152 14 17-0

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Metallbauer (Fachrichtung 

Konstruktionstechnik)

• Kaufmann / Kauffrau für 
Büromanagement

Jede Menge Infos zur
Berufsorientierung findest Du hier:

Jesica’s Tipps:
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KR – 22.5.

Die ILW Logistic GmbH betreibt 
als modernes Dienstleistungs-
unternehmen das Zentrallager 
zur Versorgung der BAUHAUS 
Regionalgesellschaften, die als 
Anbieter von 160.000 Qualitäts-
produkten für Werkstatt, Haus und 
Garten mit über 270 Fachcentren in 
19 Ländern zu den erfolgreichsten 
Unternehmen Europas gehören.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

ILW Logistic GmbH

Fegeteschstraße 40

47809 Krefeld

Ansprechpartner/in: 
Sebastian Gärtner

E-Mail: 
sebastian.gaertner(at)ilw-logistic.com

Telefon: +49 2151/65463-810

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Fachkraft - Lagerlogistik 
• Fachlagerist 

NE – 8.5

IKEA ist ein weltweit führendes 
Handelsunternehmen für Möbel 
und Heimeinrichtung mit über 
340 Standorten in 42 Ländern. 
Geprägt durch unsere Vision 
und unsere Werte wollen wir 
den vielen Menschen einen 
besseren Alltag schaffen. Dies 
ist die Grundlage für alles, was 
IKEA unternimmt - vom Design 
über die Produktion bis hin zum 
weltweiten Verkauf in unseren 
IKEA Einrichtungshäusern.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

Hans-Dietrich-Genscher-Str. 1

41564 Kaarst

Web:
www.ikea.com/de/de/store/kaarst

Ansprechpartner/in: 
Gabriele Holtz

E-Mail: 
gabriele.holtz(at)ingka.ikea.com

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Einzelhandel 
• Fachmann/-frau - Systemgastronomie
• Gestalter/in für visuelles Marketing

Praktika:
• Schülerpraktikum
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KR – 22.5.

VIE – 24.4.VIE – 24.4.

Die IMR Innovative Metal 
Recycling GmbH ist ein 
modernes Familien-
unternehmen mit flachen 
Hierarchien und dem Herz 
an der richtigen Stelle. An 
unseren beiden Standor-
ten in Krefeld und Siegen 
beschäftigen wir mehr als 
170 Mitarbeiter aus über 
30 Nationen. 

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
IMR Innovative Metal Recycling GmbH
Hentrichstr. 68
47809 Krefeld
Web: www.imrecycling.de/ausbildung
Ansprechpartner/in: 
Stefan Rodigast
E-Mail: s.rodigast(at)imrecycling.de
Telefon: +49 2151 5241 247
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer/in 
• Kraftfahrzeugmechatroniker/in  

div. Fachrichtungen
• Industriemechaniker/in
• Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft
• Kaufmann/frau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement
• Industriekaufleute
Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5 KEM – 15.5. KR – 22.5.

ISEKI ist ein modernes, innovatives 
und mitarbeiterorientiertes Unterneh-
men. Wir bieten unseren Auszu-
bildenden und Praktikanten aktive 
Mitarbeit und Mitgestaltung sowie 
eine spannende und abwechslungs-
reiche Zeit. 

Bei uns wird jeder Mitarbeiter, Azubi 
oder Praktikant (m/w/d) wertgeschätzt 
und als wichtiger Bestandteil des 
Unternehmens gesehen. Wir pflegen 
ein familiäres Betriebsklima sowie eine 
Duz-Kultur. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

ISEKI-Maschinen GmbH

Rudolf-Diesel-Str. 4

40670 Meerbusch

Web: www.iseki.de

Ansprechpartner/in: 
Julia Shcherbakova

E-Mail: 
j.shcherbakova(at)iseki.de
Telefon: +49 160 96 79 42 28

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Mechaniker/in - Land- und 

Baumaschinentechnik
• Industriekaufleute
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration

Praktika:
• Schülerpraktikum



108

FIND YOUR PASSION!

MINT steht für Mathematik,
Informatik, Naturwissen-
schaft, Technik.
MINT ist viel bunter und
kreativer als die meisten
Menschen denken!
Du glaubst es nicht?
Schau auf unsere Website.
Da sind viele MINT-
Angebote, in denen Du
Dich ausprobieren und
Deine Möglichkeiten
entdecken kannst. 

Sechs spannende Kampagnen
präsentieren Dir die Vielfalt von MINT!
Von Bauhaus bis visuelles Marketing,
in unserer Kampagne „Design - mehr
als schön!“ zeigen wir Dir, wie viel
Technik und Wissenschaft hinter
Design eigentlich steckt.

@mind.in.mind

@MINT in Mind 

mint-in-mind.de

©weedezign/Stock.Adobe.com
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MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5. KEM –15.5. KR – 22.5.

Die Justizvollzugsanstalt Willich 
I im Stadtteil Anrath ist eine 
Anstalt des geschlossenen 
Männervollzuges mit 424 
Haftplätzen, in der überwie-
gend Inhaftierte mit längeren 
Freiheitsstrafen, aber auch 
Untersuchungsgefangene aus 
dem Landgerichtsbezirk Krefeld 
untergebracht sind.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Justizvollzugsanstalt Willich I

Gartenstraße 2

47877 Willich

Web: www.jva-willich1.nrw.de

Ansprechpartner/in: 
Tobias Reinhard

E-Mail: 
tobias.reinhard(at)jva-willich1.nrw.de

Telefon: +49 2156-4998517

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Beamt(er/in) 

Justizvollzugsdienst (mittl. Dienst)

MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Duales Studium:
• Duales Studium im Bereich BWL 

mit Schwerpunkt Vertrieb
• Duales Studium Informatik mit 

Schwerpunkt Netzwerke 
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

ITZ Rhein / Maas GmbH

Erftstraße 93

41238 Mönchengladbach

Web: www.itz.de

Ansprechpartner/in:
Jonas Hübner

E-Mail: jhuebner(at)itz.de
Telefon: +49 2166-98788-0

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker Systeminte-

gration mit Studium Informatik
• IT-System-Elektroniker/in

Duales Studium:
• IT-Systemkaufmann/-frau - 

Bachelor of Arts (BA)
• Duales Studium im Bereich IT

ITZ Rhein / Maas GmbH
Mönchengladbach
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 & 

Arbeiten mit 
 

ZZUUKKUUNNFFTT  
        CCHHAANNCCEENN 

Du interessierst dich für eine  
Ausbildung in der Pflege?  

Deine Möglichkeiten im Ev. Krankenhaus  
Bethesda: 

 3-jährige generalistische Ausbildung zur  
Pflegefachkraft (m/w/d);  
Ausbildungsstart: 1. April und 1. Oktober 

 1-jährige Ausbildung zum Pflegeassistenten  
(m/w/d) Ausbildungsstart: 1. Oktober 

 Jahrespraktikum im Rahmen der Fachoberschule 
Beginn: 1. August 

 Bundesfreiwilligendienst (Bufdi) 

Jeder Weg beginnt mit einem ersten Schritt. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  

pflege@mg.johanniter-kliniken.de 

Wenn du Fragen hast, ruf  

einfach an: Alice Hoffmann 

Tel. 02161-981-1151 

 & 
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MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Das Evangelische Krankenhaus 
Bethesda der Johanniter GmbH in 
Mönchengladbach ist aus Tradition 
und Überzeugung dem christlichen 
Menschenbild verpflichtet. 
Unser Anspruch ist es, medizinische 
Versorgung auf höchstem Niveau mit 
persönlicher menschlicher Zuwendung 
zu vereinen. Das ist uns Verpflichtung 
und stete Herausforderung. 

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Johanniter GmbH - 
Evangelisches Krankenhaus 
Bethesda Mönchengladbach
Ludwig-Weber-Straße 15
41061 Mönchengladbach
Web: www.johanniter.de
Ansprechpartner/in:
Alice Hoffmann
E-Mail: alice.hoffmann(at)mg.johan-
niter-kliniken.de
Telefon: +49 2161 9 81 11 51
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau
• Pflegefachassistent/in
• Kaufmann/-frau - 

Gesundheitswesen
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Halbjahrespraktikum

MG – 10.04.

Wir sind eine moderne Steuerbera-
tungskanzlei mit Sitz im Herzen des 
Nordparks Mönchengladbach. Bei uns 
werden Team-Work und gegenseitige 
Wertschätzung besonders großge-
schrieben. Unser junges Team legt viel 
Wert auf eine gute Zusammenarbeit 
und darauf, dass sich jeder wohlfühlt.  

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Junker 
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Enscheder Str. 9
41069 Mönchengladbach
Web:
www.steuerberatung-gladbach.de
Ansprechpartner/in:
Martin Junker

E-Mail: 
info(at)steuerberatung-gladbach.de
Telefon: +49 2161 9 90 83 80

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Steuerfachangestellte/r
Praktika:
• Steuerfachangestellte/-r in Verbin-

dung mit dem dualen Bachelor 
Praktika:
• Schülerpraktikum



112

KEM – 15.5. KR – 22.5.

Wir, der Krefelder Verein für Haus- und 
Krankenpflege e.V., arbeiten seit 1958 
zum Wohle von hilfebedürftigen Men-
schen in Krefeld und Umgebung!

Wir haben drei Tätigkeitsbereiche:
• Ambulante Pflege
• Tagespflege Schütenhof
• Essen auf Rädern

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Krefelder Verein für Haus- und 
Krankenpflege e.V.

Uerdinger Str. 624

47800 Krefeld

Web: www.krefelder-pflegedienst.de

Ansprechpartner/in:
Fanni Manten

E-Mail: 
manten(at)krefelder-pflegedienst.de
Telefon: +49 2151 83 90 31

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau  

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Duales Studium:
• Duales Studium Bachelor of Laws 

Allgemeine Verwaltung
• Duales Studium Bachelor of Arts 

Betriebswirtschaftslehre
• Duales Studium Bachelor of Arts 

Verwaltungsinformatik

Praktika:
• Schülerpraktikum

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Kreis Viersen

Rathausmarkt 3

41747 Viersen

Web: www.karriere-mit-v-faktor.de

Ansprechpartner/in:

Stefanie Kremers

E-Mail: 
stefanie.kremers(at)kreis-viersen.de
Telefon: +49 2162 39 18 12

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Verwaltungswirt/in
• Straßenwärter/in
• Geomatiker/in
• Fachangestellte/r für 

Medien- und Info-Dienste
• Notfallsanitäter/in

MG – 10.04. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Kreishandwerkerschaft Nieder-
rhein spielt eine zentrale Rolle bei 
der Förderung und Entwicklung des 
Handwerks in den Regionen Stadt 
Krefeld, Kreis Viersen und Rhein-
Kreis Neuss.
Interessenvertretung, Netzwerk-
bildung, Ausbildungsförderung 
sowie Beratung und Unterstützung 
unserer Mitgliedsbetriebe – durch die 
vielfältigen Aktivitäten tragen wir zur 
Stabilisierung und Weiterentwicklung 
der lokalen Wirtschaft bei.

Direkt zur Homepage

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Kreishandwerkerschaft Niederrhein

Westwall 122

47798 Krefeld

Web: www.kh-niederrhein.de

Ansprechpartner/in:
Stefanie van der Wielen

E-Mail: 
wielen(at)kh-niederrhein.de
Telefon: +49 2151-9778-42
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NE – 8.5. KEM – 15.5.

Willkommen beim Kronen hagebau-
markt - einem Ort, wo nicht nur Steine 
und Werkzeuge verkauft, sondern 
auch Ideen realisiert und Träume ver-
wirklicht werden. 
Seit 1856 sind wir in Korschenbroich 
und stolz darauf, ein echtes Familien-
unternehmen zu sein, das heute von 
starken und leidenschaftlichen Frauen 
geführt wird. Hier bei uns verbinden 
wir die Wurzeln der Vergangenheit mit 
den Möglichkeiten der Zukunft, um 
etwas ganz Besonderes zu schaffen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Kronen Baumarkt GmbH

Von- Stauffenberg-Str. 44

41352 Korschenbroich

Web: www.kronen-hagebau.de

Ansprechpartner/in:

Pascal Nilgen

E-Mail: 
pascal.nilgen(at)kronen-hagebau.de
Telefon: +49 2161 9 98 00 36

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Kaufmann/-frau - 
Einzelhandel 

• Kaufmann/-frau - 
Büromanagement

Hast du Lust auf eine spannende Tätigkeit in einem modernen 
Umfeld, bei einem internationalen Technologiekonzern? 
Starte Deine Ausbildung an unserem Standort Meerbusch zum 
Kaufmann/frau für Digitalisierungsmanagement (m/w/d).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
HR_Bewerbungen@dde.kyocera.com

kyoceradocumentsolutions.de
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VIE – 24.4. NE – 8.5.

Kyocera Document Solutions ist einer 
der weltweit führenden Anbieter von 
Lösungen und Dienstleistungen im Be-
reich Dokumentenmanagement. Neben 
Druckern und Multifunktionssystemen 
bilden Software-Lösungen und Dienst-
leistungen das Leistungsspektrum des 
Unternehmens.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Kyocera Document Solutions 
Deutschland GmbH 
Otto-Hahn-Straße 12
40670 Meerbusch
Web:
www.kyoceradocumentsolutions.de
Ansprechpartner/in: 
Nicole Nellessen
E-Mail: 
nicole.nellessen(at)dde.kyocera.com
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker/in - 

Anwendungsentwicklung
• Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement
Praktika:
• Halbjahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

MG – 10.04.

Die LAGRO Logistik GmbH zählt 
unter anderem den bekannten 
Onlinehändler reuter.de zu sei-
nen größten Kunden. In den ver-
gangenen Jahren konnte sich die 
Lagro zu einem eigenständigen 
Logistik-Dienstleister entwickeln. 
Und mit unseren Wertvorstel-
lungen sind wir alle ein Teil von 
LAGRO. Zusammen wollen wir 
weiter wachsen, zukunftsfähig 
bleiben und erfolgreich sein. 

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Lagro Logistik GmbH

Hamburgring 1

41179 Mönchengladbach-
Rheindahlen

Web:
www.lagro-logistik.de/ausbildung.html

Ansprechpartner/in:

Frank Kohlen

E-Mail: 
bewerbung(at)lagro-logistik.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
• Fachlageristen
• Fachkräfte für Lagerlogistik
• Mechatroniker (m/w/d)
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MG – 10.4. KEM – 15.5.

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Straßenwärter/in

Duales Studium:
• Regierungsinspektoranwärter*in
• Duales ausbildungsintegriertes 

Studium Bauingenieurwesen/ 
Bauzeichner*in

• Duales praxisintegriertes 
Studium Bauingenieurwesen

Praktika:
• Jahrespraktikum, Schülerprakti-

kum, Halbjahrespraktikum

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Landesbetrieb Straßenbau NRW

Regionalniederlassung Niederrhein

Breitenbachstraße 90

41065 Mönchengladbach

Web: www.strassen.nrw.de/de/

Ansprechpartner/in:
Sarah Huber
E-Mail: 
sarah.huber(at)strassen.nrw.de

Telefon: +49 2161 409-217

Direkt zur 
Karriereseite:

Landesbetrieb Straßenbau NRW 
Wir machen Straßen 
fürs Leben!
Straßen.NRW 
kümmert sich 
darum, dass das 
Straßen- und Wege-
netz zu jeder Jahres-
zeit funktioniert, und 
setzt wegweisende 
Bauprojekte um – 
von imposanten 
Brücken und 
Tunneln bis hin zu 
Rad(schnell)wegen, 
die neue, umwelt-
freundliche Verbin-
dungen schaffen.

Du wünschst Dir 
einen Beruf, mit 
dem Du wirklich 
etwas bewegen 
kannst? Dann bist 
Du bei uns richtig! 

Wir setzen uns Tag 
für Tag dafür ein, dass Millionen Menschen in Nordrhein-Westfalen schnell 
und sicher ihre Ziele erreichen. 

Mit einer Ausbildung bei Straßen.NRW kannst Du uns aktiv dabei unterstützen 
und legst den Grundstein für Deinen erfolgreichen Start ins Berufsleben!

Unsere dualen Studiengänge bieten Dir eine ideale Möglichkeit, Dein frisch er-
lerntes Fachwissen praktisch anzuwenden. Gemeinsam mit unseren Ausbilder*in-
nen sorgen wir dafür, dass Theorie und Praxis optimal aufeinander abgestimmt 
sind und Du alles lernst, um im Anschluss bei Straßen.NRW durchzustarten!
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VIE – 24.4.

Bei uns ist Backen Familiensache. 
Seit 1852 befindet sich unsere Land-
bäckerei in Familienbesitz. In Brüggen-
Lüttelbracht am Niederrhein stand nicht 
nur die Wiege unseres Unternehmens, 
sondern von hier aus beliefern wir auch 
heute noch all unsere Fachgeschäfte. 
Wir sind der Region treu geblieben. 
Der Frische wegen. Und weil wir 
nirgendwo anders unsere Brote, 
Brötchen, unser Feingebäck und 
unsere Konditoren-Kreationen unter 
die Leute bringen wollen als hier am 
linken Niederrhein.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Landbäckerei Stinges & Söhne GmbH

Lüttelbrachter Str. 102

41379 Brüggen

Web: www.stinges.de

Ansprechpartner/in: 
Deborah Gielen

E-Mail: 
deborah.gielen(at)stinges.de
Telefon: +49 2163 9 50 99 49

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Bäckereifachverkäufer
• Bäcker/in
• Konditor/in

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

VIE – 24.4. NE – 8.5. KEM – 15.5.

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pferdewirt/in div. Fachrichtungen
• Pflanzentechnologe/-technologin
• Revierjäger/in
• Tierwirt/in

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Landwirtschaftskammer 
Nordrhein-Westfalen
Platanenallee 56
59425 Unna

Web: www.landschaftskammer.de
Ansprechpartner/in:
Daniela Peters
E-Mail: 
daniela.peters(at)lwk.nrw.de
Telefon: +49 2303 9 61 61 54
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachkraft - Agrarservice
• Fischwirt/in
• Forstwirt/in 
• Gärtner/in div. Fachrichtungen 
• Hauswirtschafter/in
• Landwirt/in
• Milchtechnologe/-technologin
• Milchwirtschaftliche/r Laborant/in
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WIR MACHEN UNS STARK 
FÜR DIE AUSBILDUNG

LANXESS ist ein führender Spezialchemie-
Konzern. Das Kerngeschäft von LANXESS bil-
den Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von 
chemischen Zwischenprodukten, Additiven und 
verbrauchernahen Schutzprodukten. 

Wir machen uns stark für junge Talente: Jedes 
Jahr bietet LANXESS fundierte Ausbildungen 
und duale Studiengänge in spannenden Berei-
chen der Spezialchemie an. 

Ob in naturwissenschaftlichen, technischen oder 
kaufmännischen Berufen – unsere Nachwuchs-
Fachkräfte werden bestens auf ihre Karriere in 
der Chemiebranche vorbereitet. 

Du willst mehr darüber erfahren? 

Dann besuche uns unter 

ausbildung-lanxess.de
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NE – 8.5. KR – 22.5.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
LANXESS Deutschland GmbH
Kaiser-Wilhelm-Allee 40
51369 Leverkusen
Web: ausbildung-lanxess.de
Ansprechpartner/in: 
LANXESS Deutschland GmbH
E-Mail: ausbildung(at)lanxess.com

WIR BIETEN

	 Tarifliche Ausbildungs-
	 vergütung
	 Azubi-Teamevents
	 Betriebliche Altersvorsorge
	 Gruppenunfallversicherung
	 30 Tage Urlaub		
	 Verschiedene finanzielle

	 Zulagen/Pauschalen
	 Betriebliches

	 Gesundheitsmanagement
	 Kantinen

	 Hohe Übernahmequote
	 Vergünstigungen
	 Parkplätze
	 Arbeitskleidung

NICHT WARTEN – SONDERN STARTEN!
Bewirb dich jetzt online unter ausbildung-lanxess.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Anlagenmechaniker  
• Cemielaborant
• Chemikant  
• Elektroniker für 

Automatisierungstechnik
• Industriekaufleute  
• Industriemechaniker  
• Kunststoff- und 

Kautschuktechnologe

Duales Studium
• Bachelor of Engineering,   

Elektrotechnik
• Bachelor of Engineering,   

Maschinenbau
• Bachelor of Engineering,   

Verfahrenstechnik
• Bachelor of Science, 

Wirtschaftsinformatik

Praktika:
• Schülerpraktikum
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NE – 8.5. KEM – 15.5.

Duales Studium:
• Kindheitspädagogik
• Duales Studium - Soziale Arbeit - 

mit dem Abschluss Bachelor of Arts

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Lebenshilfe Neuss 
gemeinnützige GmbH

Hamtorwall 16

41460 Neuss

Web: www.lebenshilfe-neuss.de

Ansprechpartner/in:
Katharina Pfetzing

E-Mail: 
k.pfetzing(at)lebenshilfe-neuss.de
Telefon: +49 2131 369 18 - 23

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement 
• Hauswirtschafter/in 
• Heilerziehungspfleger/in 
• Erzieher/in

MG – 10.04. VIE – 24.04. KEM – 15.5. KR – 22.5.

VIE – 24.4.

Wir sind ein Elternverein, der sich 
seit 1967 dem Wohl von Menschen 
mit geistiger Behinderung verpflichtet 
hat. Mitglieder in unserem Verein 
sind Menschen mit Behinderung, An-
gehörige, rechtliche Betreuer, Förderer 
und Freunde.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Lebenshilfe Kreis Viersen e.V.
Kniebelerstraße 23
47918 Tönisvorst
Web: www.lebenshilfe-viersen.de/
Ansprechpartner/in: 
Ellen Schmittner und Carina Talajlo
E-Mail: 
personal(at)lebenshilfe-viersen.de
Telefon: 
+49 2156-4959-9022  (Schmittner)
+49 151-650 108 66 (Talajlo)
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Heilerziehungspfleger/in
Duales Studium:
• Duales Studium - Soziale Arbeit 
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum 
• Halbjahrespraktikum
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NE – 8.5.

Die Leitungs- und Tiefbaugesellschaft, 
LTG mbH & Co. KG, ist ein inhaberge-
führtes Bauunternehmen mit Hauptsitz 
in Neuss und Niederlassungen in 
Mönchengladbach und in Wupper-
tal, Beteiligung in Kamp-Lintfort und 
Tochterunternehmen in Nettetal und 
Berlin.

Seit über 50 Jahren sind wir für unsere 
Kunden ein leistungsstarker und inno-
vativer Partner im Tief-, Rohrleitungs- 
und Kanalbau.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Leitungs- und 
Tiefbaugesellschaft mbH & Co. KG
Bataverstr. 86
41462 Neuss
Web: www.ltg-leitungstiefbau.de
Ansprechpartner/in: 
Frau Chudoba
E-Mail: Azubi(at)ltg-neuss.de
Telefon: +49 2131 2 28 50
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Straßenbauer/in 
• Rohrleitungsbauer/in 
• Tiefbaufacharbeiter/in
Duales Studium:
• Duales Studium 

Bauingenieurwesen 
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5 KEM – 15.5.

Wir bei Lidl suchen nach Menschen, 
die zu uns passen. Und zwar so, wie 
sie sind. Und nicht so, wie sie sein 
sollten. Gemeinsam ergreifen wir 
Chancen, wachsen täglich über uns 
hinaus und entwickeln uns immer 
weiter. Dabei haben wir immer den 
Blick füreinander und die Wertschät-
zung untereinander. Und natürlich auch 
flexible Arbeitszeiten, faire Bezahlung 
und tolle Aufstiegschancen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Lise-Meitner-Straße 4
41515 Grevenbroich
Web: www.jobs.lidl.de

Ansprechpartner/in: 
Henrik Schiffmann
E-Mail: 
henrik.schiffmann(at)lidl.de
Telefon: +49 173 970 13 63

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Einzelhandel
• Verkäufer/in
Duales Studium:
• Abiturientenprogramm zum ge-

prüften Handelsfachwirt
Praktika:
• Schülerpraktikum
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  zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (m/w/d) 
  oder Duales Studium

AUSBILDUNG

Werde auch Du Teil unseres #AZUBITEAMS!

HAST DU NOCH FRAGEN?

Start der
Ausbildung
jeweils zum 1. April 
und 1. September 

eines Jahres

Ausbildungsvergütung* 
(bruo): *ab März 2024

1. Jahr 1.341€
2. Jahr 1.402€
3. Jahr 1.503€

Du kannst dich ganzjährig 
bei uns bewerben!

LVR-Klinikverbund

02162 96-4020

Mönchengladbach

Viersen

Orthopädie Viersen

Schulleiterin Beate Niehaus 
freut sich über Deinen Anruf!

LVR-Bildungszentrum
für Gesundheit & Pflege
Viersen und Mönchengladbach
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MG – 10.4. VIE – 24.4.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
LVR-Bildungszentrum 
für Gesundheit & Pflege 
Viersen und Mönchengladbach
Johannisstraße 70
41749 Viersen
Web: Nutze die QR-Codes
Ansprechpartner/in: 
Beate Niehaus
E-Mail: 
beate.niehaus(at)lvr.de
Telefon: +49 2162 96-4020
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau 
Duales Studium:
• Duales Studium - Pflege (B.Sc.)
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktitum 

Direkt zu den Karriereseiten:

MG – 10.4. KEM – 15.5.

Seit 2021 finden Sie in unserem neuen 
Logistik Center in Mönchengladbach / 
Güdderath alles unter einem Dach. Hier 
bieten wir von Fulfillmentleistungen 
bei der LOGIFLEX GmbH bis hin zur 
Lohnverpackung durch die LOGIFLEX 
Verpackungstechnik GmbH das Rund-
um-sorglos-Paket.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Logiflex GmbH

Hanns-Martin-Schleyer-Str. 21

41199 Mönchengladbach

Web: www.logiflex.de

Ansprechpartner/in:

Kim Klinge

E-Mail: 
hr(at)logiflex.de
Telefon: +49 2166 130 99 11

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement

Praktika:
• Schülerpraktikum

  zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (m/w/d) 
  oder Duales Studium

AUSBILDUNG

Werde auch Du Teil unseres #AZUBITEAMS!

HAST DU NOCH FRAGEN?

Start der
Ausbildung
jeweils zum 1. April 
und 1. September 

eines Jahres

Ausbildungsvergütung* 
(bruo): *ab März 2024

1. Jahr 1.341€
2. Jahr 1.402€
3. Jahr 1.503€

Du kannst dich ganzjährig 
bei uns bewerben!

LVR-Klinikverbund

02162 96-4020

Mönchengladbach

Viersen

Orthopädie Viersen

Schulleiterin Beate Niehaus 
freut sich über Deinen Anruf!

LVR-Bildungszentrum
für Gesundheit & Pflege
Viersen und Mönchengladbach
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MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Starte heute 
deine Karriere von morgen!

M&M’S, Whiskas, Ben’s Original, 
Royal Canin und Wrigley’s Extra – 
willkommen bei Mars!
Unsere Produkte begeistern 
Menschen und Tiere auf der ganzen 
Welt – und uns. Diese Begeisterung 
kannst du spüren? Dann werde Teil 
des Teams in unserer Schokoladen-
fabrik in Viersen.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Mars Confectionery Supply GmbH
Industriering 17 D
41751 Viersen
Web: www.careers.mars.com/de/de
Ansprechpartner/in:
Maurice Pfennings
E-Mail: 
maurice.pfennings(at)effem.com
Telefon: +49 2162 50 02 05 1
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer/in 
• Süßwarentechnolog(e)/-in
• Elektroniker/-in für Betriebs-

technik 
Duales Studium:
• Lebensmittelwissenschaften - 

Fachrichtung Süßwaren 
Praktika:
• Jahres-/Halbjahrespraktikum

KEM – 15.5.

Wir sind ein familiengeführter Stein-
metzbetrieb aus Kempen. Unsere 
Stärke liegt in der Gestaltung und 
Anfertigung von individuellen Grab-
steinen.

Uns zeichnet ein familiäres und 
freundliches Arbeitsklima aus. Gerne 
kannst du unser Team auf unserer 
Homepage kennenlernen.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Manfred Messing

Kerkener Straße 24

47906 Kempen

Web: steinmetz-messing.de

Ansprechpartner/in:

Manfred und David Messing

E-Mail: 
info(at)steinmetz-messing.de

Telefon: 02152 51463

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Steinmetz/in und 

Steinbildhauer/in

Praktika:
• Schülerpraktikum
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EHR
als eine Ausbildung

www.media-central.com mediacentral.inside

Bereit für MEHR? 
Bewirb dich jetzt!

Starte deine Karriere beim    
Marktführer für crossmediale     
Angebotskommunikation und 
profitiere von vielfältigen Eiblicken, 
Chancen und attraktiven Benefits!

MG – 10.4.

MEDIA Central ist der unabhängige 
Reichweitenmanager für den Handel 
mit Hauptsitz in Mönchengladbach 
und weiteren Standorten in Prag und 
Warschau. Als vertrauter Partner und 
ganzheitlicher Lösungsanbieter steht 
MEDIA Central seinen Kunden für 
ganzheitliche Angebotskommunikation 
zur Seite und verbreitet die Werbebot-
schaften in 24 europäischen Ländern 
auf Basis branchenführender Geo-
Daten maximal effizient.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
MEDIA Central Gesellschaft für Han-
delskommunikation und Marketing 
mbH
Neuhofstraße 54
41061 Mönchengladbach
Web:
www.media-central.com/karriere
Ansprechpartner/in: 
Lisa Schild
E-Mail: 
lisa.schild(at)media-central.com
Telefon: +49 2161 4 66 01 80
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - 

Marketingkommunikation
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Halbjahrespraktikum
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MG – 10.4. KR – 22.5.

Was ist Media Spectrum?
Wir sind Full-Service-Provider für 
Veranstaltungen jeder Größe. Dank 
unserer langjährigen Erfahrung sind 
wir seit knapp 40 Jahren Partner 
namhafter Firmen und begleiten diese 
vom ersten Entwurf über die Planung, 
Durchführung und natürlich die Nach-
bereitung der Veranstaltung.
Was ist unsere Vision?
Let’s create some magic!

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Media Spectrum GmbH & Co. KG

Otto-Brenner Str. 2

47877 Willich

Web: www.mediaspectrum.de

Ansprechpartner/in: 
Kathrin Bartyla

E-Mail: 
kb(at)mediaspectrum.de
Telefon: +49 2154 94 49 54

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachkraft - Veranstaltungstechnik 
• Veranstaltungskaufmann/-frau
• Fachkraft für Lagerlogistik 

Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4.

Es war im Jahr 1988, als Apotheker 
Reinhard Dienst die erste Max & 
Moritz Apotheke am Marienplatz in 
Mönchengladbach-Rheydt eröffnete. 
Sein erster Streich – doch es sollten 
noch so einige folgen. Seine Herzlich-
keit und seinen Lausbuben-Charme 
hat er sich dabei stets erhalten: Sein 
Humor ist bis heute in allen  Apo-
theken spürbar.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
MAXMO Apotheke Hindenburgstraße
Hindenburgstr. 123
41061 Mönchengladbach

Web: karriere.maxmo.de
Ansprechpartner/in: 
Petra Kauschinger
E-Mail: 
petra.kauschinger(at)maxmo.de
Telefon: +49 2161 56 33 99 41
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pharmazeutisch-kaufmännische/r 

Angestellte/r
Duales Studium: 
• Pharmazeutisch-technische/r 

Assistent/in
Praktika:
• Schülerpraktikum 
• Halbjahrespraktikum

Bitte beachten:

Die Maxmo Apotheke präsentiert 

ihre Ausbildungsangebote am 

10.4. beim CHECK IN Day in 

Mönchengladbach von 10-14 Uhr

am Unternehmensstandort.
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MG – 10.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die medicoreha Dr. Welsink Akade-
mie betreibt private Ausbildungs- 
und Studienzentren in Neuss und 
Mülheim a.d.R. Wir legen großen 
Wert auf hochwertige Bildung in den 
Bereichen Ergotherapie und Physio-
therapie und streben exzellente 
Leistungen in der Lehre an.
Das Ziel unserer Bildungsarbeit 
ist es, fachlich und persönlich 
qualifizierte Therapeutinnen und 
Therapeuten zu entwickeln.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
medicoreha 
Dr. Welsink Akademie GmbH

Hammfelddamm 4a

41460 Neuss

Web: www.medicoreha-akademie.de

Ansprechpartner/in: 
Helge Andreas Niemietz

E-Mail: 
helge.niemietz(at)medicoreha.de
Telefon: +49 2131 752 82 18

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Staatlich anerkannte/-r 

Physiotherapeut/-in

Praktika:
• Schülerpraktikum

VIE – 24.4.

Duales Studium:
• Bachelor of Arts 
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Mellerud Chemie GmbH

Bernhard-Röttgen-Waldweg 20

41379 Brüggen

Web: www.mellerud.de

Ansprechpartner/in: 
Bastian Köller

E-Mail: 
koeller(at)mellerud.de
Telefon: +49 2163 95 09 02 60

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriekaufmann/-frau
• Chemielaborant/in
• Fachinformatiker/in - System-

integration
• Produktionsfachkraft Chemie
• Fachlageristen/Fachkräfte für 

Lagerlogistik 
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MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Meyer logistics GmbH ist ein 
moderner Logistikdienstleister und 
Spezialist für Teilpartien. Der Transport 
von nationalen und grenzüberschrei-
tenden Verkehren sowie die Lagerbe-
wirtschaftung mit kundenindividuellen 
Dienstleistungen ist ihre Stärke. Das 
in dritter Generation familiengeführte 
Unternehmen Meyer logistics verfügt 
über jahrzehntelange Erfahrungen in 
den Logistikbereichen Getränke und 
Futtermittel. Zurzeit beschäftigt der 
Logistiker über 200 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Meyer logistics GmbH
Am Nordkanal 30
47877 Willich
Web: www.meyer-logistics.de
Ansprechpartner/in:
Tobias Küsters
E-Mail: 
Ausbildung(at)meyer-logistics.de
Telefon: +49 2154 95 96 44
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Berufskraftfahrer 
• KFZ-Mechatroniker 
• Fachlageristen/Fachkräfte für 

Lagerlogistik 
• Kaufmann/-frau - Spedition und 

Logistikdienstleistng 
Praktika:
• Schülerpraktikum

KEM – 15.5. KR – 22.5.

Wir, ein Team aus ca. 250 
WorkplaceSPECIALISTS mit den 
unterschiedlichsten Fachgebieten und 
Kompetenzen, unterstützen unsere 
Kunden - leidenschaftlich und pro-
fessionell - bei der Übersetzung ihrer 
Unternehmensziele in ihre konsistente, 
zukunftsweisende und individuelle 
„Arbeitswelt“.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

merTens AG

Stahlwerk Becker 8

47877 Willich

Web: www.mertens.ag

Ansprechpartner/in:

Frau Eichmann

E-Mail: 
j.eichmann(at)mertens.ag
Telefon: +49 2154 47 05 11 42

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Kaufmann/-frau - Groß- 
und Außenhandelsmanagement 

• Fachkraft - Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice
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NE – 8.5. KEM – 15.5.

Mit der Expansion nach Europa hat 
Mitutoyo bereits Anfang der Sech-
zigerjahre ein weiteres Erfolgskapitel 
aufgeschlagen. Heute bietet Mitutoyo 
seinen europäischen Kunden neben 
hochwertigen Präzisionsinstrumenten 
auch erstklassigen und schnellen 
Service, wo und wann immer er 
benötigt wird.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Mitutoyo Europe GmbH

Borsigstr. 8 - 10

41469 Neuss

Web: www.mitutoyo.de

Ansprechpartner/in:

Gabriele Geisselhardt

E-Mail: bewerbung(at)mitutoyo.eu
Telefon: +49 2137 102 333

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Mechatroniker/in 
• Kaufmann/-frau – Groß- und 

Außenhandelsmanagement 
• Fachinformatiker/in –

Systemintegration

Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration
• Fachlagerist/in
• Fachkraft - Lagerlogistik 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
mobau Wirtz & Classen 
GmbH & Co.KG
Am Weidenhof 10
52525 Heinsberg

Web: www.mobau-wirtz-classen.de

Ansprechpartner/in: 
Roland Kohnen

E-Mail: 
ausbildung(at)mobau-wirtz-classen.de
Telefon: +49 2452 96 32 30

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Groß- und 

Außenhandelsmanagement 
• Kaufmann/-frau - Einzelhandel 
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
• Berufskraftfahrer/in
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# Industrieelektriker*in

# Elektroniker*in 
  für Geräte und Systeme

#  Kaufmann/- frau 
  im Groß - und Außenhandel

MOStron-Azubisuche_DD_105x210.indd   1 08.02.24   14:47
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MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Wir sind MOStron – seit über 40 Jah-
ren eine feste Institution in Viersen.

1980 legte Arno Kepp, Gründer und 
Geschäftsführer, den Grundstein für 
das Unternehmen. Bis heute ver-
birgt sich hinter der eher technisch 
klingenden Namensschöpfung aus 
MOS (Metal Oxide Semiconductor = 
Halbleitertechnik) und tron (Elektronik) 
ein sehr persönlicher, familiengeführter 
Betrieb, der mit großer Leidenschaft 
und viel Engagement zu Werke geht.

Mit über 40 Leuten, 
Tag für Tag.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
MOStron Elektronik GmbH
Helmholtzstr. 20
41747 Viersen

Web: www.mostron.de

Ansprechpartner/in:
Sascha Camps

E-Mail: 
sc(at)mostron.de
Telefon: +49 2162 37 98-19

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Elektroniker/-in für
Geräte und Systeme 

• Industrieelektriker/in

• Kaufmann/-frau - Groß- und 
Außenhandelsmanagement

NE – 8.5.

Willkommen in der Natsu Welt! Schön, 
dass du zu uns gefunden hast. So 
unkonventionell, wie wir sind, bieten 
wir dir gleich das „Du“ an. Wir sind 
mittlerweile eine Truppe aus 500 
bunten Köpfen, die jeden Tag in ihren 
Verantwortungsbereichen mit ganz 
viel Leidenschaft die Mittagspausen 
und Snack-Zeiten in Deutschland und 
Europa revolutionieren. Dafür suchen 
wir immer wieder tatkräftige Unter-
stützung in den unterschiedlichsten 
Bereichen. Eines haben wir aber alle 
gemeinsam: unsere „Hands-on-Men-
talität“ und 
die Liebe zu 
Lebensmitteln.  

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Natsu Foods GmbH & Co.KG
Jagenbergstr. 4b
41468 Neuss

Web: www.natsu.eu

Ansprechpartner/in:
Jasmin Odenkirchen

E-Mail: 
jasmin.odenkirchen(at)natsu.eu
Telefon: +49 2131 76 03 119

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist 
• Maschinen- und Anlagenführer/in
Praktika:
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

# Industrieelektriker*in

# Elektroniker*in 
  für Geräte und Systeme

#  Kaufmann/- frau 
  im Groß - und Außenhandel
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NE – 8.5.

Seit über 130 Jahren 
prägt der Neusser 
Bauverein in enger Zu-
sammenarbeit mit der Stadt die Wohn- 
und Baukultur in Neuss. Mit einem 
Wohnungsbestand von rund 7.450 
Mietwohnungen sind wir der größte 
Wohnungsanbieter im Rhein-Kreis 
Neuss. Unser Auftrag und vorrangiges 
Ziel war und ist die Schaffung von 
attraktivem und bezahlbarem Wohn-
raum für alle Schichten der Bevölke-
rung. Dieser Leitsatz hat seit Gründung 
unserer Gesellschaft im Jahr 1891 
unverändert Gültigkeit.  

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Neusser Bauverein GmbH

Am Zollhafen 1

41460 Neuss

Web: www.neusserbauverein.de

Ansprechpartner/in:

Grazyna Schnöring

E-Mail: 
ausbildung(at)neusserbauverein.de
Telefon: +49 2131 12 74 06

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Immobilienkaufmann/-frau

Praktika:
• Schülerpraktikum
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Zum August 2024 bieten wir noch 
eine Ausbildung als

Kaufmann / Kauff rau 
für Büromanagement 
(m/w/d)

Dein Ansprechpartner bei uns ist 
Patrick Bergs

02154 – 8125-104                 
personal@nh-technology.de                                          
Gießerallee 21                  
47877  Willich

• Ausbildungsbetrieb mit über 20 
Jahren Erfolgsgeschichte und 
familiärer Atmosphäre. 

• Tiefgreifende Ausbildung, die dich 
in alle wich� gen Unternehmens-
bereiche einführt und dich durch 
gezielte Workshops unterstützt. 

• Profi � ere von exzellenten Über-
nahmechancen und freu dich auf 
interna� onale Einblicke.

• Fitnessstudio, Teamevents und 
vieles mehr, in einem ste� g wach-
senden, modernen Unternehmen.

Zum August 2024 bieten wir noch 

KEM – 15.5.

Seit 2001 bieten wir als Full-Service-
Anbieter alles rund um elektromecha-
nische Baugruppen und Komponenten 
an, mit einem besonderen Augenmerk 
auf maßgeschneiderte HMI(Human- 
Machine-Interface)-Bedieneinheiten.

Diese sind vergleichbar mit den 
Fernbedienungen oder Touchscreens, 
die du täglich nutzt, um Geräte oder 
Maschinen zu steuern.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

N&H Technology GmbH

Gießerallee 21

47877 Willich

Web: www.nh-technology.de

Ansprechpartner/in:

Patrick Bergs

E-Mail: 
patrick.bergs(at)nh-technology.de
Telefon: +49 2131 12 74 06

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement
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Ab in die Zukunft!
Gestalte Sie mit uns.
Wir bilden dich aus für morgen.

Start nicht verpassen! 

Bewirb dich über
www.newkarriere.de

K
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MG – 10.4.

Starte mit uns in Dein 
Berufsleben! 
Wir sind einer der größten Arbeitge-
ber der Region und mehrfach aus-
gezeichneter Ausbildungsbetrieb. 

Als Unternehmen mit regionaler 
Verbundenheit setzen wir nicht 
nur unsere Kunden, sondern auch 
unsere Mitarbeiter ins Zentrum 
unseres Handelns. Um weiterhin 
die Nase vorn zu haben, gehen wir 
innovative Wege. 

Unser Ziel ist es, bis 2025 digitales 
Vorzeigeunternehmen zu werden 
– und Du kannst ein Teil davon 
werden!

Du bist auf der Suche nach einer 
abwechslungsreichen Ausbil-
dungsstelle in einem innovativen 
Unternehmen, hast Lust auf Zu-
kunftsthemen und bist interessiert 
an Technik? Dann suchen wir genau 
Dich!

Unsere Berufsstarter von heute sind 
die Fachkräfte von morgen!

Wir rüsten uns für die Zukunft und 
schaffen dafür ein modernes und 
agiles Arbeitsumfeld. Mit einer 
guten technischen Ausstattung, 
offenen Raumkonzepten sowie 
flexiblen Arbeitsformen schaffen 
wir die Voraussetzungen für Deinen 
Arbeitsplatz der Zukunft.

Direkt zur 
Karriereseite

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
NEW AG
Odenkirchener Straße 201
41236 Mönchengladbach
Web: www.new.de

Ansprechpartner/in: 
Markus Schmidt
E-Mail: 
markus.schmidt(at)new.de
Telefon: +49 2166 68 82 75 5

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Anlagenmechaniker/in
• Elektroniker/-in für Betriebs-

technik 
• Fachangestellte/r für Bäder-

betriebe 
• Fachinformatiker/in

Anwendungsentwicklung 
• Fachkraft - Abwassertechnik 
• Fachkraft - Fahrbetrieb 
• Industriekaufmann/-frau 
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement
• Kraftfahrzeugmechatroniker/in 

div. Fachrichtungen
• Verkäufer/in 
• Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement
• Vermessungstechniker/in 

Praktika:
• Schülerpraktikum

K
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KR – 22.5.

Wir sind einer der Top-Großhändler in 
der europäischen Zweiradbranche.
Unser Fokus liegt auf dem Verkauf von 
hochwertigen Zubehör- und Ersatz-
teilen für Motorräder und Scooter. 
Damit beschäftigen wir uns seit mehr 
als 50 Jahren, und wir planen, in den 
kommenden Jahren noch größer und 
besser zu werden.
Dabei hätten wir Dich gern mit an Bord!

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Niemann + Frey GmbH

Adolf-Dembach-Str. 24

47829 Krefeld

Web: www.niemann-frey.de

Ansprechpartner/in: 
Ralf Schattenkerk

E-Mail: 
ralf.schattenkerk(at)niemann-frey.info
Telefon: +49 2151 5 55 41 40

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Kaufmann/frau für Groß- 
und Außenhandelsmanagement

MG – 10.4. VIE - 24.04. KEM – 15.5.

Der Niersverband kümmert sich seit 
über 90 Jahren um die Niers. Zu 
seinen Hauptaufgaben gehören die 
Abwasserreinigung in den 18 Klär-
anlagen entlang der Niers und an den 
Nebengewässern, die Gewässerunter-
haltung und naturnahe Umgestaltung 
der Gewässer sowie die Regelung 
des Wasserabflusses und Sicherung 
des Hochwasserabflusses. Die rund 
440 Mitarbeiter/-innen arbeiten in den 
unterschiedlichsten Berufen über-
wiegend im technischen, aber auch 
im kaufmännischen und Verwaltungs-
bereich.

Direkt zur
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Niersverband
Am Niersverband 10
41747 Viersen
Web: www.niersverband.de
Ansprechpartner/in:
Verena Fitzner
E-Mail: 
verena.fitzner(at)niersverband.de
Telefon: +49 2162-37 04 48 6
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachkraft - Abwassertechnik
• Metallbauer/in 

div. Fachrichtungen 
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration
• Bauzeichner/in
Praktika:
• Schülerpraktikum
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KR – 22.5.

WERDE TEIL UNSERES TEAMS
Technologie entdecken. Karriere 
starten.

Gestalte Deine Zukunft mit uns

Als inhabergeführtes Unternehmen 
konzeptionieren, entwickeln und 
fertigen wir seit mehr als 30 Jahren 
Test- und Automatisierungssysteme für 
verschiedenste Produkte unterschied-
lichster Industriebereiche.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
NOFFZ Technologies GmbH
Vorster Str. 238
47918 Tönisvorst

Web: www.noffz.com

Ansprechpartner/in: 
Corinna Pichenet
E-Mail: jobs(at)noffz.com
Telefon: +49 2151-99878-71

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Elektroniker/-in für

Geräte und Systeme 
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Industriekaufleute
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

AB AUGUST 2024
Jetzt bewerben unter

noffz.com

STARTE DEINE 

AUSBILDUNG 
BEI NOFFZ
Technologie entdecken und durchstarten als

- Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung
- Industriekaufmann/-kauffrau
- Elektroniker/in für Geräte und Systeme
- Fachkraft für Lagerlogistik

Das bieten wir dir:

- Attraktive Ausbildungsvergütung
- Kostenlose Mitgliedschaft im Fitness-Studio
- YoungTicketPLUS oder Fahrtkostenzuschlag
- Regelmäßige Events
- Top modernes und neues Firmengebäude
- Aussicht auf Übernahme

NOFFZ Technologies GmbH · Vorster Straße 238 · 47918 Tönisvorst

CHECK IN DAY
22.05.2024

10:00 Uhr–14:00 Uhr
Krefeld–Agentur für Arbeit

Philadelphiastraße 2 
47799 Krefeld

19540 Anzeige Ausbildung 105x100.indd   1 16.02.24   12:09
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KEM – 15.5.

Die NOVA Textil-Beschichtung GmbH 
entwickelt innovative Techniken, um 
hochwertige Textilien durch unter-
schiedliche Beschichtungen, Kaschie-
rungen und Ausrüstungen an spezielle 
Anwendungsbedürfnisse anzupassen. 
Beschichtungen, Kaschierungen, 
Imprägnierungen bis 340 cm Waren-
breite und Schablonenbeschichtungen 
bis 260 cm Ausrüstungsbreite sind für 
uns kein Problem. Die Orientierung an 
höchster Qualität in Verbindung mit 
einer ambitionierten Entwicklungsarbeit 
steht im Zentrum der 
Unternehmens-
Philosophie.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
NOVA Textil-Beschichtung GmbH
An der Plüschweberei 50
47929 Grefrath

Web: www.nova-textil.com

Ansprechpartner/in:
Daniel Limanski
E-Mail: 
d.limanski(at)nova-textil.com
Telefon: +49 2158 4 01 77 27

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer/in 
• Textillaborant/in
• Produktveredler/in - Textil 

Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4. KEM – 15.5.

Seit über 25 Jahren meistert OLS die 
zunehmende Komplexität der globalen 
Logistik. Wir verbinden die Professio-
nalität eines globalen Mittelständlers 
mit den Tugenden und Werten eines 
inhabergeführten Unternehmens 
und behaupten uns so erfolgreich im 
Markt. Mit unserem weltweiten Netz-
werk entwickeln wir maßgeschneiderte 
Lösungen für unsere Kunden und 
tragen dazu bei, die Logistikprozesse 
zu verbessern.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Overseas Logistic Services GmbH

Am Hockeypark 8

41179 Mönchengladbach

Web: www.ols.de

Ansprechpartner/in:

Philipp Stefes

E-Mail: 
pstefes(at)ols.de
Telefon: +49 151 12 10 49 03

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Spedition und 

Logistikdienstleistung

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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MG – 10.4.

Wir, die OQEMA Germany, gehören zu 
den fünf größten Chemiedistributoren 
in Deutschland und zu den Top Ten in 
Europa. Wir sind ein Handelsunterneh-
men für Basischemikalien und Speziali-
tätenchemie. Das bedeutet: wir kaufen 
bei den Chemieherstellern unsere 
Produkte ein und verkaufen diese an 
unsere Kunden weiter, die in der Regel 
chemieverarbeitende Industrien sind. 
Mit unseren Produkten produzieren 
oder verarbeiten unsere Kunden dann 
ihre Endprodukte weiter. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
OQEMA GmbH
Aachener Straße 258
41061 Mönchengladbach
Web: www.oqema.com
Ansprechpartner/in: 
Leonie Warnholz
E-Mail: 
leonie.warnholz(at)oqema.com
Telefon: +49 151 44 03 87 78
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - Groß- und 

Außenhandelsmanageent
Duales Studium:
• Duales Studium in Verbindung 

mit der Ausbildung zum Kauf-
mann/-frau - Groß- und Außen-
handelsmanagement

Praktika:
• Schülerpraktikum
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MG – 10.4.

Direkt zur 
Karriereseite:

Duales Studium: (alle m/w/d)

• Duales Studium 
Bauingenieurwesen

• Duales Studium 
Wirtschaftsingenieurwesen

• Duales Studium 
Maschienenbau (KIA)  

Praktika:
• Schülerpraktikum

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Paul Wolff GmbH
Monschauer Straße 22
41068 Mönchengladbach
Web: www.paul-wolff.com
Ansprechpartner/in: 
Lazaroula Kyprizli 
E-Mail: 
personal(at)paul-wolff.com
Telefon: +49 2161 930-436
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Berufskraftfahrer/in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Beton- und Stahlbetonbauer/in
• Industriekaufmann/-frau 
• Techn. Produktdesigner/in 
• Konstruktionsmechaniker/in 
• Produktionstechnologe/

-technologin
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KR – 22.5.

Bereits mehr als 40 Jahre stellen wir 
Leiterplatten in Krefeld (NRW) her. Wir 
suchen aufgeschlossene, kompetente 
Mitarbeiter, die mit uns neue Wege 
beschreiten. Wir sehen uns als Team 
und beziehen unsere Mitarbeiter in 
die Gestaltung des Unternehmensge-
schehens mit ein. Deshalb ist uns der 
Austausch miteinander so wichtig. Als 
Mittelständler bieten wir Ihnen einen si-
cheren Arbeitsplatz in einem technisch 
geprägten, innovativen Umfeld.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

PCB Printed circuit boards GmbH

Oberdießemer Straße 15

47799 Krefeld

Web: www.p-c-b.de/

Ansprechpartner/in: 
Katharina Völker

E-Mail: karriere(at)p-c-b.de
Telefon: +49 2151 825 303

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriekaufleute 
• Elektroniker/-in 

für Betriebstechnik 

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

NE – 8.5.

Die Pierburg Gruppe ist mit über 
2.200 Mitarbeitern spezialisiert auf die 
Bereiche Schadstoffreduzierung, Luft-
versorgung, Drosselklappen und Mag-
netventile und zählt alle renommierten 
Automobilhersteller zu ihren Kunden.
Pierburg ist ein Unternehmen der 
zum Rheinmetall Konzern gehörenden 
Kolbenschmidt Pierburg Gruppe.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Pierburg GmbH
Industriestraße 43
41460 Neuss
Web: www.rheinmetall.com
Ansprechpartner/in: 
Leonhart Falck
E-Mail: 
leonhart.falck(at)de.rheinmetall.com
Telefon: +49 2131 5350 7274
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Gießereimechaniker/in
• Industriemechaniker/in 
• Zerspanungsmechaniker/in 
• Werkzeugmechaniker/in 
• Mechatroniker 
• Elektroniker/-in
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration
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MG – 10.4. NE – 8.5. KEM – 15.5.

Setze Dir unsere VR-Brille auf, um 
unsere Mühle virtuell zu besichtigen, 
Dir einen Eindruck von den Aufgaben 
und Möglichkeiten zu verschaffen. 
Unsere Azubis erzählen Dir gerne, wie 
ihr Ausbildungsalltag aussieht und 
warum sie so gerne bei uns arbeiten.

                   Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Plange GmbH
Hansastr. 6-8
41460 Neuss
Web: www.plange.de
Ansprechpartner/in:
Stefan Kiesewetter
E-Mail: 
bewerbung(at)plange.de
Telefon: +49 2131 2 79 50

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Verfahrenstechnologe 

Mühlen- & Getreidewirtschaft 
• Mechatroniker 
• Industriekaufleute
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist
Praktika:
• Halbjahres-/Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Lehrerpraktikum

MG – 10.4.

Wir als Polizei Mönchenglad-
bach / Polizei NRW stellen jun-
gen interessierten Schülerinnen 
und Schülern unser spannendes 
und abwechslungsreiches 
Berufsbild vor. 

Die Einstellungsberaterin des 
Polizeipräsidiums Mönchen-
gladbach steht Dir für alle Deine 
Fragen rund um den Polizeiberuf 
zur Verfügung.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Polizeipräsidium Mönchengladbach
Krefelder Str. 555
41066 Mönchengladbach

Web:
www.polizei-nrw.de/moenchengladbach

Ansprechpartner/in: 
PHK‘in Mirela Paulus

E-Mail: 
personalwerbungpolizeimg(at)gmail.com
Telefon: +49 2161-29 14 65

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Polizeibeamt(er/in) (gehobener Dienst)
Duales Studium: (alle m/w/d)
• Bachelor of Arts für den 

Polizeivollzugsdienst / Polizeidienst  
Praktika:
• Schülerpraktikum
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Deine  AUSBILDUNG  bei  Preckel Automobile

TREIBSTOFF
FÜR DEINE TRÄUME!TREIBSTOFF

Wir bieten Ausbildungen im Bereich:
•  Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
•  Automobilkaufmann (m/w/d)
•  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
•  Fahrzeuglackierer (m/w/d)
•  KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Mehr Infos auf unserer Seite
www.preckel.de

Kontakt  Ausbildungsstandorte

Preckel Automobile GmbH
z.H. Simone Steins 
Monschauer Str. 34
41068 Mönchengladbach

✉

preckel.automobile

 ausbildung@preckel.de

PRECKEL AUTOMOBILE GMBH
47805 Krefeld (Zentrale), 
 Virchowstr. 140-146 
41068 Mönchengladbach, 
 Monschauer Str. 34
40233 Düsseldorf, Höherweg 183
42699 Solingen, Höhscheider Str. 95
42579 Heiligenhaus, Pinner Str. 46 
47608 Geldern, Weseler Str. 144
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MG – 10.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Mit unserem Familienunter-
nehmen sind wir seit mehr als 
100 Jahren als Autohändler am 
Niederrhein vertreten. 
Mit 11 Marken und 7 Standorten 
rund um die Landeshauptstadt 
Düsseldorf sind wir der An-
sprechpartner in allen Belangen 
der Mobilität.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Preckel Automobile GmbH
Virchowstr. 140-146
47805 Krefeld

Web: www.preckel.de

Ansprechpartner/in:
Simone Steins
E-Mail: ausbildung(at)preckel.de

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Automobilkaufmann 

• Fachkraft - Lagerlogistik 

• Fahrzeuglackierer 

• Kaufmann/-frau - 
Büromanagement 

• KFZ-Mechatroniker

Deine  AUSBILDUNG  bei  Preckel Automobile

TREIBSTOFF
FÜR DEINE TRÄUME!TREIBSTOFF

Wir bieten Ausbildungen im Bereich:
•  Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
•  Automobilkaufmann (m/w/d)
•  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
•  Fahrzeuglackierer (m/w/d)
•  KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Mehr Infos auf unserer Seite
www.preckel.de

Kontakt  Ausbildungsstandorte

Preckel Automobile GmbH
z.H. Simone Steins 
Monschauer Str. 34
41068 Mönchengladbach

✉

preckel.automobile

 ausbildung@preckel.de

PRECKEL AUTOMOBILE GMBH
47805 Krefeld (Zentrale), 
 Virchowstr. 140-146 
41068 Mönchengladbach, 
 Monschauer Str. 34
40233 Düsseldorf, Höherweg 183
42699 Solingen, Höhscheider Str. 95
42579 Heiligenhaus, Pinner Str. 46 
47608 Geldern, Weseler Str. 144

Bitte beachten:

Die Preckel Automobile GmbH  

präsentiert ihre Ausbildungsan-

gebote zentral am 10.4. und am 

22.5. bei den CHECK IN Days in 

Mönchengladbach und Krefeld. 

Am 22.5. öffnet das Unternehmen 

außerdem die Türen am Krefelder 

Unternehmensstandort.
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MG – 10.04.

Die POLLRICH GmbH ist ein weltweit 
führender Anbieter und professio-
neller Auftragsrealisierer für schwere 
Industrie-Radialventilatoren mit rund 
200 Mitarbeitern am Firmensitz in 
Siegen und an den Standorten Sie-
gen und Mönchengladbach. Darüber 
hinaus ist POLLRICH mit etlichen 
internationalen Vertretungen in vielen 
Ländern weltweit präsent.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

POLLRICH GmbH

Siegtalstraße 22

57080 Siegen

Web: www.pollrich.com

Ansprechpartner/in:
Tanja Santoro

E-Mail: karriere(at)pollrich.com
Telefon: +49 27166 12 33 29

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Techn. Produktdesigner/in

TECHNISCHE:R
PRODUKTDESIGNER:IN

du wirst lernen...
maßstabsgetreue Modelle,
Skizzen & Ansichten für unsere
Ventilatoren mithilfe unserer
CAD-Systeme zu erstellen 

den Entwicklungsprozess zu
koordinieren

technische Dokumentationen zu
erstellen und zu pflegen 

In Deiner Ausbildung setzen wir vor
allem auf Praxis, damit Du optimal auf
Dein späteres Berufsleben vorbereitet
wirst. Außerdem fördern wir Dich in
Deiner Persönlichkeitsentwicklung,
sodass Du sowohl selbstständig als
auch im Team einwandfrei klar-
kommst.

(m/w/d)

POLLRICH ist ein mittelständisches
Unternehmen, das sich auf die
Herstellung von Industrieventilatoren
spezialisiert hat. Wir stellen
hochwertige Produkte für sehr
unterschiedliche Branchen her, was
eine Karriere bei uns zukunftssicher und
abwechslungsreich gestaltet.

Alle weiteren Infos findest du hier:

POLLRICH GmbH • Neusser Straße 172 • 41065 Mönchengladbach
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MG – 10.4. NE – 8.5. KEM – 15.5.

Wir gestalten Parkerlebnisse …
… in über 100 Parkobjekten in 39 
deutschen Städten leben wir „Quality 
in Parking“.
Gemeinsame Erfolgserlebnisse, 
Kundenfokussierung, Wertschätzung 
und eigenverantwortliches Arbeiten in 
flachen Hierarchien zeichnen unseren 
Arbeitsalltag aus. Als einer der größten 
Parkraumbewirtschafter in Deutschland 
gestalten wir die Zukunft der Branche 
mit neuen und modernen Lösungen 
aktiv mit.  

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Q-Park Operations Germany 
GmbH & Co. KG
Marktplatz 5-7
41516 Grevenbroich

Web: www.q-park.de/de-de

Ansprechpartner/in:
Julia Oehmen
E-Mail: 
julia.oehmen(at)q-park.de
Telefon: +49 2181 81 90-233

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement

MG – 10.4. VIE – 24.4.

pro multis ist die gemein-
nützige Trägergesellschaft der 
katholischen Tageseinrichtungen 
für Kinder in den Regionen 
Mönchengladbach und Heins-
berg. Mit insgesamt 58 KiTas, 
darunter 15 Familienzentren, und 
mehr als 800 Mitarbeiter:innen 
sind wir ein großer Verbund, 
Arbeitgeber und Ausbilder in 
unserer Region.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

pro multis

Trompeterallee 90

41189 Mönchengladbach

Web: www.pro-multis.de

Ansprechpartner/in: 
Nathalie Lerm

E-Mail: 
lerm(at)pro-multis.de
Telefon: +49 2166 – 62188-0

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Erzieher/in



148

Jetzt bewerben unter: bewerbung@ras.de

KOMM’ AN BORD 
UND STARTE 
JETZT DURCH!
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MG – 10.4.

Starte deine Karriere bei uns!
Die Rheinland Air Service GmbH 
(RAS) ist ein renommiertes Unter-
nehmen in der Luftfahrttechnik, das 
sich auf Wartung und Instandhaltung 
für Fluggesellschaften und von Ge-
schäftsreiseflugzeugen spezialisiert 
hat. Mit rund 400 Mitarbeitern bieten 
wir ein breites Leistungsspektrum und 
streben nach höchster Kundenzufrie-
denheit. Wenn du eine aufregende 
und abwechslungsreiche Ausbildung 
suchst, bist du bei uns genau richtig! 
Unser eingespieltes Team teilt die 
Leidenschaft für die Luftfahrt und bietet 
spannende Projekte rund um das 
Flugzeug.

Das bieten wir
• Eine abwechslungsreiche Arbeit in 

einem modernen und internationa-
len Unternehmen

• Überdurchschnittliche Ausbildungs-
vergütung

• Prämie für gute Prüfungsleistungen
• Sodexo Benefits Pass – monatlich 

50 € Sachbezug nach Ende der 
Probezeit

• Betriebliche Altersversorgung bzw. 
Vermögenswirksame Leistungen

• Möglichkeit zur Übernahme in ein 
langfristiges Arbeitsverhältnis

• Arbeiten in spannender Luftfahrt-
atmosphäre

• Gesellige Firmenfeiern sowie 
respektvolles Miteinander

• Bereitstellung von Schulmaterial
• Angebote zur Weiterentwicklung 

und Qualifizierung nach der Aus-
bildung

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Rheinland Air Service GmbH
Flughafenstraße 31
41066 Mönchengladbach

Web: www.ras.de

Ansprechpartner/in: 
Carsten Hölscher

E-Mail: 
bewerbung(at)ras.de
Telefon: +49 2161 - 9 94 80

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Fluggerätmechaniker 
Instandhaltungstechnik

• Fluggerätmechaniker 
Fertigungstechnik

• Fluggerätelektroniker

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Kaufmann für Büromanagement

• Industriekaufmann

• Fachinformatiker 
Systemintegration

Praktika:
• Schülerpraktikum, 

Langzeitpraktikum

MG – 10.4.

•

•
•
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MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Rechtsanwaltskammer ist eine Kör-
perschaft des öffentlichen Rechts und 
in erster Linie Aufsichtsbehörde über 
ihre Mitglieder, alle Rechtsanwältinnen 
und Rechtsanwälte im Oberlandes-
gerichtsbezirk Düsseldorf. Sie ist aber 
unter anderem auch zuständig für die 
Registrierung der Azubi-Verträge, die 
Überwachung der Ausbildung durch 
ihre Mitglieder sowie die Erstellung 
und Abnahme der Prüfungen der an-
gehenden „ReFas“ und Rechtsfachwirte. 
Daneben stehen die Mitarbeiterinnen 
der Geschäftsstelle 
selbstverständlich 
jederzeit bei Fragen 
zur Verfügung.
Direkt zur
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Rechtsanwaltskammer Düsseldorf

Freiligrathstraße 25

40479 Düsseldorf

Web: www.rak-dus.de

Ansprechpartner/in: 
Vanessa Schliep

E-Mail: 
v.schliep(at)rak-dus.de
Telefon: +49 211-4 95 02 23

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Rechtsanwaltsfachangestellte/r
• Rechtsanwalts- und Notarfachan-

gestellte/r

Praktika:
• Schülerpraktikum

NE – 8.5.

Wir sind seit mehr als 50 Jahren 
kompetenter Ansprechpartner für 
Steildach, Flachdach, Dachfenster, 
Balkone, Terrassen, Wärmedämmung, 
Fassadenbekleidung, Dachbegrünung 
und Solaranlagen. Dachstühle, Dach-
gauben, Anbauten, Carports, Garten-
häuser und Überdachungen stellen wir 
mit unserem Partner-Betrieb Reiners 
Holzbau aus einer Hand her. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Reiners GmbH

Robert-Bosch-Straße 19

40668 Meerbusch

Web: www.reiners-dachbau.de

Ansprechpartner/in: 
Ingrid Reiners

E-Mail: 
ingrid.reiners(at)reiners-dachbau.de
Telefon: +49 2150 41 95

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Dachdecker/in

Praktika:
• Schülerpraktikum

Bitte beachten:

Die Reiners GmbH präsentiert ihre 

Ausbildungsangebote am 8.5. 

beim CHECK IN Day im Rhein-

Kreis Neuss von 10-14 Uhr am 

Unternehmensstandort.
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Menschen helfen,
Anwälte
unterstützen &
das Recht an
deiner Seite

WIR SIND FÜR DICH DA
Die Rechtsanwaltskammer Düsseldorf hilft Dir,
Deine passende Ausbildungsstelle als
Rechtsanwaltsfachangestellte/r zu finden

mehr Infos:
www.rak-dus.de/karriere/ra-fachangestellte
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MG – 10.4. KEM – 15.5.

Du suchst einen interessanten Aus-
bildungsplatz, der praxisnah und 
abwechslungsreich ist? 
In einem Unternehmen mit flachen 
Hierarchien, wo man schnell Ver-
antwortung übernehmen kann und 
gleichzeitig viele tolle Menschen 
kennenlernt? Dann sollten auch wir 
uns kennenlernen. 
Bei Refresco bieten wir dir eine Vielzahl 
unterschiedlicher Ausbildungsberufe 
mit guten Zukunftsperspektiven.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Refresco Deutschland GmbH
Speicker Str. 8
41061 Mönchengladbach

Web: www.refresco.de

Ansprechpartner/in:
Gabi Oellers
E-Mail: 
gabi.oellers(at)refresco.com
Telefon: +49 2166-55 42 54

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriemechaniker/in 
• Elektroniker/-in 
• Fachkraft - Fruchtsafttechnik / 

Lebensmitteltechnik 
• Fachkraft - Lagerlogistik
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NE – 8.5.

Mit sieben Rheinhäfen in Köln, Neuss 
und Düsseldorf betreibt RheinCargo 
einen der größten Binnenhafen-Stand-
orte Europas. Hier werden pro Jahr 
mehr als 25 Millionen Tonnen und 
rund 1,3 Millionen Container (TEU)
umgeschlagen. RheinCargo ist die 
größte private deutsche Güterbahn mit 
90 eigenen Lokomotiven und 1.000 
Waggons. Jährlich werden mehr als 
23,4 Millionen Tonnen Fracht innerhalb 
Deutschlands und im benachbarten 
Ausland transportiert.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

RheinCargo GmbH & Co. KG

Hammer Landstraße 3

41460 Neuss

Web: www.rheincargo.com

Ansprechpartner/in: 
Antje Seifert

E-Mail: a.seifert(at)nd-haefen.de
Telefon: +49 2131 5 32 32 03

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Eisenbahner/in - 

Betriebsdienst

KEM  – 15.5.

Als Mittlerin zwischen Landesinitiati-
ven, Unternehmen und Akteuren für 
Wirtschaft, Arbeit und Soziales in der 
Region unterstützt die Regionalagentur 
konkrete Förderprojekte und bietet 
umfassende Beratungsleistungen zur 
Verbesserung der Beschäftigungs- und 
Wettbewerbsfähigkeit von Unterneh-
men, des Übergangs von der Schule in 
den Beruf und der Integration besonde-
rer Zielgruppen des Arbeitsmarktes.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Regionalagentur Mittlerer Niederhein

Friedrichstraße 40

41460 Neuss

Web:
www.regionalagentur-mittlerer-
niederrhein.de

Ansprechpartner/in: 
Marion Großschopf

E-Mail: 
grossschopf(at)standort-niederrhein.de
Telefon: +49 2131 9268 598

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Übergang Schule_Beruf
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Starte deine Karriere bei uns!

Du hast den Schulabschluss in der Tasche und möchtest 
eine Ausbildung beginnen? Du möchtest studieren und 
dennoch finanziell unabhängig sein? Ein sicherer Arbeits-
platz ist dir wichtig? Dann bist du bei uns genau richtig!

Bachelor of Laws
(Allgemeines Verwaltungsrecht) (m/w/d)

Bachelor of Arts
(Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre) (m/w/d)

Verwaltungswirt/in (m/w/d)

Fachinformatiker/in Systemintegration (m/w/d)

Vermessungstechniker/in (m/w/d)

Vermessungsoberinspektoranwärter/in (m/w/d)

Kreisumweltoberinspektoranwärter/in
(m/w/d)

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen und zum 
Bewerbungsverfahren erhältst du unter

www.wirmachendenkreis.de

DEINE AUSBILDUNG BEIM RHEIN-KREIS NEUSS…                                                                                                             
…IST ALLES ANDERE ALS LANGWEILIG!
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NE – 8.5. KEM – 15.5.

Eine Tätigkeit beim Rhein-Kreis 
Neuss ist so bunt, spannend und 
vielfältig wie das Leben. 
Wie erfüllend es ist, Teil unserer 
modernen und zukunftsorien-
tierten Kreisverwaltung zu sein, 
zeigen 15 Kolleginnen und 
Kollegen, die in Videos einen 
persönlichen Einblick in ihren 
Berufsalltag geben. 
Sie stehen damit stellvertretend für 
unsere rund 1300 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und machen 
deutlich: 
Es ist Zeit, Klischees, die manch 
einer von einer 
Tätigkeit im 
Öffentlichen 
Dienst hat, über 
Bord zu werfen!
Zu den Videos:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
Rhein-Kreis Neuss
Lindenstraße 4-6
41515 Grevenbroich
Web: www.rhein-kreis-neuss.de

Ansprechpartner/in:
Nina Langenberg

E-Mail: 
nina.langenberg(at)rhein-kreis-neuss.de
Telefon: +49 2181 6 01 73 12

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Verwaltungswirt/-in 
• Fachinformatiker/in - Systemintegration 
• Vermessungstechniker/in
Duales Studium:
• Bachelor of Laws (LL.B.) – 

Allgemeine Verwaltung
• Bachelor of Arts (B.A) – 

Verwaltungsbetriebswirtschaft 
Praktika:
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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Starte deine Karriere bei uns!

Du hast den Schulabschluss in der Tasche und möchtest 
eine Ausbildung beginnen? Du möchtest studieren und 
dennoch finanziell unabhängig sein? Ein sicherer Arbeits-
platz ist dir wichtig? Dann bist du bei uns genau richtig!

Bachelor of Laws
(Allgemeines Verwaltungsrecht) (m/w/d)

Bachelor of Arts
(Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre) (m/w/d)

Verwaltungswirt/in (m/w/d)

Fachinformatiker/in Systemintegration (m/w/d)

Vermessungstechniker/in (m/w/d)

Vermessungsoberinspektoranwärter/in (m/w/d)

Kreisumweltoberinspektoranwärter/in
(m/w/d)

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen und zum 
Bewerbungsverfahren erhältst du unter

www.wirmachendenkreis.de

DEINE AUSBILDUNG BEIM RHEIN-KREIS NEUSS…                                                                                                             
…IST ALLES ANDERE ALS LANGWEILIG!
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MG – 10.4. NE – 8.5. KEM – 15.5. KR – 22.05.

Duales Studium:
• Studium Angewandte Hebam-

menwissenschaften
• Bachelor of Science - Pflege
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Rheinland Klinikum Neuss GmbH
Preußenstr. 84
41464 Neuss
Web: www.rheinlandklinikum.de
Ansprechpartner/in:
Patricia Pohl
E-Mail: 
karriere@rheinlandklinikum.de
Telefon: +49 2181-6 00 58 90
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
•  Pflegefachmann/-frau 
•  Pflegefachassistent/in 
• Kaufmann/-frau - Gesundheits-

wesen 
• Fachinformatiker/in - System-

integration 
• Pharmazeutisch-kaufmännische/r 

Angestellte/r
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

Warum Rocholl?
Weil Du uns wichtig 
bist. Weil Du bei 
uns von zahlreichen 
Benefits profitieren 
kannst. Weil wir 
langfristige Arbeits-
verhältnisse pflegen. 
Weil wir immer hinter 
Dir stehen, auch wenn 
es mal schwierig wird. Weil wir zu den 
Top-Arbeitgebern aus dem Bereich 
Landschaftsbau, Tiefbau und Kanalbau 
gehören und der größte Ausbildungs-
betrieb in Krefeld und Umgebung sind. 
Weil wir Dir die Möglichkeit geben, 
Dich weiterzubilden – ganz ohne Gren-
zen nach oben. Weil Du bei uns keinen 
08/15-Job findest. 
Weil Rocholl.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Rocholl Garten-, Landschafts-, 
Sportplatz- und Tiefbau GmbH
Rather Str. 220
47829 Krefeld

Web: www.rocholl-gmbh.de

Ansprechpartner/in:
Martina Jendroska
E-Mail: 
jendroska(at)rocholl-gmbh.de
Telefon: +49 2151 94 30 40

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Gärtner/in 

(Garten- und Landschaftsbau) 

156156 WIR WOLLEN 

D I C H !D I C H !

Komm ins Team Röhr+Stolberg

• Ausbildung CNC Dreher (M/D/W)
• Ausbildung CNC Fräser (M/D/W)
• Ausbildung Industriemechaniker (M/D/W)
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KR – 22.5.

Röhr + Stolberg GmbH verfügt über 
rund 180 Mitarbeiter. Das Unterneh-
men ist eine feste Größe sowohl in 
der Baubranche als auch in Industrie 
und Forschung. Produktinnova-
tionen, höchste Qualitätsstandards, 
persönlicher Service sowie ein ver-
antwortungsvoller Umgang mit dem 
Werkstoff Blei bilden unsere tragenden 
Prinzipien.

Mithilfe von modernen, zertifizierten 
Fertigungsprozessen kann Röhr + 
Stolberg über 30.000 Tonnen Blei im 
Jahr verarbeiten. 
Der Exportanteil 
liegt bei 50 %.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Röhr+Stolberg GmbH

Bruchfeld 52

47809 Krefeld

Web: www.roehr-stolberg.de

Ansprechpartner/in: 
Alicia Frankenheim

E-Mail: alicia.frankenheim(at)roehr-
stolberg.de
Telefon: +49 2151 58 92 56

Ausbildungsberufe: 
• Zerspanungsmechaniker in der 

Fachrichtung Dreh- und Fräs-
technik

• Industriemechaniker/-in

Praktika:
• Schülerpraktikum

KR – 22.5.

Wir sind ein modernes, 
inhabergeführtes Unter-
nehmen und produzie-
ren in unseren beiden 
Betrieben in Krefeld und 
Halle (Saale) vielfältige 
Nahrungsmittel für 
Heimtiere.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
RONDO FOOD GmbH & Co. KG
Magdeburger Str. 65
47800 Krefeld

Web: www.rondo-food.de
Ansprechpartner/in: 
Pia Greverath
E-Mail: 
pia.greverath(at)rondo-food.de
Telefon: +49 2151 4 41 27 59
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriekaufleute 
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik
• Fachlagerist
• Maschinen- und Anlagenführer/in
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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MG – 10.4. VIE – 24.4.

Duales Studium:
• Bachelor of Engineering (B. Eng.) 

w/m - Studiengang: Maschinen-
bau plus Industriemechaniker

• Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 
mit dualem BWL-Studium

Praktika:
• Schülerpraktikum

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Saint-Gobain Performance Plastics 
Pampus GmbH
Am Nordkanal 37
47877 Willich
Web: www.azubisgesucht-sg.de
Ansprechpartner/in: 
Veronique Magdalinos
E-Mail: 
veronique.magdalinos(at)saint-go-
bain.com
Telefon: +49 2154 6 02 19
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer/in 
• Werkzeugmechaniker/in 
• Verfahrensmech.-Kunststoff-/

Kautschukt.
• Zerspanungsmechaniker/in
• Industriemechaniker:in

Join us!
Werde ein Teil der Saurer Familie!
Tauche ein in die Welt eines international tätigen Textilmaschinenbauers 
mit weltweit 3300 Mitarbeitenden. Auf Dich wartet eine abwechslungsreiche 
Ausbildung – gemeinsam mit anderen Lernenden. Informiere Dich an unserem 
Messestand über unsere 11 Ausbildungsberufe und 5 dualen Studiengänge im 
technischen, kaufmännischen und IT-Bereich. Besuch uns in Viersen 24. April | 
Kempen 15. Mai | Krefeld 22. Mai 2024. Wir freuen uns auf Dich.
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VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Saurer Gruppe, gegründet 1853, 
ist ein führendes, weltweit agierendes 
Technologieunternehmen mit Fokus 
auf Maschinen und Komponenten 
zur Garnherstellung. Als Traditions-
unternehmen ist Saurer seit jeher ein 
Innovationsführer. Heute ist Saurer ein 
Anbieter von Komplettlösungen, be-
stehend aus zwei Segmenten. Spinning 
Solutions bietet qualitativ hochwertige, 
technologisch fortschrittliche und kun-
denspezifisch automatisierte Lösungen 
für die Stapelfaserverarbeitung vom 
Ballen zum Garn an. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:

Saurer Technologies GmbH & Co. KG

Weeserweg 60

47804 Krefeld

Web:
www.saurer.com/de

Ansprechpartner/in: 
Daniela Lauther

E-Mail: daniela.lauther(at)saurer.com
Telefon: +49 2151 71 72 54

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachkraft - Lagerlogistik
• Zerspanungsmechaniker/in
• Fachkraft für Metalltechnik

Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Duales Studium:
• Elektro- oder Verfahrenstechnik - 

Bachelor of Engineering
• Betriebswirtschaftslehre - 

Bachelor of Arts

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Scheidt & Bachmann GmbH
Breite Straße 132
41238 Mönchengladbach
Web: www.scheidt-bachmann.de
Ansprechpartner/in:
Yvonne Kuzmanovic
E-Mail: 
kuzmanovic.yvonne(at)scheidt-bach-
mann.de
Telefon: +49 02166 / 266-985

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriekaufmann/-frau
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration 
• Elektroniker/-in 

für Geräte und Systeme
Praktika:
• Schülerpraktikum
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Deine Ausbildung 
bei der Caritas:
■ sinnvoll
■ kollegial
■ fair
■ zukunftsorientiert

Mit folgenden Ausbildungen kannst du 
in diesem Jahr bei uns beginnen:

 Pflegefachkraft
 Pflegefachassistenz
 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
 Koch/Köchin

Besuche uns am 10.04.2024 
zwischen 10 und 14 Uhr beim CHECK IN DAY 

im Gymnasium am Geroweiher

Wir freuen uns auf DICH!

Caritasverband Region 
Mönchengladbach e. V.
Albertusstraße 36
41061 Mönchengladbach
Tel.: 02161 81020
www.caritas-mg.de
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AUSBILDUNGSANGEBOTE

Zu unserer Seniorenzentrum der Ev. 
Kirchengemeinde Viersen gGmbH ge-
hören zwei vollstationäre Pflegeheime. 
An beiden Standorten bilden wir junge 
Kolleginnen und Kollegen aus.
Wir umsorgen in unseren Häusern 
Menschen aller Pflegegrade mit 
Respekt und Herzlichkeit. Sie möchten 
mehr über uns und unsere Arbeit 
wissen? Sie sind herzlich eingeladen!

Direkt zur 
Karriereseite:

Bewerberanschrift:

Seniorenzentrum der Evangelischen 
Kirchengemeinde Viersen gGmbH

Ringstr. 2-4

41747 Viersen

Web:
www.seniorenzentrum-viersen.de

Ansprechpartner/in:

Susanne Thewißen-Beckers

E-Mail: 
s.thewissen(at)sgv-viersen.de
Telefon: +49 2162 1 02 54 91

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum

VIE – 24.4.

Jesica’s Tipps:Thema:
Pflege-
berufe

Mit einer Ausbildung in der 
Pflege machst du einen 
Unterschied für dich 
und andere. Über-
zeug dich jetzt auf 
pflegeausbildung.net

An allen CHECK IN Days 
werden Ausbildungen in der 
Pflege angeboten.

Mach dir dein 
eigenes Bild:

Jesica’s Thema:
Pflege-
berufe

An allen CHECK IN Days 
werden Ausbildungen in der 
Pflege angeboten.
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Du möchtest nicht einfach irgendeinen Job, sondern wirklich etwas bewegen? Du willst 
die Mobilität der Zukunft gestalten und Nachhaltigkeit ist für dich nicht nur ein Buzzword?

Dann steig bei uns ein als:
■ Mechatroniker (w/m/d)
■ Industriemechaniker (w/m/d)
■ Data Analyst (w/m/d)

■ B.Eng. Elektro- und Informationstechnik 
■ B.Eng. Maschinenbau
■ B.A. International Management

Unser komplettes Angebot für NRW und andere Regionen findest du unter 
ausbildung.siemens.com

Bewirb dich jetzt!

Irgendwas mit Mobilität?
SIEMENS MOBILITY GMBH

Ausbildung &
Duales Studium

siemens_ausbildung

Du möchtest nicht einfach irgendeinen Job, sondern wirklich etwas bewegen? Du willst 
die Mobilität der Zukunft gestalten und Nachhaltigkeit ist für dich nicht nur ein Buzzword?

Dann steig bei uns ein als:
■ Mechatroniker (w/m/d)
■ Industriemechaniker (w/m/d)
■ Data Analyst (w/m/d)

■ B.Eng. Elektro- und Informationstechnik 
■ B.Eng. Maschinenbau
■ B.A. International Management

Unser komplettes Angebot für NRW und andere Regionen findest du unter 
ausbildung.siemens.com

Bewirb dich jetzt!

Irgendwas mit Mobilität?
SIEMENS MOBILITY GMBH

Ausbildung &
Duales Studium

siemens_ausbildung

Siemens Mobility GmbH
Seit über 160 Jahren entwickeln wir zukunftswei-
sende Transportlösungen. Dazu gehören Schienen-
fahrzeuge wie der ICE 4, führerlose U-Bahnen 
oder hochautomatisierte S-Bahnen. Wir waren 
schon immer sehr innovativ, um Reisen schneller, 
sicherer und komfortabler zu machen. Wir schaffen 
intelligente und nachhaltige Lösungen für  aktuelle 
Herausforderungen,  die sich durch den Klimawan-
del und die weltweit steigenden Bevölkerungszah-
len ergeben und helfen dabei, die Welt in Bewegung 
zu halten. 

Komm an Bord und gestalte mit uns  die Mobilität 
der Zukunft! 

Bewirb dich hier: ausbildung.siemens.com

Bei uns zählst DU 
Für uns sind alle Kulturen gleichwertig, genauso 
wie alle Geschlechter, sexuelle Identitäten und Kol-
leginnen und Kollegen mit Schwerbehinderung/en.
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Du möchtest nicht einfach irgendeinen Job, sondern wirklich etwas bewegen? Du willst 
die Mobilität der Zukunft gestalten und Nachhaltigkeit ist für dich nicht nur ein Buzzword?

Dann steig bei uns ein als:
■ Mechatroniker (w/m/d)
■ Industriemechaniker (w/m/d)
■ Data Analyst (w/m/d)

■ B.Eng. Elektro- und Informationstechnik 
■ B.Eng. Maschinenbau
■ B.A. International Management

Unser komplettes Angebot für NRW und andere Regionen findest du unter 
ausbildung.siemens.com

Bewirb dich jetzt!

Irgendwas mit Mobilität?
SIEMENS MOBILITY GMBH

Ausbildung &
Duales Studium

siemens_ausbildung
MG – 10.4. VIE – 24.4. KR – 22.5

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Du möchtest nicht einfach irgendeinen Job, sondern wirklich etwas bewegen? Du willst 
die Mobilität der Zukunft gestalten und Nachhaltigkeit ist für dich nicht nur ein Buzzword?

Dann steig bei uns ein als:
■ Mechatroniker (w/m/d)
■ Industriemechaniker (w/m/d)
■ Data Analyst (w/m/d)

■ B.Eng. Elektro- und Informationstechnik 
■ B.Eng. Maschinenbau
■ B.A. International Management

Unser komplettes Angebot für NRW und andere Regionen findest du unter 
ausbildung.siemens.com

Bewirb dich jetzt!

Irgendwas mit Mobilität?
SIEMENS MOBILITY GMBH

Ausbildung &
Duales Studium

siemens_ausbildung

Werde Teil der Siemens Mobility 
Erfolgsgeschichte und gestalte mit 
uns gemeinsam die Mobilität der 
Zukunft!
Hightech und Spitzentechnologie aus 
Krefeld „Made by Siemens Mobility“ 
bringen den Fern- und Nahverkehr 
rund um den Globus in Bewegung. 
Hast du Lust auf etwas mit Zukunft? 
Dann bewirb dich bei uns. Wir 
freuen uns auf dich!

Direkt zur Karriereseite:

Bewerberanschrift:
Siemens Mobility GmbH
Duisburgerstr. 145
47829 Krefeld

Web: www.ausbildung.siemens.com
Ansprechpartner/in: 
Uta Hänsel
E-Mail: 
uta.haensel(at)siemens.com
Telefon: +49 172 511 04 58

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Mechatroniker/in 
Duales Studium: (alle m/w/d)
• Elektro- und Informationstechnik 

(B.Eng.) mit Ausbildung zum 
Mechatroniker

• Industriemechaniker
• Maschinenbau (B. Eng.) mit Aus-

bildung zum Industriemechaniker
Praktika:
• Schülerpraktikum
• Jobs für Studierende
• Bachelor/Masterarbeiten 

Du möchtest nicht einfach irgendeinen Job, sondern wirklich etwas bewegen? Du willst 
die Mobilität der Zukunft gestalten und Nachhaltigkeit ist für dich nicht nur ein Buzzword?

Dann steig bei uns ein als:
■ Mechatroniker (w/m/d)
■ Industriemechaniker (w/m/d)
■ Data Analyst (w/m/d)

■ B.Eng. Elektro- und Informationstechnik 
■ B.Eng. Maschinenbau
■ B.A. International Management

Unser komplettes Angebot für NRW und andere Regionen findest du unter 
ausbildung.siemens.com

Bewirb dich jetzt!

Irgendwas mit Mobilität?
SIEMENS MOBILITY GMBH

Ausbildung &
Duales Studium

siemens_ausbildung
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MG – 10.4. KEM – 15.5.

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Kaufmann/-frau für Digitalisie-

rungsmanagement 
Duales Studium:
• Duales Studium - 

Kaufmännischer Beruf
• Duales Studium - 

Gewerblicher Bereich
• Duales Studium - 

Technischer Bereich
• Duales Studium - IT Bereich
Praktika:
• Schülerpraktikum,

Lehrerpraktikum

Direkt zur
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
SMS group GmbH
Ohlerkirchweg 66
41069 Mönchengladbach
Web: www.sms-group.com
Ansprechpartner/in:
Fee Ambaum
E-Mail: 
fee.ambaum(at)sms-group.com
Telefon: +49 2161 350 2036
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Industriemechaniker/in 
• Zerspanungsmechaniker/in
• Mechatroniker/in 
• Elektroniker für Betriebstechnik 
• Techn. Produktdesigner/in 
• Industriekaufmann/-frau 
• Fachinformatiker/in - 

Systemintegration 
• Fachinformatiker/in - 

Anwendungsentwicklung 

VIE – 24.4.

Gegründet im Jahr 2007 in 
Nettetal am Niederrhein, haben 
wir uns auf die Entwicklung und 
Betreuung innovativer Weblö-
sungen und auf die Kreation von 
schönen Dingen spezialisiert. 
Dabei nutzen wir modernste 
Technik und treiben mit einem 
starken Team die Innovation 
unserer Produkte und Leistun-
gen stetig und dynamisch voran.

Du willst mehr über uns erfah-
ren? Dann nutze deine Chance 
und besuche uns am CHECK IN 
Day!

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
SINC NOVATION GRUPPE
Poststraße 10
41334 Nettetal
Web: www.sincnovation.com
Ansprechpartner/in: 
Beate Plenge
E-Mail: 
beate.plenge(at)sincnovation.com
Telefon: +49 177 5 38 32 80
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Fachinformatiker/in - 

Anwendungsentwicklung
• Mediengestalter/in Digital und Print
• Industriekaufleute
• Medientechnologe Druck/ 

Medientechnologin Druck 
• Packmitteltechnologe/-technologin
Praktika:
• Jahrespraktikum, Schülerpraktikum, 

Halbjahrespraktikum, Lehrerpraktikum 
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MG – 10.4.

Qualifizierte Ausbildungen 
mit Perspektive - praxisnah, 
abwechslungsreich und verantwor-
tungsvoll.
Seit nahezu 30 Jahren ist die Sozial-
Holding mit Profession und Leiden-
schaft in der Altenhilfe aktiv. In 
unseren Altenheimen begleiten wir 
pflegebedürftige Senior*innen mit 
professionellem Engagement: fach-
kundiger Pflege, sozialer Betreuung 
und gemeinsamen Aktivitäten.
Auch 2023 zählte unser Unterneh-
men zu den ausgezeichneten Aus-
bildungsbetrieben in Deutschland. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Sozial-Holding der 
Stadt Mönchengladbach
August-Monforts-Str. 12/16
41065 Mönchengladbach

Web: www.sozial-holding.de

Ansprechpartner/in: 
Susanne Wallrafen

E-Mail: 
s.wallrafen(at)sozial-holding.de
Telefon: +49 2161 6866 4600

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Pflegefachmann/-frau 
• Kaufmann/-frau - 

Büromanagement 
• Pflegefachassistent/in 

FSJ:
• Freiwilliges Soziales Jahr & 

Bundesfreiwilligendienst

Erfahre mehr: www.sozial-holding.de 

Arbeiten mit Menschen 
– mehr als du denkst!
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VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Sparkasse Krefeld gehört mit einer 
Bilanzsumme von rund 8 Mrd. Euro zu 
den deutschen Großsparkassen und ist 
mit einem Marktanteil von über 50 % 
im Privatkunden-Bereich der wichtigste 
Finanzdienstleister vor Ort. 

Mit zahlreichen Filialen und SB-Ein-
richtungen ist sie immer direkt in der 
Nähe ihrer Kunden. Die Sparkasse 
Krefeld wurde bereits zum 18. Mal in 
Folge von der IHK in Krefeld als einer 
der besten Ausbildungsbetriebe 
im Kammerbezirk 
ausgezeichnet. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
Sparkasse Krefeld
Ostwall 155
47798 Krefeld
Web: sparkasse-krefeld.de/ausbildung
Ansprechpartner/in: 
Nadja Leuf
E-Mail: 
nadja.leuf(at)sparkasse.krefeld.de
Telefon: +49 2151 68 34 333
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Bankkaufmann/-frau
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
• Kaufmann/-frau 

für Digitalisierungsmanagement
• Koch/Köchin 
Duales Studium:
• Bachelor-Abschluss
Praktika:
• Schülerpraktikum
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Should I stay or go?
unterstützt 
Studienzweifler

Jesica’s Tipps:

Studienzweifel sind ganz normal
Zweifel am Studium sind keine persönliche Schwäche! Mehr als 
die Hälfte aller Studierenden kommen früher oder später an einen 
Punkt, an dem sie ihre Studiensituation hinterfragen und kritisch 
betrachten.
Egal ob dir die Motivation ausgegangen ist, dein Studienfach nicht 
mehr zu deinen Interessen passt oder du ganz allgemein an dei-
nem Studium zweifelst – du bist damit nicht alleine!
Bei einigen geht dieser Zweifel mit Scham und Angst einher – das 
muss es aber nicht. NEXT STEP niederrhein unterstützt dich – mit 
Orientierungscoaching, in Workshops und mit vielen Informatio-
nen. Nur so kannst du eigene Eindrücke vom Beruf, vom Aus-
bildungsunternehmen und auch von deinen eigenen Fähigkeiten 
gewinnen.
Zweifel sind Orientierungspunkte
Ein Studium ist eine gute Möglichkeit, um ins Berufsleben zu star-
ten. Aber es gibt auch andere Wege. Wenn du stark an deinem 
Studium zweifelst, dann kannst du diesen Zweifel auch als Chan-
ce zur Reflexion nutzen.
Es geht darum, einen Beruf zu finden, der zu dir passt. 
CHECK IN Berufswelt bietet dir an den fünf zentralen CHECK IN 
Days die Gelegenheit, dich unter Hunderten Ausbildungsberu-
fen und dualen Studiengängen anonym umzusehen und dabei 
Kontakte zu Unternehmen zu knüpfen.
Direkt zur CHECK           Direkt zu
IN Homepage           NEXT STEP
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

SPIE Deutschland & Zentrtaleuropa ist 
der führende unabhängige Multitech-
nik-Dienstleister für Gebäude, Anlagen 
und Infrastrukturen. 
Als starke Säule der SPIE Gruppe 
sind wir an über 200 Standorten in 
Deutschland, Österreich, Polen, der 
Slowakei, Tschechien und Ungarn 
präsent. 
Mit unserer Wachstumsstrategie haben 
wir kontinuierlich unser Leistungsspek-
trum erweitert und vertieft

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
SPIE Efficient Facilities GmbH
Duisburger Str.145
47829 Krefeld

Web: www.spie.de

Ansprechpartner/in:
Dajana Schnelting

E-Mail: 
dajana.schnelting(at)spie.com
Telefon: +49 1522 6 05 92 71

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Elektroniker/-in für Betriebstechnik 
• Elektroniker/-in für

Automatisierungstechnik 
• Mechatroniker 
• Mechatroniker/in - Kältetechnik 
• Industriemechaniker/in 

Du bist vielseitig interessiert, motiviert, offen für Neues
und suchst nach einer spannenden beruflichen
Perspektive? Du träumst von einer Zukunft als
Elektroniker, Anlagenmechaniker, Automatisierungs-
techniker, Mechatroniker oder Kältetechniker - m/w/d?

Dann bist Du bei SPIE genau richtig! 

Entdecke jetzt die Möglichkeiten und sichere Dir Deine 
Chance auf einen Platz bei uns im Team und gestalte 

Deine Zukunft! 

Ansprechpartnerin:
Ramona Stix
Ausbildungskoordinatorin

Telefon:
0173 16 40 945

E-Mail:
ramona.stix@spie.com

SPIE Efficient Facilities GmbH
Duisburger Straße 145
47829 Krefeld

• Anlagenmechaniker/in
• Elektroniker/in

– für Automatisierungstechnik
– für Betriebstechnik

• Mechatroniker/in
• Mechatroniker/in für Kältetechnik

Ausbildungsangebote (m/w/d):

Hier geht‘s direkt 
zur Karriereseite:

Du bist vielseitig interessiert, motiviert, offen für Neues
und suchst nach einer spannenden beruflichen
Perspektive? Du träumst von einer Zukunft als
Elektroniker, Anlagenmechaniker, Automatisierungs-
techniker, Mechatroniker oder Kältetechniker - m/w/d?

Dann bist Du bei SPIE genau richtig! 

Entdecke jetzt die Möglichkeiten und sichere Dir Deine 
Chance auf einen Platz bei uns im Team und gestalte 

Deine Zukunft! 

Ansprechpartnerin:
Ramona Stix
Ausbildungskoordinatorin

Telefon:
0173 16 40 945

E-Mail:
ramona.stix@spie.com

SPIE Efficient Facilities GmbH
Duisburger Straße 145
47829 Krefeld

• Anlagenmechaniker/in
• Elektroniker/in

– für Automatisierungstechnik
– für Betriebstechnik

• Mechatroniker/in
• Mechatroniker/in für Kältetechnik

Ausbildungsangebote (m/w/d):

Hier geht‘s direkt 
zur Karriereseite:
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Du überlegst noch, wo deine berufliche Reise hingehen 
soll? Wir bieten gut bezahlte Ausbildungsplätze in 
21 verschiedenen Ausbildungsberufen und einem 
dualen Studiengang. Außerdem kannst du bei uns ein 
Praktikum, ein FSJ oder den BFD absolvieren.

Informiere dich auf wirsuchenazubis.de oder 
persönlich auf der CHECK IN Berufswelt.

Alternativ kannst du uns unter T 02131 529 79962 
anrufen oder eine Mail an karriere@ak-neuss.de
schreiben.

#ausbildungmitzukunft
Ein Weg – viele Chancen!

240214--AZ Messeguide 195x210 TR--RZ 2.indd   1 14.02.24   15:10
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MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5 KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die  St. Augustinus Gruppe mit rund 
6.500 Beschäftigten gehört diese zu 
den großen Arbeitgebern am Nieder-
rhein. Neben Ärzten, Gesundheits- 
und Krankenpflegern, Sozialarbeitern 
und Altenpflegern arbeiten bei uns 
auch IT- Experten, Logistikfachkäfte, 
Kaufleute im Gesundheitswesen, 
Heilerziehungspfleger sowie Köche, 
um nur einige Beispiele zu nennen.

Auch der Abschluss eines dualen 
Studiums ist bei uns möglich, z. B. 
in der Pflege.

Wir bieten dir:
• Pflegeschulen in der Umgebung
• Betriebliche Altersvorsorge
• Praxisanleitung
• Jahressonderzuwendung
• Kostenlose Dienstkleidung
• Vergünstigte Mitgliedschaft bei der 

savita (Fitness)
• Förderung von Nachwuchskräften
• Gute Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben
• Großes Fortbildungs- und Weiter-

bildungsangebot
• Übernahme nach erfolgreicher 

Ausbildung und bei persönlicher 
Eignung

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
St. Augustinus Gruppe
Stresemannallee 6
41460 Neuss

Web: wirsuchenazubis.de

Ansprechpartner/in: 
Frau Molz
E-Mail: karriere@ak-neuss.de

Telefon: 
+49 2131-529 79962 

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachkraft 
• Studium der Pflegewissenschaft
• Pflegefachassistent
• Medizinischer Fachangestellter
• Anästhesietechnischer Assistent
• Operationstechnischer Assistent
• Chirurgisch-technischer Assistent
• Medizinischer Technologe für 

Radiologie
• Heilerziehungspfleger
• Sozialassistent Behindertenhilfe
• Physiotherapeut mit integrierter 

Grundausbildung zum Heilpraktiker
• Ergotherapeut
• Masseur und medizinischer 

Bademeister
• Kaufmann im Gesundheitswesen 
• IT-Systemelektroniker 
• Kaufmann für 

Digitalisierungsmanagement
• Fachinformatiker für digitale Medien
• Gärtner
• Fachkraft im Gastgewerbe
• Hauswirtschafter
• Koch
• Fachkraft für Systemgastronomie
• Freiwilliges Soziales Jahr und 

Bundesfreiwilligendienst

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

Du überlegst noch, wo deine berufliche Reise hingehen 
soll? Wir bieten gut bezahlte Ausbildungsplätze in 
21 verschiedenen Ausbildungsberufen und einem 
dualen Studiengang. Außerdem kannst du bei uns ein 
Praktikum, ein FSJ oder den BFD absolvieren.

Informiere dich auf wirsuchenazubis.de oder 
persönlich auf der CHECK IN Berufswelt.

Alternativ kannst du uns unter T 02131 529 79962 
anrufen oder eine Mail an karriere@ak-neuss.de
schreiben.

#ausbildungmitzukunft
Ein Weg – viele Chancen!

240214--AZ Messeguide 195x210 TR--RZ 2.indd   1 14.02.24   15:10

Die St. Augustinus-Gruppe 

öffnet beim CHECK IN Day in 

Mönchengladbach am 10.4. von 

10-14 Uhr zusätzlich die Türen der 

Akademie für Gesundheitsberufe 

auf der Malmedyer Str. 12
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NE – 8.5. KEM – 15.5.

Stadt Dormagen - eine Stadtverwal-
tung mit vielen Facetten
Unsere ca. 1200 Mitarbeitende sorgen 
täglich dafür, dass die Abläufe bei 
der Stadt bestmöglich funktioneren, 
und das in ganz unterschiedlichen 
Bereichen. 
So unterschiedlich die Bereiche, so 
vielfältig ist auch unser Ausbildungsan-
gebot: Ob als Erzieher*in, Verwal-
tungsfachangestellte*r, Gärtner*in oder 
im dualen Studium zum Bachelor - bei 
uns ist vieles möglich! 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Stadt Dormagen
Paul-Wierich-Platz 2
41539 Dormagen
Web: www.dormagen.de
Ansprechpartner/in:
Stefanie Joller
E-Mail: 
stefanie.joller(at)stadt-dormagen.de
Telefon: +49 2133 257-414
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Verwaltungsfachangestellte/r 
• Erzieher/in 
• Verwaltungswirt/-in als Beamter/

Beamtin
Duales Studium:
• Bachelor of Laws 
Praktika:
• Schülerpraktikum

VIE – 24.4. KEM – 15.5. KR – 22.5.

St. Irmgardis-Krankenhaus Süchteln: 
Seit über 150 Jahren im Dienst 
unserer Patienten:
• Tradition und Qualität verbindet;
• Hohe fachliche Kompetenz;
• Vertrauen durch Erfahrung.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE
Bewerberanschrift:
St. Irmgardis-Krankenhaus Süchteln 
GmbH
Tönisvorster Str. 26
41749 Viersen
Web: www.st-irmgardis.de
Ansprechpartner/in:
Anna Lena Birker
E-Mail: 
 anna-lena.birker(at)st-irmgardis.de
Telefon: +49 2162 899 200
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau 
• Pflegefachassistent/in 
• Medizinische/r Fachangestellte/r 
• Operationstechnische/r Assis-

tent/-in 
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum 
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KEM – 15.5.

Duales Studium:
• Anwärter*in im kommunalen Ver-

waltungsdienst
• Praktikum im dualen Studium der 

Sozialpädagogik
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Stadt Kempen
Buttermarkt 1
47906 Kempen

Web: www.kempen.de
Ansprechpartner/in: 
Julia Thiele
E-Mail: 
julia.thiele(at)kempen.de
Telefon: +49 2152 9 17 11 90

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Verwaltungsfachangestellte/r 
• Fachinformatiker/in - System-

integration 
• Erzieher/in 
• Fachangestellte/r für Medien- u. 

Info.Dienste 
• Gärtner/in div. Fachrichtungen 
• Notfallsanitäter/in



174 STADT KREFELD
AUSBILDUNG

KREFELD L(i)EBENSWERT GESTALTEN!

Du suchst eine Ausbildung, ein duales
Studium, einen Platz in einem Trainee-
programm oder ein  Praktikum? Die 
Stadtverwaltung Krefeld bildet in mehr als 
30 verschiedenen Ausbildungsberufen
aus und bietet in nahezu all diesen 
Bereichen auch Praktika an! 

ALLE AUSBILDUNGS-
UND STUDIENGÄNGE
FINDEST DU HIER!

UNSERE 
HOMEPAGE

DEINE
BEWERBUNG

UNSER 
INSTAGRAM
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KR – 22.5.

Inmitten der Metropolregion Rheinland 
ist Krefeld eine Großstadt mit Charak-
ter, viel Grün und hoher Lebensquali-
tät - kulturell lebendig, wirtschaftlich 
dynamisch, mit einer engagierten 
Stadtgesellschaft. Unsere lange Tradi-
tion der Kreativität und Weltoffenheit 
wird auch in der Gegenwart spürbar.

Die Stadtverwaltung Krefeld ist vor Ort 
eine der größten Arbeitgeberinnen. Im 
Zusammenwirken mit der Bürgerschaft 
organisieren und gestalten rund 4000 
Mitarbeiter*innen den Alltag und 
das tägliche Miteinander in unserer 
Stadt. Wir legen Wert auf einen fairen, 
offenen Umgang und verstehen uns 
als moderne Dienstleisterin für die 
Bürger*innen. Unseren Beschäftigten 
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle, 
einen sicheren Arbeitsplatz mit viel-
fältigen Karriere- und Entwicklungs-
möglichkeiten und weitere Vergünsti-
gungen.

Als neue*r Mitarbeiter*in, als Auszubil-
dende*r oder Studierende*r kannst Du 
einen Teil dazu beitragen, die Stadtver-
waltung positiv weiterzuentwickeln. Die 
Aufgabengebiete und Tätigkeitsfelder 
sind dabei sehr vielfältig und reichen 
vom Bürgerservice über die Themen 
Kultur, Marketing und Finanzen bis 
hin zu sozialen oder gesundheitlichen 
Angelegenheiten. Dazu gehören neben 
der Verwaltung auch die Schulen, 
Kindertagesstätten oder auch die 
Feuerwehr. 

Weitere Informationen über die Stadt 
Krefeld, die aktuellen Stellenange-
bote, Ausbildungsberufe und dualen 
Studienplätze findest du unter Krefeld.
de/Karriere. 

Einblicke hinter die Kulissen erhältst du 
auf unserer Instagram-Seite: karriere-
seite_krefeld.

Direkt zur 
Karriereseite

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Stadt Krefeld

St. Töniser Str. 60

47803 Krefeld

Web: krefeld.de/karriere

Ansprechpartner/in: 
Jan Visser

E-Mail: ausbildung(at)krefeld.de
Telefon: +49 2151 86 1306

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 
• Fachangestellte/r für 

Medien- u. Info.Dienste
• Fachkraft - Veranstaltungstechnik 
• Forstwirt/in
• Gärtner/in (Friedhofsgärtnerei) 
• Gärtner/in 

(Garten- und Landschaftsbau)
• Gärtner/in (Staudengärtnerei)
• Straßenwärter/in
• Vermessungstechniker/in 
• Verwaltungswirt/-in 
• Notfallsanitäter/in
• Praxisintegrierte Erzieher/in
• Heilerziehungspfleger/in 
• Hygienekontrolleur/-in 
• Straßenbauer/in
• Sozialassistent:in 
• Kinderpfleger/in

Duales Studium: (alle m/w/d)

• Bachelor of Arts (FH) - 
Allgemeine Verwaltung 

• Bachelor of Laws (FH) - 
Allgemeine Verwaltung 

• Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 

• Bachelor of Arts – 
Verwaltungsinformatik 

Praktika:
• Schülerpraktikum
• ... und viele mehr

STADT KREFELD
AUSBILDUNG

KREFELD L(i)EBENSWERT GESTALTEN!

Du suchst eine Ausbildung, ein duales
Studium, einen Platz in einem Trainee-
programm oder ein  Praktikum? Die 
Stadtverwaltung Krefeld bildet in mehr als 
30 verschiedenen Ausbildungsberufen
aus und bietet in nahezu all diesen 
Bereichen auch Praktika an! 

ALLE AUSBILDUNGS-
UND STUDIENGÄNGE
FINDEST DU HIER!

UNSERE 
HOMEPAGE

DEINE
BEWERBUNG

UNSER 
INSTAGRAM
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Jesica‘s Tipps:
„Als Steinmetz/-in und Stein-
bildhauer/-in bist du Expert/-in 
für Steine: Je nach Fachrich-
tung bearbeitest du Natur- oder 
Kunststein und gestaltest damit 
Wände, Böden und Treppen 
oder fertigst Skulpturen an – in 
Handarbeit oder mit Maschinen.

Du spaltest, behaust, schleifst 
und polierst dein Rohmaterial 
bis es den Vorgaben, deinen 
Wünschen oder denen deiner 
Kundschaft entspricht.“ 

Ein seltener Ausbildungsberuf in 
der CHECK IN Berufswelt:
Seit 2010 hat in der CHECK IN Berufswelt erst ein Steinmetz 
seinen Beruf als duale Ausbildung angeboten. In diesem Jahr 
nimmt mit der Manfred Messing GbR ein zweiter Vertreter dieser 
Zunft an der Nachwuchsinitiative teil. 

Wer wissen will, welche Voraussetzungen und Interessen man 
für diesen Ausbildungsberuf mitbringen sollte, kann sich live und 
vor Ort am 15. Mai von 10 bis 14 Uhr im Rhein-Maas Berufs-
kolleg, Kleinbahnstraße 61 informieren, wenn Vater oder Sohn 
Messing (oder beide) ihr Ausbildungsangebot präsentieren.

Tipps:
„Als Steinmetz/-in und Stein-
bildhauer/-in bist du Expert/-in 
für Steine: Je nach Fachrich-
tung bearbeitest du Natur- oder 
Kunststein und gestaltest damit 
Wände, Böden und Treppen 
oder fertigst Skulpturen an – in 
Handarbeit oder mit Maschinen.

Du spaltest, behaust, schleifst 
und polierst dein Rohmaterial 
bis es den Vorgaben, deinen 
Wünschen oder denen deiner 
Kundschaft entspricht.“ 
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jobs.meerbusch.de Jobs und Ausbildung

Ausbildung bei der Stadtverwaltung?
Jetzt bewerben!

Starte durch ins

NE – 8.5.

Mit über 750 
Beschäftigten 
ist die 
Stadtverwaltung 
größter Arbeitgeber in Meerbusch, der 
jungen Stadt am Rhein. Im Rathaus 
geht es täglich um die Belange unserer 
rund 58.000 Bürgerinnen und Bürger; 
um Wirtschaft, Kultur, Bildung, Umwelt, 
Soziales, Sport und vieles mehr. Die 
Stadt Meerbusch ist Träger von ins-
gesamt 9 Kindertageseinrichtungen mit 
Betreuungsangeboten für Kinder im 
Alter von 4 Monaten bis zum Beginn der 
Schulpflicht, die zu einem großen Teil 
über Mittag betreut werden.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Stadt Meerbusch
Postfach 1664
40641 Meerbusch
Web: www.jobs.meerbusch.de

Ansprechpartner/in: 
Stefanie Fandel

E-Mail: 
stefanie.fandel(at)meerbusch.de
Telefon: +49 2159 916 555

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Erzieher/in 
• Praxisintegrierte Ausbildung 

Erzieher/-in

Bitte beachten:
Die Stadt Meerbusch präsentiert 

ihre Ausbildungsangebote am 8.5. 

beim CHECK IN Day in Neuss von 

10-14 Uhr am Uerdinger Gerichts-

weg 2,  40670 Meerbusch



178

Mit mehr als 3.700 Beschäftigten und derzeit über 200 Auszubilden-
den gehört die Stadtverwaltung Mönchengladbach zu den größten 
Arbeitgebern der Region. Ob in der Verwaltung, bei der Feuerwehr, 
im sozialen oder im gewerblichen Bereich – es gibt viele Fachberei-
che, in denen Du die Stadt mitgestalten und für ein funktionieren-
des Miteinander aller Menschen sorgen kannst.

Werde Teil unseres Teams!
Ausbildungsmöglichkeiten:
• Duales Studium – Kommunaler Verwaltungsdienst 

(Bachelor of Laws oder Bachelor of Arts)
• Duales Studium – Kommunaler Verwaltungsdienst 

(Bachelor of Laws) – in Teilzeit
• Duales Studium – Verwaltungsinformatik (Bachelor of Arts)
• Duales Studium – Soziale Arbeit (Bachelor of Arts)
• Verwaltungswirt*in
• Verwaltungsfachangestellte*r
• Verwaltungsfachangestellte*r – öffentliche Ordnung
• Fachinformatiker*in der Fachrichtung Systemintegration 
• Fachangestellte*r für Medien und Informationsdienste 

(Fachrichtung Bibliothek und Archiv)
• Studium – Bibliothek und digitale Kommunikation (Bachelor of Arts)
• Vermessungstechniker*in
• Vermessungstechniker*in mit anschließendem 

Vollzeitstudium der Geodäsie (Bachelor of Engineering)
• Praxisintegrierte Ausbildung zum*zur Erzieher*in
• Praxisintegrierte Ausbildung zum*zur Kinderpfleger*in
• Hygienekontrolleur*in
• 112 DIRECT – Brandmeister*in
• 112 MEDIC – Notfallsanitäter*in und Brandmeister*in (kombiniert)
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MG – 10.4. KEM – 15.5.

Direkt zur 
Karriereseite:

BEWERBERANSCHRIFT:

Stadtverwaltung Mönchengladbach
Wilhelm-Strauß-Straße 50-52
41236 Mönchengladbach
Web: www.stadt.mg/ausbildung

Ansprechpartner/in:
Maria Bihn Telefon: 0 21 61-25 3045

E-Mail: maria.bihn@moenchengladbach.de

Sachbearbeiter/-in:
Kelly Oppitz Telefon: 0 21 61-25 3048
Doris Pesch Telefon: 0 21 61-25 3047
Lars Sleegers Telefon: 0 21 61-25 3046
Yasmin Schmitz Telefon: 0 21 61-25 2587
Tim Virchow Telefon: 0 21 61-25 2028

Stadtverwaltung 
Mönchengladbach
Besuch uns beim CHECK IN Day 
am 10.4.2024
Berufsinformationszentrum der Agentur für Arbeit, 
Lürriper Str. 56, 41065 Mönchengladbach – 10.00–14.00 Uhr 

Am CHECK IN Day 
im Mai 2023 besuchten 
zahlreiche Schüler*innen 
das Berufsinformationszentrum 
der Mönchendladbacher 
Agentur für Arbeit.
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geht als jede Wunde.

Fürsorge, die tiefer

Starte jetzt deine Ausbildung als 
Pflegefachfrau:mann (m/w/d)

 mit oder ohne Vertiefung Kinderheilkunde.

Ausbildungsbeginn:
 1. Oktober und 1. April.

Für mehr Infos
folge dem QR-Code.
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geht als jede Wunde.

Fürsorge, die tiefer

Starte jetzt deine Ausbildung als 
Pflegefachfrau:mann (m/w/d)

 mit oder ohne Vertiefung Kinderheilkunde.

Ausbildungsbeginn:
 1. Oktober und 1. April.

Für mehr Infos
folge dem QR-Code.

MG – 10.4. VIE – 24.4. NE – 8.5. KEM – 15.5. KR – 22.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Städtische Kliniken 
Mönchengladbach GmbH
Hubertusstr.100
41239 Mönchengladbach
Web: www.sk-mg.de
Ansprechpartner/in:
Christiane Quadflieg
E-Mail: 
christiane.quadflieg(at)sk-mg.de
Telefon: +49 2166-3 94 34 49

Direkt zur 
Karriereseite:

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Pflegefachmann/-frau
• Pflegefachassistenz
• Operationstechnische/r 

Assistent/-in
Duales Studium:
• Duales Studium Pflege (B.Sc.)
• Angewandte 

Hebammenwissenschaft (B.Sc.)

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

geht als jede Wunde.

Fürsorge, die tiefer

Starte jetzt deine Ausbildung als 
Pflegefachfrau:mann (m/w/d)

 mit oder ohne Vertiefung Kinderheilkunde.

Ausbildungsbeginn:
 1. Oktober und 1. April.

Für mehr Infos
folge dem QR-Code.

NE – 8.5. KEM – 15.5.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Stadtverwaltung Neuss
Markt 2 · 41460 Neuss
Web:
www.neuss.de · www.karriere.neuss.de

Ansprechpartner/in:
Daniela Tillenburg
E-Mail: 
ausbildung(at)stadt.neuss.de
Telefon: +49 2131 90 26 37

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Verwaltungsfachangestellte/r 
• Verwaltungswirt/-in
Duales Studium:
• Bachelor of Laws (LL.B.) – Allgemeine Verwaltung
• Bachelor of Arts (B.A) – Verwaltungsbetriebswirtschaft
• Bachelor of Arts (B.A) – Soziale Arbeit  

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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Karrierestart bei der Stadt Viersen

Vielseitige Aufgaben in den 
unterschiedlichsten Bereichen 
warten Tag für Tag auf die 1.200 
Mitarbeiter*innen der Stadt-
verwaltung Viersen. Wer rund 
79.000 Kundinnen und Kunden 
betreuen will, braucht ein gro-
ßes und motiviertes Team.

Der ausgeprägte Dienstleistungs-
gedanke gegenüber den Bür-
gerinnen und Bürgern der Stadt 
Viersen steht dabei im Vorder-
grund. Dabei fallen neben Ver-
waltungstätigkeiten wie bspw. der 
Ausstellung eines Personalaus-
weises auch die Pflege von Grün-
anlagen oder die Instandhaltung 
von Straßen an. Insgesamt gilt es, 
das öffentliche Leben in Viersen 
zu gestalten und zu verwalten.

Jedes Jahr bildet die Stadt Vier-
sen in bis zu 20 Ausbildungs-
berufen aus. Gut 100 Auszubil-
dende absolvieren aktuell ihre 
Ausbildung bei der Stadt Viersen 
und tun somit den ersten Schritt 
in ein erfolgreiches und span-
nendes Berufsleben. Für interes-
sierte und engagierte Schulab-
gänger*innen stehen zahlreiche 
Möglichkeiten zur Verfügung, 
den Grundstein für ihre berufli-
che Zukunft zu legen.

Wer sich um einen der begehr-
ten Ausbildungsplätze bewerben 
möchte, kann zunächst in ver-
schiedenen Aufgabenfeldern ein 
Praktikum absolvieren, um sich 
einen Einblick über das jeweilige 
Berufsfeld zu verschaffen. Das 
Bewerbungsverfahren selbst ist 
meist mehrstufig. Nach der Vor-
auswahl können je nach Ausbil-
dungsberuf schriftliche Einstel-

lungs- und/oder Praxistests auf 
dem Programm stehen.

Alle Informationen rund um die 
Ausbildungsmöglichkeiten, die 
schulischen und persönlichen 
Voraussetzungen und das Be-
werbungsverfahren bei der Stadt 
Viersen gibt es beim 

CHECK IN DAY 2024
24.4.2024

10 – 14 UHR
Berufskolleg Viersen

Heesstraße 95 · 41747 Viersen

Hier findest Du uns: 
Stadtverwaltung Viersen
Rathausmarkt 1
41747 Viersen
Web: www.viersen.de
Ansprechpartner/in:  
Julia Rüland/Heike Nieren 
E-Mail: ausbildung(at)viersen.de
Telefon: 02162 101 216 oder -267
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Karrierestart bei der Stadt Viersen

VIE – 24.4. KEM – 15.5.

AUSBILDUNGSANGEBOTE (ALLE M/W/D)

• Bachelor of Laws (LL.B.)
• Bachelor of Arts (B.A.)
• Duales Studium 

Verwaltungsinformatik
• Duales Studium 

Bauingenieurwesen
• Verwaltungsfachangestellte*r
• Verwaltungswirt*in
• Bauoberinspektoranwärter*in
• Brandmeisteranwärter*in
• Vermessungstechniker*in
• Fachangestellte*r für Medien- 

und Informationsdienste 
(Fachrichtung Bibliothek)

• Praxisintegrierte Ausbildung 
als Erzieher*in

• Praxisintegrierte Ausbildung 
als Kinderpfleger*in 

• Anerkennungsjahr der 
Erzieher*innen - Ausbildung

• Notfallsanitäter*in
• Gärtner*in im 

Garten- und Landschaftsbau
• Werker*in im 

Garten- und Landschaftsbau
• Straßenbauer*in
• Straßenwärter*in 
• Forstwirt*in
• KFZ-Mechatroniker*in

Praktika:
Schülerpraktikum 

Direkt 
zur Karriereseite:
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VIE – 24.4. NE – 8.5. KR – 22.5

Die Steuerberaterkammer Düssel-
dorf vertritt als Berufsorganisation 
rund 10.000 Mitglieder. Die Berufs-
ausbildung findet in den Praxen der 
Steuerberatern statt, die Kammer gibt 
Informationen zu den Aus-und Fort-
bildungsmöglichkeiten. 

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Steuerberaterkammer Düsseldorf
Grafenberger Allee 98
40237 Düsseldorf
Web: https://stbk-duesseldorf.de/
Ansprechpartner/in: 
Ewelina Evertz
E-Mail: 
mail(at)stbk-duesseldorf.de
Telefon: +49 211 66 90 60
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Steuerfachangestellte/r 
Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4.

Mit rd. 5,830 Mrd. Euro Geschäftsvolu-
men ist die Stadtsparkasse Mönchen-
gladbach das größte lokale Kreditinstitut 
und Marktführer im Finanzdienstleis-
tungssektor.

Wir sind als Top-Arbeitgeber aus-
gezeichnet und haben einiges zu 
bieten: einen Job, der Spaß macht, der 
abwechslungsreich und seit über 160 
Jahren nah an den Menschen und für 
die Menschen in der Region ist.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Stadtsparkasse Mönchengladbach
Bismarckplatz 10
41061 Mönchengladbach
Web: www.sparkasse-moencheng-
ladbach.de
Ansprechpartner/in: 
Martin Zefaj
E-Mail: 
Martin.Zefaj(at)sskmg.de
Telefon: +49 2161 279 3125
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Bankkaufmann/-frau 
Duales Studium:
• Duales Studium mit integrierter 

Ausbildung Bankkaufmann/-frau
Praktika:
• Schülerpraktikum
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NE – 8.5.

Wir sind ein innovatives Unternehmen 
in den Bereichen Gerüstbau und Hebe-
technik und gehören zu den Markt-
führern in Deutschland. Aus jahrzehnte-
langer Erfahrung verfügen wir über 
ingenieurtechnische Spezialkenntnisse 
und bieten unseren Kunden objekt-
bezogen maßgeschneiderte Lösungen 
an. Unter dem Dach der Teupe-Gruppe 
beschäftigen wir an unserem Hauptsitz 
in Stadtlohn und fünf weiteren Stand-
orten in Deutschland insgesamt rund 
400 Mitarbeiter.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Teupe Holding GmbH
Düsseldorfer Str.107
41541 Dormagen
Web: www.geruestbau.com
Ansprechpartner/in: 
Ulrich Feldhaus (Personalleitung)
E-Mail: 
ulrich.feldhaus(at)geruestbau.com
Telefon: +49 2563 93 08 18
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Gerüstbauer/in 
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
Praktika:
• Schülerpraktikum

MG – 10.4.

Wir sind eine interdisziplinäre 
Steuer- und Rechtsberatungskanzlei in 
Mönchengladbach-Neuwerk. Wir bieten 
unseren Mandanten Steuer-, Rechts- 
und Unternehmensberatung aus einer 
Hand - steuern, recht, consulting.

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
steuerwerk wilms & partner mbB
Engelblecker Straße 178-180
41066 Mönchengladbach
Web: www.steuerwerk.com
Ansprechpartner/in: 
Holger Jansen
E-Mail: 
bewerbung(at)steuerwerk.com
Telefon: +49 2161 9 93 03 12
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Steuerfachangestellte/r 
Duales Studium:
• Steuerfachangestellte/-r in Verbin-

dung mit dem dualen Studium
Praktika:
• Schülerpraktikum
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

Die Tölke & Fischer Gruppe gehört mit 
ihrer nunmehr 80 jährigen Geschichte, 
als mittelständisches Familienunter-
nehmen zu den größten Kfz-Betrieben 
am Niederrhein. Ihre 12 Betriebe bieten 
die - beinahe - grenzenlose Vielfalt 
von acht Fahrzeugmarken, dazu zählen 
Volkswagen, Audi, Skoda, Porsche, 
Volkswagen Nutzfahrzeuge, Ford, Volvo, 
Ford Nutzfahrzeuge und KIA. Hinzu 
kommen die Servicemarken Seat, 
Cupra und Polestar. Insgesamt sind 
in der Unternehmensgruppe mehr als 
500 Mitarbeiter tätig, darunter etwa 50 
Auszubildende.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Tölke & Fischer Volkswagen Zentrum 
Krefeld
Gladbacher Straße 345
47805 Krefeld
Web: www.toefi.de
Ansprechpartner/in: 
Kristina Muraro
E-Mail: ausbildung(at)toefi.de
Telefon: +49 2151 339 0
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Automobilkaufmann 
• KFZ-Mechatroniker 
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Karosserie- und Fahrzeugbaume-

chaniker/in 
• Kaufmann/-frau - Büromanagement
Praktika:
• Schülerpraktikum 
• Lehrerpraktikum

Tölke & Fischer GmbH & Co. KG, Gladbacher Str. 345, 47805 Krefeld, www.toefi.de

KOMM INS TEAM!
Starte Deine Zukunft mit einer 

Ausbildung im Autohaus.

Wir bilden aus zum/zur:
• Automobilkaufmann/frau (m/w/d)

• Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

• Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

• Kaufmann/frau für 
Büromanagement (m/w/d)

• Kaufmann/frau für 
Marketingkommunikation (m/w)d)

INTERESSE GEWECKT?

INFORMIERE 
DICH HIER!

Unser wichtigstes

Investment:

die nächste Generation.

Werde jetzt Teil unseres Teams:
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KEM – 15.5. KR – 22.5.

In unserer Region sind wir gerne aktiv, 
weil wir dort verwurzelt sind. Wir schät-
zen unsere Mitarbeiter/innen genauso 
wie unsere Kunden/innen. In der Region 
sind wir gut vernetzt und haben Freude 
daran, uns für die Menschen vor Ort 
einzusetzen.
Wir, die Volksbank Krefeld eG, unter-
stützen die lokale Wirtschaft und sind 
attraktiver Arbeitgeber in der Region.
Die Volksbanken Raiffeisenbanken 
sind aus einer sozialen Idee entstan-
den. Deshalb legen wir Wert auf faire 
und partnerschaftliche Beratung. Wir 
suchen engagierte und aufgeschlossene 
Menschen, die sich für die Ziele und 
Wünsche unserer Kun-
den/innen einsetzen.
Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

Volksbank Krefeld eG

Dionysiusplatz 23

47798 Krefeld

Web: www.vbkrefeld.de

Ansprechpartner/in:
Petra Müller-Papenfuß
E-Mail: 

petra.mueller-papenfuss(at)
vbkrefeld.de
Telefon: +49 2151 5670-91110

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Bankkaufmann/-frau 

Praktika:
• Schülerpraktikum

Unser wichtigstes

Investment:

die nächste Generation.

Werde jetzt Teil unseres Teams:

Unser wichtigstes

Investment:

die nächste Generation.

Werde jetzt Teil unseres Teams:
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MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Die Firma W&S Isolierungen GmbH 
ist ein professionelles Unternehmen 
mit Firmensitz in Mönchengladbach 
und Meisterbetrieb im Bereich Isolati-
onsarbeiten, Kernbohrungen, Trocken-
bau und Brandschutz. Wir sind Ihr 
Partner für optimale Lösungen in allen 
Bereichen der technischen Isolierung 
(Kälteschutz, Wärmeschutz und 
Schallschutz) sowie im vorbeugenden 
baulichen Brandschutz. Außerdem 
haben wir uns auf die Ausarbeitung 
von textilen Dämmsystemen im Hoch-
temperaturbereich spezialisiert. 

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

W&S Isolierungen GmbH

Am Ringofen 28

41189 Mönchengladbach

Web: www.wus-isolierungen.de

Ansprechpartner/in:
Torsten Wallrafen
E-Mail: 
info(at)wus-isolierungen.de
Telefon: +49 21 66-67 88 15

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Wärme-, Kälte- und Schallschutz-

isolierer/in (m/w/d)

KR – 22.5.

»Wir gehen als Familienunternehmen 
den Weg gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitern. Seit 140 Jahren. Aus Tra-
dition. Und mit Erfolg. Denn wer bei 
SPAETER anfängt, ist von Beginn an 
Mitglied einer starken Gemeinschaft. 
Viele Kollegen bleiben uns ein Leben 
lang verbunden. Darauf sind wir stolz. 
Alle zusammen.«

Thorsten Zips, Geschäftsführer der 
SPAETER Gruppe

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:

von Aschenbach & Voss GmbH

Dießemer Bruch 28-32

47799 Krefeld

Web: www.spaeter.de/standorte/
von-aschenbach-voss

Ansprechpartner/in: 
Inga Buchstäber

E-Mail: 
i.buchstaeber(at)vonaschenbach.de
Telefon: +49 2151 54 92 16
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)

• Kaufmann/-frau - Groß- und 
Außenhandelsmanagement

• Fachlagerist 
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Du. Mit uns.

Wir sehen Dich – 
und Deine Ausbildung.
Starte Deine Ausbildung als
Elektroniker*in für Betriebstechnik
bei der Westnetz GmbH in  Neuss.
Bewirb Dich jetzt unter   ausbildung.westnetz.de

Hier 
scannen 

und mehr 
erfahren.
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NE – 8.5. KEM – 15.5.

Westnetz ist der Strom- und Gasver-
teilnetzbetreiber im Westen Deutsch-
lands. In Dortmund ansässig, sind wir 
eine 100-prozentige Tochtergesell-
schaft des Energieunternehmens 
Westenergie AG. Wir betreiben Netze 
unterschiedlicher Besitzer, die wir allen 
Marktteilnehmer*innen diskriminie-
rungsfrei zur Verfügung stellen. Wir 
bauen, planen und betreiben ein Netz 
vom Emsland bis in den Hunsrück, 
von der niederländischen Grenze bis 
ins Weserbergland.

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Westnetz GmbH
Collingstraße 2
41460 Neuss
Web: www.ausbildung.westnetz.de
Ansprechpartner/in:
Adrian Kampa

E-Mail: adrian.kampa(at)westnetz.de
Telefon: +49 2131 71 23 73

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Elektroniker/-in 

für Betriebstechnik

Praktika:
• Schülerpraktikum
• Lehrerpraktikum

Impressum CHECK IN Berufswelt ist eine Nachwuchs-Initiative in 
Krefeld, in Mönchengladbach, im Kreis Viersen und im Rhein-Kreis Neuss.
Die teilnehmenden Unternehmen präsentieren interessierten Schülerin-
nen und Schülern der Jahrgangsstufen 9–13 an den CHECK IN Days von 
10–14 Uhr ihre Ausbildungsangebote. An fünf Tagen haben Schülerinnen 
und Schüler die Möglichkeit, Unternehmen und Institutionen in der un-
mittelbaren Umgebung und in den Nachbargebieten kennenzulernen. 
Die Initiative wird getragen von:
Agentur für Arbeit Krefeld
Agentur für Arbeit Mönchengladbach
CBS International Business School
FOM Hochschule 
Hochschule Niederrhein 
IHK Mittlerer Niederrhein
Krefeld Business 
Kreis Viersen
Kreishandwerkerschaft MG 

Kreishandwerkerschaft Niederrhein
MGconnect Stiftung / WFMG
Regionalagentur Mittlerer Niederrhein 
Rhein-Kreis Neuss 
Stadt Krefeld
Stadt Mönchengladbach
Stadt Neuss
Unternehmerschaft Niederrhein
Wirtschaftsförderung Kreis Viersen

V. i. S. d. P. / Gestaltung /Produktion  

Schirmherren 
Dr. Andreas Coenen
Landrat des Kreises Viersen
Hans-Jürgen Petrauschke
Landrat des Rhein-Kreises Neuss 
Frank Meyer
Oberbürgermeister Krefeld 

Felix Heinrichs
Oberbürgermeister Mönchengladbach
Jürgen Steinmetz
Hauptgeschäftsführer der IHK Mittlerer 
Niederrhein

Thomas Feldges
MEDIAN · Marketing & Werbung
Böhlerstraße 1, 40667 Meerbusch
Telefon 0 21 59 / 814 31 90
Thomas.Feldges@median-marketing.de

Lektorat: Klaus Söhnel, Wuppertal 
(www.correctix.de)
Fotos: Thomas Lammertz, Thomas 
Feldges, IHK Mittlerer Niederrhein, 
Adobe Stock, Freepik
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Wir sind ein erfolgreiches familiengeführtes Unternehmen. 
Seit über 100 Jahren produzieren wir individuelle Antriebs-, Trans-
port- und Prozessbänder für unsere Kunden im In- und Aus-
land. Unsere Standorte liegen verkehrsgünstig in Mönchen-
gladbach-Wickrath und Nettetal (Kreis Viersen). 
Zu Beginn eines jeden Ausbildungsjahres suchen wir für unsere
beiden Standorte Mönchengladbach-Wickrath und Nettetal mehrere Aus-
zubildende für den Beruf des

techn. Konfektionärs m/w/d.
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.
In unserer modern eingerichteten Fertigung vermitteln wir dir in den aus-
bildungsrelevanten Bereichen alle erforderlichen praktischen Kenntnisse 
für deinenBeruf. Die theoretischen Kenntnisse werden dir in Blockunter-
richt vermittelt. So erhälst du eine solide Basis für deinen Beruf.
Wir erwarten motivierte Schulabgänger der Hauptschule oder Fachober-
schule, die über Interesse an anspruchsvoller handwerklicher Arbeit und 
über technisches Verständnis verfügen.
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung bestehen gute Chancen, in 
ein Arbeitsverhältnis übernommen zu werden. Bisher haben wir alle Aus-
zubildenden in ein Arbeitsverhältnis übernehmen können.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Deine aussagefähigen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, letztes Schulzeugnis und ein Bewerbungsfoto) 
sende bitte an unsere Firmenadresse, gerne auch per E-Mail an: annika.
schroeren@w-quadt.de
Erste Fragen beantworten wir gerne unter Telefon +49 2166 1288321, oder 
informiere dich über unsere Firma unter www.w-quadt.de .

SEIT 1919 AM LAUFENDEN BAND.
WILHELM QUADT GMBH & CO. KG

Hocksteiner Weg 24 · 41189 Mönchengladbach
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KR – 22.5.

Vertragspartner der 
IVECO Magirus AG und 
FIAT Automobil AG

Servicepartner der MAN 
Truck und Bus Deutsch-
land GmbH

Vertragspartner im Reise-
mobilbereich Carthago, 
Malibu und Etrusco

Direkt zur Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Wolters Nutzfahrzeuge GmbH
Kastellstraße 40-42
47546 Kalkar

Web: www.wolters-gruppe.de

Ansprechpartner/in: 
Sandra Peerenboom

E-Mail: peerenboom(at)
wolters-nutzfahrzeuge.de
Telefon: +49 2824 92 34 19

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• KFZ-Mechatroniker Schwerpunkt 

Nutzfahrzeuge
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

MG – 10.4. VIE – 24.4. KEM – 15.5.

In schönen, modernen Räumlichkeiten 
und offen für weitere Innovationen 
zeigt sich nun in vierter Generation 
neben Vater Manfred auch Sohn Mar-
cus Schroeren als Dipl. Kaufmann in 
der Geschäftsführung verantwortlich.

Neuerungen wie beschichtete Zahn-
riemen, Profilrohre- und -bänder für 
Rustikatoren in der Keramikindustrie 
sind nur einige Belege dafür, dass sich 
auch künftig alles um`s laufende Band 
drehen wird...

Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
WILHELM QUADT GMBH & CO. KG
Hocksteiner Weg 24
41189 Mönchengladbach

Web: www.w-quadt.de

Ansprechpartner/in:
Annika Schroeren

E-Mail: 
annika.schroeren(at)w-quadt.de
Telefon: +49 2166-12883-21

Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Technische/r Konfektionär/in

Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum
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VIE – 24.4. KEM – 15.5.

Mit über 58 Jahren haben wir uns 
von einer kleinen Reparaturwerk-
statt zu einem Komplettanbieter und 
autorisierten Vertragspartner für 
Mercedes-Benz PKW/ Transporter/
LKW und smart im Automobilgeschäft 
entwickelt.
Seit diesem Jahr sind wir Teil der 
Sternpark Gruppe, die mit 16 Stand-
orten in NRW und Süddeutschland zu 
einem der größten Mercedes-Benz 
Servicepartner Deutschlands gehören 
und ein umfassendes 
Dienstleistungsange-
bot rund ums 
Automobil bieten.
Direkt zur 
Karriereseite:

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Bewerberanschrift:
Xaver Schmid GmbH 
Daimlerstraße 1-3
47877 Willich
Web: www.sternpark.de
Ansprechpartner/in:
Gabriele Kuller
E-Mail: 
gabriele.kuller(at)sternpark.de
Telefon: +49 2154 94 55 0
Ausbildungsberufe: (alle m/w/d)
• Automobilkaufmann/-frau
• Kaufmann/-frau - Büromanage-

ment
• Kraftzeugmechatroniker/in PKW/

LKW
Praktika:
• Jahrespraktikum
• Schülerpraktikum
• Halbjahrespraktikum

Offene
Türen am 

Unternehmens-
standort
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Inserentenverzeichnis
Diese Inserenten haben im CHECK IN PocketGuide ein 
Firmenporträt oder eine Anzeige gebucht:

A
Agentur für Arbeit Krefeld
Agentur für Arbeit Mönchengladbach
arlogis
Alu Norf
Autohaus Kniest
Autohaus Timmermanns
Autoteile Post

B 
Baumer hhs
Bayer AG
BCA
Bönders GmbH
Bundeswehr

C 
Canon Deutschland
Caritas Krefeld
Caritas Mönchengladbach
Coca-Cola Mönchengladbach
Contex GmbH
Covestro

D 
Dr. Dimension-Polyant 
Hahn GmbH & Co. KG
DSV

F,G,H
Finanzverwaltung des Landes NRW
FOM Hochschule
Gottschall
Heilpädagogisches Zentrum HPZ  
HKN GmbH
Hochschule Niederrhein

I,J
IHK Mittlerer Niederrhein
Johanniter

K,L
Kreisverwaltung Viersen 
Kyocera Document Solutions
Landesbetrieb Straßen 

Lanxess
LVR Bildungszentrum
Media Central

M
Mint in Mind
Mostron

N,O,P
N&H Technology
NEW AG
niemann + frey
Noffz
OQEMA 
Paul Wolff
Pollrich GmbH
Preckel Automobile

R, S
RAS
Rechtsanwaltskammer NRW
Refresco
Regionalagentur Mittlerer Niederrhein
Rhein-Kreis Neuss
Röhr + Stolberg
Saurer GmbH
Siemens Mobility
Siempelkamp-Gruppe
Sozial Holding MG 
Sparkasse Krefeld
SPIE GmbH 
St. Augustinus Gruppe
Stadt Krefeld
Stadt Meerbusch
Stadt Mönchengladbach 
Stadt Viersen
Städtische Kliniken MG

T,V,W,X
Tölke & Fischer Gruppe
Volksbank Krefeld
W & S Isolierungen
Westnetz
Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG
Xaver Schmid GmbH
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Jetzt informieren:

bundeswehrkarriere.de
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