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Ausbildung am Niederrhein.

Warum in die Ferne schweifen – das Gute liegt so 
nah! Die Unternehmen am Niederrhein sind inno-
vativ, kreativ und weltmarktfähig. Mehr als die
Hälfte ihrer Produkte wird ins Ausland geliefert.
Daher können die Unternehmen am Niederrhein 
jungen Menschen interessante berufl iche Perspek-
tiven bieten. Dienstreisen in alle Welt inklusive.     

1. Burj Khalifa in Dubai: Edelstahl für Fassade, Outokumpu Nirosta 2. Yacht: Segeltuch, Dimension-Polyant 3. Atacama-Wüste in Chile: Verbindungselemente 
der 50 Radioteleskope, Graeven Metall-Technik 4. Queen Mary 2: Ausgleichsleitungen für Lebensmittelkühlung, SAB Bröckskes 5. Allianz Arena in München: 
Rasen, Gebr. Peiffer 6. The Shard in London: schwer entfl ammbare Rollostoffe, Junkers & Müllers 7. Oper in Sydney: Dextro Energy Triathlon, Dextro Energy 
8. One World Trade Center in New York: 500 Tonnen Hohlprofi le für die Spitze, entstanden auf Walzenwerken von SMS Meer 9. The Cube in Birmingham: 
Befestigung der Aluminiumkassetten durch VHB Structural Cladding Tapes, 3M 10. Eiffelturm in Paris: Farbpigmente im Anstrich, LanXess

4. 8.

1. 5. 9.

2. 6.

3. 7.

10.
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Wir bilden Aus:
•	 Kaufmann	für	Marketingkommunikation	(m/w/d)

•	 Kaufmann	für	Büromanagement	(m/w/d)

•	 Automobilkaufmann	(m/w/d)

•	 Fachinformatiker	(m/w/d)

•	 Fachkraft	für	Lagerlogistik	(m/w/d)

•	 Fahrzeuglackierer	(m/w/d)

•	 Mechaniker	für	Karosseriebau	(m/w/d)

•	 Kfz-Mechatroniker	(m/w/d)	

Tölke + Fischer – ein unternehmen mit über 500 Angestellten, 13 standorten – Volkswagen, Volkswagen nutzfahrzeuge,
Audi, Škoda, Porsche, Ford, Ford nutzfahrzeuge, Volvo, Kia, streetscooter – Jeder anders, jeder unterschiedlich – 
Ziel: Zukunft erleben.

Das	Unternehmen	steht	für	Vielfalt	in	jeder	Hinsicht.	Jedes	Haus	ist	einzigartig,	jedes	Fahrzeug	ist	einzigartig,	jeder	Mitarbeiter	
ist	einzigartig.	Letzteres	ist	auch	der	Grund,	warum	Tölke	+	Fischer	so	ein	angenehmes	Arbeitsklima	bietet.	Jeder	Mitarbeiter	
bekommt	Wertschätzung	für	das	was	er	tut,	egal	ob	Azubi	oder	KFZ-Meister.	Tölke	+	Fischer	steht	weiterhin	für	Investitionen	
in	die	Zukunft.	Neben	den	abgeschlossenen	Umbauten	unseres	Audi	Zentrums	und	Volkswagen	Zentrums	in	Krefeld	sind	weitere	
Umbauten	unserer	Häuser	geplant	und	teilweise	bereits	in	der	Umsetzung.	Wir	setzen	jedoch	nicht	nur	auf	Modernisierung,	son-
dern	wir	setzen	auf	Dich	als	Mitarbeiter,	denn	jeder	Mitarbeiter	bereichert	unsere	Familie	mit	seiner	Einzigartigkeit.	Wir	wissen,	
dass	unsere	Mitarbeiter	die	Zukunft	sind,	weshalb	Tölke	+	Fischer	auch	keine	Kosten	scheut	und	viel	Zeit	und	Aufmerksamkeit	in	
seine	Azubis	investiert.

Bist	Du	teamfähig,	interessiert	an	Automobilen,	motiviert,	engagiert,	kundenorientiert	&	verantwortungsbewusst?
dann bist du bei Töfi  genau richtig!

Bewirb	Dich	schriftlich	oder	per	Mail	unter:	www.toefi .de/ausbildung.html

Tölke	&	Fischer	GmbH	&	Co.	KG.	.	Gladbacher	Str.	345	.	47805	Krefeld	oder	per	E-Mail:	ausbildung@toefi	.de

Ausbildung bei TöFi:

im Volkswagen Zentrum Krefeld Gladbacher	Straße	345,	47805	Krefeld	und	Audi Zentrum Krefeld, Gladbacher	Straße	471,	47805	Krefeld

03.07.2019, 13.00 - 17.00 uhr

?!?!?!?!Wusstest	
Du	schon…

Teamwork ist unsere stärke.	Über	70	Azubis	packen	gemeinsam	an!

… dass wir Dich
als Teamplayer 
   brauchen?

Erfolg	geht	nur	gemeinsam	–
mit spaß und engagment.



4
VORWORT

01. bis 04. Juli: CHECK IN Berufswelt 2019

Machen Sie sich Ihr eigenes Bild

Liebe Schülerinnen und Schüler,

mit der Wahl des Ausbildungsberufes treffen Sie eine wichtige Entscheidung für Ihren Karriere- 
und Lebensweg. Einige von Ihnen haben bereits ganz konkrete, oftmals theoretische Vorstellun-
gen. Andere lassen sich durch ihre Neigungen und persönlichen Fähigkeiten oder den Rat von 
Eltern und Freunden leiten. Das Kennenlernen der beruflichen Praxis ist aber ein ebenso wichtiger  
Baustein auf dem Weg in das Berufsleben.

Eine praxisnahe Berufsorientierung gibt Ihnen mehr Sicherheit für die eventuell bereits geplante  
Berufswahl. Genauso zeigt sie aber auch, wenn der gewünschte Traumberuf doch nicht den Er-
wartungen entspricht. Am besten ist es, wenn Sie sich von den Ausbildungsangeboten an Ihrem 
Wohnort oder in der nahen Umgebung ein eigenes Bild machen. 

Dazu bieten die CHECK IN Days in Mönchengladbach (1.7.), im Kreis Viersen (2.7.), in Krefeld (3.7.) 
und im Rhein-Kreis Neuss (4.7.) eine ausgezeichnete Möglichkeit. Bei den Ausbildungsbetrieben 
erwarten Sie Mitmach-Aktionen, Führungen, Präsentationen sowie Gespräche mit Auszubilden-
den und Ausbildern. Ihre ersten Ansprechpartner sind häufig die Azubis, sodass der Einstieg ins 
Gespräch leicht fällt. 

Die Unternehmen in unserer Region suchen zukünftige Berufsspezialisten. 2018 fehlten bereits 
16 000 Fachkräfte am mittleren Niederrhein, bis 2021 könnten es 39 000 sein. Die Ausbildung 
des eigenen Nachwuchses ist daher ein besonders wichtiges Wirtschaftsthema. Und die Chancen, 
einen dualen Ausbildungsplatz oder einen dualen  Studienplatz zu finden, sind daher mehr als gut. 

Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes duales Studium bieten beste 
Karrierechancen, denn für die Unternehmen haben praktische Kenntnisse und Erfahrungen einen 
hohen Stellenwert. Nach der Ausbildung stehen Ihnen mit der beruflichen Weiterbildung alle  
Karrierewege offen.

Nutzen Sie Ihre Chancen: Suchen und finden Sie die Ausbildung, die zu Ihnen passt! Die Ausbil-
dungsbetriebe und die Schirmherren der CHECK IN Berufswelt freuen sich auf Ihren Besuch. 

Jürgen Steinmetz
Hauptgeschäftsführer der IHK Mittlerer Niederrhein

2010 – 2019
10 Jahre BerufsorientierunG

CHECK  N
B e r u f s w e l t 

Jürgen Steinmetz
Hauptgeschäftsführer  
IHK Mittlerer Niederrhein

Hans-Jürgen Petrauschke
Landrat  
Rhein-Kreis Neuss

Hans Wilhelm Reiners
Oberbürgermeister 
Stadt Mönchengladbach

Frank Meyer
Oberbürgermeister  
Stadt Krefeld

Dr. Andreas Coenen
Landrat  
Kreis Viersen

Die Schirmherren: 
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WER? WANN? WO?

MÖNCHENGLADBACH

1.7. 
•	 Adam-Romboy Seniorenzentrum
•	 Agentur für Arbeit  

Mönchengladbach
•	 Amtsgericht Mönchengladbach
•	 Anwaltverein Mönchengladbach
•	 AOK Rheinland/Hamburg
•	 Apotheke im LCC
•	 Auto-Centrum Walter Coenen
•	 Autohaus Dresen MG (4.7. in NE)
•	 Auto-Zentrum Preckel (3.7. in KR)
•	 Bundespolizei
•	 Bundeswehr
•	 Cho-Time GmbH
•	 Deutsche Rentenversicherung
•	 Deutscher Zoll
•	 Dr. Hahn GmbH & Co. KG
•	 Ev. Altenheim Odenkirchen GmbH
•	 Faba Autowelt GmbH
•	 Finanzamt Mönchengladbach
•	 Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen
•	 Gebr. Vetten GmbH & Co. KG
•	 Hartmann Architekten
•	 IHK Mittlerer Niederrhein
•	 Justizvollzugsdienst 
•	 Kia Coenen
•	 Maxmo Apotheke
•	 Mazda Walter Coenen
•	 NEW AG
•	 Niersverband
•	 Polizeipräsidium Mönchengladbach
•	 Rechenzentrum Hartmann
•	 Rheinische Notarkammer Köln
•	 Scheidt & Bachmann GmbH
•	 SMS group GmbH
•	 Stadt Mönchengladbach
•	 Stadtsparkasse Mönchengladbach
•	 Train Stores Mönchengladbach
•	 Vetten Lagerlogistik
•	 Vetten Personalservice
•	 Vetten-Gruppe
•	 Volvo Centrum
•	 Wilhelm Quadt GmbH
•	 Wirtschaftsförderung  

Mönchengladbach GmbH
•	 Zweiradcentrum Walter Coenen

KREIS VIERSEN

2.7. 
•	 Agentur für Arbeit Kempen
•	 Agentur für Arbeit Viersen 
•	 Alexianer Tönisvorst (3.7. in KR)
•	 AOK Rheinland/Hamburg
•	 Audi Exklusiv Willich (VW in KR 3.7.)
•	 Autohaus Dresen VIE (4.7. in NE)
•	 Autohaus Dresen Willich (4.7. in NE)
•	 Autohaus Dresen Viersen (4.7. in NE)
•	 Autohaus Timmermanns (4.7. in NE)
•	 Auto-Zentrum Preckel (3.7. in KR)
•	 Bethanien Kinderdörfer gGmbH
•	 Canon Deutschland (3.7. in KR)
•	 CGW GmbH
•	 Delphin-Apotheke
•	 Finanzamt Kempen
•	 Finanzamt Viersen
•	 Fraisa GmbH
•	 Heilpädagogisches Zentrum
•	 Konditorei Café Poeth
•	 Kreisverwaltung Viersen
•	 Kerren Kunststofftechnik
•	 Moos-Butzen GmbH
•	 Niersverband VIE (1.7. in MG)
•	 NOFFZ Technologies GmbH
•	 Peltzer Intensivpflege GmbH
•	 Porsche Zentrum Willich (VW-KR 3.7.)
•	 REDIMO GmbH
•	 Reisebüro Esser (3.7. in KR)
•	 Restaurant Brasserie Kaiserhof

OFFENE 
UNTERNEHMENSTÜREN – Wer? Wann? WO?

Montag, 1.7.2019
Mönchengladbach

13–17 Uhr

Mittwoch,3.7.2019
Krefeld

13–17 Uhr

Donnerstag, 4.7.2019
Rhein-Kreis Neuss

13–17 Uhr

Dienstag, 2.7.2019
Kreis Viersen

13–17 Uhr

Agentur für Arbeit Krefeld

CHECK IN Berufswelt ist 
eine Gemeinschaftsinitiative 
der nachfolgend aufgeführten 
Initiatoren:

•	 Schwarzkopf & Henkel
•	 Škoda Tölke & Fischer (VW in KR 3.7.)
•	 Škoda Walter Coenen (1.7. in MG)
•	 Sparkasse Krefeld (3.7. in KR)
•	 Stadt Viersen
•	 Theo Boeckels GmbH
•	 Vermessungsbüro Rox & Mertens
•	 VW Exkl. Willich (VW-KR 3.7.)
•	 Xaver Schmid

KREFELD

3.7. 
•	 acadon AG
•	 Agentur für Arbeit Krefeld
•	 Alexianer Krefeld GmbH
•	 AOK Rheinland/Hamburg (4.7. in NE)
•	 Audi Zentrum Krefeld (VW in KR 3.7.) 
•	 Autohaus Dresen KR (4.7. in NE)
•	 Auto-Zentrum Preckel
•	 Bildungszentren des  

Baugewerbes e. V. (BZB)
•	 Bönders GmbH
•	 Bundespolizei
•	 Bundeswehr
•	 Canon Deutschland 
•	 Cargill Deutschland 
•	 Caritas Krefeld
•	 Deutsche  

Rentenversicherung
•	 Deutscher Zoll
•	 Elektro Innung  

Krefeld
•	 Fachhochschule  

Öffentliche Verwaltung
•	 Finanzamt Krefeld
•	 Ford Link in Krefeld (VW in KR 3.7.)
•	 Fressnapf Tiernahrungs GmbH
•	 GOB  

Software & Systeme
•	 Heilpädagogisches  

Zentrum
•	 Henkelhausen  

GmbH & Co. KG
•	 Hochschule  

Niederrhein

•	 IHK Mittlerer Niederrhein
•	 ILW Logistic GmbH
•	 IMR Innovative Recycling GmbH
•	 Innung Metallhandwerk
•	 Innung Sanitär–Heizung–Klima
•	 Justizvollzugsdienst
•	 KCT Krefelder Container Terminal
•	 Kia Link in Krefeld (VW in KR 3.7.)
•	 Lagerhaus Pegels
•	 Lidl GmbH & Co. KG
•	 MAV GmbH
•	 Oberlandesgericht
•	 Outokumpu Nirosta GmbH
•	 Polizei Krefeld
•	 Reisebüro Esser
•	 RSM GmbH
•	 Siemens Mobility GmbH
•	 Sparkasse Krefeld
•	 Stadtverwaltung Krefeld
•	 Stünings Medien GmbH
•	 Tölke & Fischer GmbH & Co. KG
•	 TÖFI Auto Pepper (VW in KR 3.7.)
•	 Volksbank Krefeld eG
•	 Volvo Link in Krefeld (VW in KR 3.7.)
•	 VPmed Karch, Kuhnert

RHEIN-KREIS NEUSS

4.7. 
•	 3M Deutschland GmbH
•	 Agentur für Arbeit Neuss
•	 Aldi Süd
•	 AOK Rheinland/Hamburg
•	 ARLANXEO Deutschland GmbH
•	 Autohaus Louis Dresen GmbH
•	 Autohaus Schwab-Tolles GmbH
•	 Autohaus Timmermanns GmbH

•	 Autoteile Post AG
•	 Auto-Zentrum Preckel (3.7. in KR)
•	 Bogie GmbH
•	 coeo Inkasso GmbH
•	 Debeka Neuss
•	 Elmer Logistik
•	 EUFH Rhein-Erft
•	 Finanzamt Grevenbroich
•	 Finanzamt Neuss
•	 FOM Hochschule
•	 Gartenhof Küsters GmbH
•	 Georg Plange
•	 Holiday Inn Düsseldorf-Neuss
•	 Johanna-Etienne-Krankenhaus
•	 Johs. Stelten GmbH & Co. KG
•	 Kronen Baumarkt GmbH
•	 Kyocera Deutschland GmbH
•	 Laufenberg Immobilien
•	 Lebenshilfe Neuss
•	 medicoreha Welsink
•	 Neurather Gärtner GbR
•	 Neusser Bäder u. Eissport   

(Siehe Stadtwerke Neuss)
•	 Peltzer Intensivpflege GmbH
•	 POLO GmbH
•	 Rhein-Getriebe GmbH
•	 Rhein-Kreis Neuss
•	 Riege Software
•	 RWE Power
•	 Sempell GmbH
•	 Stadt Dormagen
•	 Stadt Grevenbroich
•	 Stadt Meerbusch
•	 Stadtwerke Neuss
•	 Stephanus Apotheke
•	 Teupe und Söhne Gerüstbau GmbH
•	 Volksbank Erft eG
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FÜNF SCHRITTE

fÜnf Schritte in deine zukunft

Bewirb dich – aber richtig. Wie? Das lässt sich nicht eindeutig 
beantworten. Schon beim Anschreiben scheiden sich die 

Geister. Einige große Ausbildungsunternehmen verzichten heu-
te darauf. Andere schreiben Online-Bewerbungen vor. Ganz allge-

mein gilt: Halte dich an die Anforderung in der Ausschreibung. Wenn also 
z.B. eine Online-Bewerbung gewünscht wird, dann erfülle diese Vorgabe. Wenn die 

Bewerbung online oder schriftlich möglich ist, kannst du dich frei entscheiden. Ein Foto, 
der Lebenslauf, Zeugnisse und Bescheinigungen gehören immer zu einer Bewerbung. 

Wünsche und Ideen
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PRAXIS/
ERPROBUNG

sich bewerben -
Start ins Berufsleben

Eigentlich ist das alles ja ganz einfach: Bei mehr als 300 
verschiedenen Ausbildungsberufen und unzähligen 
Studiengängen hat doch jeder die freie Auswahl. Aber 
eben diese riesige Auswahl ist für viele Schülerinnen 
und Schüler mehr Qual als Wahl.

Nach wie vor hat das Beispiel der Eltern einen großen 
Einfluss auf die Berufswahl ihrer Kinder. Insbesondere 
wenn die Eltern im Beruf Erfolg haben, zufrieden sind 
und ein ordentliches Einkommen haben, sind sie auch 
Vorbild für  den Nachwuchs – und das ist ja auch gut so.  
Sich in den Fußstapfen der Eltern zu bewegen kann 
richtig und vernünftig sein – muss es aber nicht. Die 
Berufswelt und ihre Anforderungen verändern sich mit 
unglaublicher Geschwindigkeit. Berufe, die gestern noch 
einen sicheren Arbeitsplatz versprachen, können heute 
oder morgen schon infrage stehen oder sich vollständig 
verändern. Intelligenter ist es da schon, sich alle Mög-
lichkeiten anzuschauen und sich eine eigene Meinung 
zu bilden.

Als Ideengeber und Berater stehen euch neben Eltern 
und Freunden die Lehrer in den Schulen und die Mit-
arbeiter der Industrie- und Handelskammer Mittlerer 
Niederhein, der Kreishandwerkerschaften, der Berufsbe-
ratung der Agentur für Arbeit sowie die Studienberater 
der Hochschulen bzw. Fachhochschulen zur Verfügung. 

In einer Vielzahl von Veranstaltungen zum Thema Be-
rufs- und Studienorientierung kannst du Sicherheit für 
deine Entscheidung finden oder auch feststellen, dass 

Für alle Schülerinnen und Schüler ist die  
Berufs- und Studienorientierung eine wich-
tige Vorbereitung für den Übergang von der 
Schule in den Beruf. Unser kleiner Leitfaden 
stellt fragen und gibt wichtige hinweise. Mit 
Deinen Antworten entsteht dein profil, das 
dich auf deine ersten schritte ins Berufsleben 
gut vorbereitet. 

Bitte umblättern. mehr tipps gibt‘s auf seite 8 
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FÜNF SCHRITTE

fÜnf Schritte in deine zukunft

1
2

3
4

5

Beginne damit, dich selbst zu erkunden. 
Welche Interessen hast du? Welche Fähigkeiten zeichnen dich 
aus? Was sind deine Stärken? An welchen Schwächen musst du 
arbeiten? In welche Richung soll deine Ausbildung gehen?

Passende Ausbildungsplätze oder Studienplätze finden. Sich selbst 
 direkt vor Ort ein Bild zu machen, wie es in der angestrebten Aus-
  bildung zugeht, ist kaum zu ersetzen. Bei CHECK IN hast du 
   die Gelegenheit, Ausbildungsbetriebe und Hochschulen live 
    zu erleben. Vereinbare Bewerbungen oder ein Praktikum. 
    Informiere dich über die Kennenlern-Angebote der Hochschulen.
   Offene Ausbildungsstellen findet man z. B. in den Lehrstellen-
   börsen der IHK1 und der Handwerkskammer2. Ebenso 
  unterhält die Arbeitsagentur ein breites Online-Angebot3.

Bewirb dich – aber richtig. Wie? Das lässt sich nicht eindeutig 
beantworten. Schon beim Anschreiben scheiden sich die 

Geister. Einige große Ausbildungsunternehmen verzichten heu-
te darauf. Andere schreiben Online-Bewerbungen vor. Ganz allge-

mein gilt: Halte dich an die Anforderung in der Ausschreibung. Wenn also 
z.B. eine Online-Bewerbung gewünscht wird, dann erfülle diese Vorgabe. Wenn die 

Bewerbung online oder schriftlich möglich ist, kannst du dich frei entscheiden. Ein Foto, 
der Lebenslauf, Zeugnisse und Bescheinigungen gehören immer zu einer Bewerbung. 

Wünsche und Ideen

Sammle Informationen über Berufe, die dich interessieren. 
Welche Ausbildungsberufe und dualen Studiengänge gibt 
es in deinem Berufsfeld? Welche Voraussetzungen muss 
man erfüllen? Wie lange dauert die Ausbildung? Welche 
Perspektiven bieten sich nach der Ausbildung?

Lerne die Berufswelt kennen.
Nimm an Schnuppertagen und Betriebserkundungen, z. B.  

an CHECK IN Berufswelt, teil. Vielleicht machst du auch 
in den Ferien ein freiwilliges Praktikum. So kannst du

 Berufe und Ausbildungsbetriebe kennenlernen. 

PRAXIS/
ERPROBUNG
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sich bewerben -
Start ins Berufsleben

1 www.ihk-lehrstellenboerse.de
2 www.hwk-duesseldorf.de/lehrstellen
3 jobboerse.arbeitsagentur.de

der bislang einschlagene Weg möglicherweise doch 
nicht der richtige für dich ist.

Die Werkzeuge, die man braucht, um „Ihren“ oder „Sei-
nen“ Ausbildungsweg zu finden, sind also vorhanden. 
Sie zu nutzen und richtig einzusetzen ist letztlich eure 
Aufgabe. Frühzeitig damit zu beginnen, beendet die 
Qual der Wahl, die ja eigentlich euer großer Vorteil ist, 
denn sie bedeutet auch, dass Nachwuchs gesucht wird.

Bitte umblättern. mehr tipps gibt‘s auf seite 8 

10 Jahre

CHECK IN
Berufswelt

102019 Finde die 
ausbildung, 
die zu dir 

passt.
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noch gar 
keine IDEE? 
Kein Problem, 
teste dich 
selbst! 

Wünsche und Ideen
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sich bewerben -
Start ins Berufsleben

fÜnf Schritte in deine zukunft

Tipps

Nicht wenige von euch ha-
ben nur eine sehr grobe oder 
auch gar keine Idee, welchen 
beruflichen Werdegang sie 
einschlagen wollen. Festzustel-
len, was zu einem passt, ist nicht einfach. Die Bundesagentur für Arbeit bietet 
zu diesem Thema zwei Online-Selbsterkennungstools an, in denen unter dem 
Titel „Was passt zu mir?“ in 60 Minuten Fragen beantwortet und Vorschläge 
für Ausbildungsberufe oder Studiengänge erarbeitet werden: 

CHECK IT: www.arbeitsagentur.de/bildung/was-passt-zu-mir 

Bau, 
Architektur, 
Vermessung

Dienst-
leistung Elektro

Gesell-
schafts-, 

Geisteswis-
senschaft

Gesundheit
IT, 

Computer
Kunst, 
Kultur, 

Gestaltung

Landwirt-
schaft, Natur, 

Umwelt

Medien
Metall, 

Maschinen-
bau

Naturwissen-
schaften

Produktion, 
Fertigung

Soziales, 
Pädagogik

Technik, 
Technologie-

felder

Verkehr, 
Logistik

Wirtschaft 
und 

Verwaltung

16 Berufsfelder 
Manch einem hilft es weiter, erst 
einmal den großen Überblick zu 
haben. Hinter den 16 Berufsfeldern 
verbergen sich mehr als 300 Ausbil-
dungsberufe und duale Studiengän-
ge. Durchstreichen oder markieren 
– wer schon weiß , dass er oder sie in 
einem bestimmten Berufsfeld arbei-
ten möchte, ist schon einige Schritte 
vorangekommen.

Wenn man die einzelnen Berufe 
der Berufsfelder auflisten wollte, 
bräuchte man gleich mehrere Seiten. 
Schneller und einfacher geht es auch 
hier online:

CHECK IT: 
www.planet-berufe.de/
Berufsfelder.20248.0.html

Schon lange vor dem 
erfolgreichen Schul-
abschluss beginnt die 
Berufsorientierung junger 
Menschen. 
Stärken und Schwächen 
frühzeitig zu erkennen 
und den Weg in das 
Berufsleben zu begleiten, 
sind nicht nur Aufgaben 
der Schule. 
Gerade Eltern spielen bei 
der Berufsorientierung 
ihrer Kinder eine entschei-
dende und unterstützende 
Rolle.
Deshalb lädt die IHK 
Eltern und deren Kinder, 
die sich mit der Frage 
nach dem richtigen Beruf 
beschäftigen, zu kostenlo-
sen Info-Veranstaltungen 
unter dem Titel „Karri-
ereplanung nach Klasse 
10” ein. 

Nächster Termin
12.09.2019
18:00 bis 20:00 Uhr

Wo? IHK in Neuss, 
Friedrichstr. 40 

CHECK IT: 
www.ihk-krefeld.de/de/bil-
dung/veranstaltungen/

BIZ 
Das Berufsinformationszentrum (BIZ) ist 
so etwas wie die freiwillige Berufsorien-
tierungs-Schule. Dort kann man mit Un-
terstützung der Fachkräfte vor Ort daran 
arbeiten, seine eigenen Berufswünsche 
zu ermitteln. 

PC-Arbeitsplätze stehen den Besuchern 
zur Verfügung, wenn es darum geht, Aus-
bildungsplätze zu suchen und zu finden. 

Oder wenn man bei Bewerbungen Scans 
oder Ausdrucke braucht. Tipps für die 
Bewerbung inklusive. Außerdem kann 
man an Veranstaltungen und Workshops 
teilnehmen.

Im CHECK IN Aktionsgebiet gibt es  
Berufsinformationszentren bei den 
Arbeitsagenturen Krefeld und Mönchen-
gladbach.

CHECK IT: www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsinformationszentrum-biz
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Nicht TOP 10, aber ... 	Berufe mit Perspektive
Mit schönster Regelmäßigkeit wählt die große Mehrheit der Schülerin-
nen und Schüler alljährlich einen Ausbildungsberuf aus, der zu den 
TOP 10 der mehr als 300 angebotenen Berufe zählt.  Warum sollte 
man nicht einmal über Alternativen nachdenken?

Zukunftsbranche  
Recycling 

Ausbildung zur Fach-
kraft für Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft 

Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft bewahren Ressourcen! Sie sorgen 
nachhaltig dafür, dass Primärrohstoffe 
geschont werden, und tragen indirekt durch 
die Einschmelzung von Sekundärrohstoffen 
zur Energieeinsparung bei.

Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungs-
beruf in der Recyclingbranche.

In der Ausbildung zur Fachkraft für Kreis-
lauf- und Abfallwirtschaft ist dein Beruf auf 
jeden Fall auch ein bisschen Berufung.

Die Azubis lernen in diesem Ausbildungs-
betrieb den ganzheitlichen Recyclingpro-
zess kennen, eignen sich spezielle Verfah-
renstechniken an und bedienen die dafür 
notwendigen Maschinen. Sie gestalten die 
Zukunft ihrer Umwelt aktiv mit und werden 
zu Spezialisten für nachhaltige Wertstoff-
kreisläufe und für Umweltschutz. Umwelt-
schutz ist ihr tägliches Geschäft.

Bei der 3-jährigen Ausbildung in dieser 
spannenden Zukunftsbranche gibt es 
attraktive Ausbildungsvergütungen: 

880 Euro im ersten, 960 Euro im zweiten 
und 1040 Euro im dritten Ausbildungsjahr.

Wer mehr wissen will, sollte am Krefelder 
CHECK IN Day (3.7.) die 

IMR Innovative Metal Recycling GmbH, 
Hentrichstr. 68 in Krefeld besuchen.

Baujob-Casting 2019 – Bauberufe entdecken!
Die Baubranche bietet interessante Berufe mit Zukunftsperspektiven – doch häufig ist 
von Fachkräftemangel die Rede. Qualifizierte Nachwuchskräfte und Lehrlinge werden 
in Baubetrieben mehr denn je gesucht. Für Schüler*innen, Schulabgänger*innen und In-
teressierte, die sich näher über die verschiedenen Bauberufe informieren wollen, findet 
unter dem Motto „Entdecke dein Talent“ in den Sommerferien am BZB Standort Krefeld 
erneut das bewährte Baujob-Casting statt. Die 4- bzw. 5-tägigen Castings bieten die 
Chance, Bauberufe praktisch kennenzulernen und sich zudem für einen Ausbildungs-
platz zu empfehlen.

Ist eine Ausbildung im Baugewerbe das 
Richtige für mich? Welches Gewerk möch-
te ich erlernen? 
Diesen Fragen wird ganz pragmatisch 
nachgegangen: Durch Ausprobieren 
finden die Teilnehmer heraus, was ihnen 
Spaß macht und wo ihre Talente liegen. 
Dabei arbeiten sie im Team an einer typi-
schen Baustellensituation.

Unter dem Konzept „Greenhouse“ bauen 
die Teilnehmer in Kleingruppen an einem 
ökologisch konzipierten Haus, bearbei-
ten Wand- und Dachkonstruktionen. 
So lernen sie den Umgang mit zahlrei-
chen unterschiedlichen Werkzeugen 
und Werkstoffen sowie das Lesen von 

Bauzeichnungen. Die Zusammenarbeit 
im Team fördert nicht nur den Erwerb von 
praktischen Fähigkeiten, sondern auch 
von sozialen Kompetenzen. 

Am Ende des Projektes erhält jeder Teil-
nehmer ein aussagekräftiges Zertifikat, 
in dem seine Leistungen dokumentiert 
und bewertet sind. Mit diesem Dokument 
können die Teilnehmer bei einem poten-
ziellen Ausbildungsbetrieb punkten und 
zeigen, dass sie sich mit den interessan-
ten und vielfältigen Berufen im Bauhand-
werk beschäftigt haben.

Weitere Infos: Krefelder CHECK IN Day (3.7.) 
im Bildungszentrum des Baugewerbes Bö-
kendonk 15–17, 47809 Krefeld.

Berufe in der Baubranche

Was macht eigentlich 
ein technischer  
Konfektionär?
Ihren Arbeitsplatz haben Technische 
Konfektionäre und Technische Konfektionä-
rinnen in Werkstätten oder Werkhallen von 
Unternehmen, die technische Konfektions-
ware z. B. für Sonnenschutz, Umweltschutz, 
Bautechnik, Antriebs-, Transport- und 
Schutztechnik herstellen.

Bei den CHECK IN Days 2019 kann man sich 
den Ausbildungsberuf

Technische(r) Konfektionär(in) 
z. B. live und vor Ort in Mönchengladbach 
anschauen. Bei der Wilhelm Quadt GmbH, 
die individuelle Antriebs-, Transport- und 
Prozessbänder produziert, lernt man die 
Ausbildungsinhalte, den Ausbildungs-
betrieb und die beruflichen Perspektiven 
kennen. 

CHECK IN Day in Mönchengladbach (1.7.) 

WILHELM QUADT GMBH & CO. KG
Hocksteiner Weg 24  
41189 Mönchengladbach
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Die ILW Logistic GmbH öffnet am

CHECK IN Day in Krefeld  
(3.7. - 13 bis 17 Uhr) ihre Türen 

und präsentiert die Ausbildungsberufe 

•	 Fachlagerist (m/w/d) 
•	 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Wenn auf dich Verlass ist, wenn du 
etwas anpackst, wenn du dich für die 
Ausbildung in einem EUROPA-Zentrall-
lager interessierst, dann besuche uns 
am CHECK IN Day 2019. Mach dir Dein 
eigenes Bild von unseren Asbildungs-
angeboten.

Wir freuen uns auf deinen Besuch.

Die ILW Logistic GmbH 
betreibt als modernes 
Dienstleistungsunterneh-
men das Zentrallager zur 
Versorgung der BAU-
HAUS Regionalgesell-
schaften, die als Anbieter 
von 120.000 Qualitäts-
produkten für Werkstatt, 
Haus und Garten mit über 
270 Fachcentren in 19 
Ländern zu den erfolg-
reichsten Unternehmen 
Europas gehören. 

ILW Logistic GmbH 
Fegeteschstraße 40 
47809 Krefeld 

Ansprechpartnerin:
Sandra Sörgel 
02151/65463-113

Ausbildungsberufe 
im Baugewerbe         
Für den Bau von modernen Häusern, Straßen, Plätzen, Brunnen, Bahnanlagen, 
Kanälen oder Rohrleitungen sind qualifizierte Spezialisten ebenso gefragt wie 
bei Maßnahmen im Umweltschutz, zur Restaurierung und Altbausanierung. 
Eine Ausbildung im Baugewerbe macht sich doppelt bezahlt: Man erwirbt nicht 
nur einen qualifizierten Berufsabschluss mit besten Aussichten und Aufstiegs-
möglichkeiten, sondern verdient auch gutes Geld. 

Wer einen Ausbildungsplatz im Baugewerbe sucht, 
kann unter 12 Berufen wählen: (alle m/w)                             

Bildungszentrum des Baugewerbes Krefeld
Bökendonk 15-17 ·   47809 Krefeld

Tel. 02151 5155-0 · Fax 5155-90 · krefeld@bzb.de

CHECK IN Day in Krefeld: 3. Juli 2019

• Maurer
• Beton- und Stahl-

betonbauer 
• Zimmerer
• Stuckateur 

• Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger

• Estrichleger
• Wärme-, Kälte- und 

Schallschutzisolierer
• Trockenbaumonteur

• Straßenbauer
• Kanalbauer
• Dachdecker
• Holz- und

Bautenschützer  
                                                    

Der Müller ist ein 

Verfahrenstechnologe
Ganz genau heißt der Ausbildungsberuf Verfahrenstechno-
loge/-in in der Mühlen- und Futtermittelwirtschaft seit der 
Neuordnung im Jahre 2017 und ist doch einer der ältes-
ten Berufe. Gemeint ist der umgangssprachliche Müller.

Mit der Romantik säckeschleppender Männer in Windmühlen 
hat der Beruf allerdings nichts mehr zu tun. Gemahlen wird noch 
immer – allerdings im industriellen Maßstab.

In der Ausbildung wird vermittelt, wie man Hightech-Anlagen, 
zum Beispiel vollautomatische Mühlen, in Betrieb nimmt und 
umrüstet. Ebenso gehört dazu, Störungen im Produktionspro-
zess festzustellen und zu beseitigen sowie Proben zu entneh-
men und die Qualität der Rohstoffe, Zwischen- und Endproduk-
te mit Analysegeräten zu prüfen.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und wird mit der Prüfung vor 
der Industrie- und Handelskammer oder der Handwerkskam-
mer abgeschlossen.

Beim CHECK IN Day im Rhein-Kreis Neuss kann man den Aus-
bildungsberuf von 13 bis 17 Uhr live und vor Ort kennenlernen. 
Die Plange Mühle an der Hansastraße 6–8, 41460 Neuss öffnet 
an diesem Nachmittag ihre Türen.

Wusstet ihr eigentlich, ...
... dass seit Jahrzehnten an der Hochschule Niederrhein junge 
Menschen unterschiedliche Berufe erlernen? Wir bieten inter-
essante und zukunftssichere, technische und kaufmännische 
Ausbildungsberufe mit IHK-Abschluss. 

Unser Ausbildungsangebot richtet sich an engagierte Haupt-
schüler, Realschüler und Abiturienten. Wir sind eine der führen-
den Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen – nicht nur für 
Studierende, sondern auch für Auszubildende. 

•	 Elektroniker/-in
•	 Kauffrau/-mann für  

Büromanagement
•	 Fachangestellte/-r  

für Medien- und  
Informationsdienste

•	 Fachinformatiker/-in

•	 Chemielaborant/-in
•	 Kauffrau/-mann für
•	 Büromanagement
•	 Textillaborant/-in
•	 Zerspanungsmechaniker/-in

Katharina Fait – Ausbildungsbeauftragte
Tel. 02151 822-2448          
Katharina.Fait(at)hs-niederrhein.de

CHECK IN Day:

3. 7. 2019 13 bis 17 Uhr 
---------------------------------------------

 Hochschule  
 Niederrhein
  --------------------------------------------

       Reinarzstraße 49
          47805 Krefeld
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Realisiere dein Potenzial bei RSM
Du hast dein Abi in der Tasche und bist voller Energie, beruflich durchzustarten? Dann komm‘ zu RSM! 

Bei uns wirst du vom ersten Tag an betreut und bist gleich fester Teil unseres Teams. Plane deine 
Karriere so, wie es deinen Wünschen, Zielen und Talenten entspricht. Ob klassische Ausbildung, duales 
Studium oder eine Kombination aus beidem. Gemeinsam finden wir den richtigen Weg. Bei einem 
erfolgreichen Ausbildungsabschluss hast du zudem sehr gute Übernahmechancen.

RSM ist mit über 600 Mitarbeitern an 15 Standorten eine der führenden Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungsgesellschaften in Deutschland. Wir beraten und unterstützen unsere Mandanten bei der 
Lösung komplexer unternehmerischer Herausforderungen und bieten vielfältige Lösungen an. „The
power of being understood“ ist für uns Leitbild und individueller Anspruch zugleich.

Du willst den Schritt in die Berufswelt mit uns gemeinsam gehen? Informiere dich über unsere 
Einstiegsmöglichkeiten für Schüler: www.rsm.de/karriere/schueler

Deine zukünftigen Kolleginnen und Kollegen freuen sich auf dich!

Realisiere dein Potenzial bei RSM
Du hast dein Abi in der Tasche und bist voller Energie, beruflich durchzustarten? Dann komm‘ zu RSM! 

Bei uns wirst du vom ersten Tag an betreut und bist gleich fester Teil unseres Teams. Plane deine 
Karriere so, wie es deinen Wünschen, Zielen und Talenten entspricht. Ob klassische Ausbildung, duales 
Studium oder eine Kombination aus beidem. Gemeinsam finden wir den richtigen Weg. Bei einem 
erfolgreichen Ausbildungsabschluss hast du zudem sehr gute Übernahmechancen.

RSM ist mit über 600 Mitarbeitern an 15 Standorten eine der führenden Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungsgesellschaften in Deutschland. Wir beraten und unterstützen unsere Mandanten bei der 
Lösung komplexer unternehmerischer Herausforderungen und bieten vielfältige Lösungen an. „The
power of being understood“ ist für uns Leitbild und individueller Anspruch zugleich.

Du willst den Schritt in die Berufswelt mit uns gemeinsam gehen? Informiere dich über unsere 
Einstiegsmöglichkeiten für Schüler: www.rsm.de/karriere/schueler

Deine zukünftigen Kolleginnen und Kollegen freuen sich auf dich!

Realisiere dein Potenzial bei RSM
Du hast dein Abi in der Tasche und bist voller Energie, beruflich durchzustar-
ten? Dann komm zu RSM!
Bei uns wirst du vom ersten Tag an betreut und bist gleich fester Teil unseres 
Teams. Plane Karriere so, wie es deinen Wünschen, Zielen und Talenten 
entspricht. Ob klassische Ausbildung, duales Studium oder eine Kombination 
aus beidem. Gemeinsam finden wir den richtigen Weg. Bei einem erfolgrei-
chen Ausbildungsabschluss hast du zudem sehr gute Übernahmechancen. 
RSM ist mit über 600 Mitarbeitern an 15 Standorten eine der führenden 
Wirtschaftsprüfungs-Steuerberatungsgesellschaften in Deutschland. Wir 
beraten und unterstützen unsere Mandanten bei der Lösung komplexer 
unternehmerischer Herausforderungen und bieten vielfältige Lösungen an. 
„The power of being understood“ ist für uns Leitbild und individueller An-
spruch zugleich.
Du willst den Schritt in die Berufswelt mit uns gemeinsam gehen? Informiere 
dich über unsere Einstiegsmöglichkeiten für Schüler: 
	 www.rsm.de/karriere/schueler
Deine zukünftigen Kolleginnen und Kollegen  
freuen sich auf dich! 

CHECK IN Day am 3.7.2019 
in Krefeld von 13 bis 17 Uhr

Eichendorffstraße 46, 47800 Krefeld

Erzieherinnen und Erzieher sind derzeit 
gefragt wie lange nicht. Wer die drei-
jährige Ausbildung erfolgreich absol-
viert, hat deshalb beste Job-Chancen. 
In der sogenannten „praxisintegrierten 
Ausbildung” sind die Neueinsteiger 
von Anfang an in einer Kita tätig und 
bekommen den Alltag dort gleich haut-
nah mit. 

„Dabei verbringen die Auszubildenden 
von Beginn an viel Zeit mit Kindern und 
sammeln wichtige Praxiserfahrungen”, 
sagt Birgit Smitmans, Abteilungslei-
terin für Kindertagesbetreuung in der  
Stadtverwaltung Meerbusch. „Da kein 
Tag wie der andere ist, ist die Ausbil-
dung spannend und abwechslungs-
reich.“ 

Wie viele andere Kommunen, sucht 
auch die Stadt Meerbusch jedes Jahr 
junge Leute, die sich für den Erzieher-
beruf interessieren und begeistern. 
Neun Kindertagesstätten führt die 
Stadt selbst. Die praxisintegrierte Aus-
bildung beginnt jeweils am 1. August 
oder 1. September. 

Am Donnerstag, 4. Juli 2019, 13 bis 17 
Uhr, gibt die Stadt Meerbusch interes-
sierten Schülerinnen und Schülern Ge-
legenheit, sich in der Städtischen Kita 
„Rasselbande” am Uerdinger Gerichts-
weg 2 in Meerbusch-Osterath den Kita-
Betrieb „live” anzusehen. 

Die Leiterin Claudia Schmidt und ihr 
Stellvertreter Fabian Horst führen die 
Gäste durchs Haus und beantworten 

Freude am Umgang mit Kindern garantiert beste Job-Chancen

gern alle Fragen zum Berufsbild der Er-
zieherin / des Erziehers. Damit alle indi-
viduell betreut werden können, sollten 
sich Interessierte unbedingt vorab un-
ter der Telefonnummer 02159/528631 
in der Kita anmelden.

Wer sich um einen Ausbildungsplatz 
zur staatlich anerkannten Erzieherin 
(Erzieher) bewirbt, muss mindestens 
die Fachoberschulreife besitzen, ei-
nen Schulplatz am Berufskolleg für die 
theoretische Ausbildung sicher haben 
und gesundheitlich geeignet sein. 

Dazu sind natürlich auch persönliche 
Qualitäten gefragt: Gute Motivation, 
Freude am Umgang mit Kindern und 
deren Familien, ausgeprägte soziale 
Kompetenzen, Interesse an pädago-
gischen Fragestellungen und Lernin-
halten, Verantwortungsbewusstsein, 
Aufgeschlossenheit und Empathie 
sind für den Beruf der Erzieherin und 
des Erziehers wichtige Grundvoraus-
setzungen. 

Der theoretische Unterricht im Rah-
men der praxisorientierten Ausbildung 
findet an zwei bis drei Tagen pro Wo-
che an einem Berufskolleg statt. An 
den anderen Tagen arbeiten die Azu-
bis in der Kita mit. Die Auszubildenden 
werden von einer festen Praxisanlei-
terin betreut und erhalten Einblick in 
die Arbeit mit allen Altersgruppen von 
null bis drei Jahre. 

Schon im ersten Ausbildungsjahr 
wartet eine monatliche Vergütung von 
1.140 Euro. Bei guter Leistung sind die 
Chancen, nach der Ausbildung über-
nommen zu werden, bestens.

Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/Erzieherin

Nicht TOP 10, aber ein  Beruf mit Perspektive



12
Ausbildung rund um den Krefelder Rheinhafen

AUSbildung rund um den krefelder hafen

23 Ausbildungsberufe rund um den Hafen  

Die Aktion rund um den Krefelder Hafen
„Die Industrie- und Dienstleistungsunternehmen rund um den Krefelder Hafen bieten zahlreiche interessante,  
oftmals wenig bekannte Ausbildungsperspektiven. Hier kann sich ein Blick hinter die Kulissen besonders lohnen! 

Der 03. Juli 2019 bietet euch, dem Nachwuchs von morgen, die besondere Gelegenheit, an nur einem Tag in indus-
trienahe Berufsfelder hineinzuschnuppern. Damit die großen Distanzen zwischen den Unternehmen nicht davon 
abhalten, stellen wir euch einen persönlichen Shuttle-Bus zur Verfügung.”

Agentur für Arbeit Krefeld

1

7

9

8

10

Der CHECK IN Shuttle zu den 
Ausbildungsbetrieben startet 
und endet an der Endhalte-
stelle der Straßenbahnlinie 
044 an der Kreuzung Hafen-
straße/Düsseldorfer Straße.

Gewerblich-technische Berufe:

1.	 Anlagen und Maschinenführer/-in 
2.	 Berufskraftfahrer/-in
3.	 Chemielaborant/-in
4.	 Elektroniker/-in für  

Automatisierungstechnik 
5.	 Elektroniker/-in für  

Betriebstechnik 
6.	 Fachinformatiker/-in 
7.	 Fachkraft für Kreislauf- und  

Abfallwirtschaft

8.	 Fachkraft für Lagerlogistik 
9.	 Fachkraft für  

Lebensmitteltechnik
10.	 Fachkraft für Metalltechnik
11.	 Industriemechaniker/-in
12.	 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 
13.	 Land- und Baumaschinen-

mechatroniker/-in
14.	 Süßwarentechnolog(e)/-in
15.	 Zerspanungsmechaniker/-in

Pilotprojekt mit 
shuttlebus
Die Wege im Krefelder Hafengebiet 
sind weit. Die Angebote des ÖPNV sind 
spärlich. Wer das Industriegelände zu Fuß 
erkunden will, sollte schon einige Stunden 
Zeit mitbringen. Schülerinnen und Schüler, 
die am Krefelder CHECK IN Day die 
Ausbildungsangebote des Gebietes ken-
nenlernen wollten, war es daher bislang 
kaum möglich, mehr als ein Unternehmen 
zu besuchen.

Die Wirtschaftsförderung Krefeld, die 
Agentur für Arbeit und das CHECK IN 
Organisationsbüro haben daher das Pilot-
projekt Shuttlebus ins Leben gerufen.

An der End-
haltestelle 
der Straßen-
bahnlinie 044 
nehmen zwei Taxibusse die eintreffenden 
Schülerinnen und Schüler ab 13 Uhr fort-
laufend bis 16.30 Uhr auf und bringen sie 
auf einem Rundkurs zum jeweils gewün-
schten Unternehmen. 

Nach einem absolvierten Unterneh-
mensbesuch nimmt der nächste bei 
diesem Betrieb ankommende Bus die 
Jugendlichen erneut auf und bringt sie zur 
nächsten Station. Zuletzt erreichen sie so 
wieder den Ausgangspunkt.   
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CHECK IN Berufswelt
INFOPOINT Achterdeck
Für den CHECK IN Day am  
3. Juli wird durch die Wirtschafts-
förderung, die Arbeitsagentur und 
das Organisationsbüro von 12 bis 17 
Uhr einen Infopoint im Hafengebiet  
eingerichtet. Schülerinnen, Schüler 
und Eltern können sich im „Achter-
deck” (Bataverstraße 10–12) über das 
vollständige Angebot der CHECK IN 
Berufswelt informieren. Für Eltern 
kann der Infopoint auch dazu dienen 
die Wartezeit auf die Tochter oder 
den Sohn zu verkürzen. 

Die CHECK IN Unternehmen rund um 
den Krefelder Hafen: 

1  	 KCT Krefelder Container
	 Am Hafenkopf 8 

	 47809 Krefeld

2	 MAV GmbH
Bataverstraße 9 

	 47809 Krefeld

3	 Bönders GmbH
Bataverstraße 15 

	 47809 Krefeld 

AUSbildung rund um den krefelder hafen 4	 Lagerhaus Pegels 
GmbH & Co. KG 

	 Hentrichstraße 53–57 
	 47809 Krefeld

5	IMR Innovative 
Recycling GmbH 

	 Hentrichstraße 68 
	 47809 Krefeld

6	Johs. Stelten 
GmbH & Co. KG 

	 Bataverstraße 15 
	 47809 Krefeld 

7	 Cargill Deutschland GmbH
Düsseldorfer Str. und 	 	

	 Cerestarstraße 2 
	 47809 Krefeld

8	 acadon AG
Königsberger Straße 115 

	 47809 Krefeld

9	 Fressnapf 
Tiernahrungs GmbH 

	 Westpreußenstraße 32–38	 
	 47809 Krefeld

10	Henkelhausen 
	GmbH & Co. KG 

	 Hafenstraße 51

1 1 	ILW Logistic GmbH 
	Fegeteschstraße 40 

	 47809 Krefeld

2

3

6

5
4

11

Kaufmännische Berufe:
1.	 Groß- und  

Außenhandelskaufmann/-frau 
2.	 Industriekaufmann/-frau
3.	 Informatikkaufmann/-frau
4.	 IT-Systemkaufmann 
5.	 Kaufmann/-frau für  

Bürokommunikation
6.	 Kaufmann/-frau Einzelhandel 
7.	 Kaufmann/-frau für 

Spedition und Logistikdienstleistung
8.	 Speditionskaufmann/-frau

Duale Studiengänge:

Viele der angebotenen Ausbildungsbe-
rufe können auch als duales Studium 
absolviert werden. Mehr darüber auf den 
Unternehmensseiten auf 
www.checkin-berufswelt.de

C

C

Duale Ausbildung · Duale Studiengänge

CHECK IN Day:

3. 7. 2019 13 bis 17 Uhr 
---------------------------------------------

 Rheinhafen  
     Krefeld
  --------------------------------------------
-              11 Unternehmen 

öffnen ihre Türen.
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Level 4 bereits direkt nach 
der Ausbildung – Level 6 
durch Weiterbildung nach 

der Ausbildung

8
7

6
5

4
3

2
1

Ausbildungsberufe (3- und 3,5-jährig),  
kaufmännisch und gewerblich/technisch

Promotion

Strategischer Professional (IT),  
Technischer Betriebswirt, 

Betriebswirt

Operativer Professional (IT),  
Handwerksmeister,  

Industriemeister, Fachwirt, Fachkaufmann

(Zertifizierter) IT-Spezialist, (Geprüfter) Service-
techniker, (Geprüfte) Fachleute für kfm. Betriebs-

führung u. a.

Ausbildungsberufe 2-jährig

Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Berufsausbildungsvorbereitung

Gleichrangig mit

MASTER

Gleichrangig mit

BACHELOR

Mit Berufsausbildung zum Bachelor
oder mehr

DUALE AUSBILDUNG

AN ALLE, DIE 
SCHON LÄNGER 
BMW FAN SIND.

Die Autohaus Timmermanns GmbH ist ein expansives Familien-
unternehmen und langjähriger Partner der BMW AG mit Standorten 
in Düsseldorf, Neuss, Kaarst und Nettetal. 

Zum 1.8.2020 suchen wir mehrere Auszubildende für die Berufe:

Automobilkaufmann (m/w/d) 

KFZ Mechatroniker PKW (m/w/d)

Macht euch euer eigenes Bild.  
Beim CHECK IN Day am 4.7. 
in Neuss öffnen wir für interes-
sierte Jugendliche unsere Türen.

Wir freuen uns auf euren Besuch.

Autohaus  
Timmermanns GmbH 
Dorota Lukoschek 
Hammer Landstr. 17 
41460 Neuss
www.timmermanns.de

Welchen Wert hat welcher Abschluss? 
Kommt man mit einem Studium oder 
mit einer beruflichen Ausbildung 
schneller und nachhaltiger voran? 
Diese Fragen lassen sich sicher nur 
individuell beantworten, abhängig vom 
jeweiligen Beruf und den persönlichen 
Voraussetzungen.

Berufliche und akademische Ab-
schlüsse können aber dank des Deut-
schen Qualifikationsrahmens (DQR) 
für lebenslanges Lernen miteinander 
verglichen werden. Dies ist wichtig, 

denn im Berufsleben zählt, was man 
kann, und nicht, wie man es erlernt hat. 

Acht Stufen weist der Rahmen aus und 
zeigt, dass man mit einer abgeschlos-
senen 3- bis 3,5-jährigen Berufsausbil-
dung bereits Level 4 erreicht. Wer sich 
danach in Industrie- und Handwerk  
z. B. zum Fachwirt oder Meister weiter-
bildet, steigt schnell zwei Stufen auf. 
Mit dem Level 6 hat man dann  einen 
Abschluss, der gleichrangig mit dem 
akademisch erworbenen Bachelor-Titel 
ist. Seit 2014 wird deshalb auf allen 

IHK-Zeugnissen für Aus- und Weiter-
bildungsprüfungen die jeweilige DQR-
Einstufung ausgewiesen. 

Weitere Infos gibt es bei 
der IHK-Bildungs- 
hotline unter

Tel.
02151-635455.
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DUALES STUDIUM

Schülerlabore an der Hochschule Niederrhein

Schüler IT-Labor
Sensibilisiere Dich für die Gefahren im Internet und erfahre wie 
Du Dich schützen kannst!
Es werden 10 Module in Form eines Workshops angeboten.
Workshop Beispiele: 
Viel Spaß FBI!, Facebook hacken u.v.m.

Coding School
Lerne Programmieren in der Coding School an der HN. 
Baue auf dem Rasperry Pi spannende Projekte wie z.B. eine 
Alarmanlage oder eine Smarthome-Steuerung. Lerne verschie-
dene Programmiersprachen wie Python, C und BASH. Steuere 
Deine Projekte mit Deinem Android Handy, indem Du passende 
Apps entwickelst.

Maker Space 
Das Maker Space ist eine offene High-Tech-Werkstatt mit dem 
Ziel, Schülerinnen und Schülern spielerisch den experimentellen 
Umgang mit Technik zu vermitteln. 
Workshop Beispiele: 
3D-Drucker, Workshop Renndrohne u.v.m.

Neben den Workshopangeboten in den Schüler-
laboren bietet die Zentrale Studienberatung der 
HN, Workshops in den Ferien und zur Studien-
orientierung sowie zum Start ins Studium an. 

Das gesamte Workshopangebot fi ndet ihr auf:  
www.hs-niederrhein.de/workshops

Bei Interesse wendet Euch gerne an unsere
Ausbildungs- und Studienberatung: 
studienberatung@hs-niederrhein.de

Herzlich willkommen in den Schülerlaboren an der HN! Hier können MINT interessierte Schü-
lerinnen und Schüler unter fachlicher Anleitung experimentieren. 
Im Folgenden stellen wir Euch unsere Labore vor:

CHECK IN Day:

3. 7. 2019 13 bis 17 Uhr 
---------------------------------------------

 Hochschule  
 Niederrhein
  --------------------------------------------

       Reinarzstraße 49
              47805 Krefeld

15
Hochschule Niederrhein
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FOM Hochschule

Ein DUALES STUDIUM AN DER

„Ich würde es wieder tun!“   
Fünf Gründe, warum das du-
ale Studium genau die rich-
tige Wahl für ihn war:

1 Ausschlaggebend für meine Entscheidung 
war der Theorie-Praxis-Bezug, durch den 

sich die Lernprozesse deutlich angenehmer 
gestalten. Ich konnte feststellen, dass mich 
die Inhalte zu direktem persönlichen Erfolg im 
eigenen Unternehmen führten – außerdem 
werde ich nach Abschluss des Studiums durch 
die bereits gesammelten Arbeitserfahrungen 
besser auf dem Arbeitsmarkt aufgestellt sein. 

2 Die Möglichkeit, innerhalb von nur sieben 
Semestern ein Studium und gleichzeitig 

eine Ausbildung im Gesundheitswesen ab-
zuschließen, ist kaum zu übertreffen. Beides 
würde losgelöst voneinander insgesamt 6,5 
Jahre dauern – so habe ich mir drei weitere 
Ausbildungsjahre erspart.

3 Aufgrund der gezahlten Ausbildungs-
vergütung habe ich schon während des 

Studiums über genug Geld verfügt, um mir 
Wünsche zu erfüllen, eine eigene Wohnung zu 
beziehen, ein eigenes Auto zu kaufen oder in 
den Urlaub zu fahren.

4 Im Anschluss an das abgeschlossene Stu-
dium bieten sich mir viele Möglichkeiten 

auf dem Arbeitsmarkt. Man erlernt metho-
dische und fachliche Kompetenzen, um als 
Führungskraft im Management von Gesund-
heits- und Sozialorganisationen mitzuwirken, 
fachlich anspruchsvollere Funktionen im 
Unternehmen zu übernehmen oder die Chance 
zu nutzen, sich im Gesundheitswesen selbst-
ständig zu machen und so seinen Beitrag zur 
lukrativen Gesundheitswirtschaft zu leisten.

5 Ich würde diesen Weg jederzeit erneut 
beschreiten, da es mir sowohl persönlich 

als auch beruflich enorme Vorteile gegenüber 
einem Vollzeitstudium geboten hat.

Dennis Stawiarski, 
23 Jahre, Absolvent 
des Bachelor-Studien-
gangs Gesundheits- 
und Sozialmanage-
ment in Kombination 
mit der Ausbildung 
zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten 
bei der AOK Rhein-
land/Hamburg. 

Dennis Stawiarski:
„Ich empfehle die Wahl des dualen Studiums – und insbesondere die des Studiengangs Gesundheits- und Sozialmanagement –  
all jenen, die sich für die Themenfelder Gesundheit bzw. Medizin, Soziales, Psychologie und Wirtschaftswissenschaften interessieren. 
Berufswelten, in denen man sich danach bewegen kann, sind zum Beispiel Sozialversicherungen, Krankenhäuser, Rehabilitationseinrich-
tungen und viele weitere Orte, an denen Gesundheits- und Sozialleistungen entstehen, untersucht oder in Anspruch genommen werden.“ 

WAS MACHT EIGENTLICH EIN 
WIRTSCHAFTSINFORMATIKER?

Nerds und  
Stubenhocker 
vorprogrammiert? 
Wohl kaum. 

IT-Trends & Innova-
tionen, Sicherheit 
im Netz und Big 
Data!

Wirtschaftsinformatiker kombinieren 
die beiden enorm wichtigen Bereiche 
Wirtschaft und Informationstechnologie 
– sie sind aufgrund der zunehmenden 
Digitalisierung sehr begehrt auf dem 
Arbeitsmarkt. 

So werden beispielsweise mehr als 
40.000 neue Jobs pro Jahr in der IT 
und der Telekommunikation angeboten 
(BITKOM Research, Feb. 2018). 

Im dualen Studiengang „Wirtschaftsin-
formatik“ wird an der FOM Wissen für 
viele Teilbereiche der IT vermittelt, wo-
durch einem nach dem Studium als All-

rounder und 
IT-Experten 
verschiedenste Türen offenstehen. 

Entgegen dem Klischees, Wirtschaftsin-
formatiker würden nur programmieren, 
können sie beispielsweise als Un-
ternehmensberater, als IT-Consultant, 
als Softwareentwickler oder im Control-
ling arbeiten. 

Dabei lautet die Frage meistens: Wie 
kann ich Prozesse durch IT effizienter 
gestalten und mein Unternehmen nach 
vorne bringen? 

CHECK IN Day:

4. 7. 2019 13 bis 17 Uhr 
---------------------------------------------
FOM Hochschule für 
Oekonomie & Management
---------------------------------------------

        Hammfelddamm 2
             41460 Neuss

Weitere Informationen zum dualen Studium an der FOM: www.fom-neuss.de
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Werde mit der EU|FH 
zum #DUALLESKÖNNER!   

Campus Neuss
Hammer Landstraße 89 · 41460 Neuss

CHECK IN Day:

4. 7. 2019 13 bis 17 Uhr 

---------------------------------------------

Europäische
Fachhochschule
---------------------------------------------

       Hammer Landstr. 89
              41460 Neuss

EUFH

Das ist Luca. Er stand erst vor Kurzem noch während seines  
Abiturs vor der Frage, wie es danach für ihn weitergehen soll. 

Einige Mitschüler wollten direkt mit einem Studium oder einer Ausbildung 
starten, andere legten zunächst ein Auslandsjahr ein. Luca wollte am liebsten 
alles auf einmal machen – aber geht das?

Na klar! Das duale Studium an der EU|FH vereint Theorie und Praxis gleicher-
maßen und ermöglicht darüber hinaus ein Auslandssemester.  In verschiede-
nen wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen wird man also zu einem 
richtigen Alleskönner. 

Bei der Suche nach einem Kooperationspartner aus dem Pool der über 800 
Kooperationen zur Wirtschaft profitiert man innerhalb des Bewerbungspro-
zesses an der EU|FH zudem von einem persönlichen Ansprechpartner und 
verschiedenen Workshops. So wird man bestmöglich auf die Bewerbung 
beim Unternehmen vorbereitet. 

Du möchtest Dir einen Eindruck davon verschaffen, wie ein duales Studium 
bei uns abläuft? Sehr gerne! Absolviere ein Schnupperstudium (www.eufh.
de/schnupperstudium) und lerne so Deinen favorisierten Studiengang und 
uns als Hochschule kennen.  Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Verschaffe Dir auch einen Eindruck von unseren #dualleskönnern auf Instagram 
und bekomme direkte Einblicke in das Studentenleben an der EU|FH! 

Infos: 

www.eufh.de/management

studienberatung@eufh.de

Kostenlose Beratungshotline: 0800-5673-111 

 eufh_students
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AGENTUR FÜR ARBEIT

Der Berufswahlfahrplan
Wohin geht der Weg? Macht euch einen Plan! Je früher, desto besser.

Die Agentur für Arbeit Krefeld,  
Philadelphiastr. 2, öffnet ihre Türen am 
CHECK IN Day Krefeld am 3.7. von 13 bis 17 Uhr. 

© 06|2018 planet-beruf.de
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AGENTUR FÜR ARBEIT

Spätestens im vorletzten Schuljahr solltet ihr euch 
(gerne gemeinsam mit den Eltern) mit dem Thema 
Berufswahl und Ausbildung befassen. Hilfreich ist 
dabei ein klarer Zeitplan. Legt euch für die einzel-
nen Schritte hin zum Ausbildungsplatz genaue 

Termine fest. So kommt ihr nicht unter Zeitdruck 
und verpasst keine wichtigen Informationen. 

Der Berufswahlfahrplan unterstützt euch bei  
der Orientierung: Er bietet einen Überblick,  
wann welche Etappen zu meistern sind.
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AUSBILDUNG IN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE

Ausbildung für morgen:
Berufe in der Metall- und Elektroindustrie auf dem Weg 
in die Digitalisierung

In den mehr als 23.000 Unternehmen der Metall- und Elek-
troindustrie steht die Zeit nie still. In den Betrieben werden 
Bauteile für Autos, Flugzeuge und Schiffe, für Smartphones 
und Computer und für große Anlagen und Maschinen pro-
duziert und ständig weiterentwickelt. 

Im bedeutendsten Industriezweig Deutschlands werden 
rund 200.000 Jugendliche in kleinen, mittelgroßen und 
großen Unternehmen ausgebildet. Da sich durch die Digita-
lisierung viele Arbeitsabläufe in den Unternehmen verän-
dern, wurden in den letzten Jahren auch die Ausbildungen 

modernisiert. Mit einer Ausbildung im Betrieb und dem 
begleitenden Berufsschulunterricht kann man sich auf die 
Anforderungen von morgen bestens vorbereiten.

Was kann man werden?

Mehr als 30 Ausbildungsberufe stehen zur Auswahl – Me-
tall-, Elektro- und IT-Berufe, kaufmännische und zahlreiche 
weitere Berufe

Was kann man verdienen?

•	 im 1. Ausbildungsjahr:	 980,56	 €
•	 im 2. Ausbildungsjahr:	 1.029,38	 €	
•	 im 3. Ausbildungsjahr:	 1.101,92	 €
•	 im 4. Ausbildungsjahr:	 1.197,18	 € 
(Angaben für Nordrhein-Westfalen)

Und danach?

Schon vor der Ausbildung steht fest:  
Nach der Ausbildung wird man für mindestens ein Jahr im 
Unternehmen übernommen. 

Wie sieht es in der Praxis aus?

Ganz unterschiedlich. Beim Besuch in den Betrieben der 
Branche kann man es an den CHECK IN Tagen in der Regi-
on erfahren. 
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Der M+E InfoTruck ...
... bietet Informationen über 
Ausbildung und Studium.
--------------------------------------------------------

CHECK IN Day in Krefeld

3. Juli 2019 (13–17 Uhr)
   -------------------------------------------

    bei Siemens Mobility GmbH
Duisburger Str. 145  

in Krefeld. 

AUSBILDUNG IN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE

Die industriellen Metallberufe:
•	 Anlagenmechaniker
•	 Industriemechaniker
•	 Konstruktionsmechaniker
•	 Werkzeugmechaniker
•	 Zerspanungsmechaniker
•	 Fertigungsmechaniker
•	 Stanz- und Umformungsmechaniker 
•	 Fachkraft für Metalltechnik (zweijährig)

Die Metall erzeugenden Berufe:
•	 Verfahrensmechaniker Hütten- und Halbzeugindustrie
•	 Gießereimechaniker

Die industriellen Elektroberufe:
•	 Elektroniker · Automatisierungstechnik
•	 Elektroniker · Betriebstechnik
•	 Elektroniker · Gebäude- und Infrastruktursysteme
•	 Elektroniker · Geräte und Systeme
•	 Elektroniker · Maschinen und Antriebstechnik
•	 Elektroniker für Informations- und Systemtechnik 
•	 Industrieelektriker (zweijährig)

Berufe der Informations- und  
Telekommunikationstechnik (IT-Berufe):
•	 IT-System-Elektroniker
•	 Fachinformatiker
•	 IT-System-Kaufmann
•	 Informatikkaufmann

Weitere Berufe:
•	 Elektroanlagenmonteur
•	 Fachkraft für Lagerlogistik
•	 Fluggerätmechaniker 
•	 Fluggerätelektroniker
•	 Maschinen- und Anlagenführer (zweijährig)
•	 Mechatroniker
•	 Kraftfahrzeugmechatroniker 
•	 Produktionstechnologe
•	 Werkstoffprüfer 

Kaufmännische Berufe:
•	 Industriekaufmann 
•	 Kaufmann für Büromanagement 
•	 Groß- und Einzelhandelskaufmann

Fakten über Ausbildung in der  
M+E-Industrie:
•	 33 verschiedene Ausbildungsberufe
•	 Über 210.000 Auszubildende deutschlandweit;  

(in NRW 37.000)
•	 Über 6000 verschiedene Studiengänge bereiten auf  

Berufe in der Branche vor
•	 Gute Bezahlung in der Ausbildung und danach (im 

ersten Lehrjahr: 980 Euro im Monat)
•	 Nach der Ausbildung im Durchschnitt über 52.000 Euro  

(brutto) im Jahr
•	 Übernahmegarantie von mindestens einem Jahr nach  

erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung

Oder ihr besucht den InfoTruck der Metall- und Elektroindust-
rie. Hier kann man sich einen Überblick über die unterschied-
lichen Berufe und Tätigkeiten verschaffen. Die verschiedenen 
Multimedia-Angebote ermöglichen euch einen interaktiven 
Zugang in die Welt der Metall- und Elektroindustrie. 

Der Truck steht am 3. Juli 2019 auf dem Gelände 
der Siemens Mobility GmbH, Duisburger Str. 145 
in Krefeld. 

Linktipps:
•	 Hier kannst du herausfinden,  

welcher Beruf zu dir passen könnte:
	 https://www.ausbildung-me.de/berufe/berufs-check

•	 Mit diesem Test kannst du dein Wissen für einen  
Einstellungstest prüfen:

	 https://www.ausbildung-me.de/bewerbung/einstellungstest

•	 Hier findest du eine Ausbildungsplatzbörse mit  
freien Ausbildungsberufen:

	 https://www.ausbildung-me.de/berufe/ausbildungsplaetze

Weitere Informationen:
Unternehmerschaft  
Metall- und Elektroindustrie Niederrhein e.V.
Astrid Holzhausen
Ostwall 227, 47798 Krefeld
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www.wohnstaette-krefeld.de

Auszubildende bereichern uns.
Wer eine Ausbildung zur Immobilienkauffrau bzw. zum Immobilienkaufmann bei der 
Wohnstätte Krefeld anstrebt, sollte Zuverlässigkeit und Verantwortungsbereitschaft 
zu seinen Eigenschaften zählen und darüber hinaus einen guten Schulabschluss 
(Abitur/Fachhochschulreife) mitbringen. Beim Krefelder Wohnungsunternehmen 
weiß man: Engagierte Auszubildende, die außerdem team- und kommunikationsfä-
hig sind, sind eine Bereicherung.

Immobilienkaufleute befassen sich mit einem der wichtigsten gesellschaftlichen 
und persönlichen Themen: dem Wohnen. Es geht um Vermietung und Verwaltung, 
den Erwerb sowie den Verkauf von Wohnobjekten sowie Bauvorhaben bis hin zur 
Verwaltung von Wohnungseigentum. 

Während der dreijährigen Ausbildung erfolgt die innerbetriebliche Vermittlung aller 
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, unterbrochen von 10 Wochen Berufs-
schule im Jahr.

Die betriebliche Ausbildung in der Wohnstätte besteht zum einen aus der Arbeit im 
Büro mit vielseitigen kaufmännischen Tätigkeiten, zum anderen aus der Kundenbe-
treuung im Außendienst. Durch die Kombination aus Büroarbeit und Kundenkontakt 
mit kaufmännischen, rechtlichen und sozialen Inhalten sowie technischen Grund-
kenntnissen ist dieser Ausbildungsberuf sehr abwechslungsreich und spannend. 

Nach erfolgreicher Abschlussprüfung haben die Absolventen wegen ihrer qualitativ 
hochwertigen Ausbildung sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Zudem beste-
hen in der Regel beste Chancen auf eine Festanstellung.  

                   Die Wohnstätte Krefeld öffnet ihre Türen zum CHECK IN Day in Krefeld:  3.7.2019 13 bis 17 Uhr                            

Wohnstätte Krefeld
Mit 8.848 Wohnungen ist die Wohn-
stätte das größte in Krefeld ansässige 
Wohnungsunternehmen. Ein leistungs-
starker und kompetenter Partner in 
allen Fragen rund um das Wohnen.

Die Haupttätigkeit liegt in der Ver-
mietung und Verwaltung der über 
das gesamte Stadtgebiet verteilten 
Alt- und Neubauwohnungen, öffent-
lich geförderten und freifinanzierten 
Wohnungen. 

Die Wohnstätte Krefeld baut konti- 
nuierlich neue Mietwohnungen und 
bietet Einfamilienhäuser und Eigen-
tumswohnungen zum Kauf an. Der 
Wohnungsbestand wird regelmäßig 
instand gesetzt und modernisiert.

2016 wurde die Wohnstätte als einer 
der besten IHK-Ausbildungsbetriebe 
ausgezeichnet.

Michelle Leufgen ist 
ein Gesicht der CHECK  
IN Berufswelt 2019 
und Auszubildende der 
Wohnstätte Krefeld.

Patrick Lehmann
patrick.lehmann@wohnstaette-krefeld.de
Telefon 02151 / 63 27 – 540

Wohnstätte Krefeld Wohnungs-AG
Petersstraße 121 · 47798 Krefeld

Ausbildungsberuf: Immobilienkauffrau/-mann			  Ansprechpartner

Mindest-Voraussetzungen:	 Ausbildungsvergütung: (Stand 2019)

•	 Abitur oder Fachhochschulreife	 1.	Jahr:	 900	 Euro	
•	 Gute Leistungen in Mathematik 	 2.	Jahr:	 1010	 Euro 
	 und Deutsch	 3.	Jahr:	 1120	 Euro
•	 Gute Umgangsformen	 	   (zzgl. jährliche Tariferhöhungen)

www.wohnstaette-krefeld.de 

PORTRÄT
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Porträt

  Ausbildungsberufe bei der IHK:

•	 Fachinformatiker/-in Systemintegration 1

•	 Kauffrau/-mann für Büromanagement 2

--------------------------------------------------------- 
Mindest-Voraussetzungen:

•	 Fachhochschulreife 1

•	 Fachoberschulreife 2

•	 Gute Noten in Mathematik,  
Deutsch, Englisch

•	 Gute Allgemeinbildung, wirtschaftliches 
Interesse, Eigeninitiative, Kommunika-
tionsstärke, Teamfähigkeit

---------------------------------------------------------

Ansprechpartnerin:
Britta Meyer
meyerb@mittlerer-
niederrhein.ihk.de  

IHK  
Mittlerer Niederrhein 
Nordwall 39
47798 Krefeld
Tel.: 02151 / 635-308

Eigentlich selbstverständlich,   
aber nicht jedem bekannt: 
Die Industrie- und Handelskammern kümmern sich um alle Fragen 
rund um die Ausbildung, sind aber auch selbst klassische Ausbil-
dungsbetriebe, in denen Jahr für Jahr junge Leute ins Berufsleben star-
ten. In den Geschäftsstellen der IHK Mittlerer Niederrhein in Krefeld, 
Mönchengladbach und Neuss absolvieren derzeit sieben angehende 
Fachkräfte den praktischen Teil ihrer Berufsausbildung.

Auszubildende zum/zur Fachinformatiker/-in (Systemintegration) ler-
nen die reibungslose Funktion der IT-Infrastruktur sicherzustellen. Sie 
planen Systeme und Netzwerke, richten diese ein und verwalten sie. 
Außerdem werden sie zum internen Dienstleister der IHK-Mitarbeiter 
bei Störungen und Fehlern. 

Auszubildende zu Kaufleuten für Büromanagement erhalten interes-
sante und abwechslungsreiche Einblicke in alle Arbeitsbereiche der 
IHK. Vielfältige Organisations- und Koordinationsaufgaben stehen 
ebenso auf dem Ausbildungsplan wie der  Umgang mit modernen 
Kommunikationssystemen. Außerdem erlernen sie typische Assis-
tenzaufgaben wie die Erstellung von Präsentationen,  Statistiken und 
Korrespondenz und unterstützen bei der Durchführung von Veranstal-
tungen.

Leistungsbereitschaft, Kontaktfreude, Organisationstalent, Teamgeist 
und Zuverlässigkeit sollten Jugendliche mitbringen, die sich für eine 
Ausbildung bei der Industrie- und Handelskammer Mittlerer Nieder-
rhein interessieren. 

Mehr Einzelheiten zu den Ausbildungsberufen, zum Bewerbungsver-
fahren und zu den Karriereperspektiven gibt es bei den CHECK IN 
Days 2019. Dabei beantworten die IHK-Azubis die Fragen der jugendli-
chen Besucher.

ausbildungsbetrieb ihk

Die IHK Mittlerer Niederrhein ist das Netzwerk von rund 76.000 Unternehmen in der Region. Neben den 
130 hauptamtlichen IHK-Mitarbeitern engagieren sich etwa 2.700 Menschen ehrenamtlich bei der IHK. DIE IHK AN DEN  

CHECK IN DAYS 2019

1.7.2019 	 Mönchengladbach
	 Bismarckstraße 109
	 41061 Mönchengladbach
------------------------------------------------------

 3.7.2019  	 Krefeld
  	 Nordwall 39
	 47798 Krefeld    
  -         ---------------------------------------
                     jeweils von 13–17 Uhr

10
10 Jahre

CHECK IN 
Berufswelt

20
19

 

#allesanderealslangweilig
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Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit Krefeld.

Teste mit uns deine Stärken – gemeinsam finden wir her-

aus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiterbringt.

Kontakt: Mail: krefeld.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Tel: 0800 / 4 5555 00

Publication name: Port 01_BB_Anzeige 140x155 - Final generated:
2019-01-18T11:12:37+01:00

AUSBILDUNG 
BEI DER STADT 
VIERSEN
CHECK IN Day 2019 in Viersen
2.7.2019 von 13 bis 17 Uhr
Vielseitige Aufgaben in den unterschiedlichsten Bereichen warten 
Tag für Tag auf die rund 1.100 Mitarbeiter der Stadtverwaltung Viersen. 
Wer rund 77.000 Kunden betreuen will, braucht ein qualifiziertes und 
motiviertes Team.

Der ausgeprägte Dienstleistungsgedanke gegenüber den Kunden, 
eben den Bürgerinnen und Bürgern der Stadt Viersen, steht dabei im 
Vordergrund. Dabei stehen neben Verwaltungstätigkeiten, wie bspw. 
der Ausstellung eines Personalausweises, auch die Pflege von Grün-
anlagen oder die Instandhaltung von Straßen auf dem Programm. Ins-
gesamt gilt es, das öffentliche Leben in Viersen zu gestalten und zu 
verwalten.

Jedes Jahr bildet die Stadt Viersen in bis zu 20 Ausbildungsberu-
fen aus. 50 Auszubildende absolvieren aktuell ihre Ausbildung bei 
der Stadt Viersen und tun somit den ersten Schritt in ein erfolgrei-
ches und spannendes Berufsleben. Für interessierte und engagierte 
Schulabgänger stehen zahlreiche Möglichkeiten zur Verfügung, den 
Grundstein für ihre berufliche Zukunft zu legen.

Wer sich um einen der begehrten Ausbildungsplätze bewerben 
möchte, kann zunächst in verschiedenen Aufgabenfeldern ein Prakti-
kum absolvieren, um sich einen Einblick über das jeweilige Berufsfeld 
zu verschaffen. Das Bewerbungsverfahren selbst ist meist mehrstufig. 
Nach der Vorauswahl können je nach Ausbildungsberuf schriftliche 

Einstellungs- und/oder Praxistests auf dem 
Programm stehen.

Alle Informationen rund um die Ausbildungs-
möglichkeiten, die schulischen und persön-
lichen Voraussetzungen und das Bewer-
bungsverfahren gibt es beim CHECK IN Day.

AUSBILDUNGSANGEBOT
	 Bachelor of Laws (LL.B.)
	 Bachelor of Arts (B.A.)
	 Verwaltungsfachangestellte/-r
	 Bauoberinspektoranwärter/-in
	 Brandmeisteranwärter/-in
	 Vermessungstechniker/-in
	 Fachangestellte/-r für Medien- 

	 und Informationsdienste  
	 (Fachrichtung Archiv / Bibliothek)

	 Duales Studium Soziale Arbeit 
	 Praxisintegrierte Erzieher/-innen-

	 Ausbildung (PiEA) 
	 Gärtner/-in im 

	 Garten- und Landschaftsbau
	 Werker/-in im 

	 Garten- und Landschaftsbau
	 Tiefbaufacharbeiter/-in
	 Straßenbauer/-in
	 Straßenwärter/-in 
	 Forstwirt/-in
	 Kfz-Mechatroniker/-in

Hier findest du uns:
Stadtverwaltung Viersen
Rathausmarkt 1 · 41747 Viersen

Deine Ansprechpartnerin: 
Julia Rüland
ausbildung@viersen.de 

Telefon: 02162-101-216

PORTRÄT
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Informiert Euch über die Ausbildung zum Müller und 5 weitere 
Ausbildungsgänge am 4. Juli 2019 beim  Berufsinformationstag.

Plange Mühle · Hansastraße 6 – 8 · 41460 Neuss

Weitere Ausbildungsberufe: 
• Industrieelektriker Betriebstechnik (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)

GEORG PLANGE ist heute eine der leistungsfähigsten Mühlen in 
Deutschland. 90 motivierte und verantwortungsbewusste Mitarbeiter 
sind in den verschiedensten Aufgabenbereichen an der Herstellung  
der verschiedenen Produkte beteiligt. Lebensmittelhersteller,  
Filialbäckereien und traditionelle Handwerksbäcker verwenden  
Industrie- und Bäckermehle von Plange für ihre Backkreationen.

www.muehlenkarriere.de/azubis  |    Erfahre mehr auf Insta #deinemuehle

Abwechslung & Sicherheit
Selbstständigkeit & Teamgeist
HighTech & Tradition

Deswegen werde ich Müller*.
Passt nicht? Passt absolut!

* Verfahrenstechnologe in der Mühlen- und Futtermittelwirtschaft

25
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Kerren Kunststofftechnik 
beschäftigt sich seit mehr 
als 40 Jahre mit der Be- und 
Verarbeitung von Kunststof-
fen aller Art.

Zu den Kerren Kunden zählen 
Unternehmen wie Thyssen-
Krupp, Evonik, Schwarzkopf-
Henkel, Mars und Salzgitter in 
Deutschland, Arcelor Mittal in 
Belgien und Spanien, Voest-
Alpine in Österreich sowie 
Hyundai in Korea.

Die Ausbildung des eigenen 
Fachkräftenachwuchses wird 
bei dem in Viersen-Macken-
stein ansässigen Unterneh-
men seit jeher großgeschrie-
ben. Jugendliche absolvieren 
hier ihre Ausbildung zum:

Verfahrensmechaniker/in 
für Kunststoff- und  
Kautschuktechnik

Wer das Familienunterneh-
men und die Ausbildungs-
angebote live und vor Ort 
kennenlernen will, sollte die 
offenen Türen bei Kerren beim 
CHECK IN Day nutzen.

Kurt Kerren  
Kunststofftechnik GmbH
Gewerbering 1 D-41751 Viersen 

Ansprechpartnerin:

Carolin Esser
Phone: 	 +49 02162 939-3
eMail: 	 carolin.esser@ 
	 kerren-gmbh.com

    CHECK IN 
Day am

  2.7.2019
    Kreis Viersen
         von 13–17 Uhr

Tel.: 0049 (0) 2162 - 95 08 - 0
Fax: 0049 (0) 2162 - 95 08 - 80
Email: info@moos-butzen.de
www.moos-butzen.de

Moos-Butzen GmbH
Energiestraße 2
41751 Viersen

SCHÜLER- & STUDENTENJOBS 
FÜR UNSERE EIERPACKSTELLE & FÄRBEREI 

AUSBILDUNG
WIR BILDEN IN KAUFMÄNNISCHEN- UND

PRAKTISCHEN BERUFEN AUS

PRAKTIKA & ABSCHLUSSARBEITEN
WIR BETREUEN DEN NACHWUCHS

INTERESSE? DANN SCHREIB‘ UNS EINE E-MAIL AN
JOBS@MOOS-BUTZEN.DE  - WIR FREUEN UNS AUF DICH!

ENTWICKLUNGS-
MÖGLICHKEITEN
& TEAMWORK-
MENTALITÄT

arbeiten in viersen

Tel.: 0049 (0) 2162 - 95 08 - 0
Fax: 0049 (0) 2162 - 95 08 - 80
Email: info@moos-butzen.de
www.moos-butzen.de

Moos-Butzen GmbH
Energiestraße 2
41751 Viersen

SCHÜLER- & STUDENTENJOBS 
FÜR UNSERE EIERPACKSTELLE & FÄRBEREI 

AUSBILDUNG
WIR BILDEN IN KAUFMÄNNISCHEN- UND

PRAKTISCHEN BERUFEN AUS

PRAKTIKA & ABSCHLUSSARBEITEN
WIR BETREUEN DEN NACHWUCHS

INTERESSE? DANN SCHREIB‘ UNS EINE E-MAIL AN
JOBS@MOOS-BUTZEN.DE  - WIR FREUEN UNS AUF DICH!

ENTWICKLUNGS-
MÖGLICHKEITEN
& TEAMWORK-
MENTALITÄT

arbeiten in viersen
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Studium oder 
Ausbildung? Oder 
beides: An der FOM 
Hochschule in Neuss kombinieren (Fach-)Abiturien-
tinnen und Abiturienten ihre betriebliche Ausbildung 
mit einem dualen Studium und erhalten so gleich zwei 
Abschlüsse innerhalb von sieben Semestern. 
Das lohnt sich gleich doppelt.

Laura Jane Matthew studiert Gesundheitspsychologie 
und Medizinpädagogik an der FOM in Neuss. 

Neben dem Studium arbeitet sie als Kinderkranken-
pflegerin und macht sich jetzt mit einem eigenen 
Zentrum für Bewegungs-  und Entwicklungsförderung 
in Neuss selbstständig. 

„Durch das Studium weiß ich, was ich wirklich möchte!“ 

An der FOM Hochschule in Neuss gibt es für fast 
jeden Berufswunsch den passenden Studiengang: 

Welcher Studiengang passt zu mir?
Wer sich für die ARBEIT MIT MENSCHEN interessiert, kann 
beispielsweise Gesundheitspsychologie und Medizinpädago-
gik, Soziale Arbeit oder auch Pflegemanagement studieren. 
TECHNISCH veranlagte Abiturienten studieren oftmals Wirt-
schaftsinformatik. 
Wer seine berufliche Zukunft wiederum im klassischen MA-
NAGEMENT sieht, kann den Studiengang Business Administ-
ration oder Management und Digitalisierung wählen. 
Und auch darüber hinaus bietet die FOM in Neuss weitere 
Bachelor-Studiengänge an, über die die Studienberatung 
gerne informiert.

Wie finde ich den richtigen Arbeitgeber?
In der Online-Stellenbörse des FOM Hochschulbereichs Dua-
les Studium stellen zahlreiche Kooperationspartner wie Xerox, 
AOK oder Polo ihr Ausbildungsangebot vor.
Zusätzlich informiert die Neusser Studienberatung über weite-
re Stellenangebote und die Möglichkeit, die Ausbildung bei 
einem Betrieb der eigenen Wahl zu absolvieren. 
Der Link zur Stellenbörse: 
https://www.fom.de/das-studium/stellenboerse.html

Wie lassen sich Ausbildung und Studium zeitlich 
vereinbaren?
Dual Studierende an der FOM arbeiten tagsüber im Unter-
nehmen oder besuchen die Berufsschule. Die Vorlesungen 

finden außerhalb der regulären Arbeitszeiten abends und/oder 
samstags statt. Das Studium passt sich dabei der betriebli-
chen Ausbildung an und ermöglicht die optimale Verzahnung 
von Theorie und Praxis.

Wo kann ich mich informieren?
Vier Studienberaterinnen stehen euch am Hochschulzentrum 
in Neuss persönlich, telefonisch und per E-Mail zur Verfügung. 
Außerdem gibt es monatlich die Möglichkeit, sich bei Infover-
anstaltungen vor Ort zu informieren. 

Die nächsten Termine:
Infoveranstaltungen Bachelor-Studium:  
02.07., 18 Uhr; 01.08., 18 Uhr; 17.08., 10 Uhr

Lisa Engels
Tel. 02131-15119-12 · E-Mail: lisa.engels@fom.de

Birgit Lippmann
Tel. 02131-15119-13 · E-Mail: birgit.lippmann@fom.de

Kerstin Goldmann
Tel. 02131-15119-15 · E-Mail: kerstin.goldmann@fom.de

Birgit Tillmann
Tel. 02131-15119-11 · E-Mail: birgit.tillmann@fom.de

FOM Hochschule
Hochschulzentrum Neuss
Hammfelddamm 2 · 41460 Neuss
www.fom-neuss.de

Dual lohnt sich. 
Doppelt.

CHECK IN Day

4. 7. 2019 

           13 bis 17 Uhr 
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Automobile Zukunft erleben  
und gestalten.

Ausbildungsberufe  
im Autozentrum  
P&A-PRECKEL 

Automobilkaufmann/-frau 
------------------------------------------------------------------

Kaufmann/-frau für  
Büromanagement 
------------------------------------------------------------------

Kaufmann/-frau im  
Groß- und Außenhandel
(Fachrichtung Großhandel)
------------------------------------------------------------------

Karosserie-/Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w)
------------------------------------------------------------------

Kfz-Mechatroniker (m/w)
------------------------------------------------------------------

Fahrzeuglackierer (m/w)
------------------------------------------------------------------

Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w)
------------------------------------------------------------------

Deine Bewerbung  
richtest Du an:
 

Herrn Bert Esser
ausbildung@autozentren-pa.de

Alle weiteren Informationen  
unter: 
www.autozentren-pa.de

Jetzt schon 
für das 
Ausbildungs-
jahr 2020 
bewerben!

CHECK IN DAY
03. Juli 2019 
von 13 bis 17 Uhr

Preckel GmbH & Co. KG 
Virchowstr. 140–146 
47805 Krefeld

Die Automobilbranche ist ständig im Wan-
del und so auch wir, denn Angst ,uns zu 
verändern, haben wir nicht. Ausruhen auf 
Altbewährtem? Nicht mit uns! Mit jahrelan-
ger Erfahrung und dem Willen zur Innova-
tion schreiben wir seit nunmehr über 90 
Jahren Erfolgsgeschichte. In Zahlen aus-
gedrückt zählen wir zu den Top 20 Autoh-
ausgruppen in Deutschland nach Umsatz.

Zusammengefasst ist das Autozentrum 
P&A–Preckel: 13 bekannte Marken (Ren-
ault, Alpine, Dacia, Nissan, Infiniti, Fiat, Fiat 
Professional, Alfa Romeo, Abarth, Jeep, 
Kia, Camper-NRW, Renteo) an 11 Stand-
orten.

Wir sind davon überzeugt, der perfekte 
Begleiter für deine Berufsausbildung zu 
sein, wenn du bereit bist, die Mobilität der 
Zukunft mitzugestalten, Mut zu zeigen und 
Neues zu Schaffen. Wir legen viel Wert auf 
Ausbildungsqualität und ein gutes Arbeits-

klima. Unsere aktuell 68 Auszubildenden 
können sich nicht täuschen.

Nutze deine Chance und lerne uns kennen;
wir würden uns freuen, dich in unserem 
Team begrüßen zu dürfen.

Beim CHECK IN Day 2019 wollen wir In-
formation und Erlebnis vereinen und dir die 
echte Welt im Autohaus zeigen.

Unsere Highlights:
Betriebserkundung: 
(Beginn jeweils um 13:15 Uhr und 15:15 Uhr)

Azubi-Speeddating: 
(Von Azubi zu Azubi)
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

Für dich sind Autos nicht nur Mittel zum Zweck, sondern eine Leidenschaft?  Du möchtest 
nicht nur Kaffee kochen, sondern den Arbeitsalltag von Beginn an aktiv mitgestalten?  
Du bist ein Teamplayer und packst gerne mit an? Dann bist du bei uns genau richtig!
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WIR NEURATHER GÄRTNER SIND 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nachhaltig 
Deswegen haben wir unser 

Gewächshaus in der 
Nachbarschaft eines Kraftwerkes 
gebaut. Somit können wir unsere 

Flächen mit der  vorhandenen 
Abwärme heizen und CO2-neutral 

produzieren. Darüber hinaus 
kommt der Strom für unsere 

Belichtung aus Windenergie und 
Solaranlagen. 

Topp-modern 
Unsere Gewächshäuser sind die modernsten 

in Deutschland! 7,5ha unserer  
Produktionsfläche sind mit LED- 

Hybridbelichtung ausgestattet. Bis auf die 
Ernte, die nach wie vor sorgfältig von Hand 

geschieht, sind unsere  Produktions-
verfahren voll automatisiert. Somit können 

wir über das ganze Jahr hinweg gesunde, 
frische und  rückstandsfreie Tomaten 

produzieren 

Marktführer 
Geschmack ist unser wichtigstes 
Thema. Daher produzieren wir in 

unseren Gewächshäusern 
ausschließlich Sorten, die in ihrem 
Segment den besten Geschmack 

garantieren. Unser Ziel ist es, unsere 
Qualitätsführerschaft am Markt zu 
behalten und uns von den „kleinen 

roten Wassersäcken ohne 
Geschmack“ zu unterscheiden. 

 

ehrgeizig 
Unsere Geschäftsführer ergänzen sich in 
ihren Kompetenzen wie Topf und Deckel  

und genießen großes Vertrauen bei 
Geschäftspartnern und Mitarbeiterinnen 
/ Mitarbeitern. Sie sind jung, erfolgreich 

und haben noch viele spannende 
Projekte für die Zukunft. Unser Team ist 
eingespielt und engagiert und freut sich 

über motivierte Verstärkung. 
 

Unser Ausbildungsberuf: 
Gärtner/Gärtnerin Fachrichtung Gemüsebau 
 
Gärtner mit dieser Fachrichtung befassen sich mit dem Anbau 
verschiedenster Gemüsearten. Bei uns geht es um den Anbau von Tomaten 
im Allgemeinen und um die Tomatensorten Lyterno, Juanita, Brioso und 
Sweetelle im Besonderen. 
 

Bewirb dich um eine 
Ausbildungsstelle oder ein Praktikum! 

Beim CHECK IN Day im Rhein-Kreis Neuss am 4.Juli kannst du 
dich von 13 bis 17 Uhr über unser Ausbildungsangebot und 
unser Unternehmen live und vor Ort informieren. 
Wir freuen uns auf dich! 
 

Neurather Gärtner 
Blesdücker Weg 6 · 41517 Grevenbroich 
Tel. 02181 – 2135723  
 www.neurather-gaertner.de 
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Unser Azubi-Jahrgang 2018.

Wir fördern 
deine 
Talente 
und Ideen
Du willst auf eigenen  
Beinen stehen? 

Einem interessanten 
Beruf nachgehen? 

Und dich 
weiterentwickeln?

Die Volksbank Erft eG öffnet ihre Türen: Rheydter Str. 6–8 · 41515 Grevenbroich

CHECK IN Day 2019: Donnerstag, 4.7.19, 14-17 Uhr

Ansprechpartnerinnen bei der Volksbank Erft eG:
Anja Hackbarth / Kristina Küpper
Hauptstraße 171 | 50169 Kerpen
Telefon: 02273 90 71-51
E-Mail: anja.hackbarth@volksbank-erft.de 
E-Mail: kristina.kuepper@volksbank-erft.de

Die Volksbanken Raiffeisenbanken sind einer von 
Deutschlands größten Ausbildern im Finanzbereich.  
Sie bieten dir eine vielseitige Ausbildung, in der deine  
Talente und Ideen gefördert werden, und eine starke  
Gemeinschaft, in der du dich erfolgreich entwickeln  
kannst. 

Wenn du eine Ausbildung bei der Volksbank Erft eG  
beginnst, erhältst du Unterstützung vor Ort und von  
next, unserem deutschlandweiten Azubi-Netzwerk.

Rund 300 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen  
betreuen an 23 Standorten im Rhein-Erft-Kreis  
und 11 Standorten im Rhein-Kreis Neuss die  
Kunden der Volksbank Erft eG.

Die Auszubildenden zur/zum

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

durchlaufen eine abwechslungsreiche und  
interessante Ausbildung.

Neben dem Einsatz in den Ge- 
schäftsstellen lernen sie die unter- 
schiedlichen Abteilungen einer  
modernen Genossenschaftsbank,  
wie z. B. die Bereiche Zahlungs- 
verkehr, Vermögensberatung,  
Marketing-/Vertriebssteuerung,  
Elektronische Bankdienstleistungen  
und die Kreditabteilung, kennen.

Die Ausbildung im Überblick:
Ausbildungsberuf:	 Bankkauffrau/-mann	
Voraussetzungen:	 Abitur oder Fachabitur
Dauer:	 2,5 Jahre
Arbeitsstunden:	 39 Stunden pro Woche
Urlaub:	 30 Tage  
Ablauf:	 Wechsel zwischen praktischer 
	 Ausbildung in den Filialen und  
	 zentralen Abteilungen der Bank  
	 mit Unterricht in der Berufsschule

1

PORTRÄT
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CHECK IN 
DAY 2019

Wir bilden Aus:
•	 Kaufmann	für	Marketingkommunikation	(m/w/d)

•	 Kaufmann	für	Büromanagement	(m/w/d)

•	 Automobilkaufmann	(m/w/d)

•	 Fachinformatiker	(m/w/d)

•	 Fachkraft	für	Lagerlogistik	(m/w/d)

•	 Fahrzeuglackierer	(m/w/d)

•	 Mechaniker	für	Karosseriebau	(m/w/d)

•	 Kfz-Mechatroniker	(m/w/d)	

Tölke + Fischer – ein unternehmen mit über 500 Angestellten, 13 standorten – Volkswagen, Volkswagen nutzfahrzeuge,
Audi, Škoda, Porsche, Ford, Ford nutzfahrzeuge, Volvo, Kia, streetscooter – Jeder anders, jeder unterschiedlich – 
Ziel: Zukunft erleben.

Das	Unternehmen	steht	für	Vielfalt	in	jeder	Hinsicht.	Jedes	Haus	ist	einzigartig,	jedes	Fahrzeug	ist	einzigartig,	jeder	Mitarbeiter	
ist	einzigartig.	Letzteres	ist	auch	der	Grund,	warum	Tölke	+	Fischer	so	ein	angenehmes	Arbeitsklima	bietet.	Jeder	Mitarbeiter	
bekommt	Wertschätzung	für	das	was	er	tut,	egal	ob	Azubi	oder	KFZ-Meister.	Tölke	+	Fischer	steht	weiterhin	für	Investitionen	
in	die	Zukunft.	Neben	den	abgeschlossenen	Umbauten	unseres	Audi	Zentrums	und	Volkswagen	Zentrums	in	Krefeld	sind	weitere	
Umbauten	unserer	Häuser	geplant	und	teilweise	bereits	in	der	Umsetzung.	Wir	setzen	jedoch	nicht	nur	auf	Modernisierung,	son-
dern	wir	setzen	auf	Dich	als	Mitarbeiter,	denn	jeder	Mitarbeiter	bereichert	unsere	Familie	mit	seiner	Einzigartigkeit.	Wir	wissen,	
dass	unsere	Mitarbeiter	die	Zukunft	sind,	weshalb	Tölke	+	Fischer	auch	keine	Kosten	scheut	und	viel	Zeit	und	Aufmerksamkeit	in	
seine	Azubis	investiert.

Bist	Du	teamfähig,	interessiert	an	Automobilen,	motiviert,	engagiert,	kundenorientiert	&	verantwortungsbewusst?
dann bist du bei Töfi  genau richtig!

Bewirb	Dich	schriftlich	oder	per	Mail	unter:	www.toefi .de/ausbildung.html

Tölke	&	Fischer	GmbH	&	Co.	KG.	.	Gladbacher	Str.	345	.	47805	Krefeld	oder	per	E-Mail:	ausbildung@toefi	.de

Ausbildung bei TöFi:

im Volkswagen Zentrum Krefeld Gladbacher	Straße	345,	47805	Krefeld	und	Audi Zentrum Krefeld, Gladbacher	Straße	471,	47805	Krefeld

03.07.2019, 13.00 - 17.00 uhr

?!?!?!?!Wusstest	
Du	schon…

Teamwork ist unsere stärke.	Über	70	Azubis	packen	gemeinsam	an!

… dass wir Dich
als Teamplayer 
   brauchen?

Erfolg	geht	nur	gemeinsam	–
mit spaß und engagment.
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Begeisterung für perfekte 
Technik, exzellentes Design 
und herausragender Service 
haben Dr. Hahn zu einem 
der innovativsten Unterneh-
men bei der Entwicklung und 
Produktion von Bändern für 
Türen aus Metall- und Kunst-
stoffprofilen gemacht.

Bei Dr. Hahn entwickeln, pro-
duzieren und vermarkten fast 
400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter Türscharniere.

Von Beginn an sind Sie ein 
Teil des Teams, übernehmen 
interessante Aufgaben und 
lernen alle Bereiche intensiv 
kennen. 

Für unsere Ausbildung er-
hielten wir mehrfach von der 
Industrie- und Handelskam-
mer die Auszeichnung 
„Bester Ausbildungsbetrieb“.

UNSERE TÜREN STEHEN OFFEN!
Gegenseitiges Vertrauen, Respekt vor dem Einzelnen und Delega-
tion von Verantwortung bilden die Basis der partnerschaftlichen 
Zusammenarbeit bei Dr. Hahn in Mönchengladbach und Erkelenz. 
Dabei setzt man auf größtmögliche Selbstständigkeit und kurze 
Entscheidungswege. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – 
natürlich auch die Auszubildenden – partizipieren sowohl am 
wirtschaftlichen Erfolg als auch an den attraktiven Perspektiven 
des erfolgreichen Unternehmens. 

Wir bilden aus:
Zerspanungsmechaniker (m/w) 
Für Interessierte an mechanisch-technischen Abläufen. Wer 
handwerkliche Präzisionsarbeit schätzt und sich vorstellen kann, 
mit dem Werkstoff Metall umzugehen, der ist genau richtig. Die 
duale Ausbildung, deren theoretische Anteile am Berufskolleg 
vermittelt werden, dauert 3,5 Jahre. Bewerber/-innen sollten ein 
gutes räumliches Vorstellungsvermögen und solide Mathema-
tikkenntnisse mitbringen. Der Abschluss der Fachoberschule 
oder der Hauptschule (Qualifikation 10 Typ B) sind für den Start 
ebenso erforderlich.

Mechatroniker (m/w) 
Während der dualen Ausbildung von 3,5 Jahren werden fundierte 
Kenntnisse über die form- und fachgerechte Herstellung von 
komplexen Dreh- und Frästeilen für alle Bereiche der Industrie 
an konventionellen Maschinen, CNC-Maschinen sowie Ferti-
gungsautomaten vermittelt. Mechatroniker/-innen erarbeiten mit 
mechanischen, elektrischen und elektronischen Bestandteilen 
komplexe Steuerungssysteme für Fertigungszentren in der Indus-
trie. Sie stellen die einzelnen Komponenten her und montieren sie 
zu Systemen und Anlagen. Voraussetzung zur Ergreifung dieses 
Berufs ist der Abschluss der Fachoberschule.

Da Dr. Hahn keine eigene Ausbildungswerkstatt betreibt, wird 
die Ausbildung der Zerspanungsmechaniker und Mechatroniker 
um die Kooperation mit einem Verbundpartner ergänzt. In beiden 
Berufsfeldern erfolgt eine Vertiefung der schulischen und betrieb-
lichen Inhalte im innerbetrieblichen Unterricht (IBU).

Industriekaufmann (m/w)
Während der 3-jährigen Ausbildung lernen Sie alle Geschäftspro-
zesse rund um die Entstehung und die Produktion der Dr. Hahn-
Produkte kennen. Sie wirken an Marketingaktionen mit oder sind 
erster Ansprechpartner für unsere Kunden. In der Buchhaltung 
werden die Regeln des Rechnungswesens und die Aufgaben des 
Controllings vermittelt. Weitere Stationen auf dem Ausbildungsweg 
sind die Abteilungen Fertigungssteuerung, Einkauf, Personal und IT. 
Eine kaufmännische Denkweise und die Fachhochschulreife oder 
Allgemeine Hochschulreife sind Voraussetzungen für diesen Beruf.

Fachinformatiker für Systemintegration  (m/w)
Für alle, die sich für IT-Systeme und IT-Anwendungen interessieren, 
ist diese 3-jährige Ausbildung genau das Richtige. Sie erlernen die 
Administration und das Monitoring von Diensten und Anwendun-
gen, installieren, konfigurieren und warten IT-Systeme und stehen 
den Mitarbeitern des Unternehmens in allen IT-Belangen beratend 
zur Seite. Voraussetzung ist das Interesse an Informationstechno-
logien sowie technischen Zusammenhängen und mindestens ein 
guter Realschulabschluss, gerne auch höhere Schulabschlüsse.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dr. Hahn öffnet seine Türen zum
CHECK IN Day am 1.7.2019, 13–17 Uhr
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sie lernen die Ausbildungsmöglichkeiten unseres familiengeführ-
ten Industriebetriebs kennen. Die Auszubildenden unseres Hauses 
werden den Besuchern realistische Einblicke in die Ausbildungs-
welt vermitteln und als Gesprächspartner zur Verfügung stehen. Die 
Türen stehen also offen – wie versprochen.

Dr. Hahn GmbH & Co. KG
Trompeterallee 162–170 
41189 Mönchengladbach
www.dr-hahn.eu
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ansprechpartnerin: 	 Verena Dürrbeck
                       E-Mail: 	 verena.duerrbeck@dr-hahn.de
                     Telefon: 	 0 21 66/954-453

www.dr-hahn.eu
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CHECK IN 
DAY 2019

Wir bilden Aus:
•	 Kaufmann	für	Marketingkommunikation	(m/w/d)

•	 Kaufmann	für	Büromanagement	(m/w/d)

•	 Automobilkaufmann	(m/w/d)

•	 Fachinformatiker	(m/w/d)

•	 Fachkraft	für	Lagerlogistik	(m/w/d)

•	 Fahrzeuglackierer	(m/w/d)

•	 Mechaniker	für	Karosseriebau	(m/w/d)

•	 Kfz-Mechatroniker	(m/w/d)	

Tölke + Fischer – ein unternehmen mit über 500 Angestellten, 13 standorten – Volkswagen, Volkswagen nutzfahrzeuge,
Audi, Škoda, Porsche, Ford, Ford nutzfahrzeuge, Volvo, Kia, streetscooter – Jeder anders, jeder unterschiedlich – 
Ziel: Zukunft erleben.

Das	Unternehmen	steht	für	Vielfalt	in	jeder	Hinsicht.	Jedes	Haus	ist	einzigartig,	jedes	Fahrzeug	ist	einzigartig,	jeder	Mitarbeiter	
ist	einzigartig.	Letzteres	ist	auch	der	Grund,	warum	Tölke	+	Fischer	so	ein	angenehmes	Arbeitsklima	bietet.	Jeder	Mitarbeiter	
bekommt	Wertschätzung	für	das	was	er	tut,	egal	ob	Azubi	oder	KFZ-Meister.	Tölke	+	Fischer	steht	weiterhin	für	Investitionen	
in	die	Zukunft.	Neben	den	abgeschlossenen	Umbauten	unseres	Audi	Zentrums	und	Volkswagen	Zentrums	in	Krefeld	sind	weitere	
Umbauten	unserer	Häuser	geplant	und	teilweise	bereits	in	der	Umsetzung.	Wir	setzen	jedoch	nicht	nur	auf	Modernisierung,	son-
dern	wir	setzen	auf	Dich	als	Mitarbeiter,	denn	jeder	Mitarbeiter	bereichert	unsere	Familie	mit	seiner	Einzigartigkeit.	Wir	wissen,	
dass	unsere	Mitarbeiter	die	Zukunft	sind,	weshalb	Tölke	+	Fischer	auch	keine	Kosten	scheut	und	viel	Zeit	und	Aufmerksamkeit	in	
seine	Azubis	investiert.

Bist	Du	teamfähig,	interessiert	an	Automobilen,	motiviert,	engagiert,	kundenorientiert	&	verantwortungsbewusst?
dann bist du bei Töfi  genau richtig!

Bewirb	Dich	schriftlich	oder	per	Mail	unter:	www.toefi .de/ausbildung.html

Tölke	&	Fischer	GmbH	&	Co.	KG.	.	Gladbacher	Str.	345	.	47805	Krefeld	oder	per	E-Mail:	ausbildung@toefi	.de

Ausbildung bei TöFi:

im Volkswagen Zentrum Krefeld Gladbacher	Straße	345,	47805	Krefeld	und	Audi Zentrum Krefeld, Gladbacher	Straße	471,	47805	Krefeld

03.07.2019, 13.00 - 17.00 uhr

?!?!?!?!Wusstest	
Du	schon…

Teamwork ist unsere stärke.	Über	70	Azubis	packen	gemeinsam	an!

… dass wir Dich
als Teamplayer 
   brauchen?

Erfolg	geht	nur	gemeinsam	–
mit spaß und engagment.
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EIN ARBEITSPLATZ 
MIT ZUKUNFT
Spaß an der IT? Dann los zur GOB!

Bei der GOB Software & Systeme dreht 
sich alles um IT. Wir sind Microsoft- 
Partner und ermöglichen Ihnen nicht 
nur eine abwechslungsreiche und 
spannende Ausbildung, sondern bieten 
zudem sehr gute Zukunftsperspektiven.

Als mittelständischer Arbeitgeber mit 
über 50 Jahren Erfahrung liegt uns  
Ihre Förderung als Nachwuchskraft  
sehr am Herzen. Die individuelle  
Betreuung ist in der GOB besonders 
wichtig und wird durch die Unter- 
stützung unserer verschiedenen  
Ausbildungsmentoren zusätzlich  
gefördert. Unsere Ausbildungsverant-
wortliche Annika Scheulen betreut  
alle Azubis gemeinsam mit den  
Fachbereichen und steht Ihnen immer 
mit Rat und Tat zur Seite.
 
„Als „Programmierneuling“ wurde ich zu 
Beginn der Ausbildung gut in meinem 
Team aufgenommen und von Anfang  
an unterstützt. Mit steigender Erfahrung  
übernehme ich immer mehr Aufgaben, 
die nicht nur meinem Team weiterhelfen, 
sondern die mir auch wirklich viel Spaß 
machen.“  
Jan Krebber, Azubi Fachinformatiker  
Anwendungsentwicklung

Mittwoch, 03. Juli 2019, 13 - 17 Uhr
Europark Fichtenhain A 5, 47807 Krefeld  

„Besonders spannend finde ich die  
Möglichkeit, ein Projekt von Anfang  
bis Ende begleiten zu können. So erhält 
man einen Einblick in die Vielfalt an  
Aufgaben und Prozessen, die über  
die klassischen Tätigkeiten eines Anwen- 
dungsentwicklers hinaus gehen.“
Ziad Akuoko, Azubi Fachinformatiker 
Anwendungsentwicklung
 
„Als staatlich anerkannter Erzieher wurde 
mir in der GOB die Chance gegeben,  
beruflich eine völlig neue Richtung  
einzuschlagen. Die fachlichen Grundlagen  
eigne ich mir im Arbeitsalltag an. Bei 
Fragen habe ich immer einen Ansprech-
partner.“
Sebastian Terloh, Azubi Fachinformati-
ker Systemintegration

„Durch die freundlichen Kollegen wurde 
mein Start in die Ausbildung für  
mich sehr angenehm gestaltet. Seitdem  
ich hier bin, habe ich bereits viele  
Unternehmensbereiche kennengelernt 
und konnte die Kollegen in verschiedenen 
Themenbereichen unterstützen.  
Ich bin gespannt, was ich sonst noch  
alles lernen werde.“
Patrick Stettien, Azubi Informatikkauf-
mann

„Seit ich vor zwei Jahren hier angefangen 
habe, habe ich mehrere Bereiche  
und deren Aufgabengebiete kennenlernen 
dürfen. Momentan bin ich im Bereich  
Marketing tätig, wo mir die Aufgaben viel 
Spaß bereiten. Ich hatte in der GOB  
einen guten Start und wurde sehr herzlich 
in die jeweiligen Teams aufgenommen.“
Corinna Scheuß, Azubi Kauffrau für 
Büromanagement

Auch für das Ausbildungsjahr 2020  
suchen wir engagierte Auszubildende. 

Kommen Sie vorbei und informieren 
Sie sich bei unseren Azubis über unsere 
Ausbildungsberufe:

„Während der Ausbildung achten  
wir darauf, die Azubis einerseits  
zu fordern, aber auch zu fördern.  
Es ist immer schön zu sehen, wie  
sich jede/r von ihnen im Laufe  
der Ausbildung weiterentwickelt.“  
Annika Scheulen

 AUSBILDUNGSBERUFE:

• Fachinformatiker/in Systemintegration 
• Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung 
• Informatikkaufmann/frau 
• Kaufmann/frau für Büromanagement

WIR BIETEN IHNEN:

• Start in einer Gruppe
• Azubi-Mentoren
• Gute Übernahmechancen
•  Abwechslungsreiche und  

verantwortungsvolle Tätigkeiten
• Viel Gestaltungsfreiheit
• Arbeiten mit neuesten Technologien
• Regelmäßige Teamevents

WWW.GOB.DE

DIE GOB MACHT MIT!
Hier können Sie uns auch finden:

PORTRÄT
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„Ich bin bei der Neusser Lebenshilfe!“

       

 „Komm du dazu!“

    Wir setzen uns ein 
         für Menschen mit und ohne Behinderung 

„...weil ich im Wohnhaus 
in multiprofessionellen 
Teams und in familiärer 
Atmosphäre arbeite.“ 
Benjamin B., 39 Jahre, Altenpflege- 
Fachkraft, Wohnhaus Bauerbahn

–>  in Kitas, 
Wohnhäusern und 

im Pflegedienst

–> durch Jugendarbeit, 
Beratung u.v.m. 

–> durch betreutes 
Wohnen und offene Hilfen

 „Ich bin bei der Neusser Lebenshilfe!“

„...weil ich jetzt weiß, wofür 
ich arbeite: für Menschen, 
die Hilfe brauchen. Hier 
macht sich keiner einfach 
nur die Taschen voll.“ Leon H., 
22 Jahre, Auszubildender zum Kauf-
mann für Büromanagement in der 
Verwaltung der Lebenshilfe Neuss

„...weil mir die Arbeit mit 
den Kindern sehr gefällt 
und zu sehen, wie Kinder 
mit und ohne Behinderung 
zusammen den Tag erleben 
oder spielen.“ Anne-Katrin Sch., 
17 Jahre, FSJ im Familienzentrum 
Marienburg

„...weil die Lebenshilfe menschlich 
ist und fair vergütet. Früher habe 
ich mich nach meinem Urlaub nicht 
auf die Arbeit gefreut. Jetzt ist das 
anders.“ Alex C., 34 Jahre, Dualer Stu-
dent Sozialpädagogik und Management 
(Uni iba Köln), Kita Wimmelgarten

„...weil mich erfüllt, Men-
schen zu unterstützen, 
ein selbstbestimmtes und 
eigenständiges Leben 
leben zu können.“ 
Nihan Ö., 24 Jahre, Auszubilden-
de zur Heilerziehungspflegerin 
im Wohnhaus Grimlinghausen

„...weil man hier ernst genom-
men wird und auch als Azubi als 
vollwertiger Arbeiter gilt.“ Adina B., 
23 Jahre, Auszubildende zur Erzieherin 
(PIA) im Familienzentrum Hammfeld

„...weil meine Aufgaben 
vielseitig wie abwechs-
lungsreich sind. Und ich 
gern nah am Menschen 
bin.“ Sandra K.-T., 43 Jahre, Dipl. 
Ökotrophologin, Hauswirtschafts-
leitung und Ausbilderin im Wohn-
haus Furth

Lebenshilfe Neuss gGmbH
Hamtorwall 16, 41460 Neuss
Tel.: 02131 - 369 18 0 oder 
personal@lebenshilfe-neuss.de 
www.lebenshilfe-neuss.de 

Unsere Ausbildungsberufe:
•  Kaufmann/-frau Büromanagement
•  Altenpfleger/-in
•  Hauswirtschafter/-in
•  Heilerziehungspfleger/-in
•  Erzieher/-in
•  Duales Studium Soziale Arbeit
•  Duales Studium Sozialpädagogik und 
     Management
•  Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
•  Bundesfreiwilligendienst (BFD)

CHECK IN Day
4. Juli 2019  13 bis 17 Uhr 

 Wir wollen was bewegen.
 Du auch?

Nutze deine Chance! 
Komm zum Check In Day 
oder ruf uns einfach an. 
Wir freuen uns auf dich!

       

 „Komm du dazu!“

    Wir setzen uns ein 
         für Menschen mit und ohne Behinderung 

„...weil ich im Wohnhaus 
in multiprofessionellen 
Teams und in familiärer 
Atmosphäre arbeite.“ 
Benjamin B., 39 Jahre, Altenpflege- 
Fachkraft, Wohnhaus Bauerbahn

–>  in Kitas, 
Wohnhäusern und 

im Pflegedienst

–> durch Jugendarbeit, 
Beratung u.v.m. 

–> durch betreutes 
Wohnen und offene Hilfen

 „Ich bin bei der Neusser Lebenshilfe!“

„...weil ich jetzt weiß, wofür 
ich arbeite: für Menschen, 
die Hilfe brauchen. Hier 
macht sich keiner einfach 
nur die Taschen voll.“ Leon H., 
22 Jahre, Auszubildender zum Kauf-
mann für Büromanagement in der 
Verwaltung der Lebenshilfe Neuss

„...weil mir die Arbeit mit 
den Kindern sehr gefällt 
und zu sehen, wie Kinder 
mit und ohne Behinderung 
zusammen den Tag erleben 
oder spielen.“ Anne-Katrin Sch., 
17 Jahre, FSJ im Familienzentrum 
Marienburg

„...weil die Lebenshilfe menschlich 
ist und fair vergütet. Früher habe 
ich mich nach meinem Urlaub nicht 
auf die Arbeit gefreut. Jetzt ist das 
anders.“ Alex C., 34 Jahre, Dualer Stu-
dent Sozialpädagogik und Management 
(Uni iba Köln), Kita Wimmelgarten

„...weil mich erfüllt, Men-
schen zu unterstützen, 
ein selbstbestimmtes und 
eigenständiges Leben 
leben zu können.“ 
Nihan Ö., 24 Jahre, Auszubilden-
de zur Heilerziehungspflegerin 
im Wohnhaus Grimlinghausen

„...weil man hier ernst genom-
men wird und auch als Azubi als 
vollwertiger Arbeiter gilt.“ Adina B., 
23 Jahre, Auszubildende zur Erzieherin 
(PIA) im Familienzentrum Hammfeld

„...weil meine Aufgaben 
vielseitig wie abwechs-
lungsreich sind. Und ich 
gern nah am Menschen 
bin.“ Sandra K.-T., 43 Jahre, Dipl. 
Ökotrophologin, Hauswirtschafts-
leitung und Ausbilderin im Wohn-
haus Furth

Lebenshilfe Neuss gGmbH
Hamtorwall 16, 41460 Neuss
Tel.: 02131 - 369 18 0 oder 
personal@lebenshilfe-neuss.de 
www.lebenshilfe-neuss.de 

Unsere Ausbildungsberufe:
•  Kaufmann/-frau Büromanagement
•  Altenpfleger/-in
•  Hauswirtschafter/-in
•  Heilerziehungspfleger/-in
•  Erzieher/-in
•  Duales Studium Soziale Arbeit
•  Duales Studium Sozialpädagogik und 
     Management
•  Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
•  Bundesfreiwilligendienst (BFD)

CHECK IN Day
4. Juli 2019  13 bis 17 Uhr 

 Wir wollen was bewegen.
 Du auch?

Nutze deine Chance! 
Komm zum Check In Day 
oder ruf uns einfach an. 
Wir freuen uns auf dich!
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Wir kümmern uns.

• Anlagenmechaniker
•
• Bauzeichner
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachangestellte für Bäderbetriebe
• Fachinformatiker
• Fachkraft für Abwassertechnik
• Fachkraft im Fahrbetrieb

Industriekaufleute
• Kaufleute für Büromanagement
• Kfz-Mechatroniker
• Servicefachkraft für Dialogmarketing
• Verkäufer
• Vermessungstechniker
• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
• Duales Studium Elektrotechnik
• Duales Studium Wirtschaftsinformatik

AUSBILDUNG_210x280.indd   1

Wir kümmern uns.

• Anlagenmechaniker
• Ausbaufacharbeiter für Trockenbauarbeiten
• Bauzeichner
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachangestellte für Bäderbetriebe
• Fachinformatiker
• Fachkraft für Abwassertechnik
• Fachkraft im Fahrbetrieb
• Industriekaufleute

• Kaufleute für Büromanagement
• Kfz-Mechatroniker
• Servicefachkraft für Dialogmarketing
• Verkäufer
• Vermessungstechniker
• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
• Duales Studium Elektrotechnik
• Duales Studium Wirtschaftsinformatik

AUSBILDUNG_210x280.indd   1

Die ganze Auswahl des Ausbil-
dungsplatzangebotes findest 
du auf unserer Karriereseite

www.newkarriere.de 

Von hier aus kannst du dich 
unkompliziert online bewerben. 
Falls du Fragen haben solltest, 
wende dich einfach an unsere 
Ansprechpartner · sie stehen dir 
mit Rat und Tat zur Seite. 

Ergreife deine Chance und  
werde ein Teil der NEW-Gruppe.

NEW AG · Odenkirchener Straße 201 · 41236 Mönchengladbach
Ansprechpartner: Markus Schmidt · markus.schmidt@new.de · Telefon: 02166/688 2755

Die NEW AG öffnet ihre Türen zum

CHECK IN Day 2019: Montag, 1.7.19, 13-17 Uhr
Odenkirchener Straße 201 · 41236 Mönchengladbach
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Stünings Medien GmbH · Dießemer Bruch 167 · 47805 Krefeld · Telefon: 02151 5100–0 · www.stuenings.de

Mehr als eine Million Zeitschriften und Bücher pro Jahr,  
über 600 laufende Domains, Krefelds größte Offsetdru-
ckerei, Apps, Social Media und Datenbanken –  
Stünings Medien bietet eine große Vielfalt für Medien-
profis. Über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in 
dem Medienhaus am Dießemer Bruch aktiv: 

Kreative und Kaufleute, Grafiker und Redakteure, Me-
dientechnologen und Mediengestalter, Anwendungs-
entwickler und Webdesigner.

Jedes Jahr bildet das innovative Familienunterneh-
men, das auf eine 90-jährige Tradition zurückblicken 
kann, über zehn Azubis und Volontäre aus. Azubis bei 
Stünings Medien erlernen nicht nur eindimensional  
ihren eigenen Beruf: Verlag, Internet, Werbung und 
Druck sind hier so eng vernetzt, dass die Zusammen-
arbeit mit den anderen Arbeitsbereichen zur Tagesord-
nung gehört. Verschiedene EDV-Welten auf Basis des 
Netzwerks mit 85 Apple-Computern unterstützen die 
Mitarbeiter bei der täglichen Arbeit.

Eine derart umfassende Ausbildung ist das optimale 
Rüstzeug für eine erfolgreiche Zukunft im Medien-
sektor. 

Damit ist das Anforderungsprofil für Berufsanfänger bei 
Stünings Medien so einfach wie logisch:  
Offenheit für Neues, Kreativität, Teamfähigkeit und 
Freude am Umgang mit dem Computer.

Schon oft hat Geschäftsführer Volker Neumann seine 
neuen Mitarbeiter über den CHECK IN Day kennen-
gelernt: 

„Seit der Einführung des CHECK IN Days besuchen  
uns jedes Jahr motivierte junge Menschen. Von Anfang 
an war klar, wie wichtig ein solcher Tag sein kann – 
sowohl für die zukünftigen Azubis als auch für mich als 
Unternehmer, denn der erste Eindruck zählt natürlich 
auf beiden Seiten.“

Ausbildung bei Stünings Medien

- Medienkaufmann/-frau, Digital und Print
- Mediengestalter/-in, Digital und Print
- Fachinformatiker/-in, Anwendungsentwicklung
- Medientechnologe/-technologin, Druck
- Volontariat in der Redaktion

Ansprechpartnerin: 

Petra Neumann
petra.neumann@stuenings.de 

CHECK IN Day bei Stünings Medien: 
Mittwoch, 3.7.2019, 13–17 Uhr

„WER DIE ZUKUNFT DER MEDIEN GESTALTEN WILL, MUSS INVESTIEREN: 
IN NEUE TECHNOLOGIEN UND VOR ALLEM IN JUNGE, KREATIVE KÖPFE.“

PORTRÄT



36

Im Jahre 2013 wurde die Faba Autowelt als 
bester Ausbildungsbetrieb von der IHK aus-
gezeichnet und ist bestrebt, die Standards 
der Ausbildung stetig weiterzuentwickeln. 
Dementsprechend wurde der BMW-typische 
Anspruch an neueste Technologien und Stra-
tegien auch im Hinblick auf die Ausbildung 
zum/zur Automobilkaufmann/ -frau und Kfz-
Mechatroniker aufgegriffen, indem ein digita-
les Ausbildungsmanagement-System imple-
mentiert wurde. Dieses Programm erlaubt 
sowohl den Ausbildern als auch den Auszu-
bildenden, eine klare Struktur zu verfolgen. 

Die Faba Autowelt GmbH ist Vertragspart-
ner für BMW, BMW M, BMW i, Alpina und 
MINI in Mönchengladbach, Rheydt und Vier-
sen. Für das Unternehmen ist die Freude am 
Fahren seit über 100 Jahren Tradition. Die 
kontinuierliche Weiterentwicklung sowohl 
der Servicebereiche als auch des Mitarbeiter-
Know-hows steht bei uns an oberster Stelle. 
In der Faba Autowelt sind insgesamt 160 
Mitarbeiter in 12 Abteilungen tätig, darun-
ter sind aktuell 16 Auszubildende zum/zur 
Automobilkaufmann/-frau und 16 Auszubil-
dende zum Kfz-Mechatroniker mitinbegriffen.

„Die Faba Autowelt verpflichtet sich dazu 
ihre Auszubildenden mit einer hochklassigen 
Lehre auf die kaufmännische oder gewerbli-
che Berufswelt vorzubereiten und den Ein-
zelnen nicht nur beruflich, sondern auch per-
sönlich zu fördern und weiterzuentwickeln“ 
– Heinz Breuer (Geschäftsführer). 

Einstieg 
ins automobile           

Berufsleben

Ausbildungsberufe:

•	 Automobilkaufmann/-frau 
•	 Kfz-Mechatroniker 

Ansprechpartner:	
Annika Marx (Leitung kaufm. Auszubildende)
Tel. 0 21 61–96 48 74
annika.marx@bmw-faba.de

Michael Wimmers (Serviceleiter)
Tel. 0 21 61-96 48 50
michael.wimmers@bmw-faba.de

Faba Autowelt
Krefelder Straße 570 · 41066 Mönchengladbach

     CHECK IN Day 2019:  Montag, 1. Juli 2019 (13–17 Uhr)     

 www.bmw-faba.de 

PORTRÄT
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Seit über 125 Jahren hat die Volksbank Krefeld einen 
festen Platz in der heimischen Wirtschaftslandschaft. 
Man versteht sich als zeitgemäßes und auf technisch 
hohem Niveau arbeitendes Unternehmen, das sich die 
Nähe zum Menschen bewahrt hat. 

„Bei uns steht der 
Mensch im Mittelpunkt“ 
lautet das Motto der 
Krefelder Banker – und 
dies gilt natürlich für die 
Kunden und genauso für 
die 323 Mitarbeiter.

Um diesem Anspruch ge-
recht zu werden, sind gut 
ausgebildete Fachkräfte 
zwingend erforderlich. 
Mit der Ausbildung im 
eigenen Haus sorgt die 
Volksbank alljährlich für 
den qualifizierten Nach-
wuchs.

Die Ausbildung im Überblick: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sechs angehende Bankkaufleute 
zählen zum Azubi-Jahrgang 2018 
bei der Volksbank Krefeld.

WERDE 
MEHR ALS 
BANKER

Die 

Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/-mann 

bei der Volksbank in Krefeld führt durch viele spannende 
Bereiche, und die Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten sind enorm. So kann z. B. nach der Ausbildung ein 
berufsbegleitendes Studium zum Bankfachwirt ange-
strebt werden.

Als Kunde kennt man den Service- und Beratungsbe-
reich. Dies ist aber nur ein kleiner Teil des Bankbetrie-
bes. Während der Ausbildung lernen die Azubis die 18 
Geschäftsstellen kennen und erhalten Einblicke in alle 
wichtigen Arbeitsbereiche und eben auch in die inter-
nen Abteilungen, die keinen Kundenverkehr haben.

Die wichtigsten Ausbildungsbereiche ...

 Service und Beratung   Vermögensbetreuung
 Wohnen und Finanzieren   Marktunterstützung 
 Vertriebsunterstützung 

... und viele weitere spannende  
Abteilungen und Aufgabenfelder. 

Zusätzlich zur innerbetrieblichen und schulischen Aus-
bildung gibt es weiteren Input in Form von Seminaren, 
Unterricht und Trainings im Betrieb.

Ausbildungsberuf:	 Bankkauffrau/-mann	
Voraussetzungen:	 Fachhochschulreife oder 
	 Allgemeine Hochschulreife
Dauer:	 2,5 Jahre
Arbeitsstunden:	 39 Stunden pro Woche
Urlaub:	 30 Tage  
Ablauf:	 Wechsel zwischen praktischer Ausbil-	
	 dung in den Filialen und zentralen Ab- 
	 teilungen der Bank mit Unterricht in  
	 der	 Berufsschule

Verdienst	

     1. Ausbildungsjahr:	 1010,-	 € brutto/Monat,
     2. Ausbildungsjahr:	 1060,-	 € brutto/Monat
     3. Ausbildungsjahr:	 1120,-	 € brutto/Monat
	 zzgl. Vermögenswirksame Leistungen 
	 in Höhe von 40,- € sowie ein 13. Gehalt
Bewerbungsfrist:	 Jetzt bewerben für den 
	 Ausbildungsstart 2020!

www.vbkrefeld.de

Die Volksbank Krefeld öffnet ihre Türen am
CHECK IN Day 2019: Mittwoch, 3.7.19, 13-17 Uhr

Dionysiusplatz 23, 47798 Krefeld

Anschrift und Ansprechpartner: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Volksbank Krefeld eG	 	 Andreas Beniers	 Petra Müller-Papenfuß
Dionysiusplatz 23		  andreas.beniers@vbkrefeld.de	 petra.mueller-papenfuss@vbkrefeld.de
47798 Krefeld		  Telefon: 02151/5670-91106 	 Telefon: 02151/5670-91110

PORTRÄT
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Auswahl unter 17 Ausbildungs- und dualen Studiengängen bei 3M

Was an der Ausbildung und dem dualen Studium bei 3M so besonders ist? Man 
sammelt von Anfang an praktische Erfahrungen in verschiedenen Geschäftsbe-
reichen des multinationalen Unternehmens und profitiert unter anderem von den 
persönlichen Freiräumen für jeden Einzelnen. Die 220 Auszubildenden und dual 
Studierenden bei 3M in Deutschland wissen das. Wir haben mit Marie Gottowik ge-
sprochen und zeichnen ihren Weg in und durch die Ausbildung nach:

Mit 20 startete Marie Gottowik im September 2018 ihr duales Bache-
lor-Studium Industriemanagement bei 3M in Neuss. Schon während 
der von den Auszubildenden früherer Jahrgänge organisierten Einfüh-
rungswoche fand sie bestätigt, dass es die richtige Entscheidung war: 
„Bei 3M wird sehr viel Wert auf eine gute Ausbildung gelegt, auch dar-
auf, dass wir uns untereinander verstehen und gut miteinander vernetzt 
sind.“ Gleich vier Wochen später wechselte Marie an die DHBW (Duale 
Hochschule Baden-Württemberg) in Mannheim. Dort begann für sie 
und zwei andere duale Studenten von 3M das erste Semester, das alle 
drei erfolgreich abschließen konnten. Zwischen Januar und März hatte 
Marie ihren Praxiseinsatz im Marketing der Abteilung Elektronik- und 
Energie-Produkte. „Es war spannend; ich konnte tolle neue Erfahrun-
gen sammeln, hatte interessante Aufgaben und konnte bei aufregen-
den Messen mitarbeiten.“

Doch nicht nur damit ist Marie beschäftigt: „Neben beruflicher Theorie 
und Praxis ist auch der Sport ein fester Bestandteil in meinem Alltag. 
Vor zehn Jahren habe ich mit Kanu-Slalom angefangen. Diese Sportart 
vereint Technik, Ausdauer und Kraft. Um an nationalen und internati-
onalen Wettkämpfen erfolgreich zu sein, trainiere ich durchschnittlich 
zwölf Stunden in der Woche.“ 

Wie kriegt Marie den Leistungssport und das duale Studium denn un-
ter einen Hut? „Klar, man muss sich fokussieren, besonders vor Wett-
kämpfen. Aber zum Glück habe ich bei 3M dank der flexiblen Arbeits-
zeit allerhand Möglichkeiten und finde immer Zeit für das Training auf 
dem Rhein oder der Erft. Während des Studiums in Mannheim kann ich 

PORTRÄT

Mit meinem dualen Studium bin ich total zufrieden! 

Das ist 3M
Post-it-Haftnotizen kennt jeder, aber auch viele andere Produkte von 3M begeg-
nen uns täglich: auf Verkehrsschildern und Fahrbahnmarkierungen, in Smart-
phones, als medizinische Pflaster und vieles mehr. Rund 50.000 3M Produkte 
sind auf dem Markt, und in den Forschungslabors entstehen ständig weitere –  
ein spannendes Unternehmen. Der Hauptsitz des weltweit tätigen Konzerns ist  
in St. Paul/USA. In 70 Ländern beschäftigt 3M mehr als 90.000 Mitarbeiter;  
der Jahresumsatz beträgt rund 33 Milliarden US-Dollar. In Deutschland  
hat 3M in der Zentrale in Neuss und an zwölf weiteren Standorten  
mehr als 6.700 Beschäftigte, die für einen Jahresumsatz von  
fast 2,4 Milliarden Euro sorgen.

Hauptsitz von 3M für die DACH-Region in Neuss mit den  
Forschungslabors, dem Kundenforum und der Verwaltung – Foto: 3M
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Auswahl unter 17 Ausbildungs- und dualen Studiengängen bei 3M

nach den Vorlesungen im örtlichen Kanuverein trainieren. 
Das ist mir vor allem in der Klausurphase sehr wichtig, um 
den Kopf freizubekommen und neue Energie zu tanken. Mit 
Disziplin und Zeitmanagement und wenn man mit dem Her-
zen dabei ist, ist das machbar.“

Maries bisheriges Fazit: „Rückblickend auf mein erstes 
Semester und meine erste Praxisphase bin ich mit mei-
nem dualen Studium total zufrieden. Ebenso mit meinen 
sportlichen Ergebnissen: Ich konnte Anfang April das erste 
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Mit meinem dualen Studium bin ich total zufrieden! 
Weltranglisten-Rennen dieses Jahres gewinnen.“ Wenn im 
Sommer das zweite Semester an der Hochschule abge-
schlossen ist, wechselt Marie für die nächste Praxisphase in 
den 3M Geschäftsbereich Oral Care nach Seefeld bei Mün-
chen. „Ich freue mich darauf! Natürlich nehme ich mein Boot 
mit!“

Immer gefragter: Das duale Studium

„Die Nachfrage nach dem dualen Studium ist in jüngs-
ter Zeit erheblich gestiegen“, weiß Diana Klömpken, 
Ausbildungsleiterin für 3M in Deutschland. „Dies ist für 
viele unserer dualen Studenten der Grundstein für ein 
anschließendes Masterstudium.“

 Der Grund für die steigende Beliebtheit dieses Aus-
bildungswegs liegt auf der Hand: Theorie und Praxis 
sind im dualen Studium optimal kombiniert, denn die 
einzelnen Phasen sind inhaltlich, organisatorisch und 
zeitlich aufeinander abgestimmt. Bei dem BA-Studium 
Industriemanagement, für das sich Marie Gottowik ent-
schieden hat, gibt es eine Besonderheit: Die Studieren-
den wechseln im vierteljährlichen Rhythmus zwischen 
der Uni und dem Unternehmen: Jeweils drei Monate 
lang studiert Marie an der Dualen Hochschule Baden-
Württemberg in Mannheim, und in den nächsten drei 
Monaten sammelt sie Praxis-Erfahrungen bei 3M – an 
wechselnden Standorten und in unterschiedlichen Ge-
schäftsbereichen.

Wasser ist ihr Element: Marie Gottowik zusammen 
mit ihrem Trainer im Wildwasserpark in Hüningen 
(Huningue) im Dreiländereck Frankreich–
Deutschland–Schweiz. – Foto: privat

Duale Studiengänge bei 3M ab 2019
•	 Bachelor of Arts (w/m/d) Industriemanagement
•	 Bachelor of Science (w/m/d) Wirtschaftsinformatik inkl. 

Informatikkaufmann
•	 Bachelor of Engineering (w/m/d) Elektrotechnik inkl. 

Elektroniker für Betriebstechnik 
•	 Bachelor of Engineering (w/m/d) Verfahrenstechnik inkl. 

Industriemechaniker für Produktionstechnik
•	 Bachelor of Engineering (w/m/d) Chemieingenieurwesen 

(Teilzeit)
•	 Bachelor of Science (w/m/d) Angewandte Chemie

Berufsausbildungen bei 3M ab 2019
•	 Industriekaufmann (w/m/d)
•	 Kaufmann im E-Commerce (w/m/d)
•	 Kaufmann für Dialogmarketing (w/m/d)
•	 Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)
•	 Fachlagerist (w/m/d)
•	 Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)
•	 Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m/d)
•	 Industriemechaniker für Produktionstechnik (w/m/d)
•	 Industriemechaniker für Instandhaltung (w/m/d)
•	 Maschinen- und Anlagenführer (w/m/d)
•	 Mechatroniker (w/m/d)
•	 Chemikant (w/m/d)
•	 Chemielaborant (w/m/d)

Bewirb dich!
Du bist aufgeschlossen und engagiert? Du bringst soziale 
Kompetenz, Kommunikationsfreude und Lernbereitschaft 
mit? Dann bewirb dich online ab 1. September 2019 unter 
www.3m.de/Karriere!

Mach dich startklar! CHECK IN Day 2019:  
Donnerstag, 4. Juli 2019 (13–17 Uhr)  

3M Deutschland GmbH
Carl-Schurz-Str. 1 · 41453 Neuss

Bitte melde dich unter http://go.3M.com/checkinday an.
Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Ich bin Eure Ansprechpartnerin: 

Diana Klömpken  
DKloempken@mmm.com 
Telefon 02131/14-2885
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Mit mehr als 3.100 Beschäftigten und derzeit über 150 Aus-
zubildenden gehört die Stadtverwaltung Mönchengladbach 
zu den größten Arbeitgebern der Region. Ob in der Verwal-
tung, bei der Feuerwehr, im sozialen oder im gewerblichen 
Bereich – es gibt viele Fachbereiche, in denen Du die Stadt 
mitgestalten und für ein funktionierendes Miteinander aller 
Bürgerinnen und Bürger sorgen kannst.

Werde daher Teil unseres Teams!

Ausbildungsmöglichkeiten:

4	 Duales Studium – 
Allgemeine Verwaltung (Bachelor of Laws / Arts)

4	 Verwaltungswirt/-in
4	 Verwaltungsfachangestellte/-r
4	 112 MEDIC – 

Notfallsanitäter/-in und Brandmeister/-in (kombiniert)
4	 112 DIRECT – Brandmeister/-in
4	 Duales Studium – Soziale Arbeit (Bachelor of Arts)
4	 Praxisintergrierte Ausbildung zur/zum Erzieher/-in
4	 Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste 

(Fachrichtung Bibliothek oder Archiv)
4	 Vermessungstechniker/-in

www.stadtmg.de/ausbildung

Ansprechpartner/-innen
Maria Bihn 	 Telefon: 0 21 61-25 3045
Thomas Kloeters	 Telefon: 0 21 61-25 3046
Doris Pesch	 Telefon: 0 21 61-25 3047
Kelly Oppitz	 Telefon: 0 21 61-25 3048
E-Mail: ausbildung@moenchengladbach.de

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CHECK IN Day, 01.07.2019, 13 – 17 Uhr
Im Foyer des Rathauses Rheydt – Haupteingang „Altes Rathaus“ 
(Eingang E) Markt 11, 41236 Mönchengladbach

Stadt Mönchengladbach

caritas
Ausbildung und Praktika 
bei der Caritas in Krefeld und Meerbusch

Berufe mit sicherer Zukunft

Berufe mit sicheren Zukunftschancen
Bei der Caritas in Krefeld und Meerbusch sind  
engagierte Leute richtig, die mehr als nur einen Job suchen. 

n  Ausbildungsberufe (Tarif und Zusatzleistungen):  
Altenpfleger/-in, Koch/Köchin, Hauswirtschafter/-in 

n  Freiwilligendienste (Taschengeld):  
Bundesfreiwilligendienst (BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

n  Praktika / Anerkennungsjahr:  
Schülerpraktikum oder Anerkennungsjahr nach Absprache 

PS: youngcaritas ist auch bei facebook und Instagram

Infos und Bewerbungen gerne online unter www.caritas-krefeld.de  
unter „Arbeitsplatz Caritas“ oder direkt an bewerbungen@caritas-krefeld.de. 
Aus organisatorischen Gründen kann sich die Caritas in Krefeld und Meerbusch  
dieses Jahr leider nicht am CHECK IN-Day beteiligen. 

Als größtes Sozialunternehmen in Krefeld 
und Meerbusch mit fast 1.200 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern hat die Caritas Krefeld 
im gesamten Stadtgebiet viele verschiedene 
Ausbildungsplätze, Stellen im Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) oder im Freiwilligen Sozialen 
Jahr (FSJ) sowie Praktikumsplätze zu bieten. 

www.caritas-krefeld.de

PORTRÄT
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Cargill Deutschland GmbH · Cerestarstr. 2 · 47809 Krefeld · www.cargill.de/de/karriere

 CHECK IN Day 2019:  Mittwoch, 3. Juli 2019 (13–17 Uhr)  

 Cargill Deutschland GmbH · Cerestarstraße 2 · 47809 Krefeld      

Cargill bietet eine breite Palette von Ausbildungsberufen 
an, die zum Teil mit einem dualen Studiengang kombiniert 
werden können. Vielfältige Arbeit in festen Teams ermög-
licht den Auszubildenden, Eigeninitiative und Eigenver-
antwortlichkeit zu beweisen. 
Mit Engagement und dem Willen, sich einzubringen und 
das Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten, kann man bei 
Cargill viel erreichen.
Ist dein Interesse geweckt? Dann informiere dich live und 
vor Ort:

9 x Berufsausbildung bei

Die Cargill Chemielaboranten 
prüfen mit modernsten Tech-
niken und Analysegeräten, ob 
Lebensmittelrohstoffe, Hilfs-
stoffe und unsere Produkte den 
hohen Qualitätsanforderungen 
der Lebensmittelherstellung  
entsprechen.

Elektroniker für Automatisie-
rungstechnik richten komplexe, 
rechnergesteuerte Industriean-
lagen ein. Sie sorgen dafür, dass 
die jeweiligen Einzelkomponen-
ten ein automatisch arbeitendes 
Gesamtsystem bilden (Hard- und 
Software). Dazu programmieren 
und testen sie die Anlagen, neh-
men sie in Betrieb und halten sie
instand.

Elektromotoren, Steuerungen 
und Beleuchtungen müssen in 
diesem kontinuierlich produ-
zierenden Unternehmen rund 
um die Uhr mit Strom versorgt 
werden. Elektroniker für Betriebs-
technik übernehmen in den  
Betrieben, Produktionsstätten 
und Laboratorien während ihrer 
3,5-jährigen Ausbildung diese 
verantwortungsvolle Aufgabe.

Fachkräfte für Lagerlogistik sind 
bei uns für reibungslosen Ma-
terialfluss undund für ständige 
Materialverfügbarkeit verant-
wortlich. Sie erledigen anfallende 
Aufgaben in unseren Lägern, von 
der Materialbestellung und -an-
nahme bis hin zur fachgerechten 
Einlagerung und Ausgabe. 

Beim Einkauf in Supermärkten, 
Apotheken oder beim Essen 
in Restaurants kommst Du mit 
vielen Produkten von Cargill in 
Berührung – ohne es zu wissen.
Eine Fachkraft für Lebensmittel-
technik stellt bei uns Rohstoffe 
mit höchster Qualität für die
weiterverarbeitende Nahrungs-
mittelindustrie her.

Industriekaufleute sind bei Car-
gill Allrounder und Spezialisten 
zur gleichen Zeit. Während der 
3-jährigen Ausbildung werden 
sie auf den unterschiedlichen 
Gebieten der Supply Chain/Lo-
gistik, der Produktionsplanung, 
des Ein- und Verkaufs sowie 
im Rechnungs- und Finanzwe-
sen unterrichtet und praktisch 
trainiert. 

Industriemechaniker sorgen da-
für, dass die Produktionsstätten 
reibungslos funktionieren – in 
ihrem Fokus liegen die Repa-
ratur- und Wartungsaufgaben 
der Maschinen in den einzelnen 
Produktionsstätten.

Lust auf Süßes? Dann bewirb 
Dich als Süßwarentechnologe!
In der 3-jährigen Ausbildung 
erlernst du die Herstellung 
verschiedenster Sorten Indust-
rieschokolade für die weiterver-
arbeitende Nahrungsmittelin-
dustrie. 

Zerspanungsmechaniker stellen 
mit modernsten Techniken und
computergesteuerten Werkzeug-
maschinen Geräte- und Maschi-
nenteile her, die mit höchster 
Genauigkeit ihren Bauplänen 
entsprechen müssen. Das Pro-
grammieren und Bedienen der 
Maschinen für Fräs-, Dreh- und 
Bohrvorgänge obliegt dem
Zerspanungsmechaniker. 

 Ansprechpartnerin:
 Heike Jacob · Cerestarstr. 2 · 47809 Krefeld · Tel. +49 2151 575 639      

Elektroniker für 
Automatisierungs-

technik

Industrie-
mechaniker

Industriekaufleute

Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik

Fachkraft für 
Lagerlogistik

PORTRÄT
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Tauche ein In die KYOCERAWelt.
CHECK IN Day:  4. Juli 2019, Otto-Hahn-StraSSe 12,  40670 Meerbusch

Anna, 24: „Ich habe meine Ausbil-
dung zur Kauffrau im Groß- und Außen-
handel im September 2015 bei Kyocera 
begonnen und im Juni 2018 erfolgreich 
abgeschlossen, inzwischen arbeite ich 
als Assistentin der Bereichsleitung im 
Vertrieb.
Während meiner Ausbildungszeit bei 
Kyocera habe ich einen umfangreichen 
Einblick in das Unternehmen erhalten. 
In meinem Ausbildungsplan war der 
Einsatz in jeder Abteilung vorgesehen, 
hier konnte ich viele praxisbezogene 
Erfahrungen sammeln, von denen ich 
noch heute profitiere.
An jedem Tag meiner Ausbildung habe 
ich mich als vollwertiger Mitarbeiter 
gefühlt – im täglichen Umgang mit den 
Auszubildenden spielte die Hierarchie 
keine Rolle.
Ich bin stolz darauf, ein Teil der  
Kyocera Familie zu sein, und arbeite 
nach wie vor sehr gerne hier.“ 

Die KYOCERA Document Solutions Deutschland GmbH  ist ein führender Anbieter im Bereich Dokumentenmanagement. Neben 
Druckern und Multifunktionssystemen bilden Software-Lösungen und Dienstleistungen das Leistungsspektrum des Unterneh-
mens. Das japanische Unternehmen beschäftigt weltweit rund 12.000 Mitarbeiter/-innen. 

Mit Sitz in Meerbusch steuert die KYOCERA Document Solutions Deutschland GmbH die deutschen Vertriebs-, Marketing- und 
Service-Aktivitäten. Das Unternehmen unterstützt seit 1987 die Deutsche Umwelthilfe und engagiert sich im vom Fraunhofer-
Institut für Arbeitsforschung und Organisation (IAO) initiierten Verbundforschungsprojekt OFFICE 21.

100-prozentige Töchter der KYOCERA-Unternehmensgruppe sind der Würzburger Software-Experte AkI GmbH, die Ceyoniq 
GmbH mit Sitz in Bielefeld (Hersteller intelligenter Softwarelösungen) und der Softwareanbieter Alos (Köln).

Alex, 35: „Kyocera hat mir durch eine 
tolle und professionelle Berufsausbil-
dung den idealen Start in die Berufswelt 
ermöglicht. Neben tollen und engagier-
ten Mitarbeitern hat man bei Kyocera 
ständig die Möglichkeit, sich kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln und eine 
tolle Karriere einzuschlagen.
Neben einer sehr praxisorientierten 
Berufsausbildung zum Kaufmann im 
Groß- und Außenhandel hat Kyocera 
auch meine schulische Weiterbildung 
zum Europakaufmann und zum Han-
delsfachwirt bis hin zum Betriebswirt-
schaftsstudium kontinuierlich gefördert 
und unterstützt.
Kyocera ist mehr als nur einer der bes-
ten Arbeitgeber Nordrhein-Westfalens 
– wir sind eine große Familie bei der 
jeder für jeden alles gibt, um das Best-
mögliche zu erreichen.
Würde ich mich heute noch einmal  
für eine Ausbildung bewerben, wäre 
Kyocera wieder meine erste Wahl!“

Steffen, 22: „Ich habe im August 2018 
bei Kyocera als dualer Student ange-
fangen. Ich mache eine zweijährige 
Ausbildung zum Fachinformatiker für 
Systemintegration und besuche anstatt 
der Berufsschule die Hochschule. Dort 
strebe dort ich einen Abschluss in Wirt-
schaftsinformatik an. 
Bei Kyocera habe ich ein tolles Arbeits-
klima vorgefunden. Ich bekomme einen 
umfangreichen Einblick in verschiedene 
Abteilungen und werde so auf die Zeit 
nach meinem Abschluss vorbereitet. Ich 
habe zu jeder Zeit das Gefühl, mit der 
Wahl meiner Ausbildung die richtige 
Entscheidung getroffen zu haben.
Nach erfolgreichem Abschluss der 
Ausbildung möchte ich mein restliches 
Studium in Ruhe zu Ende führen, um 
danach in der IT arbeiten zu können.“

PORTRÄT
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Tauche ein In die KYOCERAWelt.
CHECK IN Day:  4. Juli 2019, Otto-Hahn-StraSSe 12,  40670 Meerbusch

BITTE NUTZEN SIE FÜR IHRE BEWERBUNG DIESES FORMULAR

Tauche ein: In die KYOCERA-
Welt, in der Informationen neue,  
effizientere Wege gehen. In der wir in 
einem verantwortungsvollen Mitei-
nander und einer einmaligen Unter-
nehmenskultur immer wieder über 
den Rand des Papiers hinausden-
ken. In der große Freiräume und ein 
sicheres, kollegiales Arbeitsumfeld  
auf Dich warten. Komm zum füh-
renden Lösungsanbieter moderner  
Bürotechnik und unterstütze uns 
dabei, innovative Zukunftslösungen 
und -strategien im Bereich Document  
Solutions zu entwickeln.

KYOCERA Document Solutions 
Deutschland GmbH
Otto-Hahn-Straße 12
40670 Meerbusch 

www.kyoceradocumentsolutions.de

Du lernst während deiner 3-jährigen dualen Ausbildung ein sehr breites Spektrum an komplexen 
Systemen der IT-Technik bei internen wie externen Kunden kennen. In diesem zukunftsträchtigen 
und spannenden Umfeld stehen dir auch nach der Ausbildung viele Wege und zahlreiche  
Möglichkeiten offen. Möchtest du mit deiner Karriere bei KYOCERA am 01.09.2019 durchstarten?

Deine Ausbildung
AUnsere Netzwerkstrukturen kennen zu lernen
AIT-Anwendungen und IT-Systeme zu planen, konfigurieren und zu implementieren 
AWartungen per Remote durchzuführen
AFehler zu analysieren und zu beheben

Das bringst du mit
Amathematisch-technisches und logisches Verständnis
Aallgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
Agutes Kommunikationsverhalten und Zuverlässigkeit
Agute Kenntnisse der englischen Sprache

Bereit für KYOCERA? Wir würden dich gerne rasch in unsere laufenden Projekte einbinden. 
Dann sende deine aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per Mail an:

neuss.arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

AUSBILDUNG ZUM

FACHINFORMATIKER (W/M/D)
FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

Janina, 21: „Ich habe mir die Frage ge-
stellt, welche Alternativen es nach dem 
Abitur zum Studium gibt. Ein Bekannter 
gab mir den Tipp, mich einmal bei Kyo-
cera umzuschauen.
Das Unternehmen bietet mir eine 
abwechslungsreiche Ausbildung zur 
Kauffrau im Groß- und Außenhandel 
(Fachrichtung Großhandel) mit vielen 
spannenden Aufgaben und Potenzial, 
etwas aus mir zu machen.
Nicht nur der Job an sich macht mir 
Spaß, sondern auch vor allem das 
angenehme Arbeitsklima im gesamten 
Unternehmen.“ 

Jonas, 21: „Seit September 2018 
absolviere ich meine duale Berufsaus-
bildung zum Kaufmann im Groß- und 
Außenhandel bei Kyocera. Diese läuft 
über drei Jahre. 
Mein Plan nach der absolvierten Aus-
bildung ist es, eine Weiterbildung im 
kaufmännischen Bereich zu machen 
und über die drei Jahre hinaus bei  
Kyocera tätig zu sein. 
Speziell habe ich mich hier bewor-
ben, da ich das Unternehmen schon 
jahrelang kenne und nur positives 
Feedback bekommen habe. Das Gefühl 
der Hilfsbereitschaft habe ich direkt in 
den ersten Tagen meiner Ausbildung 
erfahren. 
Seit Beginn der Ausbildung wird mit 
mir sehr offen, ehrlich und respektvoll 
umgegangen. Das schätze ich sehr.“

Kai, 22: „Ich habe im September 2018 
meine Ausbildung zum Kaufmann im 
Groß- und Außenhandel bei Kyocera 
begonnen und beende diese voraus-
sichtlich 2021. 
Da Kyocera einen großen Namen hat 
und ich die Firma durch das Sponsoring 
von Borussia Mönchengladbach kenne, 
habe ich mich hier beworben. 
Positiv ist, dass sich jeder Zeit bei Fra-
gen nimmt, um dir so gut wie möglich 
zu helfen. Es gefällt mir sehr gut in dem 
Unternehmen, sodass ich über meine 
Ausbildung hinaus ebenso hier arbeiten 
möchte. 
Ob ich danach nebenbei noch etwas 
anderes mache, wie ein Abendstudium 
o.ä., weiß ich noch nicht.“

  KYOCERA Document Solutions Deutschland GmbH · Otto-Hahn-Str. 12, 40670 Meerbusch
   
Ausbildungsberufe:

•	 Kaufmann im Groß- und Außenhandel (w/m/d)
•	 Fachinformatiker für Systemintegration (w/m/d)

Duales Studium:
•	 Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)

Aus organisatorischen Gründen wird um Anmeldung per  
E-Mail an checkin@dde.kyocera.com gebeten. Alle spontanen 
Interessenten sind auch ohne Anmeldung herzlich willkommen.

Deine Ansprechpartnerin:  
Eva Maria Braun

E-Mail:	 Eva.Braun@dde.kyocera.com
Telefon:	 Phone: +49 2159 918 0

PORTRÄT
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Karriere mit Zukunft
In einem familiengeführten, mittelständischen  

Unternehmen mit über 130 Mitarbeitern  
im Bereich Recycling.

Der Erfolg des Unternehmens basiert auf  
dem Wissen und der Erfahrung der Mitarbeiter – so ist ein gleichblei-
bender Standard garantiert. Um dies zu gewährleisten, setzt man bei 
IMR  
auf die eigene Ausbildung und außerdem auf gezielte Fort- und Weiter-
bildung. 

Die IMR-Ausbildungsberufe im  
gewerblich-technischen Bereich:

•	 Berufskraftfahrer/-in
•	 Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
•	 Industriemechaniker/-in
•	 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in  

für Nutzfahrzeuge
•	 Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
•	 Anlagen und Maschinenführer/-in

Die IMR-Ausbildungsberufe im 
kaufmännischen Bereich:

•	 Industriekaufmann/-frau
•	 Groß- und Außenhandels- 

kaufmann/-frau
•	 Speditionskaufmann/-frau
•	 Kaufmann/-frau für  

Bürokommunikation

Die IMR-Azubi-Videos findet 
man unter: https://www.
imrecycling.de/de/karriere/

IMR öffnet 
zum CHECK IN Day 

in Krefeld seine Türen.
--------------------------------

Mittwoch, 3. Juli 2019,
13 bis 17 Uhr

   ----------------------------
    Hentrichstraße 68
            47809 Krefeld

Wer ist IMR und womit beschäf-
tigt sich das Unternehmen?

Die IMR Innovative Metal  
Recycling GmbH ist ein  
modernes Familienunternehmen 
mit flachen Hierarchien und dem 
Herz an der richtigen Stelle. 

An zwei Standorten in Krefeld und 
einer Niederlassung in Siegen be-
schäftigt IMR mehr als 130 Mitarbei-
ter aus über 20 Nationen. 

Durch verschiedene Verarbeitungs-
aggregate zerkleinern und sortie-
ren wir  Metallverbunde, um diese 
sortenrein wieder in den Wertstoff-
kreislauf einzugliedern. Man glaubt 
daran, dass geschäftlicher Erfolg nur 
in einem guten Team möglich ist. 

Ausbildung wird bei IMR seit unse-
rer Gründung im Jahre 2008 groß-
geschrieben. 

Ziel ist es, jeden Auszubildenden 
nach erfolgreichem Abschluss der 
Ausbildung zu übernehmen. Wer 
weiß, vielleicht bist du ja auch bald 
an Bord und ein wichtiger Teil des 
internationalen IMR-Teams!

Ansprechpartnerin:
Montag–Freitag: 9:00 bis 13:00 Uhr 

Anke Busch

Telefon:	 +49 2151 5241 247
Telefax:	 +49 2151 5241 249
E-Mail:	 a.busch@imrecycling.de

IMR Innovative Metal  
Recycling GmbH			 
Hentrichstraße 68 · 47809 Krefeld 
www.imrecycling.de

Am 29.03.2019 erhielt die IMR Innovative 
Metal Recycling GmbH von der Arbeitsagen-
tur Krefeld das Ausbildungszertifikat für 
hervorragendes Engagement.
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CHECK IN Day am 3. Juli von 13 bis 17 Uhr:

Agentur für Arbeit Krefeld, Philadelphiastr. 2

Deine Ansprechpartner/-innen:
Sabrina Buttler:	 02151/3660-1304 
Stefan Haase:	 02151/3660-1312 
Jan Visser:	 02151/3660-1306
Alexandra Strump:	 02151/3660-1491

46
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DUALE STUDIENGÄNGE
Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre 
Bachelor of Laws – Rechtswissenschaften 
Bachelor of Arts – Soziale Arbeit

BEAMTENAUSBILDUNG
Verwaltungswirt/-in (Stadtsekretäranwärter/-in)
Brandmeisteranwärter/-in

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG
Erzieher/-in – staatlich anerkannt, praxisintegrierte Ausbildung 
Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe
Fachangestellte/-r für Medien- u. Informationsdienste (FR Bibliothek)  
Fachinformatiker/-in (Fachrichtung Systemintegration) 
Fachkraft für Veranstaltungstechnik
Forstwirt/-in
Gärtner/-in (FR Friedhofs- und Staudengärtnerei, Garten- und Landschaftsbau) 
Straßenwärter/-in
Vermessungstechniker/-in
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Entdecke NOFFZ Technologies als inhabergeführtes Familienunternehmen mit spannenden Aufgaben und 
einem angenehmen Arbeitsumfeld. Nutze die Chance, werde Teil einer Erfolgsgeschichte und komme täg- 
lich mit den neuesten Technologien in Berührung. Begriffe wie Internet of Things (IoT), Autonomes Fah-
ren, e-Mobility, Connected Car oder Smart Home sind wesentlicher Bestandteil unserer täglichen Arbeit.

AUSBILDUNG ZUM ELEKTRONIKER FÜR GERÄTE UND SYSTEME

•	Praxisnahe Ausbildung mit abwechslungsreichen  
Aufgabenbereichen und spannenden Herausforderungen

•	Arbeite mit den neuesten Technologien
•	Moderner Arbeitsplatz in angenehmer Umgebung
•	Sei Teammitglied eines wachsenden Familienunternehmens
•	Hohe Übernahmechancen 
•	Team- und Firmenevents
•	Weitere „Company Incentives“

CHECK IN DAY 2019
02. Juli 2019 von 13–17 Uhr

Ansprechpartnerin:	 Corinna Pichenet
E-Mail:	 Corinna.Pichenet@noffz.com
Telefon:	 02151 99878 71

NOFFZ Technologies GmbH · Tempelsweg 24a · 47918 Tönisvorst · noffz.com

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de

Wir fühlen uns dabei auch 
ernst genommen.

Wir werden nicht nur täglich besser.

  Ausbildung
  Abiturientenprogramm

Immer was los, ständig etwas zu tun – das ist die Welt des Handels.  
Was für uns unbedingt dazugehört: gemeinsam anpacken, offen  
miteinander reden, voneinander lernen und den Spaß am Erfolg  
gemeinsam erleben.

Komm in ein Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum 
Ausprobieren bekommst und man dir wirklich etwas zutraut. Entdecke 
jede Menge Möglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten: 

Wir freuen uns auf dich und deinen Start im Verkauf,  
in der Logistik oder in unserer Verwaltung!

*

*Weitere Informationen zu unseren Arbeitgeberauszeichnungen auf jobs.lidl.de/arbeitgeberauszeichnungen

DUALE STUDIENGÄNGE
Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre 
Bachelor of Laws – Rechtswissenschaften 
Bachelor of Arts – Soziale Arbeit

BEAMTENAUSBILDUNG
Verwaltungswirt/-in (Stadtsekretäranwärter/-in)
Brandmeisteranwärter/-in

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG
Erzieher/-in – staatlich anerkannt, praxisintegrierte Ausbildung 
Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe
Fachangestellte/-r für Medien- u. Informationsdienste (FR Bibliothek)  
Fachinformatiker/-in (Fachrichtung Systemintegration) 
Fachkraft für Veranstaltungstechnik
Forstwirt/-in
Gärtner/-in (FR Friedhofs- und Staudengärtnerei, Garten- und Landschaftsbau) 
Straßenwärter/-in
Vermessungstechniker/-in
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Luise 
und Friederike 
studieren DUAL 
Die angehenden Textillaborantinnen 
Luise Preußer und Friederike Spenner haben sich 
bewusst für das duale Studium der Textiltechnik 
in Verbindung mit der Ausbildung in der Öffentlichen 
Prüfstelle für das Textilwesen an der Hochschule 
Niederrhein entschieden. 

Was diese Ausbildung zusammen mit dem Studium 
so vielfältig macht und welche Möglichkeiten die 
Textiltechnik bietet, erzählen Luise und Friederike 
CHECK IN Berufswelt im Interview:

Was hat euch dazu motiviert, euch für ein duales Studium mit 
der Hochschule Niederrhein als Ausbildungsbetrieb zu entscheiden?
Luise: Ich habe mich schon immer für ein Studium im Bereich Modede-
sign interessiert. Allerdings war es mir wichtig, einen Beruf zu erlernen, 
der sich nicht auf Design beschränkt, sondern auch Textiltechnik um-
fasst. Bei der Internetrecherche bin ich auf die Hochschule aufmerksam 
geworden, die das Studium der Textiltechnik zusammen mit der Aus-
bildung zur Textillaborantin anbietet. Die Ausbildung in der Öffentlichen 
Prüfstelle für das Textilwesen an der HN hat mich besonders gereizt, da 
dort eben nicht nur eigene Produkte getestet werden. 
Friederike: Ich habe bereits eine Ausbildung zur Bekleidungstechni-
schen Assistentin absolviert und mich dann für das Studium an der 
HN beworben, weil ich mich vielfältiger aufstellen wollte. Im Anschluss 
an die Einschreibung für das Studium haben dann alle Studierenden 
eine E-Mail erhalten, in der über die Ausbildung in Kombination mit dem 
Studium informiert wurde. Die Möglichkeit, auf diese Weise noch mehr 
Praxiserfahrungen zu sammeln, war schließlich der Grund für die zweite 
Ausbildung.

Wie verlief der Bewerbungsprozess für das duale Studium?
Friederike: Die Bewerbung um den Studienplatz ist eine Online-Bewer-
bung. Bei Erfüllung der Zugangsvoraussetzungen ist die Einschreibung 
möglich. Die Ausbildungsstelle war im Stellenportal der Hochschule 
ausgeschrieben. Nach Eingang meiner Bewerbung wurde ich zu einem 
Probetag eingeladen. Der Probetag hat mir sehr gut gefallen, da ich so 
eine Vorstellung von der Ausbildung gewonnen habe. 

Was sind typische Aufgaben, die ihr in der Ausbildung zur 
Textillaborantin ausübt?
Luise und Friederike: Die Arbeit im Labor umfasst die Untersuchung 
und Analyse der Eigenschaften von Textilien. Anhand von Proben führen 
wir verschiedene Tests durch, um die Qualität von Textilien zu testen. 
Z.B. prüfen wir die Farbechtheit von Stoffen, führen Reißproben durch 
und analysieren die Zusammensetzung von Stoffen. Auch waschen wir 
Textilien häufi g, um zu kontrollieren, wie sehr diese einlaufen.

Mit rund 14.500 Studierenden gehört 
die Hochschule Niederrhein zu den 
größten Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften in Deutschland und 
ist die wichtigste Bildungsinstitution am 
Niederrhein. 
Ca. 900 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sorgen für einen reibungslosen 
Ablauf in der Hochschule. Insgesamt 
umfasst das Studienangebot rund 90 
Bachelor- und Materstudiengänge.
Darüber hinaus bietet die Hochschule 
Niederrhein sieben Ausbildungsberufe 
im technischen und kaufmännischen 
Bereich an.

Ausbildungsberufe und Studiengänge 
an der Hochschule Niederrhein
Ausbildungsberufe:
• Kaufl eute für Büromanagement
• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste
• Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Voraussetzungen:
• Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit   

Qualifi kationsmerkmal „B“
Duale Studiengänge mit der Hochschule als Ausbildungsbetrieb:
• Chemielaborant/in
• Zerspanungsmechaniker/in
• Textillaborant/in
Voraussetzungen:
• Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
www.hs-niederrhein.de/stellenmarkt

Ansprechpartnerin
Katharina Fait
katharina.fait@hs-niederrhein.de 
personalentwicklung@hs-niederrhein.de
Telefon: 02151 822-2448

Alle dualen Studiengänge 
an der Hochschule Niederrhein
FB Chemie Chemieingenieurwesen // Chemie und Biotechnologie
FB Elektrotechnik/Informatik 
Elektrotechnik // Informatik // Mechatronik
FB Maschinenbau/Verfahrenstechnik 
Maschinenbau // Verfahrenstechnik 
FB Textil- und Bekleidungstechnik 
Bekleidungstechnik // Textiltechnik
FB Wirtschaftswissenschaften 
Banking and Finance // Betriebswirtschaft // Handwerksmanagement 
// Steuern und Wirtschaftsprüfung // Wirtschaftsinformatik // 
FB Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftsingenieurwesen
FB Gesundheitswesen Health Care Management // Pfl ege //
Angew. Therapiewissenschaften // Medizinische Informatik 
Voraussetzungen:
• �Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

Kontakt
Telefon: 02151-822-2722 // studienberatung@hs-niederrhein.de

Welche Interessen und Fähigkeiten sollte man für die Ausbildung 
mitbringen?
Luise und Friederike: Auf jeden Fall Verständnis für Naturwissenschaf-
ten und ebenso Interesse an Zahlen, Physik, Chemie und Technik. 

Welche Eindrücke der ersten Monate der Ausbildung sind euch be-
sonders in Erinnerung geblieben?
Luise: Am Anfang der Ausbildung und des Studiums war die Informa-
tionsdichte sehr hoch. Trotz der vielen neuen Infos haben mir die Aus-
bildung und das Studium aber stets viel Spaß gemacht. Es war einfach 
etwas völlig anderes als der Schulalltag, weil alles so praxisbezogen ist. 
So kann ich neues Wissen direkt anwenden. 

Wie sieht eine typische Woche bei euch aus?
Luise und Friederike: An zwei Tagen pro Woche besuchen wir Vor-
lesungen und Seminare. An den anderen Tagen arbeiten wir in der Öf-
fentlichen Prüfstelle im Labor und während der Semesterferien nur im 
Labor. Dort werden wir durch eine Studentin bei der Arbeit unterstützt.

Was würdet ihr einem ganz neuen Azubi mit auf den Weg geben?
Friederike: Ich würde einem neuen Azubi dazu raten, nicht so schnell 
aufzugeben. Das zahlt sich am Ende aus.
Luise: Sorgfältiges, strukturiertes Arbeiten ist sehr wichtig, um alle Auf-
gaben zu bewältigen. Außerdem fi nden Friederike und ich ein gutes Zeit-
management sehr hilfreich. 

Was mögt ihr an eurer Ausbildung und am Studium am liebsten?
Luise und Friederike: Die Abwechslung in diesem Beruf. Wir lernen 
in den Vorlesungen den ganzen Entstehungsprozess eines Produktes 
kennen und die Endprodukte im Labor. Textiltechnik ist extrem vielseitig. 
Es geht nicht nur im Mode, sondern um Textilien im Allgemeinen, z.B. in 
der Medizin, der Automobilbranche usw. Besonders spannend ist auch 
die Entwicklung „smarter Textilien“, die in Kombination mit technischen 
Lösungen ganz neue Funktionen mit sich bringen.

Studienstruktur
Die Studiendauer der dualen Studiengänge 
nach dem Krefelder Modell:
In der Regel: 2 Tage Studium, 3 Tage Ausbildung pro Woche
www.hs-niederrhein.de/duales-studienangebot
Zwei Abschlüsse:
• Bachelor und 
• Abschluss IHK bzw. Steuerberaterkammer

BERATUNG groß geschrieben 
Dezernat Personalmanagement und Personalentwicklung 
Seit Jahrzehnten können an der Hochschule Niederrhein junge Men-
schen unterschiedliche Berufe erlernen. Wir bieten interessante, zu-
kunftssichere, technische und kaufmännische Ausbildungsberufe mit 
IHK-Abschluss. Als eine der führenden Fachhochschulen in Nord-
rhein-Westfalen, nicht nur für Studierende, sondern auch für Auszu-
bildende zählte die Hochschule Niederrhein bereits mehrmals zu den 
besten Ausbildungsbetrieben innerhalb des Einzugsgebietes der IHK 
Mittlerer Niederrhein. 

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) der Hochschule Nieder-
rhein ist die allgemeine Beratungsstelle für Schülerinnen und 
Schüler bzw. Studieninteressierte.
Unser Team informiert Euch umfassend über das Studium in 
Krefeld und in Mönchengladbach an beiden Standorten zu al-
len Studiengängen – auch zum dualen Studium! Wenn ihr an 
einem dualen Studium Interesse habt, bewerbt ihr Euch ca. 1 
Jahr vorher um einen Ausbildungsplatz. Wir unterstützen Euch 
mit Listen zu unseren Partnerunternehmen. Die Listen sind nicht 
bindend. Ihr könnt Euch auch bei anderen Unternehmen be-
werben. 
Wir geben Euch wichtige Informationen zu allen Aspekten rund 
ums Duale Studium. Und wenn wir von der Zentralen Studi-
enberatgung mal keine Antwort auf Eure Fragen haben, dann 
nennen wir Euch die richtigen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner – innerhalb und außerhalb der Hochschule.

Kontakt und Offene Sprechstunde:
www.hs-niederrhein/studienberatung
Studiengänge an der HN 
www.hs-niederrhein.de/bachelor
Unsere Infotage
www.hs-niederrhein.de/infotage
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Ausbildungsberufe und Studiengänge 
an der Hochschule Niederrhein
Ausbildungsberufe:
• Kaufl eute für Büromanagement
• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste
• Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Voraussetzungen:
• Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit   

Qualifi kationsmerkmal „B“
Duale Studiengänge mit der Hochschule als Ausbildungsbetrieb:
• Chemielaborant/in
• Zerspanungsmechaniker/in
• Textillaborant/in
Voraussetzungen:
• Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
www.hs-niederrhein.de/stellenmarkt

Ansprechpartnerin
Katharina Fait
katharina.fait@hs-niederrhein.de 
personalentwicklung@hs-niederrhein.de
Telefon: 02151 822-2448

Alle dualen Studiengänge 
an der Hochschule Niederrhein
FB Chemie Chemieingenieurwesen // Chemie und Biotechnologie
FB Elektrotechnik/Informatik 
Elektrotechnik // Informatik // Mechatronik
FB Maschinenbau/Verfahrenstechnik 
Maschinenbau // Verfahrenstechnik 
FB Textil- und Bekleidungstechnik 
Bekleidungstechnik // Textiltechnik
FB Wirtschaftswissenschaften 
Banking and Finance // Betriebswirtschaft // Handwerksmanagement 
// Steuern und Wirtschaftsprüfung // Wirtschaftsinformatik // 
FB Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftsingenieurwesen
FB Gesundheitswesen Health Care Management // Pfl ege //
Angew. Therapiewissenschaften // Medizinische Informatik 
Voraussetzungen:
• �Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

Kontakt
Telefon: 02151-822-2722 // studienberatung@hs-niederrhein.de

Welche Interessen und Fähigkeiten sollte man für die Ausbildung 
mitbringen?
Luise und Friederike: Auf jeden Fall Verständnis für Naturwissenschaf-
ten und ebenso Interesse an Zahlen, Physik, Chemie und Technik. 

Welche Eindrücke der ersten Monate der Ausbildung sind euch be-
sonders in Erinnerung geblieben?
Luise: Am Anfang der Ausbildung und des Studiums war die Informa-
tionsdichte sehr hoch. Trotz der vielen neuen Infos haben mir die Aus-
bildung und das Studium aber stets viel Spaß gemacht. Es war einfach 
etwas völlig anderes als der Schulalltag, weil alles so praxisbezogen ist. 
So kann ich neues Wissen direkt anwenden. 

Wie sieht eine typische Woche bei euch aus?
Luise und Friederike: An zwei Tagen pro Woche besuchen wir Vor-
lesungen und Seminare. An den anderen Tagen arbeiten wir in der Öf-
fentlichen Prüfstelle im Labor und während der Semesterferien nur im 
Labor. Dort werden wir durch eine Studentin bei der Arbeit unterstützt.

Was würdet ihr einem ganz neuen Azubi mit auf den Weg geben?
Friederike: Ich würde einem neuen Azubi dazu raten, nicht so schnell 
aufzugeben. Das zahlt sich am Ende aus.
Luise: Sorgfältiges, strukturiertes Arbeiten ist sehr wichtig, um alle Auf-
gaben zu bewältigen. Außerdem fi nden Friederike und ich ein gutes Zeit-
management sehr hilfreich. 

Was mögt ihr an eurer Ausbildung und am Studium am liebsten?
Luise und Friederike: Die Abwechslung in diesem Beruf. Wir lernen 
in den Vorlesungen den ganzen Entstehungsprozess eines Produktes 
kennen und die Endprodukte im Labor. Textiltechnik ist extrem vielseitig. 
Es geht nicht nur im Mode, sondern um Textilien im Allgemeinen, z.B. in 
der Medizin, der Automobilbranche usw. Besonders spannend ist auch 
die Entwicklung „smarter Textilien“, die in Kombination mit technischen 
Lösungen ganz neue Funktionen mit sich bringen.

Studienstruktur
Die Studiendauer der dualen Studiengänge 
nach dem Krefelder Modell:
In der Regel: 2 Tage Studium, 3 Tage Ausbildung pro Woche
www.hs-niederrhein.de/duales-studienangebot
Zwei Abschlüsse:
• Bachelor und 
• Abschluss IHK bzw. Steuerberaterkammer

BERATUNG groß geschrieben 
Dezernat Personalmanagement und Personalentwicklung 
Seit Jahrzehnten können an der Hochschule Niederrhein junge Men-
schen unterschiedliche Berufe erlernen. Wir bieten interessante, zu-
kunftssichere, technische und kaufmännische Ausbildungsberufe mit 
IHK-Abschluss. Als eine der führenden Fachhochschulen in Nord-
rhein-Westfalen, nicht nur für Studierende, sondern auch für Auszu-
bildende zählte die Hochschule Niederrhein bereits mehrmals zu den 
besten Ausbildungsbetrieben innerhalb des Einzugsgebietes der IHK 
Mittlerer Niederrhein. 

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) der Hochschule Nieder-
rhein ist die allgemeine Beratungsstelle für Schülerinnen und 
Schüler bzw. Studieninteressierte.
Unser Team informiert Euch umfassend über das Studium in 
Krefeld und in Mönchengladbach an beiden Standorten zu al-
len Studiengängen – auch zum dualen Studium! Wenn ihr an 
einem dualen Studium Interesse habt, bewerbt ihr Euch ca. 1 
Jahr vorher um einen Ausbildungsplatz. Wir unterstützen Euch 
mit Listen zu unseren Partnerunternehmen. Die Listen sind nicht 
bindend. Ihr könnt Euch auch bei anderen Unternehmen be-
werben. 
Wir geben Euch wichtige Informationen zu allen Aspekten rund 
ums Duale Studium. Und wenn wir von der Zentralen Studi-
enberatgung mal keine Antwort auf Eure Fragen haben, dann 
nennen wir Euch die richtigen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner – innerhalb und außerhalb der Hochschule.

Kontakt und Offene Sprechstunde:
www.hs-niederrhein/studienberatung
Studiengänge an der HN 
www.hs-niederrhein.de/bachelor
Unsere Infotage
www.hs-niederrhein.de/infotage

CHECK IN Day:

3. 7. 2019 13 bis 17 Uhr 
---------------------------------------------

 Hochschule  
 Niederrhein
  --------------------------------------------

       Reinarzstraße 49
              47805 Krefeld

PORTRÄT
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Heilpädagogisches Zentrum Krefeld - Kreis Viersen gGmbH

Mach‘ eine Ausbildung zum 

Heilerziehungspfleger

Hochbend 21 · 47918 Tönisvorst
Telefon 0 21 56 / 48 01 - 168
www.hpz-krefeld-viersen.de

Arbeiten mit Menschen

3-jährige praxisintegrierte 
ausbildung

BerufsAnerkennungsjahr

Pflege

förderung

Unterstützen

Kreativität

Vielseitigkeit

Helfen

Verantwortung

chancen auf dem arbeitsmarkt

Spaß an der Arbeit

Zukunftssicher

aufstiegschancen

Entwicklungsmöglichkeiten

Mach was drausAu
sbildung

im  HPZ

Das Heilpädagogische Zentrum (HPZ) ist mit neun Werkstätten,  
einer heilpädagogischen Kindertagesstätte, mobilen und inter-
disziplinären Frühförderstellen im Kreis Viersen und in der Stadt 
Krefeld einer der großen sozialen Dienstleister am Niederrhein. 
Das HPZ verfügt über 2100 Arbeits- und Betreuungsplätze. Unsere 
Mitarbeiter werden von ca. 600 Fachkräften aus pädagogischen, 
p� egerischen sowie handwerklichen Berufen betreut.

Starte deine beru� iche Laufbahn mit einer Ausbildung oder dem 
Berufsanerkennungsjahr zum Heilerziehungsp� eger (m/w/d)
in unserem Unternehmen. 

Wir bieten Dir:
  vielseitige Einsatzmöglichkeiten an verschiedenen 
Standorten im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld

  fachliche Anleitung durch erfahrenes Personal
  verantwortungsvolle Mitarbeit  im Team
  Re� exionsmöglichkeiten
  individuelle Unterstützung im Lernprozess
  Entwicklungsmöglichkeiten
  gute Perspektiven nach der Ausbildung im Unternehmen

Deine persönliche Eignung leiten wir ab von deiner 
Motivation, Lernbereitschaft, deinem Engagement und 
Einfühlungsvermögen. 

 CHECK-IN DAYS IM HPZ
02. Juli 2019 (jeweils 13 - 16 Uhr)
41334 Nettetal, Am Bahndamm 15 - 17
47929 Grefrath, An der Schanz 3 

03. Juli 2019 (13 - 16 Uhr)
47805 Krefeld, Siemensstraße 75 - 83
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Die Stadtwerke Neuss und die InfraStruktur Neuss sind mehr als bloße Ver-
sorgungsunternehmen: Rund 650 Mitarbeiter und ein breites Leistungsspekt-
rum machen uns zu den Servicespezialisten für Neuss. Dabei sind wir auf ganz 
vielen und vor allem spannenden Gebieten tätig:

Deine 			   Chance	
	    			   in unserem

 						      Team

Ansprechpartner:

Stadtwerke Neuss Energie und Wasser GmbH
Zentralabteilung Personal, Björn Maas 
Moselstr. 25–27 · 41464 Neuss
E-Mail: 	 bjoern.maas@stadtwerke-neuss.de
Telefon:	 02131 · 5310-267

gen die Neusserinnen und Neusser
mit grünem Strom aus 100 % 
regenerativen Energien. Wir sind 
Garant für eine sichere Gasversor-
gung. Darüber hinaus versorgen 
wir die Neusser Bevölkerung mit 
Trinkwasser höchster Qualität. Wir 
betreiben drei moderne Bäder, eine 
Eissporthalle und die Saunaland-
schaft WELLNEUSS. Wir kümmern 
uns außerdem um alle Fragen rund 
um das Abwasser. Vom Transport 
bis zur Aufbereitung. 

Werde Teil unseres Teams!
Am CHECK IN Day in Neuss, 04.07.2019, präsen-
tieren wir von 13 bis 17 Uhr unsere Ausbildungs-
möglichkeiten.

Ausbildungsberufe:

•	 Anlagenmechaniker/-in 
•	 Kfz-Mechatroniker/-in
•	 Fachkraft für Abwassertechnik
•	 Fachkraft für Rohr-, Kanal- und  

Industrieservice
•	 Industriemechaniker/-in
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik
•	 Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe
•	 Industriekauffrau/-mann

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberu-
fen findest du hier:

www.stadtwerke-neuss.de/ausbildung

Welche freien Ausbildungsplätze im kommenden 
Jahr angeboten werden, erfährst du in der Regel 
nach den Sommerferien in den Ausschreibungen 
der Stadtwerke Neuss bzw. InfraStruktur Neuss 
unter: 

www.stadtwerke-neuss.de/jobs
www.infrastruktur-neuss.de/unternehmen/karriere.html

•	 Strom, Erdgas, Trinkwasser
•	 Fernwärme und Contracting
•	 Nahverkehr
•	 Bäder, Eissporthalle und  

Saunalandschaft
•	 Abwasser und Kanalisation
•	 Klärwerke

Als Mobilitätsdienstleister und 
Verkehrsunternehmen sorgen wir für 
einen leistungsfähigen Nahverkehr. 
Die Busse werden in unserer eige-
nen Werkstatt gewartet. Wir versor-

PORTRÄT
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Riege Software ist einer der führenden Anbieter cloud-basierter Softwarelösungen für die Logistik-Industrie. Logistik mit L wie langwei-

lig? Ganz und gar nicht. Unsere Speditionssoftware Scope für Luftfracht, Seefracht und Zoll trägt dazu bei, dass Spediteure, Importeu-

re/Exporteure, Zollagenten, Handling Agenten und Airlines ihre Güter digital vernetzt von A nach B bringen. Schnell und sicher. Weltweit.

Dafür arbeiten wir engagiert, aber entspannt. Motiviert, aber gelassen. Ergebnisorientiert, aber lebensbalanciert. Ein gutes Produkt ist 

auch das Produkt guter Laune. Gegründet 1985, zählt unser inhabergeführtes Unternehmen über 450 Kunden mit über 5.000 Anwen-

dern in 41 Ländern. Neben dem Stammsitz in Deutschland unterhalten wir 6 Niederlassungen in Europa, Asien und Nordamerika.

 Digital Logistics 
                      with a Human Heart.

Riege Software International GmbH      Adresse Mollsfeld 10, 40670 Meerbusch      Telefon +49 2159 91480      E-Mail jobs@riege.com     Web riege.com/de/jobs

•	 Fachinformatiker/-in 

Ausbildung

•	Mathematisch	technischer	

Softwareentwickler/-in 

Duales Studium

•	Speditionskaufmann/-frau 

Verbundausbildung

Komm	vorbei.	Mach	Dich	schlau!

4. Juli 2019, 13:00 – 17:00 Uhr

Frag nach Anna Riege

Technischer Produktdesigner

SMS group GmbH ist ein international tätiges Unternehmen des Anlagen- und Maschinenbaus für die Verarbeitung von Stahl und NE-
Metallen. Wir gehören zur SMS group, die mit rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit einen Umsatz von ca. 3 Mrd. 
EUR erwirtschaftet. Alleineigentümer der Holding SMS GmbH ist die Familie Weiss Stiftung. Die leistungsorientierte Unternehmens-
kultur eines starken Familienunternehmens und die globale Präsenz sind gute Gründe, die Zukunft mit uns zu gestalten.

In Düsseldorf und Mönchengladbach bieten wir qualifizierten Schulabgängerinnen und Schulabgängern eine besondere Chance. Bitte informieren Sie 
sich auf unserer Homepage, welche Ausbildungsberufe an welchem Standort angeboten werden

Berufsausbildung 2020

SMS group GmbH
Düsseldorf     Mönchengladbach
Berufsbildung     Berufsbildung
Lisa Beermann     Julia Werner
+49 211 881-4676     +49 2161 350-2036

www.sms-group.com

Standortübergreifender
Tag der Ausbildung

in Mönchengladbach
28. September 2019
09:00 bis 15:00 Uhr

Landgrafenstraße, Tor 3
41069 Mönchengladbach

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d) mit Zusatz- 
qualifikation Englisch

Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Duales Studium bei entsprechender Voraussetzung möglich.

youtube.com/c/SMSAzubi 
google.de/+SMSAzubi

PORTRÄT
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Die Schulzeit ist bald vorbei und nun beginnt der Ernst des Lebens. 
Aber du hast keine Lust auf eine langweilige Ausbildung ... 
Du kannst mit Menschen umgehen und arbeitest gerne im Team?  
Aufgaben zu lösen motiviert dich? Dann bist du bei uns genau richtig.

Wir bilden aus zum/zur:

•	 Automobilkaufmann/-frau
•	 Kaufmann/-frau für Büromanagement
•	 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
•	 KFZ Mechatroniker/-in

Deine Voraussetzungen:

Guter FOR-Abschluss oder 
Abitur, PC-Kenntnisse, Freude 
an Teamarbeit, Initiative und 
Engagement.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schick uns deine Unterlagen
z. Hd. Frau Kuller. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Abfahrt A          Münchheide I
Daimlerstr. 1-3 47877 Willich
Tel. 02154 9455-0
www.der-stern-von-willich.de

CHECK IN Day 2.7.19 – 13 bis 17 Uhr
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mehr Infos

Tolle Zukunft für euch

oder Ausbildung mit Karrierechancen

Gesundheits- und Krankenp� ege 

Toller Beruf, professionelle Ausbildung, hohe Sicherheit
Die Krankenpfl egeschule am Krankenhaus Maria-Hilf ist eine staatlich anerkannte Einrichtung.

Duales P� egestudium in Kooperation mit der FOM Hochschule

Beste Startchancen für das Berufsleben
Kombiniere die Pfegeausbildung mit einem Bachelor-Studium. 

D
ua

le
s Studium bei un

s

ALEXIANER KREFELD GMBH  |  Krankenpfl egeschule am Krankenhaus Maria-Hilf
Dießemer Bruch 81  |  47805 Krefeld

T (02151) 334-0  |  krefeld.krankenpfl egeschule@alexianer.de
www.krankenpfl egeschule-krefeld.de  |  www.alexianer-krefeld.de

ALX_KR_KPS_Anz4C-neu_210x297_02.indd   1 09.10.18   08:23
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Berufsausbildung bei
Emerson | Sempell

Die Sempell GmbH blickt auf über 140 Jahre 
Erfahrung zurück und ist führender Hersteller 
von Regel-, Sicherheits- und Absperrarmaturen für 
industrielle Anwendungen weltweit.
Die Ausbildung gut qualifizierter Mitarbeiter ist für das 
Unternehmen besonders wichtig. Zukunfsorientierte und 
sichere Ausbildungsplätze stehen für den Ausbildungs-
beruf zum/zur

Zerspanungsmechaniker/-in
zur Verfügung. Außerdem bietet Emerson | Sempell den  
dualen Studiengang zum

Bachelor of Engineering an.

„Beim CHECK IN Day im Rhein-Kreis Neuss (4.7.2019) öffnen wir 
für interessierte Jugendliche von 13 bis 17 Uhr unsere Türen. Macht 
euch euer eigenes Bild und lernt das Unternehmen und seine Ausbil-
dungsangebote kennen. Wir freuen uns auf euren Besuch.

Emerson Automation Solutions  | Sempell GmbH 
Werner-von-Siemens-Straße | 41352 Korschenbroich
Ansprechpartnerin: Christine Horn | Tel. +49 2161 615486 

coeo Inkasso GmbH  |  Kieler Str. 16  |  41540 Dormagen  |  Tel. +49 2133 2463 - 0  |  personal@coeo-inkasso.de  |  www.coeo-inkasso.de

Pfiffige und kommunikative 
Organisationstalente gesucht!

Dann bist Du bei uns genau richtig!
Wir freuen uns auf deine Bewerbung für eine Vielzahl an 
Ausbildungsplätzen in kaufmännischen und IT-Berufen.

Dein Herz schlägt für Büroarbeit und kaufmännische 
Aufgaben? Du liebst Teamwork und interessierst dich 
für unternehmerische Abläufe? Du hast ein gutes 
Ausdrucksvermögen und Spaß an Kommunikation, 
komplexen Sachverhalten und der Arbeit am PC?

PORTRÄT
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Here,
you go.
Du hast Interesse an einer vielseitigen
und abwechslungsreichen  Ausbildung

oder einem dualen Studiengang? Dann bist du 
bei uns genau richtig!

Mach dich startklar für das   
Ausbildungsjahr 2020!

Ab dem 1. September 2019 
kannst du dich online über 
unsere 3M Karriereseite
www.3M.de/karriere 
bewerben.

Azubi-
News unter 
azubiblog.3M-
portal.net

Du bist Schülerin oder Schüler der Jahrgangsstufe
9 - 13? Dann informiere dich über unser 
Ausbildungsangebot und komme zum

Check In Day 
am 4. Juli 2019 von 13 – 17 Uhr

3M Karriereseite 3M Azubiblog

in unserer Hauptverwaltung:

3M Deutschland GmbH, Carl-Schurz-Str. 1, 41453 Neuss.

Du kannst dich unter
go.3M.com/checkinday anmelden.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

PORTRÄT
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Auszubildende 
  HERzlich willkommen 
Die besten Auszubildenden zu finden und langfristig als Fachkräfte an das Famili-
enunternehmen in fünfter Generation zu binden, gehört zur Philosophie der Dresen 
Gruppe.

Wer sich für moderne Automobile und Technik begeistert, gerne im Team arbeitet und 
die Bereitschaft mitbringt, etwas zu leisten, kann bei Dresen mit einer qualifizierten 
Ausbildung seine Karriere starten. Drei Ausbildungsberufe im kaufmännischen und 
gewerblich-technischen Bereich stehen zur Wahl:

	 AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU – Ausbildungsdauer: 3 Jahre
	 Voraussetzung: Engagement und hohe Motivation, Kontaktfreudigkeit und 
	 Organisationstalent, mittlerer Schulabschluss, (Fach-)Abitur

	 KAUFMANN/-FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT – Ausbildungsdauer: 3 Jahre

	 Voraussetzung: Engagement und hohe Motivation, Kontaktfreudigkeit und 
	 Organisationstalent, mittlerer Schulabschluss

	 KFZ-MECHATRONIKER/-IN – Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

	 Voraussetzung: Handwerkliches Geschick, gute Computerkenntnisse, 
	 technisches Verständnis, Freude an Teamarbeit und Kundenkontakt,  
	 Mittlere Reife oder qualifizierter Hauptschulabschluss

	 Fachkraft für Lagerlogistik – Ausbildungsdauer: 3 Jahre

	 Voraussetzung: Engagement und hohe Motivation, Kontaktfreudigkeit und 
	 Organisationstalent, Mittlere Reife oder qualifizierter Hauptschulabschluss

Allein am Standort Neuss bildet die Dresen Gruppe mit ihren vier Betrieben pro Jahr 
sechs bis zehn junge Menschen im kaufmännischen Bereich und für die Werkstatt 
aus. Mit bestem Erfolg: 2017 wurde das Autohaus Louis Dresen GmbH durch die IHK 
Mittlerer Niederrhein als einer der besten Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet.

Alle Einzelheiten zu den Ausbildungsmöglichkeiten erfährt man am ...

CHECK IN Day 2019:  Donnerstag, 4.7.2019 (13–17 Uhr)      Autohaus Louis Dresen GmbH · Moselstr. 11, 41464 Neuss
	    Ansprechpartnerin: Iris Krieger – E-Mail: i.krieger@dresen.de – Tel. 02131/7999550 

Die Berufsausbildung 
bei Elmer gibt es schon 
seit 1969. Die hohe Aus-
bildungsquote von 15 % 
bei über 1.500 Mitarbei-
tern spricht für unser 
Engagement. 

Wir wissen: 
Nur gemeinsam kann 
die ELMER-Unterneh-
mensgruppe wachsen 
und somit ihre Zukunft 
sichern – und gute 
Azubis sind später gute 
Mitarbeiter!

Elmer Logistik  
GmbH & Co. KG
Otto-Schott-Straße 1 
41542 Dormagen

www.elmer.de 

Auf Erfolgskurs

Jungen Menschen Perspektive 
und Zukunft zu bieten ist uns 
wichtig. 

Darum bilden wir die Profis von 
morgen bei ELMERfundiert, 
qualifiziert und praxisnah aus.

Am Standort Dormagen öffnen 
wir für interessierte Jugendliche 
beim

CHECK IN Day für den 
Rhein-Kreis Neuss am 4. Juli  
von 13–17 Uhr 

unsere Türen und präsentieren 
die Ausbildungsberufe

•	 Fachkraft für Lagerlogistik
•	 Fachlagerist.

Macht euch euer eigenes Bild.

Lernt unsere Ausbildungsan-
gebote und euren Karriere-
chancen kennen

Wir freuen uns euf euren 
Besuch.

Die MAV Gruppe steht für 
Expertise in der Aufbe-
reitung und Verwertung 
mineralischer Abfälle.  Die 
MAV Gruppe umfasst fünf 
Unternehmen, die kompeten-
te Partner der Betreiber von 
Müllverbrennungsanlagen, 
der produzierenden Industrie 
sowie der Baubranche sind.

MAV Krefeld ist spezialisiert 
auf Schlacken, industrielle 
Reststoffe, Gleisschotter, 
Straßenaufbruch und Boden. 
GFR Krefeld ist ein Bau-
schuttspezialist der Gruppe. 

Drei spannende Ausbildungs-
berufe im Recycling-Bereich 
bietet der Ausbildungsbetrieb 
in Krefeld an:

•	Fachkraft für Metalltechnik

•	 Industriemechaniker/in

•	 Industriekaufmann/-frau

Wer mehr wissen will und die 
Ausbildungsangebote live 
und vor Ort kennenlernen will, 
sollte die offenen Türen bei 
der MAV-Gruppe am 3. Juli 
von 13–17 Uhr nutzen.

MAV Mineralstoff- Aufberei-
tung und -Verwertung GmbH
Bataverstr. 9 · 47809 Krefeld

Ansprechpartner/in:
Sylvia Greiwe
Telefon: 0 21 51–57 48 10
E-Mail:  
sylvia.greiwe(at)mav-gmbh.com

    CHECK IN 
Day am

  3.7.2019
         Krefeld
         von 13–17 Uhr

Ausbildung im 
Krefelder Hafen www.mav-gmbh.com

PORTRÄT
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CHECK IN Days 2019 (jeweils 13–17 Uhr) :

1. Juli · Finanzamt Mönchengladbach
bei der Agentur für Arbeit Mönchengladbach  im BIZ, 
Lürriper Str. 56, 41065 Mönchengladbach 
Ansprechpartner: Jürgen Jonas
Tel. 02161-189 3118, E-Mail: juergen.jonas@fv.nrw.de
--------------------------------------------------------------------------
2. Juli · Finanzamt Viersen
Eindhovener Str. 71, 41751 Viersen
Ansprechpartner: Georg Reugels 
Tel. 02162-955 2470, E-Mail: georg.reugels@fv.nrw.de
--------------------------------------------------------------------------
2. Juli · Finanzamt Kempen
Arnoldstr. 13, 47906 Kempen 
Ansprechpartnerin: Andreas Clemens
Tel. 02152-919 1720, E-Mail: service@FA-5115.fin-nrw.de
--------------------------------------------------------------------------
3. Juli · Finanzamt Krefeld
1.	 Finanzamt Krefeld, Grenzstraße 100, 47799 Krefeld
2.	 Finanzamt Krefeld (bei der Agentur für Arbeit Krefeld) 
	 Philadelphiastraße 2, 47799 Krefeld
Ansprechpartner jeweils: Nikolaus Meier
Tel. 02151-854 2427, E-Mail: nikolaus.meier@fv.nrw.de
--------------------------------------------------------------------------
4. Juli · Finanzamt Grevenbroich
Merkatorstraße 12, 41515 Grevenbroich
Ansprechpartner: Markus Schiffer
Tel. 02181-607 2199, E-Mail: service@FA-5114.fin-nrw.de
--------------------------------------------------------------------------
4. Juli · Finanzamt Neuss
Hammfelddamm 9, 41460 Neuss
Ansprechpartnerin: Hannah Quack
Tel. 02131-6656 3324, E-Mail: hannah.quack@fv.nrw.de
-------------------------------------------------------------------

Von wegen Däumchendreher, Schlafmütze, Paragrafenreiter oder Erb-
senzähler – verstaubte Aktenberge und Rechenschieber waren gestern. 
Die Finanzverwaltung ist eine moderne, hoch technisierte Verwaltung, 
die engagierten Beschäftigten vielfältige Einsatzmöglichkeiten bietet.

Mit dem Abitur oder der Fachoberschulreife findet man hier passende 
Ausbildungsangebote. Optimale Lernvoraussetzungen gewährleistet 
dabei der Wechsel von theoretischen und praktischen Ausbildungsab-
schnitten. Während die Theorie an eigens für die Finanzverwaltung ein-
gerichteten Schulen unterrichtet wird, findet die praktische Ausbildung 
direkt in einem wohnortnahen Ausbildungsfinanzamt statt.

Sicher und abwechslungsreich
Julia Ernek, Finanzanwärterin, meint: „Die Ausbildung in der Finanzver-
waltung ist besonders attraktiv, da sie die theoretische und die prakti-
sche Arbeit gut miteinander verknüpft. Zudem bietet die Finanzverwal-
tung nach der Ausbildung gute Übernahmechancen.“

Ausbildung oder duales Studium? Im Finanzamt 
findet man passende Ausbildungsangebote.
Ausbildung Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwal-
tung (vormals mittlerer Dienst) · hier gibt’s viele Vorteile statt Vorurteile. 
Voraussetzung: Fachoberschulreife. Zweijährige duale Ausbildung, 
Theorie in der Landesfinanzschule NRW, Praxis im Finanzamt, gute 
berufliche Perspektiven und ein monatliches Ausbildungsgehalt von  
ca. 1.200 Euro.

Und mit dem Abi oder der vollen Fachhochschulreife: Nicht lange rum-
jonglieren, gleich im Schloss studieren und gutes Geld dabei verdienen. 
In drei Jahren zur Diplom-Finanzwirtin (FH) oder zum Diplom-Finanzwirt 
(FH). Das duale Studium an der Fachhochschule für Finanzen NRW in 
Nordkirchen, Hamminkeln oder Herford ermöglicht die Tätigkeit als 
Beamtin oder Beamter in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 
(vormals gehobener Dienst). Das monatliche Anwärtergehalt beträgt 
während der gesamten Ausbildungszeit  1.250 Euro.

Vorteile statt Vorurteile 
Ausbildung zum Steuerprofi im Finanzamt

PORTRÄT
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ALLE CHECK IN
UNTERNEhmen 2019 ...
... 	 von A bis Z findet man auf den nachfolgenden Seiten 
	 im CHECK IN Unternehmensverzeichnis.

... 	 sind hier mit ihren Ausbildungsangeboten aufgelistet.

... 	 haben Ansprechpartner zum Thema Berufsorientierung, 
	 Ausbildung, Bewerbung, Praktikum

Berufswelt 2019
CHECK  N

CHECK IN UNTERNEHMEN IM ÜBERBLICK

Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w) Ansprechpartner/-in Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon

3M Deutschland GmbH Duale Studiengänge: Bachelor of Engineering Verfahrenstechnik 
inkl. Industriemechaniker/-in für Produktionstechnik · Bachelor of 
Science Wirtschaftsinformatik inkl. Informatikkaufmann/-frau
Bachelor of Arts (m/w) Betriebswirtschaftslehre · Bachelor of 
Engineering Elektrotechnik (m/w) 

Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in für Betriebstechnik · 
Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik · Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w) · Industriekaufmann/-frau · Kaufmann/-frau 
Dialogmarketing · Industriemechaniker/-in Produktionstechnik ·  
Fachlagerist (m/w) · Maschinen- und Anlagenführer/-in · 
Mechatroniker/-in · Chemielaborant/-in · Chemikant/-in · 
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung

Diana Klömpken Carl-Schurz-Straße 1 41453 Neuss 02131-142885

acadon AG Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Anwendungsentwick-
lung · Fachinformatiker/-in Systemintegration ·  
IT-Systemkaufmann/-frau, Kaufmann/-frau für Büromanagement · 
Wirtschaftsinformatik
Alle Ausbildungsberufe sind auch als duales Studium möglich.

Gerd Kuhn Königsberger Straße 115 47809 Krefeld 02151-96960

Adam-Romboy-Seniorenzentrum Altenpfleger/-in · Kaufleute im Gesundheitswesen Heike Burian Sonnenstraße 34 41238 Mönchengladbach 02166-9249121

Agentur für Arbeit  
Mönchengladbach

Duale Studiengänge: Bachelor Arbeitsmarktmanagement · 
Bachelor Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung  
Ausbildungsberuf(e):  Fachangestellte/-r für Arbeitsmarktdienst-
leistungen

Gerald Buch Lürriper Straße 56 41065 Mönchengladbach 02161-4042250

Agentur für Arbeit Krefeld Duale Studiengänge: Bachelor Arbeitsmarktmanagement · 
Bachelor Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung  

Dr. Edgar Lapp Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld 02151-921231

Agentur für Arbeit Kempen   Siehe Agentur für Arbeit Krefeld

Work & Fun
„it’s Cho-Time! Springe mit uns auf den Zug nach oben und 
bewirb Dich JETZT um (D)eine Ausbildungsstelle!
Dich erwartet ein vielseitiges Arbeitsumfeld in einem motivierten 
Team, mit einer familiären Stimmung und sehr guten Entwicklungs-
perspektiven. Du bist die erste Anlaufstelle für jegliche Kundenanlie-
gen und berätst den Kunden zu allen offenen Fragen in den Berei-
chen Telekommunikation, Energie oder Inkasso. Mit deiner offenen 
und sympathischen Art kannst du ein wichtiger Bestandteil für unser 
Team als auch für unsere Kunden werden! Entwicklungsmöglich-
keiten sind jedem Mitarbeiter gegeben und auch DU, kannst dich als 
treibende Kraft in unserem Start-Up Unternehmen beweisen.“

BEREIT?! Beim CHECK IN Day in Mönchengladbach öffnen wir 
am 1.7.2019 unsere Türen für interessierte Jugendliche. Dann 
kannst du dir dein eigenes Bild machen: 
Von unserem Unternehmen und unseren Ausbildungsberufen
•	 Kaufmann/-frau - Dialogmarketing
•	 Servicefachkraft - Dialogmarketing
CHO-TIME GmbH · Berliner Platz 12 · 41061 Mönchengladbach
Bassel Abbas · abbas(at)cho-time.de · Telefon: 02161-947932419

Wir öffnen beim CHECK IN Day in Mönchengladbach am 1.7.2019 
von 13–17 Uhr unsere Türen und präsentieren für interessierte 
Jugendliche die Ausbildungsberufe

Altenpfleger/-in   ·   Koch/Köchin 
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Live und vor Ort könnt ihr euch von unserer Einrichtung und von 
unseren Ausbildungsangeboten euer eigenes Bild machen.
Wir freuen uns auf euren Besuch.

Ev. Altenheim Odenkirchen gGmbH
Schmidt-Bleibtreu-Strasse 15-25  · 41199 Mönchengladbach 
www.altenheim-odenkirchen.de · Telefon: 02166964990

Weiter auf Seite 63
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Copyright Kartographie – Stadt Krefeld, Liegenschaften und Vermessung – 2019

Krefeld 3.7.2019
1.	 acadon AG	 Königsberger Straße 115	 47809 Krefeld
2.	 Agentur für Arbeit Krefeld	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
3.	 Alexianer Krefeld GmbH	 Dießemer Bruch 81	 47805 Krefeld
4.	 AOK Rheinland/Hamburg  Siehe AOK Rheinland/Hamburg in Neuss 4.7.2019
5.	 Apotheke im LCC	 Luisenplatz 6–8	 47799 Krefeld
6.	 Auto-Zentrum Preckel	 Virchowstraße 137–139	 47805 Krefeld
7.	 Bildungszentren des Baugewerbes	 Bökendonk 15–17	 47809 Krefeld
8.	 Bönders GmbH	 Bataverstr. 15 	 47809 Krefeld 
9.	 Bundespolizei	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
10.	 Bundeswehr	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
11.	 Canon Deutschland GmbH	 Europark Fichtenhain A10	 47807 Krefeld
12.	 Cargill Deutschland GmbH	 Cerestarstraße 2	 47809 Krefeld
13.	 Deutsche Rentenversicherung	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
14.	 Deutscher Zoll	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
15.	 Elektro Innung Krefeld	 Sterkenhofweg 5a	 47807 Krefeld
16.	 Fachhochschule Öffentl. Verwaltung	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
17.	 Finanzamt Krefeld	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
18.	 Finanzamt Krefeld	 Grenzstraße 100	 47799 Krefeld
19.	 Fressnapf Tiernahrungs GmbH	 Westpreußenstraße 32-38	 47809 Krefeld
20.	 GOB Software & Systeme	 Europark Fichtenhain A 4	 47807 Krefeld
21.	 Heilpädagogisches Zentrum  	 Siemensstraße 75–83	 47805 Krefeld
22.	 Henkelhausen GmbH & Co. KG	 Hafenstraße 51	 47809 Krefeld
23.	 Hochschule Niederrhein	 Reinarzstraße 49	 47805 Krefeld
24.	 IHK Mittlerer Niederrhein	 Nordwall 39	 47798 Krefeld
25.	 ILW Logistic GmbH	 Fegeteschstraße 40	 47809 Krefeld
26.	 IMR Innovative Recycling GmbH	 Hentrichstraße 68	 47809 Krefeld
27.	 Innung Kraftfahrzeug-Gewerbe	 Hansastraße 61	 47799 Krefeld
28.	 Innung für das Metallhandwerk	 Hansastraße 61	 47799 Krefeld
29.	 Innung Sanitär–Heizung–Klima	 Hansastraße 61	 47799 Krefeld
30.	 Johs. Stelten GmbH & Co. KG	 Bataverstraße 15	 47809 Krefeld
31.	 Justizvollzugsdienst	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
32.	 KCT Krefelder Container Terminal	 Am Hafenkopf 8	 47809 Krefeld
33.	 Lagerhaus Pegels GmbH & Co. KG	 Hentrichstraße 53-57	 47809 Krefeld
34.	 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG	 An der Kesselschmiede 2	 47829 Krefeld
35.	 MAV GmbH	 Bataverstraße 9	 47809 Krefeld
36.	 Metall- und Elektro-Infotruck	 Duisburger Str. 145	 47829 Krefeld
37.	 Oberlandesgericht	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
38.	 Outokumpu Nirosta GmbH 	 Oberschlesienstr. 16 	 47807 Krefeld
39.	 Polizei Krefeld	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
40.	 Reisebüro Esser GmbH & Co. KG	 Rheinstraße 106	 47798 Krefeld
41.	 RSM GmbH	 Eichendorffstraße 46	 47800 Krefeld
42.	 Siemens Mobility GmbH	 Duisburger Str. 145	 47829 Krefeld
43.	 Sparkasse Krefeld	 Ostwall 155	 47798 Krefeld
44.	 Stadtverwaltung  Krefeld	 Philadelphiastraße 2	 47799 Krefeld
45.	 Stünings Medien GmbH	 Dießemer Bruch 167	 47805 Krefeld
46.	 Tölke & Fischer GmbH & Co. KG	 Untergath 179	 47809 Krefeld
47.	 Volksbank Krefeld eG	 Dionysiusplatz 23	 47798 Krefeld
48.	 VPmed Karch, Kuhnert 	 Bischofstraße 120	 47809 Krefeld
49.	 Wohnstätte Krefeld Wohnungs AG	 Peterstraße 121	 47798 Krefeld

UNTERNEHMEN VON A–Z · Standorte
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KREFELD

Uerdingen

Oppum

UNTERNEHMEN VON A–Z · Standorte
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Apothekerverband
Niederrhein e.V.

Eine gesunde Entscheidung!
Arbeitsplatz

Apotheke:

Probier 
ihn an !

> Ausbildung

Pharmazeutisch-
Technische/r
Assistent/in:
Die rechte Hand
des Apothekers. 

> Duale Ausbildung

Pharmazeutisch-
Kaufmännische/r
Angestellte/r:
Das Organisationstalent 
in der Apotheke.

> Pharmazie-Studium

Apotheker/in:
Die Arzneimittel-
spezialisten.

Eine gemeinsame Initiative von:

facebook.com/probier.ihn.an

Finde uns auf

www.probier-ihn-an.de

Diese Apotheken öffnen an den CHECK IN Days jeweils von 13 bis 17 Uhr ihre Türen:
Mönchengladbach 1.7. – Kreis Viersen 2.7. – Krefeld 3.7. – Rhein-Kreis Neuss 4.7.2019

•	 Apotheke im LCC 
Luisenplatz 6-8 
47799 Krefeld

--------------------------------------------------------------
•	 Maxmo Apotheke 

Hindenburgstraße 123 
41061 Mönchengladbach

--------------------------------------------------------------

•	 Delphin-Apotheke 
Bahnhofstraße 1 
41747 Viersen

--------------------------------------------------------------
•	 Stephanus Apotheke 

Hauptstraße 95-97 
40668 Meerbusch

--------------------------------------------------------------

Apothekerverband
Niederrhein e.V.

Eine gesunde Entscheidung!
Arbeitsplatz

Apotheke:

Probier 
ihn an !

> Ausbildung

Pharmazeutisch-
Technische/r
Assistent/in:
Die rechte Hand
des Apothekers. 

> Duale Ausbildung

Pharmazeutisch-
Kaufmännische/r
Angestellte/r:
Das Organisationstalent 
in der Apotheke.

> Pharmazie-Studium

Apotheker/in:
Die Arzneimittel-
spezialisten.

Eine gemeinsame Initiative von:

facebook.com/probier.ihn.an

Finde uns auf

www.probier-ihn-an.de
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CHECK IN Unternehmen 2019 · Ausbildungsberufe · Ansprechpartner · Besucheradressen

UNTERNEHMEN VON A–Z

Weiter auf Seite 66

Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w) Ansprechpartner/-in Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon

Agentur für Arbeit Neuss Duale Studiengänge: Bachelor Arbeitsmarktmanagement · 
Bachelor Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung  
Ausbildungsberuf(e):  Fachangestellte/-r für Arbeitsmarktdienst-
leistungen

Gerald Buch Marienstr. 24 41462 Neuss 0241/897-3525

Agentur für Arbeit Viersen   Siehe Agentur für Arbeit Krefeld

Aldi Süd  
Unternehmensgruppe ALDI Süd

Duales Studium mit integrierter Ausbildung Kaufmann, 
Ausbildungsberuf(e): Verkäufer (m/w) im Einzelhandel, Kaufmann 
im Einzelhandel (m/w), Fachlagerist (m/w),  Kaufmann für Büroma-
nagement (m/w)
Abiturientenprogramm zum geprüften Handelsfachwirt

Susanne Köhler Edisonstr. 12	 41542 Dormagen

Alexianer Krefeld GmbH Ausbildungsberuf(e): Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, 
Duales Studium: Studium plus Ausbildung im Pflegebereich

Barbara Krause Dießemer Bruch 81 47805 Krefeld 02151-334-5305

Amtsgericht Mönchengladbach Ausbildungsberuf(e): Justizfachangestellte/-r
Studium: Diplom-Rechtspfleger/-in (FH)

Claudia Wendland BIZ – Agentur für Arbeit
Lürriper Straße 56 41065 Mönchengladbach

Anwaltverein Mönchengladbach Ausbildungsberuf(e): Rechtsanwaltsfachangestellte/-r
Studium: Rechtswissenschaften

Michael Rost BIZ – Agentur für Arbeit
Lürriper Straße 56

41065 Mönchengladbach 02161-177929

AOK Rheinland/Hamburg
Mönchengladbach, Kreis Viersen

Ausbildungsberuf: Sozialversicherungsfachangestellte/-r Stefan Focke Rathenaustraße 4–5 41061 Mönchengladbach 02161-2459-479

AOK Rheinland/Hamburg 
Neuss, Krefeld

Duales Studium: 
Sozialversicherungsfachangestellte/-r plus Studium
Ausbildungsberufe: Fachinformatiker Anwendungs-
entwicklung (m/w) · Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w)

Frank Ueberacher Oberstraße 33 41460 Neuss 02131-293277

Apotheke im LCC Ausbildungsberuf(e): Pharmazeutisch-technischer Assistent/-in 
(PTA) · Pharmazeutisch-kaufmännischer Assistent/-in (PKA)

Wolfgang Boventer Luisenplatz 6–8 47799 Krefeld 02151-470288

ARLANXEO Deutschland GmbH Ausbildungsberuf(e): Chemikant/-in · Industriemechaniker/-in · 
Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik

Gerrit Mroseck Alte Heerstraße 2 41540 Dormagen 0221-88855017

Audi Exklusiv Willich   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Audi Zentrum Krefeld   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Auto-Centrum Walter Coenen 
GmbH & Co. KG

Duales Studium: Betriebswirtschaft  
Triales Studium: Kraftzeugmechatroniker
Ausbildungsberufe: Automobilkaufmann/-frau · Kfz-Mecha-
troniker/-in · Kaufmann/-frau Büromanagement · Informatik-
kaufmann/-frau ·  Fachinformatiker/-in Systemintegration 

Martina Gödel Monschauer Straße 36 41068 Mönchengladbach 02161-930-754

Autohaus Louis Dresen GmbH
Neuss, Dormagen, Kaarst, Kor-
schenbroich, Krefeld, Mönchenglad-
bach, Viersen, Willich

Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau · Kfz-
Mechatroniker/-in · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

  Die Dresen Gruppe präsentiert ihre Ausbildungsangebote 
zentral am 04.07. in 41464 Neuss, Moselstraße 11

Iris Krieger Moselstraße 11 41464 Neuss 02131-7999550

Autohaus Schwab-Tolles GmbH Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau · Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker/-in · Maler und Lackierer/-in 

Alina Bongen Siemensstraße 5 + 12 41469 Neuss 02137-108-0

Autohaus Timmermanns GmbH
Neuss, Kaarst, Nettetal

Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau · 
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in div. Fachrichtungen · 
Fachlagerist/-in · Fachinformatiker/-in Systemintegration 

  Autohaus Timmermanns präsentiert seine Ausbildungsange-
bote zentral am 04.07. in 41460 Neuss, Hammer Landstraße 17

Dorota Lukoschek Hammer Landstraße 17 41460 Neuss 0211-5075116

Autoteile Post AG Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandel · 
Fachkraft – Lagerlogistik · Fachinformatiker/-in – Systeminte-
gration ·  Fachinformatiker/in – Anwendungsentwicklung · 
Kaufmann/-frau im E-Commerce 
Duales Studium: Marketing and Communications Management

Christina Freimut Fuggerstr. 9 – 11 41352 Korschenbroich 02161 995711

Auto-Zentrum Preckel 
GmbH & Co. KG

Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau · Kaufmann/-frau 
für Büromanagement · Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 
(Fachrichtung Großhandel) · Karosserie-/Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w) · Kfz-Mechatroniker (m/w) · Fahrzeuglackierer 
(m/w) · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Bert Esser Virchowstraße 140–146 47805 Krefeld 02151-3711-0

Bethanien Kinderdörfer gGmbH Duale Studiengänge: Sozialpädagogik · Soziale Arbeit · Heilpäda-
gogik – Ausbildungsberuf: Erzieher/-in

Anna Leister Ungerather Str. 1–15 41366 Schwalmtal 02163-4902329

Bildungszentren des 
Baugewerbes e. V. (BZB)

Duales Studium: Bachelor of Science 
Ausbildungsberuf: Maurer (m/w) · Beton- und Stahlbetonbauer 
(m/w) · Zimmerer (m/w) · Fliesenleger (m/w) · Estrichleger (m/w) 
· Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer (m/w) · Straßenbauer 
(m/w) · Kanalbauer (m/w) 

Markus Crone Bökendonk 15–17 47809 Krefeld 02151-5155-24

Bogie GmbH Ausbildungsberuf: Zierpflanzengärtner/Pflanzenfachberater 
(m/w/d) · Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Susanne Ender Düsseldorfer Straße 197 40667 Meerbusch 02132-992936

Bönders GmbH Ausbildungsberufe: Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) · Kaufmann/
-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen · 
Kfz-Mechatroniker/-in · Fachlagerist/-in · Berufskraftfahrer/-in

André Dohr Bataverstraße 15 47809 Krefeld 02151-5220-10

Bundespolizei Polizeivollzugsbeamter/-beamtin im mittleren und gehobenen 
Dienst

Hermann Pesch Agenturen für Arbeit
Lürriper Straße 56
Philadelphiastraße 2

41065 Mönchengladbach
47799 Krefeld

02254-393712 

Bundeswehr  
(Bewerberanschrift:  
Karriereberatung Mönchenglad-
bach, Lürriper Straße 52–56, 41065 
Mönchengladbach)

Ausbildungsberuf(e): Arztfachhelfer/-in · Kaufmann/-frau 
Büromanagement · Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik 
· Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Elektroniker/-in für Geräte 
und Systeme · Fachinformatiker/-in Systemintegration · Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in · Rettungsassistent/-in · u. a.

Jeannette Kleist Agenturen für Arbeit
Lürriper Straße 56
Philadelphiastraße 2

41065 Mönchengladbach
47799 Krefeld

02161-4633512
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NEUSS

Derikum

Schlicherum

UNTERNEHMEN VON A–Z · Standorte
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Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w) Ansprechpartner/-in Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon

Volksbank Kempen-Grefrath eG Bankkaufmann/-frau Silke Jahn Burgstraße 8 47906 Kempen 02152-1492-124

Volksbank Krefeld eG Bankkaufmann/-frau Sabrina Schrade Dionysiusplatz 23 47798 Krefeld 02151-5670-91243

Volkswagen Exklusiv Willich Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG - 28.06. in Krefeld

Volkswagen Tölke & Fischer Hüls Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG - 28.06. in Krefeld

Volvo Link in Krefeld Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG - 28.06. in Krefeld

Volvocentrum Mönchengladbach Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG - 
26.06. in Mönchengladbach

VR Bank e.G. Bankkaufmann/-frau Corinna Tolles Kölnerstraße 103 41539 Dormagen 02173-3968-211

Wilhelm Gobbers GmbH Siehe Innung Sanitär-Heizung-Klima-Apparatebau Krefeld - 
28.06. in Krefeld

Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG Technischer Konfektionär Anika Kämmerling Hocksteiner Weg 24 41189 Mönchengladbach 02166-128830

Wirtschaftsbetriebe Meerbusch GmbH Kaufmann/-frau für Büromanagement - Industriekaufmann/-frau
Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik - 
Anlagenmechaniker/-in Fachrichtung Rohrsystemtechnik

Simone Wilms Kaarster Straße 135 40670 Meerbusch 02154-4702225

Wirtschaftsförderung  
Mönchengladbach GmbH (WFMG)

Kaufmann/-frau für Büromanagement Christine Coulen Lüpertzender Straße 6 41061 Mönchengladbach 02161-82379-87

Wohnstätte Krefeld Wohnungs AG Immobilienkaufmann/-frau Patrick Lehmann Königstraße 192 47798 Krefeld 02151-632754

Xaver Schmid GmbH Automobilkaufmann/-frau - Kaufmann/-frau für Büromanagement 
- Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) - KFZ-Mechatroniker/-in 

Gabriele Kuller Daimlerstraße 1-3 47877 Willich 02154-9455-0

Zweiradcentrum Walter Coenen Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG - 
26.06. in Mönchengladbach

26

30

39

35

21
29

27
28

1-19

38
40

RHEIN-KREIS NEUSS

Rhein-Kreis Neuss 4.7.2019
NEUSS
1.	 3M Deutschland GmbH	 Carl-Schurz-Str. 1	 41453 Neuss
2.	 Agentur für Arbeit, Neuss	 Marienstr. 24	 41462 Neuss 
3.	 AOK Rheinland/Hamburg	 Oberstraße 33	 41460 Neuss
4.	 Dresen Gruppe	 Moselstraße 11	 41464 Neuss 

Hinweis: Die einzelnen Autohäuser der Dresen Gruppe in Kaarst, Korschenbroich, Krefeld, 
Mönchengladbach, Viersen und Willich präsentieren ihre Ausbildungsangebote zentral in 
Neuss.

5.	 Autohaus Schwab-Tolles	 Siemensstr. 5+12	 41469 Neuss 
Hinweis: Die einzelnen Autohäuser der Schwab-Tolles Gruppe in Neuss und Dormagen 
präsentieren ihre Ausbildungsangebote zentral an der Jagenbergstraße.

6.	 Autohaus Timmermanns GmbH	 Hammer Landstraße 17	 41460 Neuss
	 Hinweis: Die einzelnen Filialen von Autohaus Timmermanns  in Kaarst, Nettetal,  
	 Neuss präsentieren ihre Ausbildungsangebote zentral an der Hammer Landstraße.
7.	 Debeka Neuss	 Zollstraße 30–32	 41460 Neuss
8.	 Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss	 Hammfelddamm 2	 41460 Neuss
9.	 Europäische Fachhochschule 	 Hammer Landstraße 89	 41460 Neuss
10.	 Finanzamt Neuss	 Hammfelddamm 9	 41460 Neuss
11.	 FOM Hochschule	 Hammfelddamm 2	 41460 Neuss
12.	 Gartenhof Küsters GmbH	 Am Gartenhof 1	 41470 Neuss
13.	 Georg Plange 	 Hansastraße 6-8	 41460 Neuss
14.	 Holiday Inn Düsseldorf–Neuss	 Anton-Kux-Straße 1	 41460 Neuss
15.	 IHK Mittlerer Niederrhein	 Friedrichstraße 40	 41460 Neuss
	 Hinweis: IHK Mittlerer Niederrhein präsentiert ihre Ausbildungsangebote in Krefeld und
	 Mönchengladbach
16.	 Johanna-Etienne-Krankenhaus	 Am Hasenberg 46	 41462 Neuss
17.	 Lebenshilfe Neuss	 Hamtorwall 16	 41460 Neuss
18.	 medicoreha GmbH	 Hammfelddamm 4a	 41460 Neuss
19.	 Stadtwerke Neuss GmbH	 Moselstraße 25–27	 41460 Neuss 

Hinweis: Die Einzelunternehmen des Stadtwerke Neuss Konzerns präsentieren  
ihre Ausbildungsangebote zentral an der Moselstraße.

DORMAGEN
20.	 ALDI Süd	 Edisonstr. 12	 41540 Dormagen
21.	 ARLANXEO Deutschland GmbH	 Alte Heerstraße 2	 41540 Dormagen
22.	 Laufenberg Immobilien GmbH	 Frankenstraße 24	 41539 Dormagen
23.	 Stadt Dormagen	 Paul-Wierich-Platz 2	 41539 Dormagen
24.	 Teupe und Söhne Gerüstbau GmbH	 Düsseldorfer Str. 107 	 41541 Dormagen

GREVENBROICH
25.	 Finanzamt Grevenbroich	 Merkatorstr. 12	 41515 Grevenbroich
26.	 Neurather Gärtner GbR 	 Blesdücker Weg 6	 41517 Grevenbroich
27.	 Rhein-Kreis Neuss	 Lindenstraße 4–6	 41515 Grevenbroich
28.	 RWE Power	 Langer Weg	 41517 Grevenbroich
29.	 Stadt Grevenbroich	 Am Markt 1	 41515 Grevenbroich
33.   Volksbank Erft eG	 Rheydter Str. 6–8	 41515 Grevenbroich

Jüchen
30.	 Peltzer Intensivpflege	 Am Zollbrett 1	 41363 Jüchen
31.	 POLO Motorrad und Sportswear 	 Polostraße 1	 41363 Jüchen
32.	 3M European Distribution Center	 Siehe 3M, Neuss  ---  
33.	
KORSCHENBROICH
34.	 Autoteile Post AG	 Fuggerstr. 9–11	 41352 Korschenbroich
35.	 Kronen Baumarkt GmbH	 Von-Staufenberg-Straße 44	 41352 Korschenbroich
36.	 Sempell GmbH	 Werner-von-Siemens-Str.	 41352 Korschenbroich

MEERBUSCH
37.	 Kyocera	 Otto-Hahn-Straße 12	 40670 Meerbusch 
38.	 Rhein-Getriebe GmbH	 Grünstraße 34	 40667 Meerbusch
39.	 Riege Software GmbH	 Mollsfeld 10	 40670 Meerbusch
40.	 Kita Rasselbande (Stadt Meerbusch)	 Uerdinger Gerichtsweg 2	 40670 Meerbusch
41.	 Stephanus Apotheke	 Hauptstraße 95–97	 40668 Meerbusch

41
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Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w) Ansprechpartner/-in Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon

Canon Deutschland GmbH Ausbildungsberuf(e): IT-Systemelektroniker/-in · Kaufmann/-frau 
Büromanagement · Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Sandra Peters Europark Fichtenhain A 10 47807 Krefeld 02151-345115

Cargill Deutschland GmbH Duales Studium: Verfahrenstechnik Bachelor of Engineering · BWL 
Bachelor of Arts
Ausbildungsberuf(e): Fachkraft für Lebensmitteltechnik · Fachkraft 
f. Lagerlogistik · Industriemechaniker/-in · Industriekaufleute

Heike Jacob Cerestarstraße 2 47809 Krefeld 02151-575 639

Caritas Krefeld
(Ausbildungsbetriebe Caritas 
Krefeld: Altenheim im Hansa-Haus, 
Altenheim St. Josef, Marienheim, 
Saassenhof, Kunigundenheim, 
Landhaus Maria Schutz, Caritas-
Pflegestationen Stadtmitte / 
Hüls, Kölner Straße, Uerdingen, 
Meerbusch)

Altenpfleger/-in
Hauswirtschafter/-in 
Koch/Köchin

  Caritas Krefeld kann aus organisatorischen Gründen die 
Unternehmenstüren am CHECK IN Day 2019 leider nicht öffnen. 
Bewerbungen sind jedoch herzlich willkommen. Siehe hierzu auch 
Caritas-Anzeige in diesem Magazin. Weitere Infos unter  
www.caritas-krefeld.de

Sonja Borghoff Am Hauptbahnhof 2 47798 Krefeld 02151-639538

CGW GmbH Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau für Marketingkommunikati-
on · Mediengestalter/-in Digital und Print

Kristiane Guth Karl-Arnold-Straße 8 47877 Willich 02154-88852-25

Cho-Time GmbH Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau für Dialogmarketing · 
Servicekraft Dialogmarketing

Bassel Abbas Berliner Platz 12 41061 Mönchengladbach 02161-947932419

coeo Inkasso GmbH Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau für Büromanagement · 
Kaufmann/-frau für Dialogmarketing

Sarah Lehmann Kieler Straße 16 41540 Dormagen 02133-24630

Debeka Neuss Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau Versicherungen u. Finanzen Horst Heßelbarth Zollstraße 30–32 41460 Neuss 02131-157520

Delphin-Apotheke Ausbildungsberuf(e): Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 
(PTA) · Pharmazeutisch-kaufmännische/-r Assistent/-in (PKA)

Stefan Grewe Bahnhofstraße 1 41747 Viersen 02162-16861

Deutsche Rentenversicherung 
(Bewerberanschrift: Deutsche 
Rentenversicherung Rheinland, 
Königsallee 71, 40215 Düsseldorf)

Duales Studium: Bachelor of Laws Rentenversicherung 
Ausbildungsberuf(e): Sozialversicherungsfachangestellte/-r 

Joachim Dinkelbach Agentur für Arbeit  
Krefeld, Philadelphia-
straße 2

47799 Krefeld 0211-937-2089

Deutscher Zoll Ausbildung im mittleren Zolldienst · 
Studium im gehobenen Zolldienst

Rainer Wanzke BIZ Philadelphiastraße 2
Lürriper Straße 56

47799 Krefeld
41065 Mönchengladbach

02151-850288

Dr. Hahn GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Industriekaufmann/-frau · 
Zerspanungsmechaniker/-in · Mechatroniker/-in

Verena Dürrbeck Trompeterallee 162–170 41189 Mönchengladbach 02166-954453

Elektro Innung Krefeld
Überbetriebliches Ausbildungszentrum

Ausbildungsberuf(e): Elektroniker/-in – Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik

Sterkenhofweg 5a 47807 Krefeld 0800 6660555

Elmer Logistik GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau für Speditions- und Logistik-
dienstleistung · Fachlagerist/-in · Fachkraft für Lagerlogistik

Arne Schulten Otto-Schott-Straße 1 41542 Dormagen 02133-775183

EUFH Rhein-Erft GmbH Duale Studiengänge: Handelsmanagement (B.A.) · Logistik-
management (B.A.) · Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) · General 
Management (B.A.) · Produkt- und Innovationsmanagement (B.A.) · 
Wirtschaftsingenieur (B.Sc.) 

David Winkelmann Hammer Landstraße 89 41460 Neuss 02131-40306-841 
 

Ev. Altenheim Odenkirchen GmbH Ausbildungsberuf(e): Koch/Köchin · Altenpfleger/-in Andreas Vossen Schmidt-Bleibtreu-Str. 15-25 41199 Mönchengladbach 02166-964990

Faba Autowelt GmbH Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau · Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w) · IT-Systemelektroniker/-in · Kaufmann/-frau 
für Bürokommunikation · Kfz-Mechatroniker/-in 

Saskia Böse Krefelder Straße 570 41066 Mönchengladbach 02161-96460

Fachhochschule  
Öffentliche Verwaltung

Duales Studium: Dualer Studiengang Verwaltungsmanagement Karin Schlabs Agentur für Arbeit KR 
Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld

022899-6296102

Finanzamt Grevenbroich Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der 
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst) 
Duales Studium: Diplom-Finanzwirtin (FH)

Markus Schiffer Merkatorstr. 12 41515 Grevenbroich 02181-6072199

Finanzamt Kempen Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der 
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst) 
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Andreas Clemens Arnoldstr. 13 47906 Kempen 02152-9191720

Finanzamt Krefeld Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der 
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst) 
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Nikolaus Meier Grenzstraße 100 
Philadelphiastraße 2

47799 Krefeld
47799 Krefeld

02151-854-2427

Finanzamt Mönchengladbach Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der 
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst) 
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Jürgen Jonas Lürriper Straße 56 41065 Mönchengladbach 02161-189-3118

Finanzamt Neuss Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der 
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst) 
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Hannah Quack Hammfelddamm 9 41460 Neuss 02131-6656-3324

Finanzamt Viersen Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der 
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst) 
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Georg Reugels Eindhovener Str. 71 41751 Viersen 02162-9552470

FOM Hochschule Duales Studium: Bürokaufmann/-frau in Verbindung mit einem 
Studium zum Bachelor of Arts, diverse duale Studiengänge

Rebecca Wanzl Hammfelddamm 2 41460 Neuss 02131-15119-14

Ford Link in Krefeld   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen   Siehe Auto-Centrum Walter Coenen · 01.07. in Mönchengladb.

Fraisa GmbH Ausbildungsberuf(e): Zerspanungsmechaniker/-in Thomas Hoter Hanns-Martin-
Schleyer-Str. 15b

47877 Willich 02154-489840

Fressnapf Tiernahrungs GmbH Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau für Groß- und Außen-
handel · Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleis-
tung · Informatikkaufmann/-frau · Fachkraft für Lagerlogistik 
· Kaufmann/-frau Einzelhandel · Duales Studium: Business 
Administration (B.A.) · International Management (B.A.)

Nadine Brothagen Westpreußenstr. 32–38 47809 Krefeld
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Gartenhof Küsters GmbH Ausbildungsberuf(e): Gärtner/-in (Garten- und Landschaftsbau) ·
Landschaftsarchitektur

Benjamin Küsters Am Gartenhof 1 41470 Neuss 02137-95330

Gebr. Vetten GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Berufskraftfahrer/-in · Fachlagerist/-in · 
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung ·  
Kfz-Mechatroniker/-in 

Kristian  
Diefenbacher

Oppelner Straße 2 41199 Mönchengladbach 02166-968960

Georg Plange ZN der PMG Premium 
Mühlen Gruppe GmbH & Co. KG

Ausbildungsberuf(e): Müller/-in · Industrieelektriker/-in · 
Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Fachkraft für Metalltechnik · 
Industriemechaniker/-in · Industriekaufmann/-frau

Anne Brüning Hansastraße 6–8 41460 Neuss 02131-27950

GOB Software & Systeme Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Anwendungs-
entwicklung · Fachinformatiker/-in Systemintegration · 
Informatikkaufmann/-frau · Kaufmann/-frau für Büromanagement

Annika Scheulen Europark Fichtenhain A5 47807 Krefeld 02151-3491195

Hartmann Architekten Ausbildungsberuf(e): Bauzeichner/-in Birgit Dransfeld Marienkirchstraße 9 41061 Mönchengladbach 02161-208856

Heilpädagogisches Zentrum  Ausbildungsberuf(e): Heilerziehungspfleger/-in André Vennhoff An der Schanz 3
Siemensstraße 75–83
Am Bahndamm 15–17

47929 Grefrath
47805 Krefeld
41334 Nettetal

02156-4801168

Henkelhausen GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Elektroniker/-in für Betriebstechnik ·
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in ·
Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandel

Holger Gehler 
Thomas Gehr 
Antje Wüsten

Hafenstraße 51 47809 Krefeld 02151-5740

Hochschule Niederrhein Duales Studium: 
- Chemielaborant/-in (Krefelder Modell) 
- Textillaborant/-in (Krefelder Modell) 
- Zerspanungsmechaniker/-in (Krefelder Modell) 
Ausbildungsberufe: 
- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung 
- Fachangestellte/-r für Medien/Informationsdienste 
- Kaufmann/-frau für Büromanagement   

Katharina Fait Reinarzstr. 49 47805 Krefeld 02151-822-2448

Holiday Inn Düsseldorf-Neuss Ausbildungsberuf(e): Hotelfachmann/-frau · 
Restaurantfachmann/-frau · Koch/Köchin

Arnd Hagemeier Anton-Kux-Straße 1 41460 Neuss 02131-184-0

IHK Mittlerer Niederrhein Ausbildungsberuf(e): Fachinformatiker/-in Systemintegration · 
Kaufmann/-frau für Büromanagement

Britta Meyer Bismarckstr. 109 
Nordwall 39

47789 Krefeld
41061 Mönchengladbach

02151-635-308

ILW Logistic GmbH Ausbildungsberuf(e): Fachkraft für Lagerlogistik Sandra Sörgel Fegeteschstraße 40 47809 Krefeld 02151-65463234

IMR Innovative Recycling GmbH Ausbildungsberuf(e): Maschinen- und Anlagenführer/-in 
· Kraftfahrzeugmechatroniker/-in div. Fachrichtungen · 
Industriemechaniker/-in · Fachkraft – Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft · Berufskraftfahrer/-in · Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Simone Konjkav Hentrichstraße 68 47809 Krefeld 02151-5241220

Innung für das Metallhandwerk 
Krefeld und Kreis Viersen
- Ausbildungswerkstatt -

Ausbildungsberuf(e): Metallbauer (m/w) Fachrichtungen Konstruk-
tionstechnik und Metallgestaltung

Markus Nunnendorf Hansastr. 61 47799 Krefeld 02151-393387

Innung für Sanitär–Heizung–Klima–
Apparatebau Krefeld
- Ausbildungswerkstatt -

Ausbildungsberuf(e): Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Hei-
zung- und Klimatechnik

Stephen Gregory Hansastr. 61 47799 Krefeld 02151-393388

Johanna-Etienne-Krankenhaus Duales Studium: Pflege
Ausbildungsberufe: Gesundheits- und Krankenpfleger/-in · 
Staatlich anerkannte/-r Physiotherapeut/-in · Gesundheits- und 
Krankenpflegeassistenz  · Medizinische/-r Fachangestellte/-r 
· Operationstechnische/-r Assistent/-in · Fachinformatiker/-in 
Systemintegration · Kaufmann/-frau Gesundheitswesen

Petra Schürk Am Hasenberg 46 41462 Neuss 02131-52959132

Johs. Stelten GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau für Spedition und Logistik-
dienstleistung · Fachkraft für Lagerlogistik · Fachlagerist/-in

Adeliner Panzuto Bataverstraße 15 47809 Krefeld 02151-522550

Justizvollzugsdienst  
(Bewerberadresse: Justizvollzugs-
dienst, Gartenstr. 1, 47877 Willich)

Mittlerer Justizvollzugsdienst Katharina Gotzes Agenturen für Arbeit 
Philadelphiastraße 2 
Lürriper Straße 56

47799 Krefeld
41065 Mönchengladbach

02156-917-127

KCT Krefelder Container Terminal Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau für Spedition und 
Logistikdienstleistungen 

Laura Boruta Am Hafenkopf 8 47809 Krefeld 02151-6550-31

Kia Link in Krefeld   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Kia Walter Coenen   Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 
01.07. in Mönchengladbach

Konditorei Café Poeth Ausbildungsberuf(e): Bäcker/-in · Fachverkäufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk Fachrichtung Bäckerei · Fachverkäufer/-in im 
Lebensmittelhandwerk Fachrichtung Konditorei · Konditor/-in

Heinz Poeth Breite Straße 37 47906 Kempen 02152-7215

Kreisverwaltung Viersen Duales Studium: Bachelor of Laws, Bachelor of Arts · 
Ausbildungsberufe: Fachangestellte/-r für Medien- und Informa-
tionsdienste · Vermessungstechniker/-in · Verwaltungswirt/-in · 
Straßenwärter/-in

Daniela Schmitz Rathausmarkt 3 41747 Viersen 02162-391812 

Kronen Baumarkt GmbH Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau Einzelhandel Judith  
Spiecker-Kronen

Von-Staufenberg- 
Straße 44

41352 Korschenbroich 02161-998000

Kurt Kerren 
Kunststofftechnik GmbH

Ausbildungsberuf(e): Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik · Industrieelektriker/-in

Carolin Esser Gewerbering 1 41751 Viersen 02162-9393

Kyocera Document Solutions 
Deutschland GmbH

Duales Studium: Wirtschaftsinformatik Bachelor of Science
Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Systemintegration · 
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandel

Eva-Maria Braun Otto-Hahn-Straße 12 40670 Meerbusch 02159-918-0

Lagerhaus Pegels GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandel ·
Lagerfacharbeiter/-in · Fachkraft - Lagerlogistik · Kaufmann/-frau – 
Spedition und Logistikdienstleistung

Julian Pegels Hentrichstraße 53–57 47809 Krefeld 02151-6503680
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Copyright Kartographie – Stadt Mönchengladbach – Katasteramt - 2019

Mönchengladbach 1.7.2019
1.	 Adam-Romboy-Seniorenzentrum	 Sonnenstraße 34	 41238 Mönchengladbach
2.	 Agentur für Arbeit Mönchengladbach	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
3.	 Amtsgericht Mönchengladbach	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
4.	 Anwaltverein Mönchengladbach	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
5.	 AOK Rheinland/Hamburg	 Rathenaustr. 4–5	 41061 Mönchengladbach
	 Autohaus Louis Dresen GmbH – siehe Dresen Gruppe in Neuss 4.7.2019
6.	 Auto-Centrum Walter Coenen 

GmbH & Co. KG	 Monschauer Straße 36	 41068 Mönchengladbach
7.	 Bundespolizei	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
8.	 Bundeswehr 	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
9.	 Cho-Time GmbH	 Berliner Platz 12	 41061 Mönchengladbach
10.	 Deutscher Zoll	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
11.	 Dr. Hahn GmbH & Co. KG	 Trompeterallee 162–170	 41189 Mönchengladbach
12.	 Ev. Altenheim Odenkirchen GmbH	 Schmidt-Bleibtreu-Str. 15–25	 41199 Mönchengladbach
13.	 Faba Autowelt GmbH	 Krefelder Straße 570	 41066 Mönchengladbach
14.	 Finanzamt Mönchengladbach	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
15.	 Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen	 Monschauer Straße 36	 41068 Mönchengladbach
16.	 Gebr. Vetten GmbH & Co. KG	 Oppelner Str. 2	 41199 Mönchengladbach
17.	 Hartmann Architekten	 Marienkirchstr. 9	 41061 Mönchengladbach
	 Hochschule Niederrhein – siehe Hochschule Niederrhein in Krefeld 3.7.2019
18.	 IHK Mittlerer Niederrhein	 Bismarckstraße 109	 41061 Mönchengladbach
19.	 Justizvollzugsdienst	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
20.	 Kia Walter Coenen	 Monschauer Straße 36	 41068 Mönchengladbach
21.	 Mazda Walter Coenen	 Monschauer Straße 36	 41068 Mönchengladbach
22.	 Maxmo Apotheke	 Hindenburgstraße 123	 41061 Mönchengladbach
23.	 NEW AG	 Odenkirchener Straße 201	 41236 Mönchengladbach
24.	 Niersverband	 Niersdonkerstraße 10	 41066 Mönchengladbach
25.	 Polizeipräsidium Mönchengladbach	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
26.	 Rechenzentrum Hartmann	 Pescher Str. 157	 41065 Mönchengladbach
27.	 Rheinische Notarkammer	 Lürriper Straße 56	 41065 Mönchengladbach
28.	 Scheidt & Bachmann GmbH	 Breite Straße 132	 41238 Mönchengladbach
29.	 Škoda Walter Coenen	 Monschauer Straße 36	 41068 Mönchengladbach
30.	 SMS group GmbH	 Ohlerkirchweg 66	 41069 Mönchengladbach
31.	 Stadt Mönchengladbach 	 Markt 11	 41236 Mönchengladbach
32.	 Stadtsparkasse Mönchengladbach	 Bismarckplatz 1–3	 41061 Mönchengladbach
33.	 Train Stores	 Aachener Straße 123	 41061 Mönchengladbach
34.	 Vetten Lagerlogistik GmbH & Co. KG 	 Oppelner Str. 2	 41199 Mönchengladbach
35.	 Vetten Nutzfahrzeugeservice 	 Oppelner Str. 2	 41199 Mönchengladbach
36.	 Vetten Personalservice 	 Oppelner Str. 2	 41199 Mönchengladbach
37.	 Volvo Centrum Mönchengladbach	 Monschauer Straße 36	 41068 Mönchengladbach
38.	 Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG	 Hocksteiner Weg 24	 41189 Mönchengladbach
39.	 Wirtschaftsförderung  

Mönchengladbach	 Neuhofstraße 52	 41061 Mönchengladbach
40.	 Zweiradcentrum Walter Coenen	 Monschauer Straße 36	 41068 Mönchengladbach

WICKRATH

ODENKIRCHEN
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Laufenberg Immobilien GmbH Ausbildungsberuf(e): Immobilienkaufmann/-frau · Immobilienma-
nagement/Wirtschaft

Dr. Alfred  
Laufenberg

Frankenstraße 24 41539 Dormagen 02133-97598817

Lebenshilfe Neuss gemeinnützige 
GmbH

Duales Studium: Soziale Arbeit · Kindheitspädagogik
Ausbildungsberufe: Kaufmann/-frau für Büromanagement · 
Altenpfleger/-in · Hauswirtschafter/-in · Heilerziehungspfleger/-in · 
Erzieher/-in zur Ableistung des Anerkennungsjahres · Praxisinteg-
rierte Ausbildung im Erziehungsdienst

Judith Kammler Hamtorwall 16 41460 Neuss 02131-369180

Lidl GmbH & Co. KG 
(Bewerberadresse: Krummen- 
steg 137, 47475 Kamp-Lintfort)

Duale Studiengänge: Bachelor of Arts · Komsumgüterhandel · 
Bachelor of Arts · Warenwirtschaft · Kaufmann/-frau Einzelhandel 

Kathrin Linden Filiale Krefeld
An der Kesselschmiede 2

47829 Krefeld 02842-9090-185

MAV Mineralstoff-Aufbereitung 
und -Verwertung GmbH

Ausbildungsberuf(e): Industriekaufmann/-frau · Fachkraft für 
Metalltechnik · Industriemechaniker/-in

Silvia Greiwe Bataverstraße 9 47809 Krefeld 02151-574820

Maxmo Apotheke Ausbildungsberuf(e): Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 
(PTA) · Pharmazeutisch-kaufmännische/-r Assistent/-in (PKA)

Markus Esser Hindenburgstraße 123 41061 Mönchengladbach 02161-2945960

Mazda Walter Coenen   Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 
01.07. in Mönchengladbach

medicoreha Welsink  
Akademie GmbH

Duales Studium: Bachelor of Science · Therapiewissenschaften
Ausbildungsberufe: Ergotherapeut/-in · Physiotherapeut/-in

Lena Rademacher Hammfelddamm 4a 41460 Neuss 02131-3861690

Moos-Butzen GmbH Ausbildungsberuf(e): Industriekaufmann/-frau · Kaufmann/-frau 
für Büromanagement · Fachkraft Lagerlogistik · Berufskraftfahrer/ 
-in

Julia Caspers Energiestraße 2 41751 Viersen 02162-950829

Neurather Gärtner GbR Ausbildungsberuf(e): Gärtner/-in Ludwig Zeitheim Blesdücker Weg 6 41517 Grevenbroich 02181-2135723

Neusser Bäder und Eissport GmbH   Siehe Stadtwerke Neuss GmbH · 04.07. in Neuss

NEW AG Ausbildungsberufe: Anlagenmechaniker/-in · Bauzeichner/-in · 
Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Fachangestellte/-r für Bäder-
betriebe · Fachinformatiker/-in · Fachkraft für Abwassertechnik · 
Fachkraft im Fahrbetrieb · Industriekaufmann/-frau · Kaufmann/-
frau für Büromanagement · Kraftfahrzeugmechatroniker/-in · 
Verkäufer/-in 
Duale Studiengänge: Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) & 
Industriekaufmann/-frau ·  Wirtschaftsinformatik (Bachelor of 
Science) & Fachinformatiker/-in · Elektrotechnik (Bachelor of 
Engineering) & Elektroniker/-in

Felix Kohlen Odenkirchener Straße 201 41236 Mönchengladbach 02166-6882787

Niersverband Ausbildungsberuf(e): Fachkraft Abwassertechnik (m/w/d) Verena Fitzner Niersdonker Straße 10 41066 Mönchengladbach 02162-3704486

NOFFZ Technologies GmbH Ausbildungsberuf(e): Elektroniker für Geräte und Systeme Corinna Pichenet Tempelsweg 24a 47918 Tönisvorst 02151-9987871

Oberfinanzdirektion NRW Siehe Finanzämter in Krefeld, Neuss, Kempen, Grevenbroich, 
Viersen, Mönchengladbach

Oberlandesgericht  
(Bewerberadresse: Cecilienallee 3, 
40474 Düsseldorf)

Ausbildung Mittlerer/Gehobener Justizdienst Luzia Tebart Agentur für Arbeit Krefeld 
Philadelphiastraße 2

47799 Krefeld 0211-4971-523

Outokumpu Nirosta GmbH Ausbildungsberuf(e): Elektroniker/-in für Betriebstech-
nik · Industriekaufmann/-frau · Industriemechaniker/-in · 
Verfahrensmechaniker/-in Fachrichtung Eisen- und Stahlmetallur-
gie oder Stahl-Umformung
Duale Studiengänge: Maschinenbau und Elektrotechnik

Uwe Graupmann Oberschlesienstraße 16 47807 Krefeld 02151-833607

Peltzer Intensivpflege GmbH Ausbildungsberuf(e): Altenpfleger/-in Carola Schmitz Hauptstraße 53
Am Zollbrett 1

41366 Schwalmtal
41363 Jüchen

02163-9876890

Polizei Krefeld 
(Bewerberanschrift: 
Polizeipräsidium Krefeld,  
Nordwall 1–3, 47798 Krefeld)

Polizeibeamter/-beamtin im gehobenen Dienst Peter Oertel Agentur für Arbeit Krefeld 
Philadelphiastraße 2

47799 Krefeld 02151-6342232

Polizeipräsidium Mönchengladbach 
(Bewerberanschrift:  
Theodor-Heuss-Str. 149,  
41065 Mönchengladbach)

Duales Studium mit der anschließenden Verwendung als
Polizeivollzugsbeamter im gehobenen Dienst
Bachelor of Arts für den Polizeivollzugsdienst (Polizeikommissar/ 
-in) 

PHK’in Tina Giunta Agentur für Arbeit  
Mönchengladbach 
Lürriper Str. 56

41065 Mönchengladbach 02161-291465

POLO Motorrad und 
Sportswear GmbH

Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau Einzelhandel · Kaufmann/
-frau Groß- und Außenhandel · Kaufmann/-frau Büromanage-
ment · Kaufmann/-frau Dialogmarketing · Kaufmann/-frau im 
E-Commerce · Techn. Produktdesigner/-in · Fachinformatiker/-in 
Systemintegration · Fachinformatiker/-in Anwendungsentwick-
lung · Fachkraft Lagerlogistik (m/w) · Mediengestalter/-in Digital 
und Print

Natalie Meurer Polostraße 1 41363 Jüchen 02165-8440-424

Porsche Zentrum Willich   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Rechenzentrum Hartmann  
GmbH & Co. KG

Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau Büromanagement Ann-Kathrin Serve Pescher Str. 157 41065 Mönchengladbach  02161-8139510

REDIMO GmbH Ausbildungsberuf(e): Industriemechaniker/-in Jens Stahlschmidt Hanns-Martin-Schleyer-
Str. 27 

47877 Willich 02154-490322

Reisebüro Esser GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Tourismuskaufmann/-frau Gesche Haep Rheinstr. 106 47798 Krefeld 02151-811215



71
UNTERNEHMEN VON A–Z

Weiter auf Seite 74

Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w) Ansprechpartner/-in Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon

Restaurant Brasserie Kaiserhof Ausbildungsberuf(e): Koch/Köchin · Hotelfachmann/-frau · 
Restaurantfachmann/-frau

Josef Hiller Unterbruch 6 47877 Willich 02154-87165

Rhein-Getriebe GmbH Ausbildungsberuf(e): Zerspanungsmechaniker/-in Hermann Heringer Grünstraße 34 40667 Meerbusch 02132-969980

Rhein-Kreis Neuss Ausbildungsberuf(e): Verwaltungswirt/-in · Altenpfleger/-in · 
Bauzeichner/-in Fachrichtung Tief- oder Hochbau 
Duales Studium: Bachelor of Laws, Fachangestellte/-r für 
Medien und Informationsdienste Fachrichtung Archiv · 
Fachinformatiker/-in Systemintegration · Hauswirtschafter/-in · 
Vermessungstechniker/-in 

Vanessa Laabs Lindenstraße 4–6 41515 Grevenbroich 02181-601-7312

Rheinische Notarkammer Köln Ausbildungsberuf(e): 
Ausbildungsberuf: Notarfachangestelle/-r, Notar/-in

Alexa Neuß Agentur für Arbeit BiZ
Lürriper Str. 56 41065 Mönchengladbach 0221/ 2 57 52 91

Riege Software 
International GmbH

Ausbildungsberuf(e): Fachinformatiker/-in Systemintegration · 
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung ·  
Mathematisch technischer Softwareentwickler

Anna Riege Mollsfeld 10 40670 Meerbusch 02159-9148355

RSM GmbH Ausbildungsberuf(e): Steuerfachangestellte/-r
Steuerfachangestellte/-r in Verbindung mit dem dualen Bachelor-
Studium

Yvonne Herbel Eichendorffstr. 46 47800 Krefeld 02151-509-205

RWE Power Ausbildungsberuf(e): Mechatroniker/-in · Industriemechaniker/-in · 
Zerspanungsmechaniker/-in 

A-Team Langer Weg 41517 Grevenbroich 02271-704077

Scheidt & Bachmann GmbH Duales Studium: Elektrotechnik – Bachelor of Engineering · BWL 
Bachelor of Arts   Ausbildungsberufe: Industriekaufmann/-frau · 
Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) · Fachinformatiker/-in  
Systemintegration · Industriemechaniker/-in

Heinz-Josef Eßer Breite Straße 132 41238 Mönchengladbach 02166-266399

Schwarzkopf & Henkel Production 
Europe GmbH & Co. KG

Ausbildungsberuf(e): Chemikant/-in · Elektroniker/-in · 
Industriemechaniker/-in · Chemielaborant/-in · Kaufmann/-frau für 
Büromanagement · /Maschinen- und Anlagenführer/-in

Stefan Otto Amerner Weg 7 41751 Viersen 02162-59230

Sempell GmbH Ausbildungsberuf(e): Zerspanungsmechaniker/-in
Duales Studium: Bachelor of Engineering

Christine Horn Werner-von-Siemens-Str. 41352 Korschenbroich 02161-615486

Siemens Mobility GmbH Duales Studium: B.Sc. + M.Sc. in Elektrotechnik · B.Sc. + M.Sc. in 
Maschinenbau
Ausbildungsberufe: Mechatroniker/-in · Industriemechaniker/-in

Otto Floer Duisburger Str. 145 47829 Krefeld

Škoda Tölke & Fischer Dülken   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Škoda Walter Coenen   Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 
01.07. in Mönchengladbach

SMS group GmbH Ausbildungsberuf(e): Anlagenmechaniker/-in · Industrie-
mechaniker/-in · Zerspanungsmechaniker/-in ·  Mechatroniker/ 
-in · Konstruktionsmechaniker/-in · Techn. Produktdesigner/-in · 
Industriekaufmann/-frau · Fachinformatiker/-in – Systemintegrati-
on · Fachinformatiker/-in – Anwendungsentwicklung 
Duale Studiengänge: Kaufmännische Berufe/Elektrotechnik/Auto-
matisierungstechnik/Maschinenbau–Konstruktion

Julia Werner Ohlerkirchweg 66 41069 Mönchengladbach 02161-3502036

Sparkasse Krefeld 
(Bewerberanschrift: 
Sparkasse Krefeld, Ausbildung 
Ostwall 155, 47798 Krefeld)

Ausbildungsberuf(e): Bankkaufmann/-frau · Informatikkaufmann/
-frau · Kaufmann/-frau für Büromanagement · Koch/Köchin

Angelika 
Hanusrichter

Ostwall 155 47798 Krefeld 02151-6822-33

Stadt Dormagen Ausbildungsberuf(e): Verwaltungsfachangestellte bzw. duale Aus-
bildung Bachelor of Laws · Fachinformatiker/-in –  Fachrichtung 
Systemintegration · Brandmeisteranwärter/-in · Fachangestellte/-r 
für Medien- und Informationsdienste Fachrichtung Bibliothek · 
Praxisintegrierte Ausbildung für Erzieher/-innen · Tiefbaufachar-
beiter/Straßenbauer

Caroline Pasztuska Paul-Wierich-Platz 2 41539 Dormagen 02133-257-507

Stadt Grevenbroich Ausbildungsberuf(e): Verwaltungsfachangestellte/-r · Erzieher/-in · 
Beamter/Beamtin)–Feuerwehr (mittl. techn. Dienst)
Duales Studium: Bachelor of Laws

Marie-Therese 
Buchkrämer

Am Markt 1 41515 Grevenbroich 02181-608-216

Stadt Meerbusch Erzieher/-in Birgit Smitmans Bommershöfer Weg 2–8 40670 Meerbusch 02159-916-555

Stadt Mönchengladbach 
(Bewerberanschrift: 
Stadt Mönchengladbach 
Fachbereich Personalmanagement 
41050 Mönchengladbach)

Duales Studium: Duales Studium – Allgemeine Verwaltung 
(Bachelor of Laws/Arts) · Duales Studium – Soziale Arbeit 
(Bachelor of Arts) Ausbildungsberuf(e): Verwaltungswirt/-in · 
Verwaltungsfachangestellte/-r · 112 MEDIC – Notfallsanitäter/-in 
und Brandmeister/-in (kombiniert) · 112 DIRECT- Brandmeister/ 
-in · Praxisintergrierte Ausbildung zur/zum Erzieher/-in · 
Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste (Fachrich-
tung Bibliothek oder Archiv) · Vermessungstechniker/-in

Maria Bihn
Thomas Kloeters
Doris Pesch
Kelly Oppitz

Markt 11
Im Foyer des Rathauses 
Rheydt – Haupteingang 
„Altes Rathaus“ (Eingang E)

41236 Mönchengladbach

02161-25-3045
02161-25-3046
02161-25-3047
02161-25-3048

Stadtsparkasse Mönchengladbach Ausbildungsberuf(e): Bankkaufmann/-frau Sandra  
Bolten-Tillmanns 

Bismarckplatz 41061 Mönchengladbach 02161-2793121

Stadtverwaltung  Krefeld - FB 10 
(Bewerberanschrift: 
Fachbereich 
Verwaltungssteuerung und -service, 
St. Töniser Str. 60 · 47803 Krefeld)

Duales Studium: Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre · 
Bachelor of Laws – Rechtswissenschaften · Bachelor of Arts 
– Soziale Arbeit Beamtenausbildung: Verwaltungswirt/-in · 
(Stadtsekretäranwärter/-in) · Brandmeisteranwärter/-in 
Ausbildungsberuf(e): Erzieher/-in – staatlich anerkannt, praxisinte-
grierte Ausbildung · Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe · 
Fachangestellte/-r für Medien- u. Informationsdienste (FR Biblio-
thek) · Fachinformatiker/-in (Fachrichtung Systemintegration) ·  
Fachkraft für Veranstaltungstechnik · Forstwirt/-in · Gärtner/-in (FR 
Friedhofs- und Staudengärtnerei, Garten- und Landschaftsbau) · 
Straßenwärter/-in · Vermessungstechniker/-in

Sabrina Buttler
Stefan Haase
Jan Visser
Alexandra Strump

Agentur für Arbeit Krefeld 
Philadelphiastraße 2

47799 Krefeld

02151/3660-1304
02151/3660-1312
02151/3660-1306
02151/3660-1491
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Kreis Viersen 2.7.2019
Viersen
1.	 Agentur für Arbeit Viersen 	 Siehe Agentur für Arbeit Krefeld, 3.7.2019
2.	 AOK Rheinland/Hamburg	 Lambersartstraße 20a	 41747 Viersen
3.	 Autohaus Louis Dresen	 Siehe Dresen Gruppe in Neuss, 4.7.2019
4.	 Delphin-Apotheke	 Bahnhofstraße 1	 41747 Viersen
5.	 Finanzamt Viersen	 Eindhovener Str. 71	 41751 Viersen
6.	 Kerren Kunststofftechnik	 Gewerbering 1	 41751 Viersen
7.	 Kreisverwaltung Viersen	 Rathausmarkt 3	 41747 Viersen
8.	 Moos-Butzen	 Energiestraße 2	 41751 Viersen
9.	 Niersverband	 Siehe Niersverband in Mönchengladbach 1.7.2019
10.	 Schwarzkopf & Henkel	 Amerner Weg 7	 41751 Viersen
11.	 Sparkasse Krefeld in Viersen	 Siehe Sparkasse Krefeld 3.7.2019 in Krefeld
12.	 Stadt Viersen	 Rathausmarkt 1	 41747 Viersen
13.	 Walter Coenen	 Siehe Walter Coenen in Mönchengladbach 1.7.2019

GREFRATH
14.	 Heilpädagogisches Zentrum 	 An der Schanz 3	 47929 Grefrath

KEMPEN
15.	 Agentur für Arbeit Kempen 	 Siehe Agentur für Arbeit Krefeld, 3.7.2019
16.	 AOK Rheinland/Hamburg	 Von-Loe-Str. 24	 47906 Kempen
17.	 Finanzamt Kempen	 Arnoldstr. 13	 47906 Kempen
18.	 Konditorei Café Poeth	 Breite Straße 37	 47906 Kempen
19.	 Reisebüro Esser	 Siehe Reisebüro Esser in Krefeld, 3.7.2019
20.	 Vermessungsbüro Rox u. Mertens	 Heinrich-Horten-Str. 1	 47906 Kempen

NETTETAL
21.	 Heilpädagogisches Zentrum	 Am Bahndamm 15–17	 41334 Nettetal
22.	 Autohaus Timmermanns	 Siehe Autohaus Timmermanns in Neuss, 4.7.2019

SCHWALMTAL
23.	 Bethanien Kinderdörfer gGmbH	 Ungerather Str. 1–15	 41366 Schwalmtal
24.	 Peltzer Intensivpflege GmbH	 Hauptstraße 53	 41366 Schwalmtal
25.	 Peltzer Intensivpflege GmbH	 Ringstraße 4	 41366 Schwalmtal

TÖNISVORST
26.	 NOFFZ Technologies GmbH	 Tempelsweg 24a	 47918 Tönisvorst
27.	 Alexianer Tönisvorst	 Siehe Alexianer in Krefeld, 3.7.2019

WILLICH
28.	 Autohaus Louis Dresen	 Siehe Dresen Gruppe in Neuss, 4.7.2019
29.	 AUDI Exclusiv Willich	 Siehe Tölke & Fischer Gruppe · 3.7.2019 in Krefeld
30.	 Canon Deutschland	 Siehe Canon in Krefeld, 3.7.2019
31.	 CGW GmbH	 Karl-Arnold-Straße 8	 47877 Willich
32.	 Fraisa GmbH	 Hanns-Martin-Schleyer-Str. 15b	 47877 Willich
33.	 Honda Motorradcenter	 Siehe Dresen Gruppe in Neuss, 4.7.2019
34.	 Porsche Zentrum Willich	 Siehe Tölke & Fischer Gruppe · 3.7.2019 in Krefeld
35.	 REDIMO GmbH	 Hanns-Martin-Schleyer-Str. 27	 47877 Willich
36.	 Restaurant Brasserie Kaiserhof	 Unterbruch 6	 47877 Willich
37.	 Theo Boeckels Nutzfahrzeuge	 Am Nordkanal 18–20	 47877 Willich
38.	 Volkswagen Exklusiv Willich	 Siehe Tölke & Fischer Gruppe · 3.7.2019 in Krefeld
39.	 Xaver Schmid GmbH	 Daimlerstraße 1–3	 47877 Willich
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Besuche Henkel 
in Viersen am 

CHECK IN Day! 

02. Juli 2019
13–17 Uhr

Melde dich rechtzeitig an! 
Stefan Otto 

Tel. 0 21 62/5 92 30
E-Mail: stefan.otto@henkel.com

Henkel 
Is For 
Those 
Who 
Step Up. 
Do You?

Die angebotenen Ausbildungsplätze:
•	Chemielaborant/-in
•	Chemikant/-in
•	Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik
•	Fachinformatiker/-in für Systemintegration
•	Kaufmann/-frau für Büromanagement
•	Maschinen- und Anlagenführer/-in
Du denkst und handelst wie wir? Dann nimm die Herausfor-
derung an und bewirb dich direkt online auf unsere freien 
Ausbildungsstellen. Exzellente Zukunftsperspektiven: 
henkel-ausbildung.de

Henkel, das ist ein 
ganzer Kosmos an 
Erfindern und Unternehmern. Vom Persil 
Waschmittel über die Schwarzkopf Haarpfle-
ge bis hin zum Pattex Kraftkleber: In all un-
seren Business Units arbeiten wir an Marken 
und Technologien für eine bessere Zukunft. 
Du hast Lust, fürs Leben zu lernen, und eine 
echte Motivation, Zukunft mitzugestalten? 
Dann erzähl uns, wer du bist!

Am „Beauty Care“ Standort Viersen-Dülken 
stellt Henkel Produkte für die Haar- und 
Zahnpflege her.

Schwarzkopf & Henkel 
Production Europe 
GmbH & Co. KG
Amerner Weg 7
41751 Viersen
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CHECK IN Unternehmen 2019 · Ausbildungsberufe · Ansprechpartner · Besucheradressen

Berufswelt 2020
CHECK  NWir kommen wieder.

Die CHECK IN Days 2020 finden im Juni des Jahres statt. 

Alle Infos und 
Online-Anmeldungen unter: 

www.checkin-berufswelt.de

Unternehmen, die sich an der Schule-
Wirtschaft-Aktion beteiligen wollen, 
können sich bereits ab dem 02.11.2019 
anmelden.

Schulen, die 2020 als CHECK IN Schule 
an der CHECK IN Berufswelt teilnehmen 
wollen, erhalten ebenso die Möglichkeit 
der frühzeitigen Anmeldung.

UNTERNEHMEN VON A–Z

Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w) Ansprechpartner/-in Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon

Stadt Viersen Duales Studium: Bachelor of Laws (LL.B.) · Bachelor of Arts (B.A.) · 
Duales Studium Soziale Arbeit
Ausbildungsberuf(e): Verwaltungsfachangestellte/-r · 
Bauoberinspektoranwärter/-in · Brandmeisteranwärter/-in ·
Vermessungstechniker/-in · Fachangestellte/-r für Medien- und
Informationsdienste (Fachrichtung Archiv / Bibliothek) · Praxisinte-
grierte Erzieher/-in – Ausbildung (PiEA) · Gärtner/-in im
Garten- und Landschaftsbau · Werker/-in im Garten- und 
Landschaftsbau · Tiefbaufacharbeiter/-in · Straßenbauer/-in · 
Straßenwärter/-in · Forstwirt/-in · Kfz-Mechatroniker/-in

Laura Baumanns Rathausmarkt 1 41747 Viersen 02162-101147

Stadtwerke Neuss Energie & 
Wasser GmbH

  Siehe Stadtwerke Neuss GmbH · 4.7. in Neuss

Stephanus Apotheke Ausbildungsberuf(e): Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 
(PTA) · Pharmazeutisch-kaufmännische/-r Assistent/-in (PKA)

Wolfgang Boventer Hauptstraße 95–97 40668 Meerbusch 02151-470288

Stünings Medien GmbH Ausbildungsberuf(e): Fachinformatiker/-in Anwendungsentwick-
lung · Mediengestalter/-in · Medienkaufmann/-frau Digital und 
Print · Medientechnologe/-in Druck (früher: Drucker) · Volontariat 

Petra Neumann Dießemer Bruch 167 47805 Krefeld 02151-5100-285

Teupe und Söhne Gerüstbau GmbH Ausbildungsberuf(e): Gerüstbauer/-in · Industrieelektriker/-in ·
Anlagenmechaniker/-in

Barbara Kempen Düsseldorfer Str. 107 41541 Dormagen 02133-2456918

Theo Boeckels 
Nutzfahrzeuge GmbH

Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandel · 
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in · Kraftfahrzeug-
mechatroniker/-in

Kirsten Danes Am Nordkanal 18-20 47877 Willich 02154-958027

Tölke & Fischer GmbH & Co. KG
(Bewerberanschrift: Tölke & Fischer 
GmbH & Co. KG · Gladbacher Str. 
345 · 47805 Krefeld)

Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau · Kaufmann/-frau 
für Büromanagement · Fachinformatiker/-in Systemintegration · 
Fachlagerist/-in · Fahrzeuglackierer/-in · Kfz-Mechatroniker/-in · 
Mechaniker/-in Karosserie-Instandhaltungstechnik 

Sandra Krey
Christian Rauen

Gladbacher Straße 345 47805 Krefeld 02151-339-0

Tölke & Fischer Auto Pepper   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 04.07. in Krefeld

Train Stores Mönchengladbach Duales Studium: Bachelor of Arts Fitnesswissenschaft
Ausbildungsberufe: Sport- und Gesundheitstrainer · Fitnessökonom

Marcel Vandeberg Aachener Straße 123 41061 Mönchengladbach 0177-2499286

Vermessungsbüro Rox & Mertens Ausbildungsberuf(e): Vermessungstechniker/-in Bernhard Mertens Heinrich-Horten-Straße 1 47906 Kempen 02152-14480

Vetten Lagerlogistik  
GmbH & Co. KG

Ausbildungsberuf(e): Berufskraftfahrer/-in · Fachlagerist/-in · 
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung · Kfz-
Mechatroniker/-in · KFZ-Servicemechaniker/-in

Kristian  
Diefenbacher

Oppelner Straße 2 41199 Mönchengladbach 02166-968960

Vetten Nutzfahrzeugeservice  
GmbH & Co. KG 

Ausbildungsberuf(e): Berufskraftfahrer/-in · Fachlagerist/-in · 
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung · Kfz-
Mechatroniker/-in · Kfz-Servicemechaniker/-in

Kristian  
Diefenbacher

Oppelner Straße 2 41199 Mönchengladbach 02166-968960

Vetten Personalservice  
GmbH & Co. KG

Ausbildungsberuf(e): Berufskraftfahrer/-in · Fachlagerist/-in · 
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung · Kfz-
Mechatroniker/-in · Kfz-Servicemechaniker/-in

Kristian  
Diefenbacher

Oppelner Straße 2 41199 Mönchengladbach 02166-968960

Volksbank Krefeld eG Ausbildungsberuf(e): Bankkaufmann/-frau Melanie Thelen Dionysiusplatz 23 47798 Krefeld 02151-5670-91243

Volksbank Erft eG Ausbildungsberuf(e): Bankkaufmann/-frau Christina Küpper Hauptstraße 171 50169 Kerpen 02273-9071151

Volkswagen Exklusiv Willich   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Volkswagen Tölke & Fischer Hüls   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Volvo Link in Krefeld   Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 03.07. in Krefeld

Volvo Centrum  
Mönchengladbach

  Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 
01.07. in Mönchengladbach

VPmed Karch, Kuhnert und 
Partner mbB

Duales Studium: Steuerfachangestellte/-r Bachelorstudium
Ausbildungsberuf(e): Steuerfachangestellte/-r

Thomas Karch Bischofstraße 120 47809 Krefeld 02151-85390

Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Technische/-r Konfektionär/-in Anika Kämmerling Hocksteiner Weg 24 41189 Mönchengladbach 02166-12883-21

Wirtschaftsförderung  
Mönchengladbach GmbH (WFMG)

Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau für Büromanagement Axel Tillmanns Neuhofstraße 52 41061 Mönchengladbach 02161-82379-76

Wohnstätte Krefeld Wohnungs AG Ausbildungsberuf(e): Immobilienkaufmann/-frau Patrick Lehmann Petersstraße 121 47798 Krefeld 02151-6327540

Xaver Schmid GmbH Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau · Kaufmann/-frau 
für Büromanagement · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) · Kfz-
Mechatroniker/-in 

Gabriele Kuller Daimlerstraße 1–3 47877 Willich 02154-9455-14

Zweiradcentrum Walter Coenen   Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 
01.07. in Mönchengladbach
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Impressum
CHECK IN Berufswelt ist eine dezentrale Schule-Wirtschaft-Initiati-
ve in Krefeld, in Mönchengladbach, im Kreis Viersen und im Rhein-
Kreis Neuss.

Die teilnehmenden Unternehmen öffnen für interessierte Schüle-
rinnen und Schüler der Jahrgangsstufen 9–13 am CHECK IN Day 
ihrer Region die Türen von 13 bis 17 Uhr. An vier Tagen haben Schü-
lerinnen und Schüler die Möglichkeit, Unternehmen und Institutio-
nen in der unmittelbaren Umgebung und in den Nachbargebieten 
zu besuchen. 

Die Aktion wird getragen von:

•	 Agentur für Arbeit Kempen
•	 Agentur für Arbeit Krefeld
•	 EUFH Europäische Fachhochschule
•	 FOM Hochschule für Oekonomie & Management 
•	 Hochschule Niederrhein 
•	 IHK Mittlerer Niederrhein
•	 Kreis Viersen
•	 Kreishandwerkerschaft Mönchengladbach
•	 Kreishandwerkerschaft Niederrhein
•	 MGconnect Stiftung /  

WFMG-Wirtschaftsförderung Mönchengladbach
•	 Regionalagentur Niederrhein 
•	 Rhein-Kreis Neuss 
•	 Stadt Krefeld
•	 Stadt Mönchengladbach
•	 Stadt Neuss
•	 Unternehmerschaft Niederrhein
•	 WFG Wirtschaftsförderung Krefeld
•	 Wirtschaftsförderungsgesellschaft Kreis Viersen mbH

Schirmherren 

•	 Dr. Andreas Coenen 
Landrat des Kreises Viersen

•	 Hans-Jürgen Petrauschke 
Landrat des Rhein-Kreises Neuss 

•	 Frank Meyer 
Oberbürgermeister der Stadt Krefeld 

•	 Hans Wilhelm Reiners 
Oberbürgermeister der Stadt Mönchengladbach

•	 Jürgen Steinmetz 
Hauptgeschäftsführer der IHK Mittlerer Niederrhein 

V. i. S. d. P.:  

Thomas Feldges
MEDIAN · Marketing & Werbung
Böhlerstraße 1, 40667 Meerbusch
Telefon 0 21 59 / 814 31 90
Thomas.Feldges@median-marketing.de

Lektorat: Klaus Söhnel, Wuppertal (www.correctix.de)

Gestaltung & Produktion: Thomas Feldges

Fotos: Thomas Lammertz, Thomas Feldges, Adobe Stock 

Druck: Stünings Medien GmbH, Krefeld

------------------------------------------------------------------------------------

Um die Lesbarkeit von Beiträgen zu erleichtern, kann bei  
Personenbezeichnungen nur die männliche Form verwendet 
worden sein. Es sind jedoch jeweils männliche und weibliche 
Personen gemeint. Die Porträts sind Anzeigen der jeweiligen 
Ausbildungsbetriebe.

Inserentenverzeichnis
•	 3M Deutschland GmbH 
•	 Agentur für Arbeit Krefeld
•	 Agentur für Arbeit Mönchengladbach
•	 Alexianer Krefeld GmbH
•	 Apothekerverband Linker Niederrhein
•	 Autohaus Timmermanns
•	 Autozentrum P&A / Preckel
•	 Bildungszentrum der Bauindustrie
•	 Cargill Deutschland GmbH
•	 Caritas Krefeld
•	 Cho-Time GmbH
•	 coeo Inkasso GmbH
•	 Dr. Hahn GmbH & Co. KG
•	 Dresen-Gruppe
•	 Elmer Logistik GmbH
•	 Emerson Automation Solutions  | Sempell GmbH
•	 Evangelisches Altenheim Odenkirchen
•	 Faba Autowelt
•	 Finanzverwaltung des Landes NRW
•	 FOM Hochschule
•	 Georg Plange
•	 GOB Software & Systeme
•	 Heilpädagogisches Zentrum HPZ  
•	 Hochschule Niederrhein
•	 IHK Mittlerer Niederrhein
•	 ILW Logistic GmbH
•	 IMR
•	 Kerren Kunststofftechnik
•	 Kreisverwaltung Viersen 
•	 KYOCERA Document Solutions 
•	 Lebenshilfe Neuss gGmbH
•	 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
•	 MAV GmbH
•	 Moos-Butzen GmbH
•	 Neurather Gärtner
•	 NEW AG
•	 Noffz
•	 Redimo GmbH
•	 Regionalagentur Mittlerer Niederrhein
•	 Riege Software International GmbH
•	 RSM
•	 Schwarzkopf & Henkel Production 
•	 SMS group GmbH
•	 Sparkasse Krefeld 
•	 Stadt Grevenbroich
•	 Stadt Krefeld
•	 Stadt Mönchengladbach 
•	 Stadt Viersen
•	 Stadtwerke Neuss
•	 Stünings Medien GmbH 
•	 Tölke & Fischer GmbH & Co. KG
•	 Volksbank Erft eG
•	 Volksbank Krefeld eG
•	 Wohnstätte Krefeld Wohnungs AG 
•	 Xaver Schmid GmbH
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Durchstarten mit
der Neusser Lebenshilfe 

Du suchst eine spannende Ausbildung,
in der du 

...Menschen helfen kannst,

...im kollegialen Team arbeitest,

...verantwortlich wie kreativ mitwirkst,

...die berufliche Basis für deinen  
   Erfolg gewinnst?

Wir bilden in verschiedenen Berufen aus. 
In der Kita, im Wohnhaus, in der Verwaltung, im 
Jugendzentrum, im Pflegedienst u.v.m.

Wir bieten Abwechslung und attraktive Stellen. 
Auch Duales Studium und Orientierung, 
z.B. über Praktika, FSJ oder BFD.

Vielfalt, Motivation und 
Gemeinschaft

Lebenshilfe Neuss gGmbH
Hamtorwall 16, Tel. 02131 36918-0 oder 
personal@lebenshilfe-neuss.de 
www.lebenshilfe-neuss.de 

Drum werde Lebenshelfer/-in
–> HIER:

Wissen für die Zukunft

Dann bist du bei uns 
genau richtig! 

Gesundheitskurse, YoungTicket, Beruf & 
Freizeit im Einklang, flache Hierarchien, 
Mitgestaltung, Fortbildung, Aufstiegschancen: 
Das sind nur einige unserer Angebote. 

Pragmatisch, unkompliziert und gut.
Auch bei deiner Bewerbung:
Ruf einfach an, schreib nur eine kurze 
Mail oder komm gleich vorbei. 
Wir helfen dir, die richtige Ausbildung zu 
wählen und deine Zukunft auf Erfolgskurs
zu bringen.

Wir gehen ungewöhnliche Wege.

Wir schätzen Menschen. Und setzen uns 
für sie ein. Wir bejahen und unterstützen die 
Selbstbestimmung als Recht jedes Einzelnen.

Gemeinschaft prägt unsere Philosophie. 
Erfahrung und Neugier spornen uns an. 
Wir gehen voran. 

Arbeit zum Wohlfühlen

Wir sind besonders

Du auch?


