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Warum in die Ferne schweifen — das Gute liegt so
nah! Die Unternehmen am Niederrhein sind inno-
vativ, kreativ und weltmarktfahig. Mehr als die

Halfte ihrer Produkte wird ins Ausland geliefert. nieder rhe.
IN

Daher konnen die Unternehmen am Niederrhein
jungen Menschen interessante berufliche Perspek-
tiven bieten. Dienstreisen in alle Welt inklusive. invest-in-niederrhein.de

1. Burj Khalifa in Dubai: Edelstahl flr Fassade, Outokumpu Nirosta 2. Yacht: Segeltuch, Dimension-Polyant 3. Atacama-Wdaste in Chile: Verbindungselemente
der 50 Radioteleskope, Graeven Metall-Technik 4. Queen Mary 2: Ausgleichsleitungen fur Lebensmittelkiihlung, SAB Brockskes 5. Allianz Arena in Mdnchen:
Rasen, Gebr. Peiffer 6. The Shard in London: schwer entflammbare Rollostoffe, Junkers & Mullers 7. Oper in Sydney: Dextro Energy Triathlon, Dextro Energy
8. One World Trade Center in New York: 500 Tonnen Hohlprofile fur die Spitze, entstanden auf Walzenwerken von SMS Meer 9. The Cube in Birmingham:
Befestigung der Aluminiumkassetten durch VHB Structural Cladding Tapes, 3M 10. Eiffelturm in Paris: Farbpigmente im Anstrich, LanXess

m JTN EUROPAISCHE UNION Ministerium fir Arbeit, ’ R
. * * Gesundheit und Soziales X
RegIOna | agentur t***: des Landes Nordrhein-Westfalen d@

Mittlerer Niederrhein Europaischer Sozialfonds
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2010 - 2019 CHECK |N

10 JAHRE BERUFSORIENTIERUNG Berufswelt

Die Schirmherren: R

Dr. Andreas Coenen
Landrat
Kreis Viersen

SR O1. bis 04. Juli: CHECK IN Berufswelt 2019

Stadt Krefeld . . . .
Machen Sie sich lhr eigenes Bild

Liebe Schulerinnen und Schuler,

mit der Wahl des Ausbildungsberufes treffen Sie eine wichtige Entscheidung fir lhren Karriere-
und Lebensweg. Einige von lhnen haben bereits ganz Ronkrete, oftmals theoretische Vorstellun-
gen. Andere lassen sich durch ihre Neigungen und personlichen FahigReiten oder den Rat von
Eltern und Freunden leiten. Das Kennenlernen der beruflichen Praxis ist aber ein ebenso wichtiger
Baustein auf dem Weg in das Berufsleben.

Hans-Jurgen Petrauschke

Landrat Eine praxisnahe Berufsorientierung gibt Ihnen mehr Sicherheit fiir die eventuell bereits geplante
Rhein-Kreis Neuss

Berufswahl. Genauso zeigt sie aber auch, wenn der gewlinschte Traumberuf doch nicht den Er-
wartungen entspricht. Am besten ist es, wenn Sie sich von den Ausbildungsangeboten an lhrem
Wohnort oder in der nahen Umgebung ein eigenes Bild machen.

Dazu bieten die CHECK IN Days in Monchengladbach (1.7.), im Kreis Viersen (2.7.), in Krefeld (3.7.)
und im Rhein-Kreis Neuss (4.7.) eine ausgezeichnete MoglichReit. Bei den Ausbildungsbetrieben
erwarten Sie Mitmach-ARtionen, Flihrungen, Prasentationen sowie Gesprache mit Auszubilden-

den und Ausbildern. Ihre ersten Ansprechpartner sind haufig die Azubis, sodass der Einstieg ins

Gesprach leicht fallt.

Hans Wilhelm Reiners Die Unternehmen in unserer Region suchen zuRiinftige Berufsspezialisten. 2018 fehlten bereits
gtberbufgerme'aer 16 000 FachRréafte am mittleren Niederrhein, bis 2021 kénnten es 39 000 sein. Die Ausbildung
adt Monchengladbach . - . o ; ;
des eigenen Nachwuchses ist daher ein besonders wichtiges Wirtschaftsthema. Und die Chancen,
einen dualen Ausbildungsplatz oder einen dualen Studienplatz zu finden, sind daher mehr als gut.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes duales Studium bieten beste
IKarrierechancen, denn flr die Unternehmen haben praktische Kenntnisse und Erfahrungen einen
hohen Stellenwert. Nach der Ausbildung stehen lhnen mit der beruflichen Weiterbildung alle
Karrierewege offen.

Nutzen Sie lhre Chancen: Suchen und finden Sie die Ausbildung, die zu lhnen passt! Die Ausbil-
dungsbetriebe und die Schirmherren der CHECK IN Berufswelt freuen sich auf lhren Besuch.

JUrgen Steinmetz . )
Hauptgeschaftsfiihrer Jargen Steinmetz
IHIK Mittlerer Niederrhein Hauptgeschaftsfihrer der IHIK Mittlerer Niederrhein
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UNTERNEHMENSTUREN — WER? WANN? WO?

MONCHENGLADBACH

1.7,

+ Adam-Romboy Seniorenzentrum

+ Agentur fUr Arbeit
Ménchengladbach

» Amtsgericht Ménchengladbach

+ Anwaltverein Ménchengladbach

+ AOK Rheinland/Hamburg

+ ApotheRe im LCC

+ Auto-Centrum Walter Coenen

+ Autohaus Dresen MG (4.7.in NE)

+ Auto-Zentrum PrecRel (3.7.in IKR)

+ Bundespolizei

+ Bundeswehr

* Cho-Time GmbH

+ Deutsche Rentenversicherung

+ Deutscher Zoll

+ Dr.Hahn GmbH & Co. KG

+ Ev. Altenheim OdenRirchen GmbH

» Faba Autowelt GmbH

+ Finanzamt Ménchengladbach

+ Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen

+ Gebr. Vetten GmbH & Co. KG

+ Hartmann Architekten

+ IHK Mittlerer Niederrhein

+ Justizvollzugsdienst

+ Kia Coenen

* Maxmo Apotheke

* Mazda Walter Coenen

+ NEW AG

+ Niersverband

+ Polizeiprasidium Monchengladbach

* Rechenzentrum Hartmann

+ Rheinische Notarkammer K6In

* Scheidt & Bachmann GmbH

* SMS group GmbH

+ Stadt Monchengladbach

+ StadtsparkRasse Ménchengladbach

+ Train Stores Monchengladbach

 Vetten Lagerlogistik

+ Vetten Personalservice

+ Vetten-Gruppe

+ Volvo Centrum

+ Wilhelm Quadt GmbH

+ Wirtschaftsforderung
Ménchengladbach GmbH

+ Zweiradcentrum Walter Coenen

KKREIS VIERSEN

2.7.

+ Agentur fur Arbeit Kempen
+ Agentur fur Arbeit Viersen
« Alexianer Tonisvorst (3.7.in KR)
* AOK Rheinland/Hamburg
Audi ExRlusiv Willich (VW in KR 3.7.)
+ Autohaus Dresen VIE (4.7.in NE)
Autohaus Dresen Willich (4.7.in NE)
» Autohaus Dresen Viersen (4.7.in NE)
+ Autohaus Timmermanns (4.7.in NE)
Auto-Zentrum PrecRel (3.7.in KR)
+ Bethanien Kinderdérfer gGmbH
Canon Deutschland (3.7.in KR)
+ CGW GmbH
+ Delphin-Apotheke
Finanzamt Kempen
+ Finanzamt Viersen
Fraisa GmbH
+ Heilpadagogisches Zentrum
+ KKonditorei Café Poeth
Kreisverwaltung Viersen
+ Kerren Kunststofftechnik
Moos-Butzen GmbH
* Niersverband VIE (1.7.in MC)
* NOFFZ Technologies GmbH
Peltzer Intensivpflege GmbH
+ Porsche Zentrum Willich (VW-KR 3.7.)
* REDIMO GmbH
+ Reiseburo Esser (3.7.in KR)
+ Restaurant Brasserie Kaiserhof

* SchwarzRopf & Henkel

* SRoda TéIRe & Fischer (VW in KR 37
+ SkRoda Walter Coenen (1.7. in MC)

+ SparRasse Krefeld (3.7.in KR)

+ Stadt Viersen

+ Theo Boeckels GmbH

» Vermessungsbiro Rox & Mertens

+ VW ExRI. Willich (VW-IKR 37))

+ Xaver Schmid

KREFELD

3.7.

+ acadon AG
+ Agentur flr Arbeit Krefeld
Alexianer Krefeld GmbH
+ AOK Rheinland/Hamburg (4.7.in NE)
Audi Zentrum Krefeld (VW in KR 3.7
» Autohaus Dresen KR (4.7.in NE)
+ Auto-Zentrum PrecRel
Bildungszentren des
Baugewerbes e. V. (BZB)
Boénders GmbH
» Bundespolizei
+ Bundeswehr
Canon Deutschland
+ Cargill Deutschland
Caritas Krefeld
+ Deutsche
Rentenversicherung
Deutscher Zoll
+ EleRtro Innung
Krefeld
+ Fachhochschule
Offentliche Verwaltung
Finanzamt Krefeld
+ Ford LinR in Krefeld (VW in KR 3.7.)
+ Fressnapf Tiernahrungs GmbH
+ GOB
Software & Systeme
+ Heilpadagogisches
Zentrum
* HenRelhausen
GmbH & Co. KG .
Hochschule L
Niederrhein 7

CHECK IN Berufswelt ist

eine Gemeinschaftsinitiative
der nachfolgend aufgefiihrten
Initiatoren:

BEEr om e
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'ﬂ\ Bundesagentur Fir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Krefeld
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KREFELD AM RHEIN

Dienstag, 2.7.2019
Kreis Viersen
13-17 Uhr
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' Fraipnaniwarsarschal Nindarmen

Stadt

1 By St

"2 Stadt wie Samt und Selde -
4 ’ ' Minchengladbach
L | i @ h Hochschule Nisgorrhein
N2 i

+ IHK Mittlerer Niederrhein

+ ILW Logistic GmbH

IMR Innovative Recycling GmbH
* Innung Metallhandwerk

+ Innung Sanitar-Heizung-Klima
Justizvollzugsdienst

+ KKCT Krefelder Container Terminal
Kia LinR in Krefeld (VW in KR 3.7,
+ Lagerhaus Pegels

Lidl GmbH & Co. KG

+ MAV GmbH

+ Oberlandesgericht

+ OutoRumpu Nirosta GmbH

+ Polizei Krefeld

Reisebdiro Esser

* RSM GmbH

+ Siemens Mobility GmbH

+ SparRasse Krefeld

+ Stadtverwaltung Krefeld
Stiinings Medien GmbH

+ TélkRe & Fischer GmbH & Co. KG

+ TOFI Auto Pepper (VW in KR 37))
+ Volksbank Krefeld eG

+ Volvo LinR in Krefeld (VW in <R 3.7.)
* VPmed Karch, IKuhnert

RHEIN-IKREIS NEUSS

4.7.

+ 3M Deutschland GmbH

+ Agentur fiir Arbeit Neuss

+ Aldi sud

+ AOK Rheinland/Hamburg

* ARLANXEO Deutschland GmbH
+ Autohaus Louis Dresen GmbH

+ Autohaus Schwab-Tolles GmbH
+ Autohaus Timmermanns GmbH

/,..

: L'._ Tonisvorst
'\\j
Willich

ntag,
i Monchengladbach 1
13-17 Uhr ]

"‘ woatild | iarsen | Nauss

STADT * MEUSE

KREIS ‘i::@. "IERSEN

+ Autoteile Post AG

+ Auto-Zentrum PrecRel (3.7.1n IKR)
+ Bogie GmbH

+ coeo InkRasso GmbH

» DebeRa Neuss

+ Elmer Logistik

+ EUFH Rhein-Erft

+ Finanzamt Grevenbroich

» Finanzamt Neuss

+ FOM Hochschule

+ Gartenhof Kisters GmbH

+ Georg Plange

+ Holiday Inn Dusseldorf-Neuss
+ Johanna-Etienne-Krankenhaus
+ Johs. Stelten GmbH & Co. KG

+ Kronen Baumarkt GmbH

+ Kyocera Deutschland GmbH

+ Laufenberg Immobilien

+ Lebenshilfe Neuss

+ medicoreha Welsink

+ Neurather Gartner GbR

+ Neusser Bader u. Eissport

(Siehe Stadtwerke Neuss)

+ Peltzer Intensivpflege GmbH
+ POLO GmbH

+ Rhein-Getriebe GmbH

* Rhein-Kreis Neuss

+ Riege Software

* RWE Power

+ Sempell GmbH

+ Stadt Dormagen

+ Stadt Grevenbroich

+ Stadt Meerbusch

+ Stadtwerke Neuss

+ Stephanus Apotheke

+ Teupe und Séhne Gertistbau GmbH
+ VolRsbanR Erft eG

Mittwoch,3.7.2019
Krefeld
13-17 Uhr

Krefeld

Donnerstag, 4.7.2019
Rhein-Kreis Neuss
13-17 Uhr

f‘:-*{;-:ﬂmggt
":,.4

KREFELD
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FUNF SCHRITTE IN DEI

Eigentlich ist das alles ja ganz einfach: Bei mehr als 300 Als |deengeber und Berater stehen euch neben Eltern

verschiedenen Ausbildungsberufen und unzahligen und Freunden die Lehrer in den Schulen und die Mit-
Studiengangen hat doch jeder die freie Auswahl. Aber arbeiter der Industrie- und Handelskammer Mittlerer
eben diese riesige Auswabhl ist fiir viele Schiilerinnen Niederhein, der KreishandwerkRerschaften, der Berufsbe-
und Schiler mehr Qual als Wahl. ratung der Agentur fur Arbeit sowie die Studienberater

der Hochschulen bzw. Fachhochschulen zur Verfiigung.

Nach wie vor hat das Beispiel der Eltern einen grofRen
Einfluss auf die Berufswahl ihrer Kinder. Insbesondere
wenn die Eltern im Beruf Erfolg haben, zufrieden sind
und ein ordentliches EinRommen haben, sind sie auch
Vorbild fir den Nachwuchs - und das ist ja auch gut so.
Sich in den Ful3stapfen der Eltern zu bewegen Rann
richtig und verniinftig sein — muss es aber nicht. Die
Berufswelt und ihre Anforderungen verandern sich mit
unglaublicher Geschwindigkeit. Berufe, die gestern noch
einen sicheren Arbeitsplatz versprachen, Rdnnen heute
oder morgen schon infrage stehen oder sich vollstandig
verandern. Intelligenter ist es da schon, sich alle M6g-
lichReiten anzuschauen und sich eine eigene Meinung
zu bilden.

F(R ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER IST DIE
BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG EINE WICH-
TIGE VORBEREITUNG FUR DEN UBERGANG VON DER
SCHULE IN DEN BERUF. UNSER KLEINER LEITFADEN
STELLT FRAGEN UND GIBT WICHTIGE HINWEISE. MIT
DEINEN ANTWORTEN ENTSTEHT DEIN PROFIL, DAS
DICH AUF DEINE ERSTEN SCHRITTE INS BERUFSLEBEN
QUT VORBEREITET. =

In einer Vielzahl von Veranstaltungen zum Thema Be-
rufs- und Studienorientierung Rannst du Sicherheit fur
deine Entscheidung finden oder auch feststellen, dass

=

= 1
L
=
n
T
Z
—J
fal
po—
—
on
vy
=7
<

PRAXIS/
ERPROBUN

START INS BERUFS
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NE ZUKUNFT i

der bislang einschlagene Weg moglicherweise doch

nicht der richtige fur dich ist. F : ‘
INDE DIE

Die Werkzeuge, die man braucht, um ,lhren” oder ,Sei-

nen” Ausbildungsweg zu finden, sind also vorhanden. AUSBI LDU N G],

Sie zu nutzen und richtig einzusetzen ist letztlich eure

Aufgabe. Friihzeitig damit zu beginnen, beendet die -DIE Zu -DIR CH ECK IN
Qual der Wahl, die ja eigentlich euer groBer Vorteil ist,

denn sie bedeutet auch, dass Nachwuchs gesucht wird. PASST BerUfsweIt

Beginne damit, dich selbst zu erkRunden.

Welche Interessen hast du? Welche FahigReiten zeichnen dich
aus? Was sind deine StarkRen? An welchen Schwachen musst du
arbeiten? In welche Richung soll deine Ausbildung gehen?

Sammle Informationen Uber Berufe, die dich interessieren.
Welche Ausbildungsberufe und dualen Studiengange gibt
es in deinem Berufsfeld? Welche Voraussetzungen muss
man erfullen? Wie lange dauert die Ausbildung? Welche
Perspektiven bieten sich nach der Ausbildung?

. Lerne die Berufswelt Rennen.

Nimm an Schnuppertagen und BetriebserRundungen, z. B.
an CHECK IN Berufswelt, teil. Vielleicht machst du auch
in den Ferien ein freiwilliges PraktiRum. So Rannst du

Berufe und Ausbildungsbetriebe Rennenlernen.

Passende Ausbildungsplatze oder Studienplatze finden. Sich selbst
direRt vor Ort ein Bild zu machen, wie es in der angestrebten Aus-
bildung zugeht, ist Raum zu ersetzen. Bei CHECIKK IN hast du
die Gelegenheit, Ausbildungsbetriebe und Hochschulen live
zu erleben. Vereinbare Bewerbungen oder ein PraktiRum.
Informiere dich Uber die Kennenlern-Angebote der Hochschulen.
Offene Ausbildungsstellen findet man z. B. in den Lehrstellen-
borsen der IHK' und der Handwerkskammer2. Ebenso
unterhalt die Arbeitsagentur ein breites Online-Angebot?.

PLATZ SUCHEN

Bewirb dich - aber richtig. Wie? Das lasst sich nicht eindeutig
beantworten. Schon beim Anschreiben scheiden sich die °
Geister. Einige grofRe Ausbildungsunternehmen verzichten heu-
te darauf. Andere schreiben Online-Bewerbungen vor. Ganz allge-
mein gilt: Halte dich an die Anforderung in der Ausschreibung. Wenn also
z.B. eine Online-Bewerbung gewtlinscht wird, dann erfllle diese Vorgabe. Wenn die
Bewerbung online oder schriftlich maglich ist, Rannst du dich frei entscheiden. Ein Foto,
der Lebenslauf, Zeugnisse und Bescheinigungen gehoren immer zu einer Bewerbung.

PASSENDEN AUSBILDUNGS-

1 www.ihR-lehrstellenboerse.de
2 www.hwRk-duesseldorf.de/lehrstellen
3 jobboerse.arbeitsagentur.de
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FUNF SCHRITTE IN DEINE ZUKUNFT

TIPPS

UND
GE

NOCH AR
KEINE IDEE?
KEIN PROBLEM,
TESTE DICH
SELRST!

Nicht wenige von euch ha-

ben nur eine sehr grobe oder
auch gar Reine Idee, welchen
beruflichen Werdegang sie
einschlagen wollen. Festzustel-

Selbsterkundungstools: Was passt 2u mir?

B Passande Ausbildungibenafe fnden - Test fur
IR Personen ohre Hochschulreife (zum Beisplel

St Lol Ausbiduigatienle fiden -
i Tesi Fur Perscoen mil Hochschulneife {zum
W Beispiel Abitui)

len, was zu einem passt, ist nicht einfach. Die Bundesagentur fur Arbeit bietet
zu diesem Thema zwei Online-Selbsterkennungstools an, in denen unter dem
Titel ,Was passt zu mir?” in 60 Minuten Fragen beantwortet und Vorschlage
fr Ausbildungsberufe oder Studiengange erarbeitet werden:

CH ECK IT: www.arbeitsagentur.de/bildung/was-passt-zu-mir

16 BERUFSFELDER

INFOS (BER BER(FE

Manch einem hilft es weiter, erst
einmal den groRen Uberblick zu Bau, Dienst- Gesell-
haben. Hinter den 16 Berufsfeldern ArchiteRtur, leistung EleRtro schafts-,

N i Vermessung Geisteswis-
verbergen sich mehr als 300 Ausbil- senschaft
dungsberufe und duale Studiengan-
ge. Durchstreichen oder marRieren
— wer schon weil3 , dass er oder sie in Metall, ODELEREY | Produktion,
einem bestimmten Berufsfeld arbei- Mas;;';‘e“' i ften R
ten mochte, ist schon einige Schritte
vorangeRommen.

Wenn man die einzelnen Berufe IT, Kunst, Landwirt-

der Berufsfelder auflisten wollte, Gesundheit Computer Kultur, schaft, Natur,

brauchte man gleich mehrere Seiten. Gestaltung Umwelt

Schneller und einfacher geht es auch

hier online:

CHECK IT' §mm§, ﬁmmg W&@n Wirtschaft
. Padagogik Technologie- Logistik und

www.planet-berufe.de/ felder Verwaltung

Berufsfelder.20248.0.html

BLZ

Das Berufsinformationszentrum (BIZ) ist
so etwas wie die freiwillige Berufsorien-

tierungs-Schule. Dort Rann man mit Un-
terstitzung der FachRrafte vor Ort daran
arbeiten, seine eigenen Berufswinsche

zu ermitteln.

PC-Arbeitsplatze stehen den Besuchern
zur Verfligung, wenn es darum geht, Aus-
bildungsplatze zu suchen und zu finden.

Oder wenn man bei Bewerbungen Scans
oder AusdrucRe braucht. Tipps fir die
Bewerbung inRlusive. Aufderdem Rann
man an Veranstaltungen und WorRshops
teilnehmen.

Im CHECK IN ARtionsgebiet gibt es
Berufsinformationszentren bei den
Arbeitsagenturen Krefeld und Ménchen-
gladbach.

CHECK IT: www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsinformationszentrum-biz

AUSBILDUNGSWE

S

PRAXIS/
ERPROBUNG

PLATZ SUCHEN

START INS BERUFSLEBEN

Elterncafe
Q===

Schon lange vor dem
erfolgreichen Schul-
abschluss beginnt die
Berufsorientierung junger
Menschen.

Starken und Schwachen
frihzeitig zu erkennen
und den Weg in das
Berufsleben zu begleiten,
sind nicht nur Aufgaben
der Schule.

Gerade Eltern spielen bei
der Berufsorientierung
ihrer Kinder eine entschei-
dende und unterstutzende
Rolle.

Deshalb ladt die IHK
Eltern und deren Kinder,
die sich mit der Frage
nach dem richtigen Beruf
beschaftigen, zu Rostenlo-
sen Info-Veranstaltungen
unter dem Titel ,Karri-
ereplanung nach Klasse
10" ein.

Nachster Termin

12.09.2019
18:00 bis 20:00 Uhr

Wo? IHK in Neuss,
Friedrichstr. 40

CHECK IT:

www.ihR-Rrefeld.de/de/bil-
dung/veranstaltungen/



Nicht TOP 10, aber ...

DUALE AUSBILDUNG

9

Berufe mit [PerspeRtive

Mit schénster Regelmagigkeit wahlt die grofse Mehrheit der Schiilerin-
nen und Schiiler alljahrlich einen Ausbildungsberuf aus, der zu den
TOP 10 der mehr als 300 angebotenen Berufe zahlt. Warum solite
man nicht einmal tiber Alternativen nachdenken?

ZuRunftsbranche
Recycling

Ausbildung zur Fach-
Rraft fur Kreislauf-
und Abfallwirtschaft

Fachkrafte fiir Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft bewahren Ressourcen! Sie sorgen
nachhaltig dafiir, dass Primarrohstoffe
geschont werden, und tragen indirekt durch
die Einschmelzung von Sekundarrohstoffen
zur Energieeinsparung bei.

FachRraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungs-
beruf in der Recyclingbranche.

In der Ausbildung zur FachRraft fir Kreis-
lauf- und Abfallwirtschaft ist dein Beruf auf
jeden Fall auch ein bisschen Berufung.

Die Azubis lernen in diesem Ausbildungs-
betrieb den ganzheitlichen Recyclingpro-
zess Rennen, eignen sich spezielle Verfah-
renstechniRen an und bedienen die daftr
notwendigen Maschinen. Sie gestalten die
ZuRunft ihrer Umwelt aktiv mit und werden
zu Spezialisten fir nachhaltige Wertstoff-
Rreislaufe und fir Umweltschutz. Umwelt-
schutz ist ihr tagliches Geschaft.

Bei der 3-jahrigen Ausbildung in dieser
spannenden ZuRunftsbranche gibt es
attraktive Ausbildungsvergutungen:

880 Euro im ersten, 960 Euro im zweiten
und 1040 Euro im dritten Ausbildungsjahr.

Wer mehr wissen will, sollte am KKrefelder
CHECK N Day (3.7.) die

IMR Innovative Metal Recycling GmbH,
Hentrichstr. 68 in Krefeld besuchen.

Was macht eigentlich
ein technischer
KonfeRtionar?

Ihren Arbeitsplatz haben Technische
IKonfeRtionare und Technische [Konfektiona-
rinnen in Werkstatten oder Werkhallen von
Unternehmen, die technische Ionfektions-
ware z. B. fiir Sonnenschutz, Umweltschutz,
Bautechnik, Antriebs-, Transport- und
Schutztechnik herstellen.

—
.Fﬂ'

Bei den CHECK IN Days 2019 Rann man sich
den Ausbildungsberuf

Technische(r) IKonfektionar(in)

z. B. live und vor Ort in Ménchengladbach
anschauen. Bei der Wilhelm Quadt GmbH,
die individuelle Antriebs-, Transport- und
Prozessbander produziert, lernt man die
Ausbildungsinhalte, den Ausbildungs-
betrieb und die beruflichen PerspekRtiven
Rennen.

CHECK IN Day in Monchengladbach (1.7.)
WILHELM QUADT GMBH & CO. KG

Hocksteiner Weg 24
41189 Moénchengladbach

= i 1T T T
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Berufein déRBaUBEMBhe |\
Baujob-Casting 2019 - Bauberufe entdecken!

Die Baubranche bietet interessante Berufe mit ZuRunftsperspektiven - doch haufig ist
von FachRraftemangel die Rede. Qualifizierte Nachwuchskrafte und Lehrlinge werden
in Baubetrieben mehr denn je gesucht. Fiir Schiiler*innen, Schulabganger*innen und In-
teressierte, die sich naher tiber die verschiedenen Bauberufe informieren wollen, findet
unter dem Motto ,,Entdecke dein Talent” in den Sommerferien am BZB Standort IKrefeld
erneut das bewahrte Baujob-Casting statt. Die 4- bzw. 5-tagigen Castings bieten die
Chance, Bauberufe praktisch Rennenzulernen und sich zudem Fiir einen Ausbildungs-
platz zu empfehlen.

Bauzeichnungen. Die Zusammenarbeit
im Team fordert nicht nur den Erwerb von
praktischen FahigReiten, sondern auch
von sozialen Kompetenzen.

Ist eine Ausbildung im Baugewerbe das
Richtige fiir mich? Welches Gewerk mach-
te ich erlernen?

Diesen Fragen wird ganz pragmatisch
nachgegangen: Durch Ausprobieren
finden die Teilnehmer heraus, was ihnen
Spal? macht und wo ihre Talente liegen.
Dabei arbeiten sie im Team an einer typi-
schen Baustellensituation.

Am Ende des ProjeRtes erhalt jeder Teil-
nehmer ein aussageRraftiges Zertifikat,
in dem seine Leistungen doRumentiert
und bewertet sind. Mit diesem Dokument
Ronnen die Teilnehmer bei einem poten-
zZiellen Ausbildungsbetrieb punkten und
zeigen, dass sie sich mit den interessan-
ten und vielfaltigen Berufen im Bauhand-
werR beschaftigt haben.

Weitere Infos: Krefelder CHECKIN Day (3.7.)
im Bildungszentrum des Baugewerbes B6-
Rendonk 15-17, 47809 Krefeld.

Unter dem IKonzept ,Greenhouse” bauen
die Teilnehmer in Kleingruppen an einem
ORologisch Ronzipierten Haus, bearbei-
ten Wand- und DachRonstruRtionen.

So lernen sie den Umgang mit zahlrei-
chen unterschiedlichen Werkzeugen
und WerRkstoffen sowie das Lesen von
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Wousstet ihr eigentlich, ...

... dass seit Jahrzehnten an der Hochschule Niederrhein junge
Menschen unterschiedliche Berufe erlernen? Wir bieten inter-
essante und zuRunftssichere, technische und Raufmannische
Ausbildungsberufe mit IHIK-Abschluss.

Unser Ausbildungsangebot richtet sich an engagierte Haupt-
schuler, Realschuler und Abiturienten. Wir sind eine der flhren-
den Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen - nicht nur flr
Studierende, sondern auch flir Auszubildende.

EleRtroniker/-in + Chemielaborant/-in
IKauffrau/-mann flr + Kauffrau/-mann Fiir
Biromanagement + Buromanagement
Fachangestellte/-r + Textillaborant/-in
fiir Medien- und + Zerspanungsmechaniker/-in
Informationsdienste
Fachinformatiker/-in CHECK IN Day:

3. 7 20]9]3hisl7 Uhr

Hochschule Nisderhein Hochschule
Niederrhein

IKatharina Fait — Ausbildungsbeauftragte
Tel. 02151 822-2448 47805 Krefeld
[Katharina.Fait(at)hs-niederrhein.de

Reinarzstrale 49

Die ILW Logistic GmbH
betreibt als modernes
Dienstleistungsunterneh-
men das Zentrallager zur

Versorgung der BAU-

HAUS Regionalgesell- Die ILW Logistic GmbH 8ffnet am
schaften, die als Anbieter .

von 120.000 Qualitats- CHECKIN Day in Krefeld
produRten flr Werkstatt, (3.7.-13 bis 17 Uhr) ihre Tiren
Haus und Garten mit Gber 22 ; ; ;

370 Fachcentren in 19 und prasentle.:rt die Ausbildungsberufe
Landern zu den erfolg- + Fachlagerist (m/w/d)

reichsten Unternehmen + Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Europas gehoren. Wenn auf dich Verlass ist, wenn du

etwas anpackst, wenn du dich fir die
Ausbildung in einem EUROPA-Zentrall-

e S @l lager interessierst, dann besuche uns
FegeteschstraBe 40 ’ S
et am CHECK IN Day 2019. Mach dir Dein
eigenes Bild von unseren Asbildungs-
Ansprechpartnerin: angeboten.
Sandra Sorgel
02151/65463-113 Wir freuen uns auf deinen Besuch.
: s
Ausbildungsberufe ¢ ) |:¥4:
im Baugewerbe Dbt de

Fiir den Bau von modernen Hausern, Strafien, Platzen, Brunnen, Bahnanlagen,
Kanélen oder Rohrleitungen sind qualifizierte Spezialisten ebenso gefragt wie
bei Mainahmen im Umweltschutz, zur Restaurierung und Altbausanierung.
Eine Ausbildung im Baugewerbe macht sich doppelt bezahlt: Man erwirbt nicht
nur einen qualifizierten Berufsabschluss mit besten Aussichten und Aufstiegs-
maglichkeiten, sondern verdient auch gutes Geld.

Wer einen Ausbildungsplatz im Baugewerbe sucht,
kann unter 12 Berufen wahlen: (alle m/w)

e Maurer * Fliesen-, Platten- * Straflenbauer

* Beton- und Stahl- und Mosaikleger * Kanalbauer
betonbauer o Estrichleger * Dachdecker

e Zimmerer ¢ Warme-, Kélte- und ¢ Holz- und

e Stuckateur Schallschutzisolierer Bautenschiitzer

* Trockenbaumonteur

CHECK IN Day in Krefeld: 3. Juli 2019

Bildungszentrum des Baugewerbes Krefeld
Bokendonk 15-17 - 47809 Krefeld
Tel. 02151 5155-0 - Fax 5155-90 - krefeld@bzb.de

Der Muller.ist ein
Verfahrenstechnologe

Ganz genau heilRt der Ausbildungsberuf Verfahrenstechno-
loge/-in in der Mihlen- und Futtermittelwirtschaft seit der
Neuordnung im Jahre 2017 und ist doch einer der altes-
ten Berufe. Gemeint ist der umgangssprachliche Miller.

Mit der Romantik sackeschleppender Manner in Windmuihlen
hat der Beruf allerdings nichts mehr zu tun. Gemahlen wird noch
immer — allerdings im industriellen MaRstab.

In der Ausbildung wird vermittelt, wie man Hightech-Anlagen,
zum Beispiel vollautomatische Mihlen, in Betrieb nimmt und
umrustet. Ebenso gehdrt dazu, Stérungen im ProduRtionspro-
zess festzustellen und zu beseitigen sowie Proben zu entneh-
men und die Qualitat der Rohstoffe, Zwischen- und Endproduk-
te mit Analysegeraten zu priifen.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und wird mit der Priifung vor
der Industrie- und Handelskammer oder der Handwerkskam-
mer abgeschlossen.

Beim CHECK IN Day im Rhein-I{reis Neuss Rann man den Aus-
bildungsberuf von 13 bis 17 Uhr live und vor Ort kennenlernen.
Die Plange Miihle an der HansastraRRe 6-8, 41460 Neuss offnet
an diesem Nachmittag ihre Tiiren.
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Freude am Umgang mit Kindern garantiert beste Job-Chancen

Erzieherinnen und Erzieher sind derzeit
gefragt wie lange nicht. Wer die drei-
jahrige Ausbildung erfolgreich absol-
viert, hat deshalb beste Job-Chancen.
In der sogenannten ,praxisintegrierten
Ausbildung” sind die Neueinsteiger
von Anfang an in einer Kita tatig und
beRommen den Alltag dort gleich haut-
nah mit.

.Dabei verbringen die Auszubildenden
von Beginn an viel Zeit mit Kindern und
sammeln wichtige Praxiserfahrungen”,
sagt Birgit Smitmans, Abteilungslei-
terin fir Kindertagesbetreuung in der
Stadtverwaltung Meerbusch. ,Da Rein
Tag wie der andere ist, ist die Ausbil-
dung spannend und abwechslungs-
reich.”

Wie viele andere Kommunen, sucht
auch die Stadt Meerbusch jedes Jahr
junge Leute, die sich flr den Erzieher-
beruf interessieren und begeistern.
Neun Kindertagesstatten fuhrt die
Stadt selbst. Die praxisintegrierte Aus-
bildung beginnt jeweils am 1. August
oder 1. September.

Am Donnerstag, 4. Juli 2019, 13 bis 17
Uhr, gibt die Stadt Meerbusch interes-
sierten Schulerinnen und Schiilern Ge-
legenheit, sich in der Stadtischen Kita
.Rasselbande” am Uerdinger Gerichts-
weg 2 in Meerbusch-Osterath den Kita-
Betrieb , live” anzusehen.

Die Leiterin Claudia Schmidt und ihr
Stellvertreter Fabian Horst fihren die
Gaste durchs Haus und beantworten

gern alle Fragen zum Berufsbild der Er-
zieherin / des Erziehers. Damit alle indi-
viduell betreut werden Ronnen, sollten
sich Interessierte unbedingt vorab un-
ter der Telefonnummer 02159/528631
in der Kita anmelden.

Wer sich um einen Ausbildungsplatz
zur staatlich anerkRannten Erzieherin
(Erzieher) bewirbt, muss mindestens
die Fachoberschulreife besitzen, ei-
nen Schulplatz am BerufsRolleg fiir die
theoretische Ausbildung sicher haben
und gesundheitlich geeignet sein.

Dazu sind naturlich auch persénliche
Qualitaten gefragt: Gute Motivation,
Freude am Umgang mit Kindern und
deren Familien, ausgepragte soziale
Kompetenzen, Interesse an padago-
gischen Fragestellungen und Lernin-
halten, Verantwortungsbewusstsein,
Aufgeschlossenheit und Empathie
sind fUr den Beruf der Erzieherin und
des Erziehers wichtige Grundvoraus-
setzungen.

Der theoretische Unterricht im Rah-
men der praxisorientierten Ausbildung
findet an zwei bis drei Tagen pro Wo-
che an einem BerufsRolleg statt. An
den anderen Tagen arbeiten die Azu-
bis in der KKita mit. Die Auszubildenden
werden von einer festen Praxisanlei-
terin betreut und erhalten Einblick in
die Arbeit mit allen Altersgruppen von
null bis drei Jahre.

Schon im ersten Ausbildungsjahr
wartet eine monatliche Vergitung von
1.140 Euro. Bei guter Leistung sind die
Chancen, nach der Ausbildung Uber-
nommen zu werden, bestens.

Realisiere dein Potenzial bei RSM

Du hast dein Abi in der Tasche und bist voller Energie, beruflich durchzustar-
ten? Dann komm zu RSM!

Bei uns wirst du vom ersten Tag an betreut und bist gleich fester Teil unseres
Teams. Plane Karriere so, wie es deinen Winschen, Zielen und Talenten
entspricht. Ob klassische Ausbildung, duales Studium oder eine Kombination
aus beidem. Gemeinsam finden wir den richtigen Weg. Bei einem erfolgrei-
chen Ausbildungsabschluss hast du zudem sehr gute Ubernahmechancen.

RSM ist mit Giber 600 Mitarbeitern an 15 Standorten eine der fihrenden
Wirtschaftsprifungs-Steuerberatungsgesellschaften in Deutschland. Wir
beraten und unterstiitzen unsere Mandanten bei der Lésung komplexer
unternehmerischer Herausforderungen und bieten vielfaltige Lésungen an.

- GESTALTE MIT UNS
| DIE ZUKUNFT

,The power of being understood* ist fiir uns Leitbild und individueller An-
spruch zugleich.

Du willst den Schritt in die Berufswelt mit uns gemeinsam gehen? Informiere
dich Uber unsere Einstiegsmdglichkeiten fiir Schiler:

www.rsm.de/karriere/schueler

CHECK IN Day am 3.7.2019
== in Krefeld von 13 bis 17 Uhr

Eichendorffstrafie 46, 47800 Krefeld

RSM

Deine zukinftigen Kolleginnen und Kollegen
freuen sich auf dich!
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AUSBILDUNG RUND UM DEN KREFELDER RHEINHAFEN

AUSBILDUNG RUND UM DEN KREFELI

PILOTPROJEKT MIT
SHUTTLEBUS

Die Wege im Krefelder Hafengebiet

sind weit. Die Angebote des OPNV sind
sparlich. Wer das Industriegelande zu Fufd
erkRunden will, sollte schon einige Stunden
Zeit mitbringen. Schulerinnen und Schdler,
die am Krefelder CHECK IN Day die
Ausbildungsangebote des Gebietes kRen-
nenlernen wollten, war es daher bislang
Raum maglich, mehr als ein Unternehmen
zu besuchen.

Die Wirtschaftsforderung Krefeld, die
Agentur fir Arbeit und das CHECK IN
Organisationsburo haben daher das Pilot-
projeRt Shuttlebus ins Leben gerufen.

__/'.-
”

Ny

¥ Hafen-
Bahnhof

0.0 0000000000 0000.090000

£

L

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

KREFELD

An der End- E
haltestelle __I_“h
bahnlinie 044

nehmen zwei Taxibusse die eintreffenden
Schulerinnen und Schuler ab 13 Uhr fort-
laufend bis 16.30 Uhr auf und bringen sie
auf einem RundRurs zum jeweils gewun-
schten Unternehmen.

Nach einem absolvierten Unterneh-
mensbesuch nimmt der nachste bei
diesem Betrieb ankommende Bus die
Jugendlichen erneut auf und bringt sie zur
nachsten Station. Zuletzt erreichen sie so
wieder den Ausgangspunkt.

23 Ausbildungsberufe rund um den Hafen

Gewerblich-technische Berufe:

1. Anlagen und Maschinenfiihrer/-in

2. BerufsRraftfahrer/-in

3. Chemielaborant/-in

4. EleRtronikRer/-in flr
Automatisierungstechnik

5. EleRtroniRer/-in far
Betriebstechnik

6. FachinformatiRer/-in

7. FachRraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

strale/Dusseldorfer Strafie.

Westpreultenstrafie 1

Die ARtion rund um den Krefelder Hafen

.Die Industrie- und Dienstleistungsunternehmen rund um den KKrefelder Hafen bieten zahlreiche interessante,
oftmals wenig bekRannte Ausbildungsperspektiven. Hier Rann sich ein Blick hinter die Kulissen besonders lohnen!

Der 03. Juli 2019 bietet euch, dem Nachwuchs von morgen, die besondere Gelegenheit, an nur einem Tag in indus-
trienahe Berufsfelder hineinzuschnuppern. Damit die groRen Distanzen zwischen den Unternehmen nicht davon
abhalten, stellen wir euch einen personlichen Shuttle-Bus zur Verfligung.”

Der CHECK IN Shuttle zu den o
Ausbildungsbetrieben startet )
und endet an der Endhalte- =
stelle der Strafenbahnlinie e
044 an der Kreuzung Hafen- LS

8. Fachkraft flr LagerlogistirR

9. FachkRraft fur
LebensmitteltechniR

10. FachkRraft fir MetalltechniR

1. IndustriemechanikRer/-in

12. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

13. Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

14. SiRwarentechnolog(e)/-in

15. ZerspanungsmechaniRer/-in

C:'@'*F"; o=

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Krefeld
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Kaufmannische Berufe:

1. GroB-und
AuBenhandelskRaufmann/-frau
IndustrieRaufmann/-frau
InformatikRaufmann/-frau
IT-SystemRaufmann
[Kaufmann/-frau far
BluroRommunikation
Kaufmann/-frau Einzelhandel
[Kaufmann/-frau flr

Spedition und Logistikdienstleistung
8. Speditionskaufmann/-frau

R WN

No

Duale Studiengange:

Viele der angebotenen Ausbildungsbe-
rufe Ronnen auch als duales Studium
absolviert werden. Mehr darliber auf den
Unternehmensseiten auf
www.checRin-berufswelt.de

V._.
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CHECK IN Berufswelt

INFOPOINT Achterdeck

Fur den CHECK IN Day am

3. Juli wird durch die Wirtschafts-
férderung, die Arbeitsagentur und
das Organisationsburo von 12 bis 17
Uhr einen Infopoint im Hafengebiet
eingerichtet. Schilerinnen, Schuler
und Eltern Ronnen sich im ,Achter-
decR” (BataverstraRe 10-12) Giber das
vollstandige Angebot der CHECK IN
Berufswelt informieren. Fir Eltern
Rann der Infopoint auch dazu dienen
die Wartezeit auf die Tochter oder
den Sohn zu verRirzen.

Die CHECK IN Unternehmen rund um
den Krefelder Hafen:

KCT Krefelder Container
Am Hafenkopf 8
47809 Krefeld

MAV GmbH
BataverstrafRe 9
47809 Krefeld

Bonders GmbH
Bataverstrafie 15
47809 Krefeld

.
.
.
.
.
.
.
.
.
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Lagerhaus Pegels
GmbH & Co. KG
Hentrichstrafl’e 53-57
47809 Krefeld

seccccccee

IMR Innovative
Recycling GmbH
HentrichstralRe 68
47809 Krefeld

Johs. Stelten
GmbH & Co. KG
Bataverstrafe 15
47809 Krefeld

Cargill Deutschland GmbH
Dusseldorfer Str. und
CerestarstralRe 2

47809 Krefeld

acadon AG
IK6nigsberger Straf3e 115
47809 Krefeld

8

Fressnapf

Tiernahrungs GmbH
WestpreuRenstrafRe 32-38
478009 Krefeld

]O HenRelhausen
GmbH & Co. KG
Hafenstrafe 51

‘I ILW Logistic GmbH
FegeteschstraRe 40
47809 Krefeld

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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11 Unternehmen
A oOffnen ihre Tlren.
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Mit Berufsausbildung zum Bachelor

Welchen Wert hat welcher Abschluss?
IKommt man mit einem Studium oder
mit einer beruflichen Ausbildung
schneller und nachhaltiger voran?
Diese Fragen lassen sich sicher nur
individuell beantworten, abhangig vom
jeweiligen Beruf und den persénlichen
Voraussetzungen.

Berufliche und akRademische Ab-
schlisse Rénnen aber dank des Deut-
schen QualifiRationsrahmens (DQR)
fUr lebenslanges Lernen miteinander
verglichen werden. Dies ist wichtig,

Gleichrangig mit
MASTER
Gleichrangig mit
BACHELOR

/54
44
E
12/
/4

Strategischer Professional (IT),
Technischer Betriebswirt,

Operativer Professional (IT),
Handwerksmeister, °
Industriemeister, Fachwirt, Fachkaufmann
(Zertifizierter) IT-Spezialist, (Geprtifter) Service-
techniker, (Geprtifte) Fachleute fiir kRfm. Betriebs- °
fiihrung u. a. o

Ausbildungsberufe (3- und 3,5-jdhrig), .o.
kaufmdnnisch und gewerblich/technisch

Ausbildungsberufe 2-jéhrig
Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Berufsausbildungsvorbereitung

denn im Berufsleben zahlt, was man
Rann, und nicht, wie man es erlernt hat.

Acht Stufen weist der Rahmen aus und
zeigt, dass man mit einer abgeschlos-
senen 3- bis 3,5-jahrigen Berufsausbil-
dung bereits Level 4 erreicht. Wer sich
danach in Industrie- und HandwerR

z. B. zum Fachwirt oder Meister weiter-
bildet, steigt schnell zwei Stufen auf.
Mit dem Level 6 hat man dann einen
Abschluss, der gleichrangig mit dem
akRademisch erworbenen Bachelor-Titel
ist. Seit 2014 wird deshalb auf allen

Promotion

W

DOR : Deutscher

Betriebswirt

¥

AN ALLE, DIE
SCHON LANGER
BMW FAN SIND. -

in Dusseldorf, Neuss, Kaarst und Nettetal.

Die Autohaus Timmermanns GmbH ist ein expansives Familien-
unternehmen und langjahriger Partner der BMW AG mit Standorten

 §

Qualifikationsrahmen
i fur lebensla nges Lernen

®e
® Level 4 bereits direkt nach
der Ausbildung - Level 6
durch Weiterbildung nach
der Ausbildung

JETZT WEISS
STARKEN SIND. UND WELCHER

oder mehr

IHK-Zeugnissen fir Aus- und Weiter-
bildungsprifungen die jeweilige DQR-
Einstufung ausgewiesen.

Weitere Infos gibt es bei
der IHK-Bildungs-
hotline unter

Tel.
02151-635455.

ICH, WAS MEINE

Zum 1.8.2020 suchen wir mehrere Auszubildende fir die Berufe:

@ Automobilkaufmann (m/w/d)
KFZ Mechatroniker PKW (m/w/d)

Autohaus

=2 Timmermanns GmbH
Dorota Lukoschek
Hammer Landstr. 17
41460 Neuss
www.timmermanns.de

Macht euch euer eigenes Bild.
Beim CHECK IN Day am 4.7.

in Neuss 6ffnen wir flrr interes-
sierte Jugendliche unsere Tiren.

Wir freuen uns auf euren Besuch.

BERUF DAZU PASST.
P DAS BRINGT MICH W
. e b .,

WEITER!

B oy,

Schon mal an Ausbildung oder Studium bel der Bundesagentur fir
Arbeit gedacht? Interesse am Umgang mit Menschen, Beralung
und Themen rund um den Arbeitsmarkt? Bai uns findest du
agannends Inhale. lolle Kamereméglichkeiten bel gutem Verdienst
Inderessiard?

Besuch uns am Chack In-Tag! Wir freven uns auf dich!

01, Juli Larriper Strafle 56 in 41065 Minchoengladbach [BIZ)

04. Juli Marienstralle 24 in 41462 Nouss

e Bundesagentur flr Arbeit
Agertur Lo Acbeil
Mt hongiadbach



CHECK IN Day:
3. 7. 20]9]3bisl7Uhr

Hochschule
Niederrhein

Reinarzstrale 49
47805 Krefeld

s -hu.n..,
ASLEF TSy

Herzlich willkommen in den Schilerlaboren an der HN! Hier kdnnen MINT interessierte Schu-
lerinnen und Schuler unter fachlicher Anleitung experimentieren.
Im Folgenden stellen wir Euch unsere Labore vor:

Schuler [T-Labor

Sensibilisiere Dich fiir die Gefahren im Internet und erfahre wie
Du Dich schiitzen kannst!

Es werden 10 Module in Form eines Workshops angeboten. I\/| K S
Workshop Beispiele: a er pace

Viel SpaB FBI!, Facebook hacken u.v.m. Das Maker Space ist eine offene High-Tech-Werkstatt mit dem
Ziel, Schiilerinnen und Schiilern spielerisch den experimentellen
Umgang mit Technik zu vermitteln.

Workshop Beispiele:

3D-Drucker, Workshop Renndrohne u.v.m.

Neben den Workshopangeboten in den Schuler-
laboren bietet die Zentrale Studienberatung der
HN, Workshops in den Ferien und zur Studien-
orientierung sowie zum Start ins Studium an.

GOd | ﬂ g S C h OO | Das gesamte Workshopangebot findet inr auf:

Lerne Programmieren in der Coding School an der HN. www.hs-niederrhein.de/workshops

Baue auf dem Rasperry Pi spannende Projekte wie z.B. eine

Alarmanlage oder eine Smarthome-Steuerung. Lerne verschie- Bei Interesse wendet Euch geme an unsere
dene Programmiersprachen wie Python, C und BASH. Steuere Ausbildungs- und Studienberatung:

Deine Projekte mit Deinem Android Handy, indem Du passende studienberatung@hs-niederrhein.de

Apps entwickelst.
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EIN DUALES STUDIUM AN DER

Dennis StawiarsRki,
23 Jahre, Absolvent
des Bachelor-Studien-
gangs Gesundheits-
und Sozialmanage-
ment in Kombination
mit der Ausbildung
zum Sozialversiche-
rungsfachangestellten
bei der AOK Rhein-
land/Hamburg.

Dennis Stawiarski:

Die Hochschule.
Fiir Berufstatige.

FOM

Hoxchschule

.ICH WURDE ES WIEDER TUN!"

Finf Griinde, warum das du-
ale Studium genau die rich-
tige Wahl fur ihn war:

Ausschlaggebend fiir meine Entscheidung

war der Theorie-Praxis-Bezug, durch den
sich die Lernprozesse deutlich angenehmer
gestalten. Ich Ronnte feststellen, dass mich
die Inhalte zu direktem persénlichen Erfolg im

eigenen Unternehmen fiihrten - auBerdem
werde ich nach Abschluss des Studiums durch
die bereits gesammelten Arbeitserfahrungen
besser auf dem Arbeitsmarkt aufgestellt sein.

Die MoglichReit, innerhalb von nur sieben

Semestern ein Studium und gleichzeitig
eine Ausbildung im Gesundheitswesen ab-
zuschlieBen, ist Raum zu Ubertreffen. Beides
wiirde losgeldst voneinander insgesamt 6,5
Jahre dauern - so habe ich mir drei weitere
Ausbildungsjahre erspart.

Aufgrund der gezahlten Ausbildungs-

vergutung habe ich schon wahrend des
Studiums Uber genug Geld verfiigt, um mir
Wiinsche zu effiillen, eine eigene Wohnung zu
beziehen, ein eigenes Auto zu Raufen oder in
den Urlaub zu fahren.

Im Anschluss an das abgeschlossene Stu-

dium bieten sich mir viele Moglichkeiten
auf dem Arbeitsmarkt. Man erlernt metho-
dische und fachliche IKompetenzen, um als
Fuhrungskraft im Management von Gesund-
heits- und Sozialorganisationen mitzuwirken,
fachlich anspruchsvollere Funktionen im
Unternehmen zu tibernehmen oder die Chance
zu nutzen, sich im Gesundheitswesen selbst-
standig zu machen und so seinen Beitrag zur
luRrativen Gesundheitswirtschaft zu leisten.

Ich wiirde diesen Weg jederzeit erneut

beschreiten, da es mir sowohl persénlich
als auch beruflich enorme Vorteile gegeniiber
einem Vollzeitstudium geboten hat.

.lch empfehle die Wahl des dualen Studiums - und insbesondere die des Studiengangs Gesundheits- und Sozialmanagement -

all jenen, die sich fiir die Themenfelder Gesundheit bzw. Medizin, Soziales, Psychologie und Wirtschaftswissenschaften interessieren.
Berufswelten, in denen man sich danach bewegen Rann, sind zum Beispiel Sozialversicherungen, I{rankenhauser, Rehabilitationseinrich-
tungen und viele weitere Orte, an denen Gesundheits- und Sozialleistungen entstehen, untersucht oder in Anspruch genommen werden.”

WAS MACHT EIGENTLICH EIN
WIRTSCHAFTSINFORMATIKER?

Nerds und
Stubenhocker

vorprogrammiert?
Wohl Raum.

IT-Trends & Innova-
tionen, Sicherheit
im Netz und Big
Datal

Wirtschaftsinformatiker Rombinieren
die beiden enorm wichtigen Bereiche
Wirtschaft und Informationstechnologie
- sie sind aufgrund der zunehmenden
Digitalisierung sehr begehrt auf dem
Arbeitsmarkt.

So werden beispielsweise mehr als
40.000 neue Jobs pro Jahrin der IT
und der TeleRommunikation angeboten
(BITIKOM Research, Feb. 2018).

Im dualen Studiengang ,Wirtschaftsin-
formatiR” wird an der FOM Wissen fiir
viele Teilbereiche der IT vermittelt, wo-
durch einem nach dem Studium als All-

CHECK IN Day:
4. 7. 20]9]3bisl7Uhr

FOM Hochschule fiir
Oekonomie & Management

Hammfelddamm 2

rounder und 41460 Neuss

IT-Experten
verschiedenste Tiiren offenstehen.

Entgegen dem Klischees, Wirtschaftsin-
formatikRer wirden nur programmieren,
Ronnen sie beispielsweise als Un-
ternehmensberater, als IT-Consultant,
als SoftwareentwicRler oder im Control-
ling arbeiten.

Dabei lautet die Frage meistens: Wie
Rann ich Prozesse durch IT effizienter
gestalten und mein Unternehmen nach
vorne bringen?

Weitere Informationen zum dualen Studium an der FOM: WWW.fem-neuss.de
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WERDE MIT DER EU|FH
/UM # L ESKONNER!

Das ist Luca. Er stand erst vor IKurzem noch wahrend seines
Abiturs vor der Frage, wie es danach fiir ihn weitergehen soll.

Einige Mitschuler wollten direRt mit einem Studium oder einer Ausbildung
starten, andere legten zunachst ein Auslandsjahr ein. Luca wollte am liebsten
alles auf einmal machen - aber geht das?

Na Rlar! Das duale Studium an der EU|FH vereint Theorie und Praxis gleicher-
mafen und ermoglicht dariber hinaus ein Auslandssemester. In verschiede-
nen wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen wird man also zu einem
richtigen AllesRdnner.

Bei der Suche nach einem IKooperationspartner aus dem Pool der Gber 800
IKooperationen zur Wirtschaft profitiert man innerhalb des Bewerbungspro-
zesses an der EU|FH zudem von einem personlichen Ansprechpartner und
verschiedenen Workshops. So wird man bestmaoglich auf die Bewerbung
beim Unternehmen vorbereitet.

Du mochtest Dir einen Eindruck davon verschaffen, wie ein duales Studium
bei uns ablauft? Sehr gerne! Absolviere ein Schnupperstudium (www.eufh.

de/schnupperstudium) und lerne so Deinen favorisierten Studiengang und
uns als Hochschule Rennen. Wir freuen uns, Dich Rennenzulernen!

—

-

Verschaffe Dir auch einen Eindruck von unseren #dualleskonnern auf Instagram
und bekRomme direRte Einblicke in das Studentenleben an der EU|FH!

Infos:

CHECK N Day:
www.eufh.de/management 4. 7. 2019 zbis17une
studienberatung@eufh.de
IKostenlose Beratungshotline: 0800-5673-111 Europalsche

Fachhochschule

Hammer Landstr. 89
41460 Neuss

EUROPAISCHE
1258 FACHHOCHSCHULE ol

= T
)

=
Campus Neuss \ | O |

Hammer LandstraRe 89 - 41460 Neuss

eufh_students
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DER BERUFSWARHLFAHRPLAN

Wohin geht der Weg? Macht euch einen Plan! Je friiher, desto besser.

e

Vorletztes Schuljahr Sommg
August/September Februar Juli

| | :
: Bewerbungsbeginn bei |
X Banken, Versicherungen i
i und manchen Grofibetrieben Bewerbungsbeginn
- e —— bei Grofbetrieben

Beachte: Bis Herbst sind viele und fiir manche

dieser Ausbildungsstellen schulischen
vergeben! Ausbildungsberufe

Beamtenausbildung S
{mittlerer Dienst):

B BEWERBUNGS- |

TRAININGﬁ

=i

-

WICHTIGE TERMINE

I
Fang einfach an: BERUFE Entdecker BERUFE | Bewerbungs- Klicke auf www.planet-beruf.de
auf www.planet-beruf.de ENTDECKER |, u"tﬂlav:!e" » Meine Bewerbung »
1 : vorbereiten Bewerbungstraining
I I
ins BiZ gehen und : Gesprache mit Eltern, Freunden, 1 ) : ) )
dichinformieren |  Bekannten,Lehrern fiihren |  DieBerufs- Adressenvon | =T
| " beratung Ausbildungs- | Betriebspraktikum
= R . Gehe auf www.planet-beruf.de » derAantur betrieben : machen?
E personliche Meine Talente » BERUFE-Universum fﬁt;ihmm ka{. : besorgen :
Starken erkunden | rLehrstel- v |
<L i ' lenangebote . ]
= - I evtl. mehrere Berufein | Klicke dazu auf
Infos Giber 1 vorschlagen. . .
— ! die engere Wahl ziehen 1 www.jobboerse.arbeitsagentur.de
_— passende Berufe | I
- und Ausbildungs- ] X oder gehe auf www.planet-beruf.de
x wege sammeln ! I » Meine Bewerbung »
<L E 1 : Ausbildungsstelle finden
B | schovemataut ) ' ' i
= aue mala ! -
r www.planet-beruf.de » Mein Beruf : E.erufsenut:hmdl_m‘gtrel’fen, Schaue auf
w ) evtl. Ausweichmaoglichkeiten
a Scla KScks st | Gberlegen Dabei hilitdirdie W WW-Planet-beruf.de
www.berufenet.arbeitsagentur.de ) : Entscheidungs-Checkliste. » Mein Fahrplan
T
1 I I
1 Kontakt zur Berufs- | i
Betriebspraktika beratung aufnehmen/ : erste Bewerbungen absenden
machen Beratungstermin unter ! I
: Tel.0800/4 5555 00* | !
! vereinbaren : :

Die Agentur fir Arbeit Krefeld,
Philadelphiastr. 2, 6ffnet ihre Tiiren am © 062018 planet-beruf.de
CHECK IN Day Krefeld am 3.7. von 13 bis 17 Uhr.



Spatestens im vorletzten Schuljahr solltet ihr euch
(gerne gemeinsam mit den Eltern) mit dem Thema
Berufswahl und Ausbildung befassen. Hilfreich ist
dabei ein Rlarer Zeitplan. Legt euch fur die einzel-

nen Schritte hin zum Ausbildungsplatz genaue

__ ENTSCHEIDEN 2
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Termine fest. So Rommt ihr nicht unter ZeitdruckR
und verpasst Reine wichtigen Informationen.

Der Berufswahlfahrplan unterstitzt euch bei
der Orientierung: Er bietet einen UberblicR,
wann welche Etappen zu meistern sind.

BEWERBEN
rferien Letztes Schuljahr
September Februar Juli/August/September
| | I
. | |
[ [ 1
Bewerbungs- Bewerbungsbeginn Anmeldung an weiterfiih- Beginn der Ausbil-
beginn fiir bei kleinen und renden Schulen. Hier ist das dung oder weiterfiih-
schulische mittleren Betrieben Zwischenzeugnis wichtig. renden Schule
Ausbildungen I !
' |
Klicke fiir die Suche
nach schulischen
Ausbildungen auf
www. kursnet.

arbeitsagentur.de

Informations- Unterlagen
7
auf Tests und veranstaltungen :uhsi?reg? c:::fltﬁ:l_;_ Schaue auf Ausbildungs- fiir den
Vorstellungs- weiterfiihrender keiten ( e : www.planst- vertrag ersten
X iten Uberlegen! baruf.de » y .
gesprache Schulen besuchen: R ¥ . erhalten? Arbeitstag
vorbereiten Anmeldetermine fsuch E » les_n:hen- besorgen
erfragen! aulsuchen stationen

www.planet-beruf.de

Mehr dazu auf
www.planet-beruf.de
» Ausbildung - so lauft's
I
I
Abschlusszeugnis
an weiterfithren-
den Schulen
abgeben

*Der Anruf ist fiir
dich kostenfrei.

0 Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Krefeld
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AUSBILDUNG FUR MORGEN:

BERUFE IN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE AUF DEM WEG
IN DIE DIGITALISIERUNG

In den mehr als 23.000 Unternehmen der Metall- und Elek-
troindustrie steht die Zeit nie still. In den Betrieben werden
Bauteile fir Autos, Flugzeuge und Schiffe, fiir Smartphones
und Computer und fir groRe Anlagen und Maschinen pro-
duziert und standig weiterentwickelt.

Im bedeutendsten Industriezweig Deutschlands werden
rund 200.000 Jugendliche in Rleinen, mittelgroffen und
grof3en Unternehmen ausgebildet. Da sich durch die Digita-
lisierung viele Arbeitsablaufe in den Unternehmen veran-
dern, wurden in den letzten Jahren auch die Ausbildungen

modernisiert. Mit einer Ausbildung im Betrieb und dem
begleitenden Berufsschulunterricht Rann man sich auf die
Anforderungen von morgen bestens vorbereiten.

Was Rann man werden?

Mehr als 30 Ausbildungsberufe stehen zur Auswahl — Me-
tall-, EleRtro- und IT-Berufe, Raufmannische und zahlreiche
weitere Berufe

Was Rann man verdienen?

+ im 1. Ausbildungsjahr: 98056 €
+ im 2. Ausbildungsjahr:  1.029,38 €
+ im 3. Ausbildungsjahr. 110192 €
* im 4. Ausbildungsjahr: 119718 €

(Angaben fir Nordrhein-Westfalen)

Und danach?

Schon vor der Ausbildung steht fest:
Nach der Ausbildung wird man flr mindestens ein Jahr im
Unternehmen Gbernommen.

Wie sieht es in der Praxis aus?

Ganz unterschiedlich. Beim Besuch in den Betrieben der
Branche Rann man es an den CHECK IN Tagen in der Regi-
on erfahren.

¥

DER METALL-

UND ELEKTRO-
INDUSTRIE




Oder ihr besucht den InfoTruck der Metall- und EleRtroindust-
rie. Hier Rann man sich einen Uberblick Uber die unterschied-
lichen Berufe und TatigReiten verschaffen. Die verschiedenen
Multimedia-Angebote ermoéglichen euch einen interaktiven
Zugang in die Welt der Metall- und EleRtroindustrie.

Der Truck steht am 3. Juli 2019 auf dem Gelande
der Siemens Mobility GmbH, Duisburger Str. 145
in Krefeld.

LinRtipps:

« Hier Rannst du herausfinden,
welcher Beruf zu dir passen Ronnte:

https://www.ausbildung-me.de/berufe/berufs-check
+ Mit diesem Test Rannst du dein Wissen flr einen
Einstellungstest prufen:
https://www.ausbildung-me.de/bewerbung/einstellungstest
+ Hier findest du eine Ausbildungsplatzbérse mit
freien Ausbildungsberufen:
https://www.ausbildung-me.de/berufe/ausbildungsplaetze

Weitere Informationen:

Unternehmerschaft

Metall- und EleRtroindustrie Niederrhein e.V.
Astrid Holzhausen

Ostwall 227, 47798 Krefeld

Der M+E InfoTrucR ...

... bietet Informationen tiber
Ausbildung und Studium.

[{fSBERUFE»%® CHECK IN Day in Krefeld

l l‘t ll"::l,,l:':'l.ﬁl

*‘Eu

iy
\\\\\\\\\" \

3. Juli 2019 (13-17 unn)

bei Siemens Mobility GmbH
Duisburger Str. 145
in Krefeld.

-.'|'I.1I L
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Die industriellen Metallberufe:
* Anlagenmechaniker

* IndustriemechanikRer

+ KKonstruRtionsmechaniker

+ WerkzeugmechaniRer

+ Zerspanungsmechaniker

* Fertigungsmechaniker

+ Stanz- und Umformungsmechaniker

+ FachRraft fUr Metalltechnik (zweijahrig)

Die Metall erzeugenden Berufe:

+ VerfahrensmechaniRer Hultten- und Halbzeugindustrie
+ GielRereimechaniker

Die industriellen Elektroberufe:

+ EleRtroniker - Automatisierungstechnik

+ EleRtroniker - Betriebstechnik

+ EleRtroniRer - Gebaude- und InfrastruRtursysteme
+ EleRtroniker - Gerate und Systeme

+ EleRtroniker - Maschinen und Antriebstechnik

+ EleRtroniRer fir Informations- und Systemtechnik
* IndustrieeleRtriker (zweijahrig)

Berufe der Informations- und
TeleRommunikationstechnik (IT-Berufe):
+ |T-System-EleRtroniRer

+ Fachinformatiker

+ IT-System-Kaufmann

+ InformatiRRaufmann

Weitere Berufe:

EleRtroanlagenmonteur

FachRraft flr Lagerlogistik
Fluggeratmechaniker
FluggerateleRtronikrer

Maschinen- und Anlagenfihrer (zweijahrig)
Mechatroniker
Kraftfahrzeugmechatroniker
ProduRtionstechnologe

+ Werkstoffprifer

Kaufmannische Berufe:

* IndustrieRaufmann

+ IKaufmann fir Biromanagement

+ GroR- und Einzelhandelskaufmann

FaRten uber Ausbildung in der
M+E-Industrie:

+ 33 verschiedene Ausbildungsberufe

+ Uber 210.000 Auszubildende deutschlandweit;
(in NRW 37.000)

+ Uber 6000 verschiedene Studiengange bereiten auf
Berufe in der Branche vor

+ Gute Bezahlung in der Ausbildung und danach (im
ersten Lehrjahr: 980 Euro im Monat)

* Nach der Ausbildung im Durchschnitt tber 52.000 Euro
(brutto) im Jahr

+ Ubernahmegarantie von mindestens einem Jahr nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

+ WeiterbildungsmaoglichReiten nach der Ausbildung
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WOHNSTATTE
KR - KREFELD

www.wohnstaette-Rrefeld.de

Michelle Leufgen ist

ein Gesicht der CHECK

IN Berufswelt 2019

und Auszubildende der p—

Wohnstatte Krefeld. i
Die Wohnstitte Krefeld 6ffnet ihre Turen zum CHECI IN Day in Krefeld: 3.7.2019 13 bis 17 uhr

Auszubildende bereichern uns.

Wer eine Ausbildung zur ImmobilienkRauffrau bzw. zum ImmobilienkRaufmann bei der Wohnstatte IKrefeld

Wohr?stétte.Krefeld anstre.t?t, sollte Zuve[Iéssigheit unq Verantwortungsbereitschaft Mit 8.848 Wohnungen ist die Wohn-
zu seinen Eigenschaften ;ahlgn und darubgr hinaus einen guten Schulabschluss statte das groRte in Krefeld ansissige
(Abitur/Fachhochschulreife) mitbringen. Beim Krefelder Wohnungsunternehmen Wohnungsunternehmen. Ein leistungs-
wei man: Engagierte Auszubildende, die auBerdem team- und RommuniRationsfa- starker und Rompetenter Partner in

hig sind, sind eine Bereicherung. allen Fragen rund um das Wohnen.
Immobilienkaufleute befassen sich mit einem der wichtigsten gesellschaftlichen Die HaupttatigReit liegt in der Ver-

und persdnlichen Themen: dem Wohnen. Es geht um Vermietung und Verwaltung, mietung und Verwaltung der iber

den Erwerb sowie den Verkauf von WohnobjeRten sowie Bauvorhaben bis hin zur das gesamte Stadtgebiet verteilten

Alt- und Neubauwohnungen, 6ffent-

Verwaltung von Wohnungseigentum. . .. . .
g g5€1g lich geforderten und freifinanzierten

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung erfolgt die innerbetriebliche Vermittlung aller Wohnungen.
erforderlichen Kenntnisse und FertigReiten, unterbrochen von 10 Wochen Berufs- Die Wohnstatte Krefeld baut Ronti-
schule im Jahr. nuierlich neue Mietwohnungen und

bietet Einfamilienhauser und Eigen-
tumswohnungen zum Kauf an. Der
Wohnungsbestand wird regelmaliig
instand gesetzt und modernisiert.

Die betriebliche Ausbildung in der Wohnstatte besteht zum einen aus der Arbeit im
Biro mit vielseitigen Raufmannischen TatigReiten, zum anderen aus der Kundenbe-
treuung im AuBendienst. Durch die Kombination aus Buroarbeit und Kundenkontakt
mit Raufmannischen, rechtlichen und sozialen Inhalten sowie technischen Grund-

Renntnissen ist dieser Ausbildungsberuf sehr abwechslungsreich und spannend. 2016 wurde die Wohnstatte als einer
der besten IHIK-Ausbildungsbetriebe
Nach erfolgreicher Abschlusspriifung haben die Absolventen wegen ihrer qualitativ ausgezeichnet.

hochwertigen Ausbildung sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Zudem beste-
hen in der Regel beste Chancen auf eine Festanstellung.

~Ausbildungsberuf: ImmobilienkRauffrau/-mann ——— Ansprechpartner
Mindest-Voraussetzungen: Ausbildungsvergltung: (sand 2019) Patrick Lehmann
+ Abitur oder Fachhochschulreife 1. Jahr: 900 Euro patricklehmann@wohnstaette-krefeld.de
+ Gute Leistungen in MathematiR 2. Jahr: 1010 Euro Telefon 02151 / 63 27 - 540
und Deutsch 3.Jahr: 1120 Euro .
+ Gute Umgangsformen (zzgl. jahrliche Tariferhéhungen) Wohnstatte Krefeld Wohnungs-AG
PetersstraBe 121 - 47798 Krefeld
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Indusirie= und Handelskammen
Mittlerer Miederrheim

AUSBILDUNGSBETRIEB IHK &4
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Die IHK Mittlerer Niederrhein ist das NetzwerR von rund 76.000 Unternehmen in der Region. Neben den
130 hauptamtlichen IHIK-Mitarbeitern engagieren sich etwa 2.700 Menschen ehrenamtlich bei der IHK. DIE IHIK AN DEN

CHECK IN DAYS 2019

EIGENTLICH SELBSTVERSTANDLICH, 17.2019  Ménchengladbach

BismarckstraBe 109

ABER NICHT JEDEM BEKKANNT: 41061 Monchengladbach

LCLICE 3.7.2019 Krefeld
Die Industrie- und Handelskammern RUmmern sich um alle Fragen % o Nordwall 39

rund um die Ausbildung, sind aber auch selbst Rlassische Ausbil- 47798 Krefeld
dungsbetriebe, in denen Jahr flr Jahr junge Leute ins Berufsleben star-
ten. In den Geschaftsstellen der IHK Mittlerer Niederrhein in Krefeld,
Monchengladbach und Neuss absolvieren derzeit sieben angehende

FachRrafte den praRtischen Teil ihrer Berufsausbildung. Ausbildungsberufe bei der IHK:

Auszubildende zum/zur Fachinformatiker/-in (Systemintegration) ler- + Fachinformatiker/-in Systemintegration'
nen die reibungslose FunkRtion der IT-InfrastruRtur sicherzustellen. Sie + Kauffrau/-mann fir Biromanagement 2
planen Systeme und NetzwerRe, richten diese ein und verwalten sie.
AuBerdem werden sie zum internen Dienstleister der IHK-Mitarbeiter
bei Stérungen und Fehlern.

CHECK IN jeweils von 13-17 Uhr

Berufswelt

Mindest-Voraussetzungen:

+ Fachhochschulreife !

Auszubildende zu Kaufleuten fiir Biiromanagement erhalten interes- + Fachoberschulreife 2

sante und abwechslungsreiche Einblicke in alle Arbeitsbereiche der * Gute Noten in MathematiR,

IHK. Vielfaltige Organisations- und Koordinationsaufgaben stehen Deutsch, Englisch

ebenso auf dem Ausbildungsplan wie der Umgang mit modernen * Gute Allgemeinbildung, wirtschaftliches

Interesse, Eigeninitiative, Kommunika-

[KommuniRationssystemen. Auferdem erlernen sie typische Assis- . - A
tionsstarke, TeamfahigReit

tenzaufgaben wie die Erstellung von Prasentationen, Statistiken und
Korrespondenz und unterstltzen bei der DurchfUhrung von Veranstal-
tungen.

Ansprechpartnerin:
Britta Meyer
meyerb@mittlerer-
niederrhein.ihkR.de

Leistungsbereitschaft, IKontaktfreude, Organisationstalent, Teamgeist
und ZuverlassigReit sollten Jugendliche mitbringen, die sich fir eine
Ausbildung bei der Industrie- und Handelskammer Mittlerer Nieder-
rhein interessieren.

HK
Mehr Einzelheiten zu den Ausbildungsberufen, zum Bewerbungsver- Mittlerer Niederrhein
fahren und zu den KarriereperspeRtiven gibt es bei den CHECK IN Nordwall 39
Days 2019. Dabei beantworten die IHIK-Azubis die Fragen der jugendli- 47798 Krefeld

chen Besucher. Tel.: 02151/ 635-308
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o o 0%° Stadt.

Land.
Viersen.

AUSBILDUNG
BEI DER STADT

VIERSEN

CHECICIN Day 2019 in Viersen
2.7.2019 von 13 bis 17 Uhr

Vielseitige Aufgaben in den unterschiedlichsten Bereichen warten
Tag fiir Tag auf die rund 1.100 Mitarbeiter der Stadtverwaltung Viersen.
Wer rund 77.000 Kunden betreuen will, braucht ein qualifiziertes und
motiviertes Team.

Der ausgepragte Dienstleistungsgedanke gegenuber den KKunden,
eben den Blrgerinnen und Burgern der Stadt Viersen, steht dabei im
Vordergrund. Dabei stehen neben VerwaltungstatigReiten, wie bspw.
der Ausstellung eines Personalausweises, auch die Pflege von Griin-
anlagen oder die Instandhaltung von StraRen auf dem Programm. Ins-
gesamt gilt es, das offentliche Leben in Viersen zu gestalten und zu
verwalten.

Jedes Jahr bildet die Stadt Viersen in bis zu 20 Ausbildungsberu-
fen aus. 50 Auszubildende absolvieren aRtuell ihre Ausbildung bei
der Stadt Viersen und tun somit den ersten Schritt in ein erfolgrei-
ches und spannendes Berufsleben. Flr interessierte und engagierte
Schulabganger stehen zahlreiche MéglichReiten zur Verfiigung, den
Grundstein fir ihre berufliche ZuRunft zu legen.

Wer sich um einen der begehrten Ausbildungsplatze bewerben
mochte, Rann zundchst in verschiedenen Aufgabenfeldern ein PraRti-
Rum absolvieren, um sich einen Einblick Uber das jeweilige Berufsfeld
zu verschaffen. Das Bewerbungsverfahren selbst ist meist mehrstufig.
Nach der Vorauswahl Ronnen je nach Ausbildungsberuf schriftliche
Einstellungs- und/oder Praxistests auf dem

ERST LANGE GEFRAGT, WAS

DER RICHTIGE J
JETZT GEFRAGTE FACHKRAFT.

Tel: 0800 / 4 5555 00

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Krefeld

bringt weiter.

OB FUR MICH IST.

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Krefeld.

Teste mit uns deine Starken — gemeinsam finden wir her-
aus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiterbringt.
Kontakt: Mail: krefeld.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Programm stehen.

Alle Informationen rund um die Ausbildungs-
maglichReiten, die schulischen und person-
lichen Voraussetzungen und das Bewer-
bungsverfahren gibt es beim CHECK IN Day.

| AUSBILDUNGSANGEBOT

Bachelor of Laws (LL.B.)
Bachelor of Arts (B.A))
Verwaltungsfachangestellte/-r
BauoberinspeRtoranwarter/-in
Brandmeisteranwarter/-in
VermessungstechnikRer/-in

Fachangestellte/-r fur Medien-
und Informationsdienste
(Fachrichtung Archiv / BibliotheR)

Duales Studium Soziale Arbeit

Praxisintegrierte Erzieher/-innen-
Ausbildung (PiEA)

Gartner/-inim

Garten- und Landschaftsbau

Werker/-in im
Garten- und Landschaftsbau

Tiefbaufacharbeiter/-in
StraRBenbauer/-in
Straflenwarter/-in
Forstwirt/-in
Kfz-Mechatroniker/-in

Hier findest du uns:
Stadtverwaltung Viersen
RathausmarRt 1 - 41747 Viersen

Deine Ansprechpartnerin:
Julia Ruland
ausbildung@viersen.de

Telefon: 02162-101-216
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GEORG PLANGE ist heute eine der leistungsfahigsten Miihlen in
Deutschland. 90 motivierte und verantwortungsbewusste Mitarbeiter
sind in den verschiedensten Aufgabenbereichen an der Herstellung
derverschiedenen Produkte beteiligt. Lebensmittelhersteller,
Filialbdckereien und traditionelle Handwerksbadcker verwenden
Industrie- und Backermehle von Plange fiir ihre Backkreationen.

HighTech & Tradition
Selbststandigkeit & Teamgeist

Abwechslung & Sicherheit
Passt nicht? Passt absolut!

Deswegen werde ich Miiller-.

* Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und Futtermittelwirtschaft

Weitere Ausbildungsberufe:

¢ Industrieelektriker Betriebstechnik (m/w/d)
o Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

o Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

o Industriemechaniker (m/w/d)

¢ Industriekaufleute (m/w/d)

Informiert Euch iiber die Ausbildung zum Miiller und 5 weitere
Ausbildungsgdnge am 4. Juli 2019 beim Berufsinformationstag.
Plange Miihle - Hansastrafle 6 -8 - 41460 Neuss

www.muehlenkarriere.de/azubis | Erfahre mehr auf Insta #deinemuehle

TERSEN CHECKIN ﬁxﬁgmm# |
MBETTEN INV Day am TECHNIK
ENTWICKLUNGS- 2.7.2019 ;
MOGLICHKEITEN Kreis Viersen
& TEAMWORK- =\ von 13-17 Uhr
MENTALITAT

SCHULER- & STUDENTENJOBS

FUR UNSERE EIERPACKSTELLE & FARBEREI

AUSBILDUNG

WIR BILDEN IN KAUFMANNISCHEN- UND

PRAKTISCHEN BERUFEN AUS

PRAKTIKA & ABSCHLUSSARBEITEN

WIR BETREUEN DEN NACHWUCHS

INTERESSE? DANN SCHREIB‘ UNS EINE E-MAIL AN
JOBS@MOOS-BUTZEN.DE - WIR FREUEN UNS AUF DICH!

MOOS-BUTZEN

Moos-Butzen GmbH
Energiestrafe 2
41751 Viersen

Tel.: 0049 (0) 2162 - 95 08 - 0
Fax: 0049 (0) 2162 - 95 08 - 80
Email: info@moos-butzen.de
www.moos-butzen.de

KKerren Kunststofftechnik
beschaftigt sich seit mehr
als 40 Jahre mit der Be- und
Verarbeitung von Kunststof-
fen aller Art.

Zu den Kerren Kunden zahlen
Unternehmen wie Thyssen-
KKrupp, EvoniR, SchwarzRopf-
HenRel, Mars und Salzgitter in
Deutschland, Arcelor Mittal in
Belgien und Spanien, Voest-
Alpine in Osterreich sowie
Hyundai in Korea.

Die Ausbildung des eigenen
Fachkraftenachwuchses wird
bei dem in Viersen-Macken-
stein ansassigen Unterneh-
men seit jeher grogeschrie-
ben. Jugendliche absolvieren
hier ihre Ausbildung zum:

Verfahrensmechaniker/in
fir IKunststoff- und
ICautschuRtechnik

Wer das Familienunterneh-
men und die Ausbildungs-
angebote live und vor Ort
Rennenlernen will, sollte die
offenen Tiren bei Kerren beim
CHECK IN Day nutzen.

KKurt Kerren
KKunststofftechnik GmbH
Gewerbering 1 D-41751 Viersen

Ansprechpartnerin:

Carolin Esser

Phone: +49 02162 939-3

eMail:  carolin.esser@
Rerren-gmbh.com




Laura Jane Matthew studiert Gesundheitspsychologie
und Medizinpadagogik an der FOM in Neuss.

Neben dem Studium arbeitet sie als Kinderkranken-
pflegerin und macht sich jetzt mit einem eigenen
Zentrum fiir Bewegungs- und EntwicRlungsforderung
in Neuss selbststandig.

Durch das Studium weiR ich, was ich wirklich mochte!”

An der FOM Hochschule in Neuss gibt es fir fast
jeden Berufswunsch den passenden Studiengang:

Welcher Studiengang passt zu mir?

Wer sich fir die ARBEIT MIT MENSCHEN interessiert, Rann
beispielsweise Gesundheitspsychologie und Medizinpadago-
giR, Soziale Arbeit oder auch Pflegemanagement studieren.
TECHNISCH veranlagte Abiturienten studieren oftmals Wirt-
schaftsinformatik.

Wer seine berufliche ZuRunft wiederum im Rlassischen MA-
NAGEMENT sieht, Rann den Studiengang Business Administ-
ration oder Management und Digitalisierung wahlen.

Und auch dardber hinaus bietet die FOM in Neuss weitere
Bachelor-Studiengange an, Uber die die Studienberatung
gerne informiert.

Wie finde ich den richtigen Arbeitgeber?

In der Online-Stellenbdrse des FOM Hochschulbereichs Dua-
les Studium stellen zahlreiche IKooperationspartner wie Xerox,
AOK oder Polo ihr Ausbildungsangebot vor.

Zusatzlich informiert die Neusser Studienberatung Uber weite-
re Stellenangebote und die Mdglichkeit, die Ausbildung bei
einem Betrieb der eigenen Wahl zu absolvieren.

Der LinR zur Stellenbérse:
https://www.fom.de/das-studium/stellenboerse.html

Wie lassen sich Ausbildung und Studium zeitlich
vereinbaren?

Dual Studierende an der FOM arbeiten tagsuber im Unter-
nehmen oder besuchen die Berufsschule. Die Vorlesungen

Studium oder
Ausbildung? Oder
beides: An der FOM
Hochschule in Neuss Rombinieren (Fach-)Abiturien-
tinnen und Abiturienten ihre betriebliche Ausbildung
mit einem dualen Studium und erhalten so gleich zwei
Abschliisse innerhalb von sieben Semestern.

Das lohnt sich gleich doppelt.

Die Hochschule.
Flir Berufstatige.

FO

Hochschule

Dual lohnt sich.

Doppelt.

finden auRerhalb der reguldren Arbeitszeiten abends und/oder
samstags statt. Das Studium passt sich dabei der betriebli-
chen Ausbildung an und ermaglicht die optimale Verzahnung
von Theorie und Praxis.

Wo kRann ich mich informieren?

Vier Studienberaterinnen stehen euch am Hochschulzentrum
in Neuss personlich, telefonisch und per E-Mail zur Verfligung.
AuRerdem gibt es monatlich die MoglichReit, sich bei Infover-
anstaltungen vor Ort zu informieren.

Die nachsten Termine:
Infoveranstaltungen Bachelor-Studium:
02.07.,18 Uhr; 01.08,,18 Uhr; 17.08.,10 Uhr

]

Lisa Engels

Tel. 02131-15119-12 - E-Mail: lisa.engels@fom.de
Birgit Lippmann

Tel. 02131-15119-13 - E-Mail: birgitlippmann@fom.de
Kerstin Goldmann

Tel. 02131-15119-15 - E-Mail: Rerstin.goldmann@fom.de
Birgit Tillmann

Tel. 02131-15119-11 - E-Mail: birgittillmann@fom.de

FOM Hochschule CHECKIN Day

Hochschulzentrum Neuss
Hammfelddamm 2 - 41460 Neuss
www.fom-neuss.de

4.7.2019

13 bis 17 Uhr




Ausbildungsberufe
im Autozentrum
P&A-PRECKEL

Automobilkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fir
Blromanagement

Kaufmann/-frau im
GroR- und AuRenhandel
(Fachrichtung Grofthandel)

Karosserie-/Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w)

Kfz-Mechatroniker (m/w)

Fahrzeuglackierer (m/w)

Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w)

Deine Bewerbung
richtest Du an:

Herrn Bert Esser

ausbildung@autozentren-pa.de

Alle weiteren Informationen
unter:
www.autozentren-pa.de

"

Wi ST NG

Jetzt schon
far das
Ausbildungs-
jahr 2020
bewerben!

CHECK IN DAY

03. Juli 2019
von 13 bis 17 Uhr

Preckel GmbH & Co. KG
Virchowstr. 140-146
47805 Krefeld

Fir dic
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ind Autos nicht nur Mittel zum Zweck, sondern eine Leidenschaft? Du moghtes

icht nur Kaffee kochen, sondern den Arbeitsalltag von Beginn an aktiv mitgestalten?
Du bist ein Teamplayer und packst gerne mit an? Dann bist du bei uns genau richtig!

Automobile ZukRunft erleben

und gestalten.

Die Automobilbranche ist stédndig im Wan-
del und so auch wir, denn Angst ,uns zu
verandern, haben wir nicht. Ausruhen auf
Altbewdhrtem? Nicht mit uns! Mit jahrelan-
ger Erfahrung und dem Willen zur Innova-
tion schreiben wir seit nunmehr Uber 90
Jahren Erfolgsgeschichte. In Zahlen aus-
gedrickt zahlen wir zu den Top 20 Autoh-
ausgruppen in Deutschland nach Umsatz.

Zusammengefasst ist das Autozentrum
P&A-Preckel: 13 bekannte Marken (Ren-
ault, Alpine, Dacia, Nissan, Infiniti, Fiat, Fiat
Professional, Alfa Romeo, Abarth, Jeep,
Kia, Camper-NRW, Renteo) an 11 Stand-
orten.

Wir sind davon (berzeugt, der perfekte
Begleiter fir deine Berufsausbildung zu
sein, wenn du bereit bist, die Mobilitat der
Zukunft mitzugestalten, Mut zu zeigen und
Neues zu Schaffen. Wir legen viel Wert auf
Ausbildungsqualitdt und ein gutes Arbeits-

{ s o,
w = - o
REMALLT # b= % wEIRITI

klima. Unsere aktuell 68 Auszubildenden
kénnen sich nicht tduschen.

Nutze deine Chance und lerne uns kennen;
wir wiirden uns freuen, dich in unserem
Team begriifien zu diirfen.

Beim CHECK IN Day 2019 wollen wir In-
formation und Erlebnis vereinen und dir die
echte Welt im Autohaus zeigen.

Unsere Highlights:

Betriebserkundung:
(Beginn jeweils um 13:15 Uhr und 15:15 Uhr)

Azubi-Speeddating:
(Von Azubi zu Azubi)

Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

- AUTOZENTRUM

P&A/PRECKEL

WWW. AUTOZENTREN-PA.DE

@ @ i ? Jeep CKIAD




WER SIND WIR?

WAS BIETEN WIR?

Eine qualifizierte und vielseitige Ausbildung zum/
zur Industriemechaniker/in innerhalb 3,5 Jahren.
Vielschichtige und anspruchsvolle Aufgaben,
bei denen ihr sowohl gemeinsames Teamwork
als auch personliche Tatkraft beweisen konnt.
Individuelle Férderung durch Schulungen,
WeiterbildungsmaRnahmen, Azubiprojekte
und personliche Betreuung stets entsprechend
Eurer Fahigkeiten und Eures Engagements.

Im Anschluss an Eure erfolgreich abgeschlos-
sene Ausbildung bestehen gute Chancen, auch
Euren weiteren Werdegang mit uns zu planen.

WEN SUCHEN WIR?

- Realschulabschluf3, oder besser

- gute Noten in Mathematik und Physik

- handwerkliches Geschick

- Herausforderungen gerne annehmen
und Eigeninitiative zeigen

- Flexibilitdt und Zuverlassigkeit

- Teamfahigkeit

WISSENSWERTES!
In der Ausbildung zum/zur Industriemechaniker/

in mit dem Schwerpunkt Maschinenbau, lernst
du bei uns Teile von Geraten und Maschinen
herzustellen und diese zu technischen Systemen
z.B. einer Maschine zusammenzusetzten.

Die REDIMO o6ffnet ihre Tiren zum

N CHECH IN OAY 2019
02.Juli 2019
13.00-17.00UAr

Hans-Martin-Schleyer-Stralle 27
47877 Willich

Ansprechpartner
Jens Stahlschmidt
02154 4903-22

info@redimo.com - www.redimo.com

Wahrend unserer Ausbildung wirst du zum
Allround-Talent ausgebildet. Du lernst, technische
Zeichnungen zu lesen und anzufertigen sowie
Bauteile wie Achsen, oder Zahnrader selbst her-
zustellen und zu montieren. Metall oder Kunststoff,
Sage oder Schweilgerat? Du weildt, welche
Materialien und Werkzeuge du dazu brauchst
und wie du sie einsetzt.

nachhaltig

Deswegen haben wir unser
Gewadchshaus in der
Nachbarschaft eines Kraftwerkes
gebaut. Somit konnen wir unsere
Flachen mit der vorhandenen
Abwérme heizen und CO2-neutral
produzieren. Darliber hinaus
kommt der Strom fiir unsere
Belichtung aus Windenergie und
Solaranlagen.

Unser Ausbildungsberuf:
Géartner/Gértnerin Fachrichtung Gemiisebau

Gartner mit dieser Fachrichtung befassen sich mit dem Anbau

Topp-modern

Unsere Gewachshauser sind die modernsten
in Deutschland! 7,5ha unserer
Produktionsflache sind mit LED-
Hybridbelichtung ausgestattet. Bis auf die
Ernte, die nach wie vor sorgfaltig von Hand
geschieht, sind unsere Produktions-
verfahren voll automatisiert. Somit konnen
wir Uber das ganze Jahr hinweg gesunde,
frische und rlckstandsfreie Tomaten
produzieren

Marktfiihrer

Geschmack ist unser wichtigstes
Thema. Daher produzieren wir in
unseren Gewachshdusern
ausschlieBlich Sorten, die in ihrem
Segment den besten Geschmack
garantieren. Unser Ziel ist es, unsere
Qualitétsfiihrerschaft am Markt zu
behalten und uns von den , kleinen
roten Wassersacken ohne
Geschmack” zu unterscheiden.

ehrgeizig

Unsere Geschéftsfuhrer ergdnzen sich in
ihren Kompetenzen wie Topf und Deckel
und genielRen groRes Vertrauen bei
Geschaftspartnern und Mitarbeiterinnen
/ Mitarbeitern. Sie sind jung, erfolgreich
und haben noch viele spannende
Projekte fir die Zukunft. Unser Team ist
eingespielt und engagiert und freut sich
Uber motivierte Verstarkung.

Beim CHECK IN Day im Rhein-Kreis Neuss am 4.Juli kannst du
dich von 13 bis 17 Uhr Giber unser Ausbildungsangebot und
unser Unternehmen live und vor Ort informieren.

verschiedenster Gemisearten. Bei uns geht es um den Anbau von Tomaten

im Allgemeinen und um die Tomatensorten Lyterno, Juanita, Brioso und

Sweetelle im Besonderen.

Bewirb dich um eine
Ausbildungsstelle oder ein Praktikum!

Neurather Gartner

Blesdiicker Weg 6 - 41517 Grevenbroich
Tel. 02181 -2135723
www.neurather-gaertner.de

Wir freuen uns auf dich!

» neurather

GARTNER
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EYd Volksbank Erft eG

zukunftsverbunden

Wir fordern
deine
Talente
und ldeen

Du willst auf eigenen
Beinen stehen?

Einem interessanten

Bty -
B -

_lIJnse} Azubi-Jahrgang 2018.

Beruf nachgehen? : e A
Und dich Die Volksbank Erft eG offnet ihre Tiiren: Rheydter Str. 6-8 - 41515 Grevenbroich
weiterentwickeln? CHECKIN Day 2019: Donnerstag, 4.7.19, 14-17 Uhr
Die VolksbanRken Raiffeisenbanken sind einer von Ansprechpartnerinnen bei der VolksbanR Erft eG:
Deutschlands grofiten Ausbildern im Finanzbereich. Anja Hackbarth / Kristina Klipper
Sie bieten dir eine vielseitige Ausbildung, in der deine | ¥ Hauptstrale 171 50169 Kerpen
Talente und Ideen geférdert werden, und eine starke . Telefon: 02273 90 71-51
Gemeinschaft, in der du dich erfolgreich entwickeln (LRt E-Mail: anja.hackbarth@volksbank-erft.de
Rannst. _' “mm# i E-Mail: Rristina.Ruepper@volksbank-erft.de

- Korschenfroioh

Wenn du eine Ausbildung bei der Volksbank Erft eG
beginnst, erhaltst du Unterstlitzung vor Ort und von
next, unserem deutschlandweiten Azubi-NetzwerR.

b -, Ghy E .
Rund 300 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen = S et b . o,
betreuen an 23 Standorten im Rhein-Erft-Kreis § Y= e . :
und 11 Standorten im Rhein-Kreis Neuss die (ITaeTy m _ '
IKunden der VolksbanR Erft eG. i o s

Gaparty Ll
[+ ] i Wevplingha
Jachen m
o [ e e ]

. . VhE m
Die Auszubildenden zur/zum o f. ., Bohw DORMAGEN

BankRRauffrau/-mann qmwq

durchlaufen eine abwechslungsreiche und o~ Py

4 GREVEN 2 ROMMERS
interessante Ausbildung. ' p Y BROICH N (IRCHEN
Neben dem Einsatz in den Ge- e J L N
schaftsstellen lernen sie die unter- . i SN Sinersdort ¢,
schiedlichen Abteilungen einer - | Kirehherten - e A S
modernen Genossenschaftsbank, TTZ | O Knoter : . m
wie z. B. die Bereiche Zahlungs- .« BEDBURC ] S Fiasinciars 3 Puhuim 12
verRehr, Vermogensberatung, & R ; ™
MarReting-/Vertriebssteuerung, e e Wl . [ oY @
EleRtronische Bankdienstleistungen ' nast . \ R ERGHEIN
und die Kreditabteilung, Rennen. 3 fergheim { _ £

. . . . — BPY it doadeath: gy
Die Ausbildung im Uberblick: % B B

Ausbildungsberuf: BanRRauffrau/-mann ! e
f Ly} E™2 piapieirntty

Voraussetzungen: Abitur oder Fachabitur

Dauer: 25 Jahre

Arbeitsstunden: 39 Stunden pro Woche

Urlaub: 30 Tage

Ablauf: Wechsel zwischen praktischer
Ausbildung in den Filialen und
zentralen Abteilungen der BanR "
mit Unterricht in der Berufsschule  Werde mahr als Sanker L

ELSD0ORF
i Fiewresm [ P

KERPER




VWusstest
Du schon...

Erfolg geht nur gemeinsam —
mit SpaB und Engagment.

Teamwork ist unsere Stérke. Uber 70 Azubis packen gemeinsam an!

| & - A

C H E c K I N ¢ Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)
¢ Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)
DAY 2 0 1 9 Automobilkaufmann (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
e Fahrzeuglackierer (m/w/d)
e Mechaniker fur Karosseriebau (m/w/d)
03.07.2019, 13.00-17.00 Uhr « Kis-Mechatroniker (mw/d)

Fachinformatiker (m/w/d)
Im Volkswagen Zentrum Krefeld Gladbacher StraBe 345, 47805 Krefeld und Audi Zentrum Krefeld, Gladbacher StraBe 471, 47805 Krefeld

AUSBILDUNG BEI TOFI:

Tolke + Fischer — Ein Unternehmen mit liber 500 Angestellten, 13 Standorten - Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge,
Audi, Skoda, Porsche, Ford, Ford Nutzfahrzeuge, Volvo, Kia, Streetscooter — Jeder anders, jeder unterschiedlich -
Ziel: Zukunft erleben.

Das Unternehmen steht fir Vielfalt in jeder Hinsicht. Jedes Haus ist einzigartig, jedes Fahrzeug ist einzigartig, jeder Mitarbeiter
ist einzigartig. Letzteres ist auch der Grund, warum Tolke + Fischer so ein angenehmes Arbeitsklima bietet. Jeder Mitarbeiter
bekommt Wertschatzung fir das was er tut, egal ob Azubi oder KFZ-Meister. Télke + Fischer steht weiterhin fUr Investitionen
in die Zukunft. Neben den abgeschlossenen Umbauten unseres Audi Zentrums und Volkswagen Zentrums in Krefeld sind weitere
Umbauten unserer Hauser geplant und teilweise bereits in der Umsetzung. Wir setzen jedoch nicht nur auf Modernisierung, son-
dern wir setzen auf Dich als Mitarbeiter, denn jeder Mitarbeiter bereichert unsere Familie mit seiner Einzigartigkeit. Wir wissen,
dass unsere Mitarbeiter die Zukunft sind, weshalb Tolke + Fischer auch keine Kosten scheut und viel Zeit und Aufmerksamkeit in
seine Azubis investiert.

Bist Du teamfahig, interessiert an Automobilen, motiviert, engagiert, kundenorientiert & verantwortungsbewusst?
Dann bist Du bei T6fi genau richtig!

Bewirb Dich schriftlich oder per Mail unter: www.toefi.de/ausbildung.html

Tolke & Fischer GmbH & Co. KG. - Gladbacher Str. 345 - 47805 Krefeld oder per E-Mail: ausbildung@toefi.de

]
TOLKEQFISCHER CHECK N

@ oo © @ & & @ @ O Berufswelt 2019

Skopa Nutzfahrzeuge “— Nutzfahrzeuge




www.dr-hahn.eu "'
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Begeisterung fir perfekte
TechniR, exzellentes Design
und herausragender Service
haben Dr. Hahn zu einem
der innovativsten Unterneh-
men bei der Entwicklung und
ProduRtion von Bandern fir
Turen aus Metall- und Kunst-
stoffprofilen gemacht.

Bei Dr. Hahn entwickeln, pro-
duzieren und vermarRkten fast
400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Tlrscharniere.

Von Beginn an sind Sie ein
Teil des Teams, Ubernehmen
interessante Aufgaben und
lernen alle Bereiche intensiv
Rennen.

Flr unsere Ausbildung er-
hielten wir mehrfach von der
Industrie- und Handelskam-
mer die Auszeichnung
«Bester Ausbildungsbetrieb”.

UNSERE TUREN STEHEN OFFEN!

Gegenseitiges Vertrauen, Respekt vor dem Einzelnen und Delega-
tion von Verantwortung bilden die Basis der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit bei Dr. Hahn in Monchengladbach und Erkelenz.
Dabei setzt man auf groBtmagliche Selbststandigkeit und Rurze
Entscheidungswege. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
natiirlich auch die Auszubildenden - partizipieren sowohl am
wirtschaftlichen Erfolg als auch an den attraktiven Perspektiven
des erfolgreichen Unternehmens.

Wir bilden aus:

Zerspanungsmechaniker (m/w)

Fir Interessierte an mechanisch-technischen Ablaufen. Wer
handwerRliche Prazisionsarbeit schatzt und sich vorstellen Rann,
mit dem Werkstoff Metall umzugehen, der ist genau richtig. Die
duale Ausbildung, deren theoretische Anteile am Berufskolleg
vermittelt werden, dauert 3,5 Jahre. Bewerber/-innen sollten ein
gutes raumliches Vorstellungsvermégen und solide Mathema-
tikRRenntnisse mitbringen. Der Abschluss der Fachoberschule
oder der Hauptschule (Qualifikation 10 Typ B) sind fiir den Start
ebenso erforderlich.

Mechatroniker (m/w)

Wahrend der dualen Ausbildung von 3,5 Jahren werden fundierte
Kenntnisse Uber die form- und fachgerechte Herstellung von
Romplexen Dreh- und Frasteilen fiir alle Bereiche der Industrie

an Ronventionellen Maschinen, CNC-Maschinen sowie Ferti-
gungsautomaten vermittelt. MechatroniRer/-innen erarbeiten mit
mechanischen, eleRtrischen und eleRtronischen Bestandteilen
Romplexe Steuerungssysteme fir Fertigungszentren in der Indus-
trie. Sie stellen die einzelnen Komponenten her und montieren sie
zu Systemen und Anlagen. Voraussetzung zur Ergreifung dieses
Berufs ist der Abschluss der Fachoberschule.

Da Dr. Hahn Reine eigene Ausbildungswerkstatt betreibt, wird

die Ausbildung der Zerspanungsmechaniker und Mechatroniker
um die IKooperation mit einem Verbundpartner erganzt. In beiden
Berufsfeldern erfolgt eine Vertiefung der schulischen und betrieb-
lichen Inhalte im innerbetrieblichen Unterricht (IBU).

IndustrieRaufmann (m/w)

Wahrend der 3-jahrigen Ausbildung lernen Sie alle Geschaftspro-
zesse rund um die Entstehung und die ProduRtion der Dr. Hahn-
Produkte Rennen. Sie wirken an Marketingaktionen mit oder sind
erster Ansprechpartner fiir unsere Kunden. In der Buchhaltung
werden die Regeln des Rechnungswesens und die Aufgaben des
Controllings vermittelt. Weitere Stationen auf dem Ausbildungsweg
sind die Abteilungen Fertigungssteuerung, EinkRauf, Personal und IT.
Eine Raufmannische Denkweise und die Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife sind Voraussetzungen fur diesen Beruf.

FachinformatiRer far Systemintegration (m/w)

Fir alle, die sich flr IT-Systeme und IT-Anwendungen interessieren,
ist diese 3-jahrige Ausbildung genau das Richtige. Sie erlernen die
Administration und das Monitoring von Diensten und Anwendun-
gen, installieren, Ronfigurieren und warten IT-Systeme und stehen
den Mitarbeitern des Unternehmens in allen IT-Belangen beratend
zur Seite. Voraussetzung ist das Interesse an Informationstechno-
logien sowie technischen Zusammenhangen und mindestens ein
guter Realschulabschluss, gerne auch hohere Schulabschllsse.

Dr. Hahn offnet seine Tuiren zum

CHECKIN Day am 1.7.2019, 13-17 Uhr

Sie lernen die AusbildungsmadglichReiten unseres familiengefiihr-
ten Industriebetriebs Rennen. Die Auszubildenden unseres Hauses
werden den Besuchern realistische Einblicke in die Ausbildungs-
welt vermitteln und als Gesprachspartner zur Verfiigung stehen. Die
Tiren stehen also offen - wie versprochen.

Dr. Hahn GmbH & Co. KG E Dr H a hn

Trompeterallee 162-170
41189 Ménchengladbach URBAMDER. MADE IN GERMANY.
www.dr-hahn.eu

Verena DurrbecR
verena.duerrbeck@dr-hahn.de
0 21 66/954-453

Ansprechpartnerin:
E-Mail:
Telefon:
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EIN ARBEITSPLATZ
MIT ZUKUNFT

SpaB3 an der IT? Dann los zur GOB!

Mittwoch, 03. Juli 2019, 13 - 17 Uhr

Europark Fichtenhain A 5, 47807 Krefeld

Bei der GOB Software & Systeme dreht
sich alles um IT. Wir sind Microsoft-
Partner und ermoglichen Ihnen nicht
nur eine abwechslungsreiche und
spannende Ausbildung, sondern bieten
zudem sehr gute Zukunftsperspektiven.

Als mittelstéandischer Arbeitgeber mit
Uber 50 Jahren Erfahrung liegt uns
lhre Férderung als Nachwuchskraft
sehr am Herzen. Die individuelle
Betreuung ist in der GOB besonders
wichtig und wird durch die Unter-
stlitzung unserer verschiedenen
Ausbildungsmentoren zusatzlich
gefordert. Unsere Ausbildungsverant-
wortliche Annika Scheulen betreut
alle Azubis gemeinsam mit den
Fachbereichen und steht lhnen immer
mit Rat und Tat zur Seite.

JALls ,Programmierneuling” wurde ich zu
Beginn der Ausbildung gut in meinem
Team aufgenommen und von Anfang
an unterstttzt. Mit steigender Erfahrung
tbernehme ich immer mehr Aufgaben,
die nicht nur meinem Team weiterhelfen,
sondern die mir auch wirklich viel Spal3
machen.”

Jan Krebber, Azubi Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung

DIE GOB MACHT MIT!
Hier konnen Sie uns auch finden:

You
() 3 @ E

,Besonders spannend finde ich die
Moglichkeit, ein Projekt von Anfang

bis Ende begleiten zu kénnen. So erhdilt
man einen Einblick in die Vielfalt an
Aufgaben und Prozessen, die (iber

die klassischen Tétigkeiten eines Anwen-
dungsentwicklers hinaus gehen.”

Ziad Akuoko, Azubi Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung

JAls staatlich anerkannter Erzieher wurde
mir in der GOB die Chance gegeben,
beruflich eine véllig neue Richtung
einzuschlagen. Die fachlichen Grundlagen
eigne ich mir im Arbeitsalltag an. Bei
Fragen habe ich immer einen Ansprech-
partner.”

Sebastian Terloh, Azubi Fachinformati-
ker Systemintegration

.Durch die freundlichen Kollegen wurde
mein Start in die Ausbildung fir

mich sehr angenehm gestaltet. Seitdem
ich hier bin, habe ich bereits viele
Unternehmensbereiche kennengelernt
und konnte die Kollegen in verschiedenen
Themenbereichen unterstiitzen.

Ich bin gespannt, was ich sonst noch
alles lernen werde.”

Patrick Stettien, Azubi Informatikkauf-
mann

WWW.GOB.DE

SOFTWARE
& SYSTEME

.Wihrend der Ausbildung achten
wir darauf, die Azubis einerseits
zu fordern, aber auch zu fordern.
Es ist immer schon zu sehen, wie
sich jede/r von ihnen im Laufe
der Ausbildung weiterentwickelt.”
Annika Scheulen

,Seit ich vor zwei Jahren hier angefangen
habe, habe ich mehrere Bereiche

und deren Aufgabengebiete kennenlernen
dirfen. Momentan bin ich im Bereich
Marketing tdtig, wo mir die Aufgaben viel
SpaB bereiten. Ich hatte in der GOB

einen guten Start und wurde sehr herzlich
in die jeweiligen Teams aufgenommen.”
Corinna ScheuB, Azubi Kauffrau fiir
Biiromanagement

Auch fiir das Ausbildungsjahr 2020
suchen wir engagierte Auszubildende.
Kommen Sie vorbei und informieren

Sie sich bei unseren Azubis lber unsere
Ausbildungsberufe:

AUSBILDUNGSBERUFE:

« Fachinformatiker/in Systemintegration

« Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung
* Informatikkaufmann/frau

« Kaufmann/frau flr Bliromanagement

WIR BIETEN IHNEN:

« Start in einer Gruppe

+ Azubi-Mentoren

» Gute Ubernahmechancen

» Abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeiten

« Viel Gestaltungsfreiheit

+ Arbeiten mit neuesten Technologien

* RegelmaBige Teamevents
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Ich bi bei der Neusser Lebenshilfe!”

~;a 1 . °
) Pl o Wir setzen uns ein
fur Menschen mit und ohne Behinderung

=> in Kitas,

Wohnhausern und
im Pflegedienst

,...weil ich im Wohnhaus
in multiprofessionellen
Teams und in familiarer

Atmosphare arbeite.”
Benjamin B., 39 Jahre, Altenpflege-
Fachkraft, Wohnhaus Bauerbahn

g ?

men wird und auch als Azubi als

vollwertiger Arbeiter gilt.” Adina B.,
23 Jahre, Auszubildende zur Erzieherin
(PIA) im Familienzentrum Hammfeld

..weil ich jetzt weil3, wofur
=> durch betreutes ich arbeite: fir Menschen,
Wohnen und offene Hilfen die Hilfe brauchen. Hier
macht sich keiner einfach

nur die Taschen voll.” Leon H.,
22 Jahre, Auszubildender zum Kauf-
_ mann fiir Biromanagement in der
A » Verwaltung der Lebenshilfe Neuss
»...weil mich erfullt, Men-
schen zu unterstutzen,
ein selbstbestimmtes und
eigenstandiges Leben

leben zu konnen.”

Nihan O., 24 Jahre, Auszubilden- ,...weil die Lebenshilfe menschlich
de zur Heilerziehungspflegerin

im Wohnhaus Grimlinghausen ist und fair vergutet. Friher habe
ich mich nach meinem Urlaub nicht
=> durch Jugendarbeit, auf die Arbeit gefreut. Jetzt ist das

Beratung u.v.m. anders.” Alex C., 34 Jahre, Dualer Stu- ...weil mir die Arbeit mit

den Kindern sehr gefallt

und zu sehen, wie Kinder

. Komm d u daZU!" mit und ohne Behinderung
zusammen den Tag erleben

oder spielen.” Anne-Katrin Sch.,
17 Jahre, FS) im Familienzentrum

dent Sozialpadagogik und Management
(Uni iba Kéln), Kita Wimmelgarten

Unsere Ausbildungsberufe:

* Kaufmann/-frau Biromanagement Marienburg

* Altenpfleger/-in

* Hauswirtschafter/-in CHECK IN Day

. . . i i - o
+-.weil meine Aufgaben » Hellerziehungspfleger/-in 4. Juli 2019 13 bis 17 Uhr
vielseitig wie abwechs- * Duales Studium Soziale Arbeit .
lungsreich sind. Und ich * Duales Studium Sozialpadagogik und Lebenshilfe Neuss gGmbH
Management Hamtorwall 16, 41460 Neuss

gern nah am Menschen ® Freiwilliges Soziales Jahr (FS)) Tel.: 02131 -369 18 0 oder
bin.” sandra K.-T., 43 Jahre, Dipl. * Bundesfreiwilligendienst (BFD) personal@lebenshilfe-neuss.de
Okotrophologin, Hauswirtschafts- www.lebenshilfe-neuss.de

leitung und Ausbilderin im Wohn- Nutze deine Chance!

ha“s Furth Komm zum Check In Day ‘ Leber‘Shllfe
VTR L RTERLIAN-L B oder ruf uns einfach an. B B 1 Neuss

Du auch? Wir freuen uns auf dich!
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Mit rund

AUSZUBILDENDEN

wurde die NEW bereits mehrfach fiir
herausragende Leistungen in der
Berufsausbildung von der IHK als

im Kammerbezirk ausgezeichnet.

Die ganze Auswahl des Ausbil-
dungsplatzangebotes findest
du auf unserer Karriereseite

www.newRarriere.de

Von hier aus Rannst du dich
unRompliziert online bewerben.
Falls du Fragen haben solltest,
wende dich einfach an unsere
Ansprechpartner - sie stehen dir
mit Rat und Tat zur Seite.

Ergreife deine Chance und
werde ein Teil der NEW-Gruppe.

www.newkarriere.de

Wir kimmmern uns.

Die NEW AG offnet ihre Tiiren zum

CHECK IN Day 2019: Montag, 1.7.19, 13-17 Uhr
Odenkirchener StraRe 201 - 41236 M6nchengladbach

’Ausbildung bei der NEW

e Anlagenmechaniker

* Industriekaufleute

* Bauzeichner

* Elektroniker fiir Betriebstechnik

» Fachangestellte fiir Baderbetriebe
* Fachinformatiker

e Fachkraft fir Abwassertechnik

* Fachkraft im Fahrbetrieb

 Kaufleute fur Biromanagement

» Kfz-Mechatroniker

« Servicefachkraft fir Dialogmarketing

» Verkaufer

» Vermessungstechniker

* Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
» Duales Studium Elektrotechnik

 Duales Studium Wirtschaftsinformatik

NEW AG - Odenkirchener StraRe 201 - 41236 Ménchengladbach
Ansprechpartner: MarkRus Schmidt - marRus.schmidt@new.de - Telefon: 02166/688 2755
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WNER DIE ZUKUNFT DER MEDIEN GESTALTEN WILL, MUSS INVESTIEREN:
IN NEUE TECHNOLOGIEN UND VOR ALLEM IN JUNGE, KREATIVE KOPFE."

Mehr als eine Million Zeitschriften und Blcher pro Jahr,
Uber 600 laufende Domains, Krefelds groRte Offsetdru-
cRerei, Apps, Social Media und Datenbanken -
Stunings Medien bietet eine groRe Vielfalt fur Medien-
profis. Uber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in
dem Medienhaus am DieRemer Bruch aRtiv:

KKreative und IKaufleute, GrafiRer und RedaRteure, Me-
dientechnologen und Mediengestalter, Anwendungs-
entwicRler und Webdesigner.

Jedes Jahr bildet das innovative Familienunterneh-
men, das auf eine 90-jahrige Tradition zurickblicken
Rann, Uber zehn Azubis und Volontare aus. Azubis bei
Stunings Medien erlernen nicht nur eindimensional
ihren eigenen Beruf: Verlag, Internet, Werbung und
DrucR sind hier so eng vernetzt, dass die Zusammen-
arbeit mit den anderen Arbeitsbereichen zur Tagesord-
nung gehort. Verschiedene EDV-Welten auf Basis des
Netzwerks mit 85 Apple-Computern unterstutzen die
Mitarbeiter bei der taglichen Arbeit.

Eine derart umfassende Ausbildung ist das optimale
Riastzeug fur eine erfolgreiche ZuRunft im Medien-
sekRtor.

Damit ist das Anforderungsprofil fiir Berufsanfanger bei
Stunings Medien so einfach wie logisch:

Offenheit fUr Neues, IKreativitat, TeamfahigRkeit und
Freude am Umgang mit dem Computer.

Schon oft hat Geschafisfihrer VolRer Neumann seine
neuen Mitarbeiter iber den CHECK IN Day kennen-
gelernt:

LSeit der Einfihrung des CHECK IN Days besuchen
uns jedes Jahr motivierte junge Menschen. Von Anfang
an war Rlar, wie wichtig ein solcher Tag sein Rann —
sowohl fir die zuRunftigen Azubis als auch fir mich als
Unternehmer, denn der erste Eindruck zahlt naturlich
auf beiden Seiten.”

Ausbildung bei Stlinings Medien

- MedienRaufmann/-frau, Digital und Print

- Mediengestalter/-in, Digital und Print

- FachinformatikRer/-in, Anwendungsentwicklung
- Medientechnologe/-technologin, Druck

- Volontariat in der Redaktion

Ansprechpartnerin:

Petra Neumann
petra.neumann@stuenings.de

CHECK N Day bei Stiinings Medien:
Mittwoch, 3.7.2019, 13-17 Uhr

stUninGs
( ‘) Medien

Stiinings Medien GmbH - DieBemer Bruch 167 - 47805 Krefeld - Telefon: 02151 5100-0 - www.stuenings.de
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Faba Autowelt
OF | @
Die Faba Autowelt GmbH ist Vertragspart-
ner fir BMW, BMW M, BMW i, Alpina und
MINI in Ménchengladbach, Rheydt und Vier-
sen. Fir das Unternehmen ist die Freude am
Fahren seit iber 100 Jahren Tradition. Die
Rontinuierliche Weiterentwicklung sowohl
der Servicebereiche als auch des Mitarbeiter-
IK<now-hows steht bei uns an oberster Stelle.
In der Faba Autowelt sind insgesamt 160
Mitarbeiter in 12 Abteilungen tatig, darun-
ter sind akRtuell 16 Auszubildende zum/zur
Automobilkaufmann/-frau und 16 Auszubil-
dende zum Kfz-Mechatroniker mitinbegriffen.

.Die Faba Autowelt verpflichtet sich dazu
ihre Auszubildenden mit einer hochRlassigen
Lehre auf die Raufmannische oder gewerbli-
che Berufswelt vorzubereiten und den Ein-
zelnen nicht nur beruflich, sondern auch per-
sonlich zu fordern und weiterzuentwickeln”
- Heinz Breuer (Geschaftsfihrer).

™ . +'g - :.-F;!..."ﬂ'ﬂ..
¢.- :

CHECK IN Day 2019:

Im Jahre 2013 wurde die Faba Autowelt als
bester Ausbildungsbetrieb von der IHK aus-
gezeichnet und ist bestrebt, die Standards
der Ausbildung stetig weiterzuentwicReln.
Dementsprechend wurde der BMW-typische
Anspruch an neueste Technologien und Stra-
tegien auch im Hinblick auf die Ausbildung
zum/zur Automobilkaufmann/ -frau und Kfz-
Mechatroniker aufgegriffen, indem ein digita-
les Ausbildungsmanagement-System imple-
mentiert wurde. Dieses Programm erlaubt
sowohl den Ausbildern als auch den Auszu-
bildenden, eine Rlare Struktur zu verfolgen.

Montag, 1. Juli 2019 (13-17 unr)

Ausbildungsberufe:

« AutomobilRaufmann/-frau
+ Kfz-Mechatroniker
Ansprechpartner:

AnniRa Marx (Leitung Raufm. Auszubildende)
Tel. 0 21 61-96 48 74
annikRa.marx@bmw-faba.de

Michael Wimmers (Serviceleiter)
Tel. 0 21 61-96 48 50
michael wimmers@bmw-faba.de

Faba Autowelt
Krefelder StraBe 570 - 41066 Monchengladbach

A 23
 Jetzt FOr 2020 bewerben:

= Duales Studium zum Bachelor

of Laws (LLB.) bzw. Bachelor of Arts (BA] |

- AusbildungzumVerwaltungswirt |

TIPP: Komm zum Check In Day

im

- m Dienstag, 02.07.2019,13-17 Uhr |

Forum des Kreishauses in Viersen

WWW.KREIS-VIERSEN.DE/AUSBILDUNG



Volksbank
Krefeld eG

Seit Uber 125 Jahren hat die VolksbanR Krefeld einen
festen Platz in der heimischen Wirtschaftslandschaft.
Man versteht sich als zeitgemales und auf technisch
hohem Niveau arbeitendes Unternehmen, das sich die
Nahe zum Menschen bewahrt hat.

.Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt”
lautet das Motto der
Krefelder Banker — und
dies gilt naturlich fur die
Kunden und genauso fur
die 323 Mitarbeiter.

Um diesem Anspruch ge-
recht zu werden, sind gut
ausgebildete FachRrafte
zwingend erforderlich.
Mit der Ausbildung im
eigenen Haus sorgt die
VolRsbank alljahrlich far
den qualifizierten Nach-
wuchs.

Sechs angehende BankRaufleute
zahlen zum Azubi-Jahrgang 2018
bei der Volksbank Krefeld.

Die Volksbank Krefeld 6ffnet ihre Tiiren am

CHECK N Day 2019: Mittwoch, 3.7.19, 13-17 Uhr

Dionysiusplatz 23, 47798 Krefeld

PORTRAT

Die
Ausbildung zur/zum BanRkRRauffrau/-mann

bei der VolksbanR in Krefeld flhrt durch viele spannende
Bereiche,und die Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglich-
Reiten sind enorm. So Rann z. B. nach der Ausbildung ein
berufsbegleitendes Studium zum Bankfachwirt ange-
strebt werden.

Als Kunde Rennt man den Service- und Beratungsbe-

reich. Dies ist aber nur ein Rleiner Teil des BanRbetrie-
bes. Wahrend der Ausbildung lernen die Azubis die 18
Geschaftsstellen Rennen und erhalten Einblicke in alle
wichtigen Arbeitsbereiche und eben auch in die inter-

nen Abteilungen, die Reinen Kundenverkehr haben.

Die wichtigsten Ausbildungsbereiche ...

@ Service und Beratung @ Vermodgensbetreuung
@ Wohnen und Finanzieren @ MarRtunterstitzung
@ Vertriebsunterstltzung

.. und viele weitere spannende
Abteilungen und Aufgabenfelder.

Zusatzlich zur innerbetrieblichen und schulischen Aus-
bildung gibt es weiteren Input in Form von Seminaren,
Unterricht und Trainings im Betrieb.

Die Ausbildung im Uberblick:

Ausbildungsberuf:  BanRkRauffrau/-mann

Voraussetzungen: Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife
Dauer: 2.5 Jahre
Arbeitsstunden: 39 Stunden pro Woche
Urlaub: 30 Tage
Ablauf: Wechsel zwischen praktischer Ausbil-

dung in den Filialen und zentralen Ab-
teilungen der Bank mit Unterricht in
der Berufsschule

Verdienst
@ 1. Ausbildungsjahr: 1010,- € brutto/Monat,
@ 2. Ausbildungsjahr: 1060, € brutto/Monat
@ 3. Ausbildungsjahr: 1120,- € brutto/Monat

zzgl. Vermogenswirksame Leistungen
in Hohe von 40,- € sowie ein 13. Gehalt

Jetzt bewerben fir den
Ausbildungsstart 2020!

www.vbRrefeld.de H , @

Bewerbungsffist:

Anschrift und Ansprechpartner: -

Andreas Beniers
andreas.beniers@vbkrefeld.de
Telefon: 02151/5670-91106

VolksbanR Krefeld eG
Dionysiusplatz 23
47798 Krefeld

Petra Muller-Papenfuf3
petra.mueller-papenfuss@vbkrefeld.de
Telefon: 02151/5670-91110
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AUSWAHL UNTER 17 AUSBILDUNGS- UND DUALEN S

MIT MEINEM DUALEN STUDIUM BIN

Was an der Ausbildung und dem dualen Studium bei 3M so besonders ist? Man
sammelt von Anfang an praktische Erfahrungen in verschiedenen Geschaftsbe-
reichen des multinationalen Unternehmens und profitiert unter anderem von den
personlichen Freirdumen fir jeden Einzelnen. Die 220 Auszubildenden und dual
Studierenden bei 3M in Deutschland wissen das. Wir haben mit Marie Gottowik ge-
sprochen und zeichnen ihren Weg in und durch die Ausbildung nach:

Mit 20 startete Marie Gottowik im September 2018 ihr duales Bache-
lor-Studium Industriemanagement bei 3M in Neuss. Schon wahrend
der von den Auszubildenden friherer Jahrgange organisierten Einfih-
rungswoche fand sie bestatigt, dass es die richtige Entscheidung war:
.Bei 3M wird sehr viel Wert auf eine gute Ausbildung gelegt, auch dar-
auf, dass wir uns untereinander verstehen und gut miteinander vernetzt
sind.” Gleich vier Wochen spater wechselte Marie an die DHBW (Duale
Hochschule Baden-Wirttemberg) in Mannheim. Dort begann fir sie
und zwei andere duale Studenten von 3M das erste Semester, das alle
drei erfolgreich abschlieen Ronnten. Zwischen Januar und Marz hatte
Marie ihren Praxiseinsatz im MarReting der Abteilung Elektronik- und
Energie-Produkte. ,Es war spannend; ich Ronnte tolle neue Erfahrun-
gen sammeln, hatte interessante Aufgaben und Ronnte bei aufregen-
den Messen mitarbeiten.”

Doch nicht nur damit ist Marie beschaftigt: ,Neben beruflicher Theorie
und Praxis ist auch der Sport ein fester Bestandteil in meinem Alltag.
Vor zehn Jahren habe ich mit Kanu-Slalom angefangen. Diese Sportart
vereint TechniR, Ausdauer und Kraft. Um an nationalen und internati-
onalen WettkRampfen erfolgreich zu sein, trainiere ich durchschnittlich
zwolIf Stunden in der Woche.”

Wie Rriegt Marie den Leistungssport und das duale Studium denn un-
ter einen Hut? ,Klar, man muss sich fokRussieren, besonders vor Wett-
Rampfen. Aber zum GlicRk habe ich bei 3M danR der flexiblen Arbeits-
zeit allerhand MaglichReiten und finde immer Zeit fUr das Training auf
dem Rhein oder der Erft. Wahrend des Studiums in Mannheim Rann ich

Das ist 3M

Post-it-Haftnotizen Rennt jeder, aber auch viele andere Produkte von 3M begeg-
nen uns taglich: auf VerRehrsschildern und FahrbahnmarkRierungen, in Smatrt-
phones, als medizinische Pflaster und vieles mehr. Rund 50.000 3M Produkte
sind auf dem MarRt, und in den Forschungslabors entstehen standig weitere —

ein spannendes Unternehmen. Der Hauptsitz des weltweit tatigen Ionzerns ist

in St. Paul/USA. In 70 Landern beschaftigt 3M mehr als 90.000 M%,,
der Jahresumsatz betragt rund 33 Milliarden US-Dollar. In Deutschland ===
hat 3M in der Zentrale in Neuss und an zwdlFf weiteren Standorten "

mehr als 6.700 Beschaftigte, die fiir einen Jah m:
fast 2,4 Milliarden Euro sorgen.

—r e
! Hal von 3M fiir d H-Region in Neuss mit de
Forschungslabors, d




TUDIENGANGEN BEI 3M

ICH TOTAL ZUFRIEDEN!

nach den Vorlesungen im ortlichen KKanuverein trainieren.
Das ist mir vor allem in der Klausurphase sehr wichtig, um
den Kopf freizubeRommen und neue Energie zu tanken. Mit
Disziplin und Zeitmanagement und wenn man mit dem Her-
zen dabei ist, ist das machbar.”

Maries bisheriges Fazit: ,RucRblickend auf mein erstes
Semester und meine erste Praxisphase bin ich mit mei-
nem dualen Studium total zufrieden. Ebenso mit meinen
sportlichen Ergebnissen: Ich Ronnte Anfang April das erste

Wasser ist ihr Element: Marie Gottowik zusammen
mit ihrem Trainer im WildwasserparR in Hiningen
(Huningue) im Dreilandereck Frankreich—
Deutschland-Schweiz. - Foto: privat
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Weltranglisten-Rennen dieses Jahres gewinnen.” Wenn im
Sommer das zweite Semester an der Hochschule abge-
schlossen ist, wechselt Marie fUr die nachste Praxisphase in
den 3M Geschaftsbereich Oral Care nach Seefeld bei Min-
chen.,Ich freue mich daraufl Naturlich nehme ich mein Boot
mit!”

Immer gefragter: Das duale Studium

.Die Nachfrage nach dem dualen Studium ist in jings-
ter Zeit erheblich gestiegen”, weil? Diana KlompkRen,
Ausbildungsleiterin fir 3M in Deutschland. ,Dies ist fir
viele unserer dualen Studenten der Grundstein flr ein
anschlieBendes Masterstudium.”

Der Grund fur die steigende Beliebtheit dieses Aus-
bildungswegs liegt auf der Hand: Theorie und Praxis
sind im dualen Studium optimal Rombiniert, denn die
einzelnen Phasen sind inhaltlich, organisatorisch und
zeitlich aufeinander abgestimmt. Bei dem BA-Studium
Industriemanagement, fUr das sich Marie Gottowik ent-
schieden hat, gibt es eine Besonderheit: Die Studieren-
den wechseln im vierteljahrlichen Rhythmus zwischen
der Uni und dem Unternehmen: Jeweils drei Monate
lang studiert Marie an der Dualen Hochschule Baden-
Wurttemberg in Mannheim, und in den nachsten drei
Monaten sammelt sie Praxis-Erfahrungen bei 3M - an
wechselnden Standorten und in unterschiedlichen Ge-
schaftsbereichen.

Duale Studiengange bei 3M ab 2019
« Bachelor of Arts (w/m/d) Industriemanagement

+ Bachelor of Science (w/m/d) Wirtschaftsinformatik inRI.
InformatikRkRaufmann

+ Bachelor of Engineering (w/m/d) EleRtrotechnik inRlI.
EleRtroniker fUr Betriebstechnik

+ Bachelor of Engineering (w/m/d) Verfahrenstechnik inRl.
Industriemechaniker fur Produktionstechnik

+ Bachelor of Engineering (w/m/d) Chemieingenieurwesen
(Teilzei)
« Bachelor of Science (w/m/d) Angewandte Chemie

Berufsausbildungen bei 3M ab 2019

* IndustrieRaufmann (w/m/d)

+ IKaufmann im E-Commerce (w/m/d)

+ IKaufmann fur Dialogmarketing (w/m/d)

« FachRraft flr LagerlogistiR (w/m/d)

+ Fachlagerist (w/m/d)

+ EleRtroniRer fur Betriebstechnik (w/m/d)

« EleRtroniRer fir Automatisierungstechnik (w/m/d)
* IndustriemechaniRer fur ProduRtionstechnik (w/m/d)
* Industriemechaniker fir Instandhaltung (w/m/d)

+ Maschinen- und Anlagenfihrer (w/m/d)

* MechatroniRer (w/m/d)

* ChemikRant (w/m/d)

* Chemielaborant (w/m/d)

Bewirb dich!

Du bist aufgeschlossen und engagiert? Du bringst soziale
[Kompetenz, KommuniRationsfreude und Lernbereitschaft
mit? Dann bewirb dich online ab 1. September 2019 unter
www.3m.de/Karrierel

Mach dich startkRlar! CHECIK IN Day 2019:
Donnerstag, 4. Juli 2019 (13-17 Uhr)

3M Deutschland GmbH
Carl-Schurz-Str. 1- 41453 Neuss

Bitte melde dich unter http://go.3M.com/checRinday an.
Wir freuen uns auf deinen Besuch!
-l ’ ! ' iy

Y
Ich bin Eure Ansprechpartnerin:

Diana KlompRen
DKloempkRen@mmm.com
Telefon 02131/14-2885
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Ausbildung@l\/\énchenglad bach

Mit mehr als 3.100 Beschaftigten und derzeit Gber 150 Aus-
zubildenden gehdrt die Stadtverwaltung Monchengladbach
zu den groften Arbeitgebern der Region. Ob in der Verwal-
tung, bei der Feuerwehr, im sozialen oder im gewerblichen
Bereich - es gibt viele Fachbereiche, in denen Du die Stadt
mitgestalten und fir ein funktionierendes Miteinander aller
Burgerinnen und Bilrger sorgen Rannst.

Werde daher Teil unseres Teams!

AusbildungsmaglichReiten:

¢/ Duales Studium -

Allgemeine Verwaltung (Bachelor of Laws / Arts)
Verwaltungswirt/-in
Verwaltungsfachangestellte/-r

112 MEDIC -
Notfallsanitater/-in und Brandmeister/-in (Rombiniert)

112 DIRECT - Brandmeister/-in
Duales Studium - Soziale Arbeit (Bachelor of Arts)
Praxisintergrierte Ausbildung zur/zum Erzieher/-in

Fachangestellte/-r flir Medien- und Informationsdienste
(Fachrichtung Bibliothek oder Archiv)

VermessungstechnikRer/-in

SNSXSX KKK

AN

bei der Caritas in Krefeld und Meerbusch

Berufe mit sicherer Zukunft

Stadt Monchengladbach

Ansprechpartner/-innen

Maria Bihn Telefon: O 21 61-25 3045
Thomas Kloeters Telefon: O 21 61-25 3046
Doris Pesch Telefon: O 21 61-25 3047
KKelly Oppitz Telefon: O 21 61-25 3048
E-Mail: ausbildung@moenchengladbach.de

CHECKIN Day, 01.07.2019, 13 - 17 Uhr

Im Foyer des Rathauses Rheydt - Haupteingang ,Altes Rathaus”
(Eingang E) Markt 11, 41236 Monchengladbach

Als groBtes Sozialunternehmen in Krefeld
und Meerbusch mit fast 1.200 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern hat die Caritas Krefeld
im gesamten Stadtgebiet viele verschiedene
Ausbildungsplétze, Stellen im Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) oder im Freiwilligen Sozialen
Jahr (FSJ) sowie Praktikumsplatze zu bieten.

Berufe mit sicheren Zukunftschancen

Bei der Caritas in Krefeld und Meerbusch sind

engagierte Leute richtig, die mehr als nur einen Job suchen.

B Ausbildungsberufe (Tarif und Zusatzleistungen):
Altenpfleger/-in, Koch/Kéchin, Hauswirtschafter/-in

B Freiwilligendienste (Taschengeld):

Bundesfreiwilligendienst (BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

B Praktika / Anerkennungsjahr:

Schulerpraktikum oder Anerkennungsjahr nach Absprache

PS: youngcaritas ist auch bei facebook und Instagram

Infos und Bewerbungen gerne online unter www.caritas-krefeld.de

unter ,Arbeitsplatz Caritas” oder direkt an bewerbungen@caritas-krefeld.de.
Aus organisatorischen Griinden kann sich die Caritas in Krefeld und Meerbusch
dieses Jahr leider nicht am CHECK IN-Day beteiligen.

www.caritas-krefeld.de

Krefelder Caritasheime
gemeinniitzige GmbH
Nahe beim Menschen
=10y (=G in Krefeld und Meerbusch

N7
S|\ n

Caritasverband

fir die Region Krefeld e.V.
i Nahe beim Menschen
(eEl(iESY in Krefeld und Meerbusch
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O X Berufsausbildung bei Cargill

Cargill bietet eine breite Palette von Ausbildungsberufen
an, die zum Teil mit einem dualen Studiengang Rombiniert
werden Ronnen. Vielfaltige Arbeit in festen Teams ermog-
licht den Auszubildenden, Eigeninitiative und Eigenver-
antwortlichReit zu beweisen.

Mit Engagement und dem Willen, sich einzubringen und
das Arbeitsumfeld aRtiv mitzugestalten, Rann man bei
Cargqill viel erreichen.

Ist dein Interesse geweckt? Dann informiere dich live und
vor Ort:

CHECK N Day 2019: Mittwoch, 3. Juli 2019 (13-17 uhy)
Cargill Deutschland GmbH - Cerestarstrafie 2 - 47809 Krefeld

Die Cargill Chemielaboranten
prifen mit modernsten Tech-
niken und Analysegeraten, ob
Lebensmittelrohstoffe, Hilfs-
stoffe und unsere Produkte den
hohen Qualitatsanforderungen
der Lebensmittelherstellung
entsprechen.

Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik richten Romplexe,
rechnergesteuerte Industriean-
lagen ein. Sie sorgen dafiir, dass
die jeweiligen EinzelRomponen-
ten ein automatisch arbeitendes
Gesamtsystem bilden (Hard- und
Software). Dazu programmieren
und testen sie die Anlagen, neh-
men sie in Betrieb und halten sie
instand.

EleRtromotoren, Steuerungen
und Beleuchtungen missen in
diesem Rontinuierlich produ-
zierenden Unternehmen rund
um die Uhr mit Strom versorgt
werden. Elektroniker fiir Betriebs-
technik Gbernehmen in den
Betrieben, ProduRtionsstatten
und Laboratorien wahrend ihrer
3,5-jahrigen Ausbildung diese
verantwortungsvolle Aufgabe.

Elektroniker
fiir Betriebstechni

FachRréfte fiir Lagerlogistik sind
bei uns fir reibungslosen Ma-
terialfluss undund fiir standige
Materialverfiigbarkeit verant-
wortlich. Sie erledigen anfallende
Aufgaben in unseren Lagern, von
der Materialbestellung und -an-
nahme bis hin zur fachgerechten
Einlagerung und Ausgabe.

Fachkraft fur
age logistike

IndustrieRaufleute sind bei Car-
gill Allrounder und Spezialisten
zur gleichen Zeit. Wahrend der
3-jahrigen Ausbildung werden
sie auf den unterschiedlichen
Gebieten der Supply Chain/Lo-
gistiR, der ProduRtionsplanung,
des Ein- und VerRaufs sowie
im Rechnungs- und Finanzwe-
sen unterrichtet und praktisch
trainiert.

Industrle-
mechanlker

Lust auf StRes? Dann bewirb
Dich als StuBwarentechnologe!
In der 3-jahrigen Ausbildung
erlernst du die Herstellung
verschiedenster Sorten Indust-
rieschoRolade fir die weiterver-
arbeitende Nahrungsmittelin-
dustrie.

Zersﬁﬁﬂ&'ﬁm' :
mecHaniker | -
4'*- EF

\‘

¥

Ansprechpartnerin:

Beim EinRauf in Supermarkten,
ApotheRen oder beim Essen

in Restaurants Rommst Du mit
vielen ProduRten von Cargill in
Berthrung - ohne es zu wissen.
Eine Fachkraft fiir Lebensmittel-
technik stellt bei uns Rohstoffe
mit hochster Qualitat fir die
weiterverarbeitende Nahrungs-
mittelindustrie her.

Industriekaufleute

b

=
Industriemechaniker sorgen da-
fUr, dass die ProduRtionsstatten
reibungslos funRtionieren - in
ihrem FoRus liegen die Repa-
ratur- und Wartungsaufgaben
der Maschinen in den einzelnen
ProduRtionsstatten.

Bfiwarente -::hm::l En

achrichtung
Schokolade

Zerspanungsmechaniker stellen
mit modernsten Techniken und
computergesteuerten Werkzeug-
maschinen Gerate- und Maschi-
nenteile her, die mit hochster
GenauigReit ihren Bauplanen
entsprechen mussen. Das Pro-
grammieren und Bedienen der
Maschinen fur Fras-, Dreh- und
Bohrvorgange obliegt dem
Zerspanungsmechaniker.

Heike Jacob - Cerestarstr. 2 - 47809 Krefeld - Tel. +49 2151575 639
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Steffen, 22:,Ich habe im August 2018
bei Kyocera als dualer Student ange-
fangen. Ich mache eine zweijahrige
Ausbildung zum Fachinformatiker fiir
Systemintegration und besuche anstatt
der Berufsschule die Hochschule. Dort
strebe dort ich einen Abschluss in Wirt-
schaftsinformatik an.

Bei Kyocera habe ich ein tolles Arbeits-
Rlima vorgefunden. Ich beRomme einen
umfangreichen EinblicR in verschiedene
Abteilungen und werde so auf die Zeit
nach meinem Abschluss vorbereitet. Ich
habe zu jeder Zeit das Gefuhl, mit der
Wahl meiner Ausbildung die richtige
Entscheidung getroffen zu haben.

Nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung mochte ich mein restliches
Studium in Ruhe zu Ende flhren, um
danach in der IT arbeiten zu Ronnen.”

Anna, 24: ,Ich habe meine Ausbil-
dung zur Kauffrau im Grof3- und Auf3en-
handel im September 2015 bei Kyocera
begonnen und im Juni 2018 erfolgreich
abgeschlossen, inzwischen arbeite ich
als Assistentin der Bereichsleitung im
Vertrieb.

Wahrend meiner Ausbildungszeit bei
Kyocera habe ich einen umfangreichen
EinblicR in das Unternehmen erhalten.
In meinem Ausbildungsplan war der
Einsatz in jeder Abteilung vorgesehen,
hier Ronnte ich viele praxisbezogene
Erfahrungen sammeln, von denen ich
noch heute profitiere.

An jedem Tag meiner Ausbildung habe
ich mich als vollwertiger Mitarbeiter
gefihlt - im taglichen Umgang mit den
Auszubildenden spielte die Hierarchie
Reine Rolle.

Ich bin stolz darauf, ein Teil der
Kyocera Familie zu sein, und arbeite
nach wie vor sehr gerne hier.”

Bl

Alex, 35:,Kyocera hat mir durch eine
tolle und professionelle Berufsausbil-
dung den idealen Start in die Berufswelt
ermoglicht. Neben tollen und engagier-
ten Mitarbeitern hat man bei Kyocera
standig die MaglichReit, sich Rontinu-
ierlich weiterzuentwickeln und eine
tolle Karriere einzuschlagen.

Neben einer sehr praxisorientierten
Berufsausbildung zum Kaufmann im
Grof- und AuBenhandel hat Kyocera
auch meine schulische Weiterbildung
zum Europakaufmann und zum Han-
delsfachwirt bis hin zum Betriebswirt-
schaftsstudium Rontinuierlich gefordert
und unterstitzt.

Kyocera ist mehr als nur einer der bes-
ten Arbeitgeber Nordrhein-Westfalens
— wir sind eine grof3e Familie bei der
jeder flir jeden alles gibt, um das Best-
mogliche zu erreichen.

Woirde ich mich heute noch einmal
fir eine Ausbildung bewerben, ware
Kyocera wieder meine erste Wahl!”

Die IKYOCERA Document Solutions Deutschland GmbH ist ein fihrender Anbieter im Bereich Dokumentenmanagement. Neben
Druckern und MultifunRtionssystemen bilden Software-Lésungen und Dienstleistungen das Leistungsspektrum des Unterneh-
mens. Das japanische Unternehmen beschaftigt weltweit rund 12.000 Mitarbeiter/-innen.

Mit Sitz in Meerbusch steuert die KYOCERA Document Solutions Deutschland GmbH die deutschen Vertriebs-, Marketing- und
Service-ARtivitaten. Das Unternehmen unterstutzt seit 1987 die Deutsche Umwelthilfe und engagiert sich im vom Fraunhofer-
Institut far Arbeitsforschung und Organisation (IAQ) initiierten Verbundforschungsprojekt OFFICE 21.

100-prozentige Tochter der KYOCERA-Unternehmensgruppe sind der Wiirzburger Software-Experte ARl GmbH, die Ceyoniq
GmbH mit Sitz in Bielefeld (Hersteller intelligenter Softwarelésungen) und der Softwareanbieter Alos (KK6In).

KYOC
CHECIK IN DAY: 4.juLI 2019, OTTO-HAHN-STRASSE 12,
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IKai, 22: ,Ich habe im September 2018
meine Ausbildung zum Kaufmann im
Grof3- und AuBenhandel bei Kyocera
begonnen und beende diese voraus-
sichtlich 2021.

Da Kyocera einen groen Namen hat
und ich die Firma durch das Sponsoring
von Borussia Ménchengladbach Renne,
habe ich mich hier beworben.

Positiv ist, dass sich jeder Zeit bei Fra-
gen nimmt, um dir so gut wie moglich
zu helfen. Es gefallt mir sehr gut in dem
Unternehmen, sodass ich Uber meine
Ausbildung hinaus ebenso hier arbeiten
maochte.

Ob ich danach nebenbei noch etwas
anderes mache, wie ein Abendstudium
0.4, weifd ich noch nicht.”

Ausbildungsberufe:

Duales Studium:

Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)

KKaufmann im GroR8- und AuBenhandel (w/m/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (w/m/d)

Janina, 21: ,Ich habe mir die Frage ge-
stellt, welche Alternativen es nach dem

Abitur zum Studium gibt. Ein BeRannter
gab mir den Tipp, mich einmal bei Kyo-

cera umzuschauen.

Das Unternehmen bietet mir eine
abwechslungsreiche Ausbildung zur
IKauffrau im GroB- und AuBenhandel
(Fachrichtung GroRhandel) mit vielen
spannenden Aufgaben und Potenzial,
etwas aus mir zu machen.

Nicht nur der Job an sich macht mir
Spal3, sondern auch vor allem das
angenehme Arbeitsklima im gesamten
Unternehmen.”

— IKYOCERA Document Solutions Deutschland GmbH - Otto-Hahn-Str. 12, 40670 Meerbusch

Aus organisatorischen Grinden wird um Anmeldung per
E-Mail an checkin@dde.Ryocera.com gebeten. Alle spontanen
Interessenten sind auch ohne Anmeldung herzlich willRommen.

Deine Ansprechpartnerin:
Eva Maria Braun
E-Mail:
Telefon:

Eva.Braun@dde.Ryocera.com
Phone: +49 2159 918 O

Jonas, 21: ,Seit September 2018
absolviere ich meine duale Berufsaus-
bildung zum Kaufmann im GroB8- und
AuBenhandel bei Kyocera. Diese lauft
Uber drei Jahre.

Mein Plan nach der absolvierten Aus-
bildung ist es, eine Weiterbildung im
Raufmannischen Bereich zu machen
und Uber die drei Jahre hinaus bei
IKyocera tatig zu sein.

Speziell habe ich mich hier bewor-

ben, da ich das Unternehmen schon
jahrelang Renne und nur positives
Feedback bekommen habe. Das Gefiihl
der Hilfsbereitschaft habe ich direkt in
den ersten Tagen meiner Ausbildung
erfahren.

Seit Beginn der Ausbildung wird mit
mir sehr offen, ehrlich und respeRtvoll
umgegangen. Das schatze ich sehr.”

2019

Beste Arbeitgeber™
NRW
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INNOVATIVE METAL RECYCLING GMEH

Wer ist IMR und womit beschaf-
tigt sich das Unternehmen?

Die IMR Innovative Metal
Recycling GmbH ist ein
modernes Familienunternehmen
mit flachen Hierarchien und dem
Herz an der richtigen Stelle.

An zwei Standorten in Krefeld und
einer Niederlassung in Siegen be-
schaftigt IMR mehr als 130 Mitarbei-
ter aus Uber 20 Nationen.

Durch verschiedene Verarbeitungs-
aggregate zerRleinern und sortie-
ren wir Metallverbunde, um diese
sortenrein wieder in den Wertstoff-
Rreislauf einzugliedern. Man glaubt
daran, dass geschaftlicher Erfolg nur
in einem guten Team moglich ist.

Ausbildung wird bei IMR seit unse-
rer Griindung im Jahre 2008 grof3-
geschrieben.

Am 29.03.2019 erhielt die IMR Innovative
Metal Recycling GmbH von der Arbeitsagen-
tur Krefeld das AusbildungszertifiRat Ffiir
hervorragendes Engagement.

Ziel ist es, jeden Auszubildenden
nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung zu Gbernehmen. Wer
weils, vielleicht bist du ja auch bald
an Bord und ein wichtiger Teil des
internationalen IMR-Teams!

Ansprechpartnerin:
Montag—-Freitag: 9:00 bis 13:00 Uhr

AnRe Busch

Telefon: +49 2151 5241 247
Telefax:  +49 2151 5241 249
E-Mail:  a.busch@imrecycling.de

IMR Innovative Metal

Recycling GmbH
HentrichstraBe 68 - 47809 Krefeld
www.imrecycling.de

IKARRIERE MIT ZUKUNF

IN EINEM FAMILIENGEFUHRTEN, MITTELSTANDISC
UNTERNEHMEN MIT UBER 130 MITARBEITE
IM BEREICH RECYCL

Der Erfolg des Unternehmens basiert auf
dem Wissen und der Erfahrung der Mitarbeiter — so ist ein gleichble
bender Standard garantiert. Um dies zu gewahrleisten, setzt man b
IMR

auf die eigene Ausbildung und auRerdem auf gezielte Fort- und \We
bildung.

Die IMR-Ausbildungsberufe im
gewerblich-technischen Bereich:

Die IMR-Azubi-Videos
man unter: https://w
imrecycling.de/de/Rar

f O]

IMR o6ffnet
zum CHECKIN Day
in Krefeld seine Turen.

Mittwoch, 3. Juli 2019,

+ BerufsRraftfahrer/-in
+ FachRraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
* IndustriemechanikRer/-in
+ Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

fUr Nutzfahrzeuge
* Land- und BaumaschinenmechatronikRer/-in
+ Anlagen und Maschinenfihrer/-in

Die IMR-Ausbildungsberufe im
Raufmannischen Bereich:

* IndustrieRaufmann/-frau

* Grof3- und AuRenhandels-
Raufmann/-frau

+ Speditionskaufmann/-frau

+ Kaufmann/-frau far
BliroRommunikRation

13 bis 17 Uhr

HentrichstralRe 68
478009 Krefeld



Starten

ist einfach.

Mit dem CHECK IN Berufswelt. In der Sparkasse Krefeld.

Mittwaoch, 3. Juli 2019, 13-17 Uhr
FinanzCenter Krefeld, Ostwall 155b, 47798 Krefeld

Die Sparkasse Krefeld als Zweckverbandssparkasse ist eine
dffentlich-rechtliche Sparkasse mit Sitz in Krefeld. Triger sind
die Stadt Krefeld und der Kreis Viersen. Das Geschdftsgebiet der
Sparkasse Krefeld umfasst die Stadt Krefeld, den Kreis Viersen
und siidliche Teile des Kreises Kleve mit der Stadt Geldern. Vor
179 Jahren gegriindet, arbeiten hier heute 1.500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und 130 Auszubildende in 57 Finanz-
Centern und Filialen. Dariiber hinaus werden 21 SB-Standorte
unterhalten,

Eine gute Ausbildung ist der erste Schritt Richtung Erfolg im Be-
ruf. Bei der Sparkasse Krefeld sind junge Menschen da bestens
aufgehoben: Die Sparkasse wird seit Jahren in Folge von der IHK
ausgezeichnet, weil sie einer der besten Ausbildungsbetriebe
am linken Niederrhein ist. Am ,CHECK IN Day" &ffnet sie ihre
Tren fur alle, die sich darliber informieren méchten.

Azubis informieren Gber die Berufsbilder, den Ausbildungs-
ablauf sowie Praktikums- und Weiterbildungsméglichkeiten
bei der Sparkasse Krefeld.

Komm und mach mit. Ohne Anmeldung.

Zurmn Beispiel beim Schnupper-Eignungstest. So kannst Du mal
ganz stressfrei testen, wie gut Du bist und wie Du Dich beim Test
fiihlst. Eine prima Vorbereitung auf den Ernstfall ist es allemal.

An Infostdnden erfihrst Du alles {iber die verschiedenen
Ausbildungsberufe bei der Sparkasse Krefeld:

Bankkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fir Biromanagement
Informatikkaufmann/-frau
Koch/Kéchin

Die Ausbildungen bei der Sparkasse Krefeld starten jedes Jahr
am 1. September. Bewerben kannst Du Dich ganz einfach online
auf sparkasse-krefeld.de/ausbildung. Damit triffst Du auf jeden
Fall eine gute Wahl.

Tipp: Nutz die Gelegenheit und besuch die Aha!-Filiale gleich
nebenan. Hier bedienen und beraten Dich junge Azubis in
angenehmer Atmosphéire. Du lernst, wie Du Deine Finanzen
modern und einfach, aber auch sicher regelst. Aulerdem gibt's
bei Ahal-Plus immer viel Spal und Gewinnspiele. Aha! findest Du
auch online auf aha-machts-einfach.de = schau doch mal rein!

«Nach meiner Ausbildung habe ich 2017
ein Studivm an einer Sparkassen-Hochschule
begonnen. Seit Anfang 2018 leite ich die
Aha!-Filiale. Wenn Du etwas zu Bewerbung,
Ausbildung oder den Karrierechancen bei
der Sparkasse Krefeld wissen willst,
komm einfach rein und frag mich."
Jens, 24

@
— Sparkasse
Folge uns: ﬁ KfEf@]d
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CHECIK IN Day am 3. Juli von 13 bis 17 Uhr:
Agentur fir Arbeit Krefeld, Philadelphiastr. 2

Deine Ansprechpartner/-innen:

Sabrina Buttler: 02151/3660-1304
Stefan Haase: 02151/3660-1312
Jan Visser: 02151/3660-1306
Alexandra Strump: 02151/3660-1491

STADTVERWALTUNG

KREFELD

DUALE STUDIENGANGE

Bachelor of Arts - Betriebswirtschaftslehre
Bachelor of Laws - Rechtswissenschaften
Bachelor of Arts — Soziale Arbeit

BEAMTENAUSBILDUNG
Verwaltungswirt/-in (StadtseRretaranwarter/-in)
Brandmeisteranwarter/-in

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG
Erzieher/-in - staatlich anerkRannt, praxisintegrierte Ausbildung
Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe

Fachangestellte/-r fir Medien- u. Informationsdienste (FR Bibliothek)
FachinformatiRer/-in (Fachrichtung Systemintegration)

FachRraft fir Veranstaltungstechnik

Forstwirt/-in

Gartner/-in (FR Friedhofs- und Staudengartnerei, Garten- und Landschaftsbau)
Strallenwarter/-in

VermessungstechniRer/-in
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@ TECHNOLOGIES

Entdecke NOFFZ Technologies als inhabergeftihrtes Familienunternehmen mit spannenden Aufgaben und
einem angenehmen Arbeitsumfeld. Nutze die Chance, werde Teil einer Erfolgsgeschichte und komme tag-
lich mit den neuesten Technologien in Bertuhrung. Begriffe wie Internet of Things (loT), Autonomes Fah-
ren, e-Mobility, Connected Car oder Smart Home sind wesentlicher Bestandteil unserer taglichen Arbeit.

AUSBILDUNG ZUM ELEKTRONIKER FUR GERATE UND SYSTEME

¢ Praxisnahe Ausbildung mit abwechslungsreichen
Aufgabenbereichen und spannenden Herausforderungen CH.ECK IN DAY 2013
¢ Arbeite mit den neuesten Technologien 02. Juli 2018 von 13-17 Uhr
¢ Moderner Arbeitsplatz in angenehmer Umgebung Ansprechpartnerin: Corinna Pichenet
¢ Sei Teammitglied eines wachsenden Familienunternehmens E-Mail: Corinna.Pichenet@noffz.com
* Hohe Ubernahmechancen Telefon: 02151 99878 71
® Team- und Firmenevents
¢ \\eitere ,Company Incentives"

NOFFZ Technologies GmbH - Tempelsweg 24a - 473918 Tonisvorst - noffz.com

Wir werden nicht nur tiglich besser.

Wir fithlen uns dabei auch

Lidl lohnt sich

ernst genommen.

Immer was los, standig etwas zu tun — das ist die Welt des Handels.
Was fir uns unbedingt dazugehoért: gemeinsam anpacken, offen
miteinander reden, voneinander lernen und den Spaf3 am Erfolg
gemeinsam erleben.

Komm in ein Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum
Ausprobieren bekommst und man dir wirklich etwas zutraut. Entdecke
jede Menge Moglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten:

— Ausbildung
—> Abiturientenprogramm

Wir freuen uns auf dich und deinen Start im Verkauf,
in der Logistik oder in unserer Verwaltung! (PBLR/@%

TO
WORK’®
2017

Beste Arbeitgeber™
Deutschland

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de

*Weitere Informationen zu unseren Arbeitgeberauszeichnungen auf jobs.lidl.de/arbeitgeberauszeichnungen
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Mit rund 14.500 Studierenden gehort
die Hochschule Niederrhein zu den
groBten Hochschulen flr angewandte
\Wissenschaften in Deutschland und
ist die wichtigste Bildungsinstitution am
Niederrhein.

Ca. 900 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sorgen flr einen reibungslosen
Ablauf in der Hochschule. Insgesamt
umfasst das Studienangebot rund 90
Bachelor- und Materstudiengange.
DarUber hinaus bietet die Hochschule
Niederrhein sielbben Ausbildungsberufe
im technischen und kaufmannischen
Bereich an.

en Textillaborantinnen
und Friederike Spenner haben sich
as duale Studium der Textiltechnik

mit der Ausbildung in der Offentlichen

PrUfstelle fUr das Textilwesen an der Hochschule
Niederrhein entschieden.

\Was diese Ausbildung zusammen mit dem Studium
S0 vielfaltig macht und welche Moglichkeiten die
Textiltechnik bietet, erzahlen Luise und Friederike
CHECK IN Berufswelt im Interview:

Was hat euch dazu motiviert, euch flr ein duales Studium mit

der Hochschule Niederrhein als Ausbildungsbetrieb zu entscheiden?
Luise: Ich habe mich schon immer fUr ein Studium im Bereich Modede-
sign interessiert. Allerdings war es mir wichtig, einen Beruf zu erlernen,
der sich nicht auf Design beschrankt, sondern auch Textiltechnik um-
fasst. Bei der Internetrecherche bin ich auf die Hochschule aufmerksam
geworden, die das Studium der Textiltechnik zusammen mit der Aus-
bildung zur Textillaborantin anbietet. Die Ausbildung in der Offentlichen
Prifstelle fur das Textiwesen an der HN hat mich besonders gereizt, da
dort eben nicht nur eigene Produkte getestet werden.

Friederike: Ich habe bereits eine Ausbildung zur Bekleidungstechni-
schen Assistentin absolviert und mich dann fur das Studium an der
HN beworben, weil ich mich vielfaltiger aufstellen wollte. Im Anschluss
an die Einschreibung fUr das Studium haben dann alle Studierenden
eine E-Mall erhalten, in der Uber die Ausbildung in Kombination mit dem
Studium informiert wurde. Die Méglichkeit, auf diese Weise noch mehr
Praxiserfahrungen zu sammeln, war schlieBlich der Grund fUr die zweite
Ausbildung.

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences

Wie verlief der Bewerbungsprozess flr das duale Studium?
Friederike: Die Bewerbung um den Studienplatz ist eine Online-Bewer-
bung. Bei Erflllung der Zugangsvoraussetzungen ist die Einschreibung
maoglich. Die Ausbildungsstelle war im Stellenportal der Hochschule
ausgeschrieben. Nach Eingang meiner Bewerbung wurde ich zu einem
Probetag eingeladen. Der Probetag hat mir sehr gut gefallen, da ich so
eine Vorstellung von der Ausbildung gewonnen habe.

Was sind typische Aufgaben, die ihr in der Ausbildung zur
Textillaborantin austbt?

Luise und Friederike: Die Arbeit im Labor umfasst die Untersuchung
und Analyse der Eigenschaften von Textilien. Anhand von Proben fuhren
wir verschiedene Tests durch, um die Qualitat von Textilien zu testen.
Z.B. prufen wir die Farbechtheit von Stoffen, fuhren ReiBproben durch
und analysieren die Zusammensetzung von Stoffen. Auch waschen wir
Textilien haufig, um zu kontrollieren, wie sehr diese einlaufen.



Ausbildungsberufe und Studiengénge

an der Hochschule Niederrhein

Ausbildungsberufe:

e Kaufleute fur Biromanagement

e  Elektroniker/in fur Betriebstechnik

e Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste

e Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Voraussetzungen:

e Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit
Quialifikationsmerkmal ,B*

Duale Studiengange mit der Hochschule als Ausbildungsbetrieb:

e Chemielaborant/in

e Zerspanungsmechaniker/in

e Textillaborant/in

Voraussetzungen:

e Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

www.hs-niederrhein.de/stellenmarkt

Ansprechpartnerin

Katharina Fait
katharina.fait@hs-niederrhein.de
personalentwicklung@hs-niederrhein.de
Telefon: 02151 822-2448

Alle dualen Studiengange

an der Hochschule Niederrhein

FB Chemie Chemieingenieurwesen // Chemie und Biotechnologie
FB Elektrotechnik/Informatik

Elektrotechnik // Informatik // Mechatronik

FB Maschinenbau/Verfahrenstechnik

Maschinenbau // Verfahrenstechnik

FB Textil- und Bekleidungstechnik

Bekleidungstechnik // Textiltechnik

FB Wirtschaftswissenschaften

Banking and Finance // Betriebswirtschaft // Handwerksmanagement
// Steuern und Wirtschaftsprifung // Wirtschaftsinformatik //

FB Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftsingenieurwesen

FB Gesundheitswesen Health Care Management // Pllege //
Angew. Therapiewissenschaften // Medizinische Informatik
Voraussetzungen:

° Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

Kontakt
Telefon: 02151-822-2722 // studienberatung@hs-niederrhein.de

Welche Interessen und Fahigkeiten sollte man flir die Ausbildung
mitbringen?

Luise und Friederike: Auf jeden Fall \erstandnis fUr Naturwissenschaf-
ten und ebenso Interesse an Zahlen, Physik, Chemie und Technik.

Welche Eindrlicke der ersten Monate der Ausbildung sind euch be-
sonders in Erinnerung geblieben?

Luise: Am Anfang der Ausbildung und des Studiums war die Informa-
tionsdichte sehr hoch. Trotz der vielen neuen Infos haben mir die Aus-
bildung und das Studium aber stets viel Spa gemacht. Es war einfach
etwas vollig anderes als der Schulalitag, weil alles so praxisbezogen ist.
So kann ich neues Wissen direkt anwenden.

Wie sieht eine typische Woche bei euch aus?

Luise und Friederike: An zwei Tagen pro Woche besuchen wir Vor-
lesungen und Seminare. An den anderen Tagen arbeiten wir in der Of-
fentlichen Prifstelle im Labor und wéahrend der Semesterferien nur im
Labor. Dort werden wir durch eine Studentin bei der Arbeit unterstitzt.
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Studienstruktur

Die Studiendauer der dualen Studiengange

nach dem Krefelder Modell:

In der Regel: 2 Tage Studium, 3 Tage Ausbildung pro Woche
www.hs-niederrhein.de/duales-studienangebot

Zwei Abschlisse:

e  Bachelor und

e Abschluss IHK bzw. Steuerberaterkammer

BERATUNG grof3 geschrieben

Dezernat Personalmanagement und Personalentwicklung

Seit Jahrzehnten kdnnen an der Hochschule Niederrhein junge Men-
schen unterschiedliche Berufe erlernen. Wir bieten interessante, zu-
kunftssichere, technische und kaufmannische Ausbildungsberufe mit
IHK-Abschluss. Als eine der flhrenden Fachhochschulen in Nord-
rhein-Westfalen, nicht nur fur Studierende, sondern auch fur Auszu-
bildende zahlte die Hochschule Niederrhein bereits mehrmals zu den
besten Ausbildungsbetrieben innerhalb des Einzugsgebietes der IHK
Mittlerer Niederrhein.

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) der Hochschule Nieder-
rhein ist die allgemeine Beratungsstelle fur Schilerinnen und
Schler bzw. Studieninteressierte.

Unser Team informiert Euch umfassend Uber das Studium in
Krefeld und in Ménchengladbach an beiden Standorten zu al-
len Studiengdngen — auch zum dualen Studium! Wenn ihr an
einem dualen Studium Interesse habt, bewerbt ihr Euch ca. 1
Jahr vorher um einen Ausbildungsplatz. Wir unterstitzen Euch
mit Listen zu unseren Partnerunternehmen. Die Listen sind nicht
bindend. Ihr kénnt Euch auch bei anderen Unternehmen be-
werben.

Wir geben Euch wichtige Informationen zu allen Aspekten rund
ums Duale Studium. Und wenn wir von der Zentralen Studi-
enberatgung mal keine Antwort auf Eure Fragen haben, dann
nennen wir Euch die richtigen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner — innerhalb und auBerhalb der Hochschule.

CHECK N Day:
3. 7. 20]913 bis 17 Uhr

Hochschule
Niederrhein

ReinarzstraBBe 49
47805 Krefeld

Kontakt und Offene Sprechstunde:
www.hs-niederrhein/studienberatung
Studiengange an der HN
www.hs-niederrhein.de/bachelor
Unsere Infotage
www.hs-niederrhein.de/infotage

Was wirdet ihr einem ganz neuen Azubi mit auf den Weg geben?
Friederike: Ich wirde einem neuen Azubi dazu raten, nicht so schnell
aufzugeben. Das zahlt sich am Ende aus.

Luise: Sorgfaltiges, strukturiertes Arbeiten ist sehr wichtig, um alle Auf-
gaben zu bewaltigen. AuBerdem finden Friederike und ich ein gutes Zeit-
management sehr hilfreich.

Was mogt ihr an eurer Ausbildung und am Studium am liebsten?
Luise und Friederike: Die Abwechslung in diesem Beruf. Wir lernen
in den Vorlesungen den ganzen Entstehungsprozess eines Produktes
kennen und die Endprodukte im Labor. Textiltechnik ist extrem vielseitig.
Es geht nicht nur im Mode, sondern um Textilien im Allgemeinen, z.B. in
der Medizin, der Automobilbranche usw. Besonders spannend ist auch
die Entwicklung ,smarter Textilien®, die in Kombination mit technischen
Losungen ganz neue Funktionen mit sich bringen.



MACH® EINE AUSBILDUNG ZUM

HEILERZIEHUNGSPFLEGER

3-JAHRIGE PRAXISINTEGRIERTE
AUSBILDUNG

BERUFSANERKENNUNGSJAHR
CHANCEN AUF-DEM ARBEITSMARKT
ARBEITEN MIT MENSCHEN
FORDERUNG

VERANTWORTUNG
ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN
VIELSEITIGKEIT

5PAA AN-DER ARBEIT
KREATIVITAT

PFLEGE

AUFSTIEGSCHANCEN
ZUKUNFTSSICHER

HELFEN

UNTERSTUTZEN

PZ®

Heilpadagogisches Zentrum
Krefeld - Kreis Viersen gGmbH

Starte deine berufliche Laufbahn mit einer Ausbildung oder dem
Berufsanerkennungsjahr zum Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in unserem Unternehmen.

WIR BIETEN DIR:

vielseitige Einsatzmdglichkeiten an verschiedenen
Standorten im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld
fachliche Anleitung durch erfahrenes Personal
verantwortungsvolle Mitarbeit im Team
Reflexionsmaoglichkeiten

individuelle Unterstlitzung im Lernprozess
Entwicklungsmoglichkeiten

gute Perspektiven nach der Ausbildung im Unternehmen

Deine personliche Eignung leiten wir ab von deiner
Motivation, Lernbereitschaft, deinem Engagement und
Einfihlungsvermogen.

CHECK-IN DAYS IM HPZ

02. Juli 2019 (jeweils 13 - 16 Uhr)
41334 Nettetal, Am Bahndamm 15- 17
47929 Grefrath, An der Schanz 3

03.Juli 2019 (13 - 16 Uhr)
47805 Krefeld, Siemensstralle 75 - 83

Heilpadagogisches Zentrum Krefeld - Kreis Viersen gGmbH

Hochbend 21 - 47918 Tonisvorst
Telefon 02156/4801-168
www.hpz-krefeld-viersen.de
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Die Stadtwerke Neuss und die InfraStruktur Neuss sind mehr als bloBe Ver-
sorgungsunternehmen: Rund 650 Mitarbeiter und ein breites Leistungsspekt-
rum machen uns zu den Servicespezialisten fiir Neuss. Dabei sind wir auf ganz

vielen und vor allem spannenden Gebieten tatig:

+ Strom, Erdgas, Trinkwasser

+ Fernwarme und Contracting

+ Nahverkehr

+ [Bader, Eissporthalle und
Saunalandschaft

+ Abwasser und Kanalisation

« Klarwerke

Als Mobilitatsdienstleister und
Verkehrsunternehmen sorgen wir fr
einen leistungsfahigen Nahverkehr.
Die Busse werden in unserer eige-
nen WerRstatt gewartet. Wir versor-

gen die Neusserinnen und Neusser
mit grinem Strom aus 100 %
regenerativen Energien. Wir sind
Garant fUr eine sichere Gasversor-
gung. Darlber hinaus versorgen
wir die Neusser BevolRerung mit
Trinkwasser hochster Qualitat. Wir
betreiben drei moderne Bader, eine
Eissporthalle und die Saunaland-
schaft WELLNEUSS. Wir Rummern
uns auRerdem um alle Fragen rund
um das Abwasser. Vom Transport
bis zur Aufbereitung.

L%
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Chance

In unserem

Werde Teil unseres Teams!

Am CHECK IN Day in Neuss, 04.07.2019, prasen-
tieren wir von 13 bis 17 Uhr unsere Ausbildungs-
moglichReiten.

Ausbildungsberufe;

* AnlagenmechaniRer/-in

+ Kfz-Mechatroniker/-in

+ FachRraft fiir Abwassertechnik

* FachRraft fir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice

* IndustriemechanikRer/-in

+ EleRtroniRer/-in fir Betriebstechnik

« Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe

 IndustrieRauffrau/-mann

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberu-
fen findest du hier:

www.stadtwerkRe-neuss.de/ausbildung

Welche freien Ausbildungsplatze im Rommenden
Jahr angeboten werden, erfahrst du in der Regel
nach den Sommerferien in den Ausschreibungen
der Stadtwerke Neuss bzw. InfraStruRtur Neuss
unter:

www.stadtwerkRe-neuss.de/jobs
www.infrastruRtur-neuss.de/unternehmen/Rarriere.ntml

stadtwerke
Neuss ~~e——

Ansprechpartner:

Stadtwerke Neuss Energie und Wasser GmbH
Zentralabteilung Personal, Bjérn Maas
Moselstr. 25-27 - 41464 Neuss

E-Mail: bjoern.maas@stadtwerke-neuss.de
Telefon: 02131-5310-267

% . InfraStruktur Neuss
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SMS group GmbH ist ein international tatiges Unternehmen des Anlagen- und Maschinenbaus fiir die Verarbeitung von Stahl und NE-
Metallen. Wir gehéren zur SMS group, die mit rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit einen Umsatz von ca. 3 Mrd.
EUR erwirtschaftet. Alleineigentiimer der Holding SMS GmbH ist die Familie Weiss Stiftung. Die leistungsorientierte Unternehmens-
kultur eines starken Familienunternehmens und die globale Présenz sind gute Griinde, die Zukunft mit uns zu gestalten.

In Disseldorf und Ménchengladbach bieten wir qualifizierten Schulabgéngerinnen und Schulabgangern eine besondere Chance. Bitte informieren Sie
sich auf unserer Homepage, welche Ausbildungsberufe an welchem Standort angeboten werden

Berufsausbildung 2020 Standortiibergreifender

Tag der Ausbildung

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Technischer Produktdesigner (m/w/d) in Monchengladbach

Industriemechaniker (m/w/d) Industriekaufmann (m/w/d) mit Zusatz- 28. September 2019

Elektroniker (m/w/d) fir Betriebstechnik gl o e Landoggr:;)%:lsirll%gqrgrhg
: Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung ° :

S Rasgniker(m/w/d) Anwendungsentwicklung oder Systemintegration 41069 Monchengladbach

Duales Studium bei entsprechender Voraussetzung maglich.

SMS group GmbH

Diisseldorf Monchengladbach = £

Berufsbildung Berufsbildung ’

Lisa Beermann Julia Werner > 0

+49 211 8814676 +49 2161 350-2036 Terer et SM S @ group
youtube.com/c/SMSAzubi

WWW.sms-group.com google.de/+SMSAzubi

f [ |
R Komm vorbei. Mach Dich schlau! [l
I ege 4.Juli 2019, 13:00 - 17:00 Uhr
1 - S Oftwa re Frag nach Anna Riege

Digital Logistics
with a Human Heart.

B Riege Software ist einer der fiihrenden Anbieter cloud-basierter Softwareldsungen fiir die Logistik-Industrie. Logistik mit L wie langwei-
lig? Ganz und gar nicht. Unsere Speditionssoftware Scope fir Luftfracht, Seefracht und Zoll tragt dazu bei, dass Spediteure, Importeu-
re/Exporteure, Zollagenten, Handling Agenten und Airlines ihre Giter digital vernetzt von A nach B bringen. Schnell und sicher. Weltweit.

Dafiir arbeiten wir engagiert, aber entspannt. Motiviert, aber gelassen. Ergebnisorientiert, aber lebensbalanciert. Ein gutes Produkt ist
auch das Produkt guter Laune. Gegriindet 1985, zahlt unser inhabergefiihrtes Unternehmen iiber 450 Kunden mit tiber 5.000 Anwen-
dernin 41 Landern. Neben dem Stammsitz in Deutschland unterhalten wir 6 Niederlassungen in Europa, Asien und Nordamerika.

¢ Mathematisch technischer ¢ Speditionskaufmann/-frau ¢ Fachinformatiker/-in B
Softwareentwickler/-in Verbundausbildung Ausbildung
Duales Studium

“a Ll

- Ml - .:1..‘-.:;.‘ .-'.__ = ¥y

Riege Software International GmbH  Adresse Mollsfeld 10, 40670 Meerbusch ~ Telefon +492159 91480 E-Mail jobs@riege.com Web riege.com/de/jobs



Altes Rathaus | Grevenbroich

Die Stadt Grevenbroich mit ihren derzeit rund 600 Mitarbeiterinnen und Beim Check-In Day werden Fragen rund um die Ausbildung von
Mitarbeitern versteht sich als kundenorientiertes Dienstleistungsunter- Auszubildenden und Ausbildungsleitung gerne beantwortet.
nehmen und bietet folgende Ausbildungsmoalichkeiten:

Duales Studium zum Bachelor of Laws

Beamtin/Beamter der 2. Laufbahngruppe, 1. Einstiegsamt

(varmals Stadtinspektoranwarter / in im gehobenen Stadtverwaltung, Hauptamt
nichttechnischen Verwaltungsdienst) Marie-Therese Buchkremer

e 12 )
Auszubildende flr den Beruf der/des :;-l{ﬂ ‘]HLIEEF_:E chkremer@arsvenbroich.de \L __.;-5,
Verwaltungsfachangesteliten ail: marie-therese. buchkremer@grevenbroich.de

Weitere Informationen zu den verschiedenen Ausbildungen,
Bewerbungen, Ansprechpartner etc. unter
www.grevenbroich.de/Rathaus&Birgerservice/Arbeiten bel der Stadt/Ausbildung

Erzieherin / Erzieher

im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (F1A)
Sie sicimet Moen VieFMOEMIgRhRSen such tRc Ser ALEPHCING! Uber das Bewerberportal www.berufe-grevenbroich.de sind die
Die Stadt Grevenbroich bildet bedarfsgerecht aus. Dies bedeutet: Bef aktuellen Ausbildungsangebote jederzeit abrufbar und eine schnelle
einem guten Ausbildungsabschluss bestehen sehr gute Chancen fiir eine und unkomplizierte Bewerbung moglich, Die Auswahlverfahren fir das
Ubernahme nach Beendigung der Ausbildung. Einstellungsjahr 2020 werden dort ab Mitte Juni d.). eingestelit!

STADT GREVENBROICH

Investition in die Zukunft

Die Schulzeit ist bald vorbei und nun beginnt der Ernst des Lebens.
Aber du hast keine Lust auf eine langweilige Ausbildung ...

Du kannst mit Menschen umgehen und arbeitest gerne im Team?
Aufgaben zu 16sen motiviert dich? Dann bist du bei uns genau richtig.

Wir bilden aus zum/zur: Deine Voraussetzungen:
« Automobilkaufmann/-frau Guter FOR-Abschluss oder
» Kaufmann/-frau fir Biromanagement Abitur, PC-Kenntnisse, Freude
+ Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w) an Teamarbeit, Initiative und
+ KFZ Mechatroniker/-in Engagement.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schick uns deine Unterlagen
z.Hd. Frau Kuller. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

CHECK IN Day 2.7.19 — 13 bis 17 Uhr

aver Schmid GmbH Abfahrt A Miinchheide I |
Der Stern von willich  Daimlerstr. 1-3 47877 Willich |
e

Kompetenz in personlicher Al L Tel. 02154 9455‘0 |
www.der-stern-von-willich.de |




= Alexia

ALEXIANER KREFELD

KRANKENPFLEGESCHULE'/AM
KRANKENHAUS MARIA-HILF

VIBH

o

Mollle Zrleumn &r eudh

& Alexianer
B e

Duales Pﬂegestudium in Kooperation mit der FOM Hochschule

Beste Startchancen fiir das Berufsleben
Kombiniere die Pfegeausbildung mit einem Bachelor-Studium.

oder Ausbildung mit Karrierechancen
Gesundheits- und Krankenpflege
Toller Beruf, professionelle Ausbildung, hohe Sicherheit

Die Krankenpflegeschule am Krankenhaus Maria-Hilf ist eine staatlich anerkannte Einrichtung.

mehr Infos
ALEXIANER KREFELD GMBH | Krankenpflegeschule am Krankenhaus Maria-Hilf ;

DieBemer Bruch 81 | 47805 Krefeld
T (02151) 334-0 | krefeld.krankenpflegeschule@alexianer.de
www.krankenpflegeschule-krefeld.de | www.alexianer-krefeld.de
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zur Verfugung Aﬁerdem bietet Emmson | Sempell
dualen Studleng;a_@ zum

Bachelor ofl‘:‘.ﬂgmeermg al . .
,,Belm CHECK 1Dy im Rhein-KeeimNeuss (4.7. 20% n

fiir interessierte-Jugendliche von 13 bis 17 Uhr uns
euch euer eigenes Bild und lernt das Unternehmen und seine Ausbil-
dungsangebote kennen. Wir freuen uns auf euren Besuch.

Emerson Automation Solutions | Sempell GmbH
Werner-von-Siemens-Strafie | 41352 Korschenbroich a8

Ansprechpartnerin: Christine Horn | Tel. +49 2161 615486 %‘

SEMPELI EMEIiSON_

COe0)

Inkasso

Pfiffige und kommunikative é :
Organisationstalente gesucht!
Dein Herz schlagt fir Biiroarbeit und kaufmannische

Aufgaben? Du liebst Teamwork und interessierst dich — L
flir unternehmerische Ablaufe? Du hast ein gutes

Ausdrucksvermdégen und Spafd an Kommunikation,
komplexen Sachverhalten und der Arbeit am PC?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung fiir eine Vielzahl an
Ausbildungsplatzen in kaufmannischen und IT-Berufen.

coeo Inkasso GmbH | Kieler Str. 16 | 41540 Dormagen | Tel. +49 2133 2463-0 | personal@coeo-inkasso.de | www.coeo-inkasso.de
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Science.
Applied to Life.”

Here,

you go. “§

Du hast Interesse an einer vielseitigen

und abwechslungsreichen Ausbildung
oder einem dualen Studiengang? Dann bist du &
bei uns genau richtig! \

Mach dich startklar fur das f
Ausbildungsjahr 2020!

Du bist Schiilerin oder Schiiler der Jahrgangsstufe
9 - 13? Dann informiere dich Gber unser
Ausbildungsangebot und komme zum

Check In Day
am 4. Juli 2019 von 13 - 17 Uhr

in unserer Hauptverwaltung:

3M Deutschland GmbH, Carl-Schurz-Str. 1, 41453 Neuss.

Du kannst dich unter
go.3M.com/checkinday anmelden.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Ab dem 1. September 2019 i

kannst du dich online tiber ' 5 RN Azubi-

unsere 3M Karriereseite iy~ I PSSl News unter
www.3M.de/karriere : L g azubiblog.3M-
bewerben. I L @ portal.net

3M Karriereseite 3M Azubiblog




Krefelder Hafen

Die MAV Cruppe steht fiir
Expertise in der Aufbe-
reitung und Verwertung
mineralischer Abfalle. Die
MAV Gruppe umfasst funf
Unternehmen, die Rompeten-
te Partner der Betreiber von
Muillverbrennungsanlagen,
der produzierenden Industrie
sowie der Baubranche sind.

MAV Krefeld ist spezialisiert
auf Schlacken, industrielle
Reststoffe, Gleisschotter,
StraRenaufbruch und Boden.
GFR Krefeld ist ein Bau-
schuttspezialist der Gruppe.

Drei spannende Ausbildungs-
berufe im Recycling-Bereich
bietet der Ausbildungsbetrieb
in Krefeld an:

CHECKIN
Day am

3.7.2019
; Krefeld

on 13-17 Uhr 4 L™

* Industrieraufmann/-frau

Wer mehr wissen will und die
Ausbildungsangebote live
und vor Ort Rennenlernen will,
sollte die offenen Tiren bei
der MAV-Gruppe am 3. Juli
von 13-17 Uhr nutzen.

MAV Mineralstoff- Aufberei-
tung und -Verwertung GmbH
Bataverstr. 9 - 47809 Krefeld

Ansprechpartner/in:

Sylvia Greiwe

Telefon: O 21 51-57 4810
E-Mail:
sylvia.greiwe(at)mav-gmbh.com

WWW? mav-gmbh"f'o a
+ Fachkraft fiir Metalltechnik
* Industriemechaniker/in

DRESEN GRUPPE il @ = @D E

Automobile Vielfalt

=T

LBVie

Die Berufsausbildung
bei Elmer gibt es schon
seit 1969. Die hohe Aus-
bildungsquote von 15 %
bei Gber 1.500 Mitarbei-
tern spricht fUr unser
Engagement.

Wir wissen:

Nur gemeinsam Rann
die ELMER-Unterneh-
mensgruppe wachsen
und somit ihre ZuRunft
sichern - und gute
Azubis sind spater gute
Mitarbeiter!

Elmer Logistik
GmbH & Co. KG
Otto-Schott-Stralle 1
41542 Dormagen

www.elmer.de

AUSZUBILDENDE

HERZLICH WILLKOMMEN

Die besten Auszubildenden zu finden und langfristig als FachRrafte an das Famili-
enunternehmen in flinfter Generation zu binden, gehort zur Philosophie der Dresen

Gruppe.

Wer sich flir moderne Automobile und Technik begeistert, gerne im Team arbeitet und
die Bereitschaft mitbringt, etwas zu leisten, Rann bei Dresen mit einer qualifizierten
Ausbildung seine Karriere starten. Drei Ausbildungsberufe im Raufmannischen und

gewerblich-technischen Bereich stehen zur Wahl:

PORTRAT
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Jungen Menschen PerspeRtive
und ZuRunft zu bieten ist uns
wichtig.

Darum bilden wir die Profis von
morgen bei ELMERfundiert,
qualifiziert und praxisnah aus.

Am Standort Dormagen 6ffnen
wir fUr interessierte Jugendliche
beim

CHECK N Day fiir den
Rhein-KKreis Neuss am 4. Juli
von 13-17 Uhr

unsere Turen und prasentieren
die Ausbildungsberufe

+ Fachkraft fiir Lagerlogistik
+ Fachlagerist.
Macht euch euer eigenes Bild.

Lernt unsere Ausbildungsan-
gebote und euren Karriere-
chancen Rennen

Wir freuen uns euf euren
Besuch.

@ AUTOMOBILKAUFMANNY/-FRAU - Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Engagement und hohe Motivation, [Kontaktfreudigkeit und
Organisationstalent, mittlerer Schulabschluss, (Fach-)Abitur

@ [KAUFMANN/-FRAU FUR BUROMANAGEMENT - Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Engagement und hohe Motivation, KontaktfreudigReit und
Organisationstalent, mittlerer Schulabschluss

@ KFZ-MECHATRONIKER/-IN - Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Voraussetzung: Handwerkliches GeschicR, gute Computerkenntnisse,
technisches Verstandnis, Freude an Teamarbeit und IKundenkontakt,
Mittlere Reife oder qualifizierter Hauptschulabschluss

@ FACHIKRAFT FUR LAGERLOGISTIK - Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzung: Engagement und hohe Motivation, IKontaktfreudigkeit und
Organisationstalent, Mittlere Reife oder qualifizierter Hauptschulabschluss

Allein am Standort Neuss bildet die Dresen Gruppe mit ihren vier Betrieben pro Jahr
sechs bis zehn junge Menschen im Raufmannischen Bereich und fiir die Werkstatt
aus. Mit bestem Erfolg: 2017 wurde das Autohaus Louis Dresen GmbH durch die IHK
Mittlerer Niederrhein als einer der besten Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet.

Alle Einzelheiten zu den AusbildungsmaglichReiten erfahrt man am ...

CHECK IN Day 2019: Donnerstag, 4.7.2019 (i3-17 Uhr)

5 Dresen GmbH - Moselstr. 11, 41464 Neuss
s IKrieger — E-Mail: i.Rrieger@dresen.de - Tel. 02131/7999550
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Finanzverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vortelle statt Vorurteile

Ausbildung zum Steuerprofi im Finanzamt

Von wegen Daumchendreher, Schlafmiitze, Paragrafenreiter oder Erb-
senzahler - verstaubte ARtenberge und Rechenschieber waren gestern.
Die Finanzverwaltung ist eine moderne, hoch technisierte Verwaltung,
die engagierten Beschaftigten vielfaltige EinsatzméglichReiten bietet.

Mit dem Abitur oder der Fachoberschulreife findet man hier passende
Ausbildungsangebote. Optimale Lernvoraussetzungen gewahrleistet
dabei der Wechsel von theoretischen und praktischen Ausbildungsab-
schnitten. Wahrend die Theorie an eigens fiir die Finanzverwaltung ein-
gerichteten Schulen unterrichtet wird, findet die praktische Ausbildung
direRt in einem wohnortnahen Ausbildungsfinanzamt statt.

Sicher und abwechslungsreich

Julia ErneR, Finanzanwarterin, meint: ,Die Ausbildung in der Finanzver-
waltung ist besonders attraktiv, da sie die theoretische und die prakti-
sche Arbeit gut miteinander verkniipft. Zudem bietet die Finanzverwal-
tung nach der Ausbildung gute Ubernahmechancen.”

Ausbildung oder duales Studium? Im Finanzamt
findet man passende Ausbildungsangebote.

Ausbildung Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwal-
tung (vormals mittlerer Dienst) - hier gibt's viele Vorteile statt Vorurteile.
Voraussetzung: Fachoberschulreife. Zweijahrige duale Ausbildung,
Theorie in der Landesfinanzschule NRW, Praxis im Finanzamt, gute
berufliche Perspektiven und ein monatliches Ausbildungsgehalt von
ca.1.200 Euro.

Und mit dem Abi oder der vollen Fachhochschulreife: Nicht lange rum-
jonglieren, gleich im Schloss studieren und gutes Geld dabei verdienen.
In drei Jahren zur Diplom-Finanzwirtin (FH) oder zum Diplom-Finanzwirt
(FH). Das duale Studium an der Fachhochschule fiir Finanzen NRW in
Nordkirchen, Hamminkeln oder Herford erméglicht die Tatigkeit als
Beamtin oder Beamter in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
(vormals gehobener Dienst). Das monatliche Anwartergehalt betragt
wahrend der gesamten Ausbildungszeit 1.250 Euro.

- S s 3

CHECIKIN Days 2019 (jeweils 13-17 uhy

1. Juli - Finanzamt Ménchengladbach

bei der Agentur fir Arbeit Monchengladbach im BIZ,
LUrriper Str. 56, 41065 Monchengladbach
Ansprechpartner: Jurgen Jonas

Tel. 02161-189 3118, E-Mail: juergen.jonas@fv.nrw.de

2. Juli - Finanzamt Viersen

Eindhovener Str. 71, 41751 Viersen

Ansprechpartner: Georg Reugels

Tel. 02162-955 2470, E-Mail: georg.reugels@fv.nrw.de

2.Juli - Finanzamt Kempen

Arnoldstr. 13, 47906 Kempen

Ansprechpartnerin: Andreas Clemens

Tel. 02152-919 1720, E-Mail: service@FA-5115.fin-nrw.de

3. Juli - Finanzamt Krefeld

1. Finanzamt Krefeld, Grenzstrale 100, 47799 Krefeld

2. Finanzamt Krefeld (bei der Agentur fur Arbeit Krefeld)
PhiladelphiastralRe 2, 47799 Krefeld

Ansprechpartner jeweils: NiRolaus Meier

Tel. 02151-854 2427, E-Mail: nikolaus.meier@fv.nrw.de

4. Juli - Finanzamt Grevenbroich

MerRatorstralRe 12, 41515 Grevenbroich
Ansprechpartner: Markus Schiffer

Tel. 02181-607 2199, E-Mail: service@FA-5114.fin-nrw.de

4, Juli - Finanzamt Neuss

Hammfelddamm 9, 41460 Neuss

Ansprechpartnerin: Hannah Quack

Tel. 02131-6656 3324, E-Mail: hannah.quackR@fv.nrw.de
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CHECK N

Berufswelt 2019

ALLE CHECK IN
UNTERNEHMEN 2019 ...

von A bis Z findet man auf den nachfolgenden Seiten
im CHECK IN Unternehmensverzeichnis.

sind hier mit ihren Ausbildungsangeboten aufgelistet.

haben Ansprechpartner zum Thema Berufsorientierung,
Ausbildung, Bewerbung, PrakRtiRum

Unternehmen
3M Deutschland GmbH

Ausbildungsberufe / Duale Studiengange (m/w)
Duale Studiengange: Bachelor of Engineering Verfahrenstechnik | Diana KKIdmpRen
inRl. Industriemechaniker/-in fir ProduRtionstechnik - Bachelor of
Science Wirtschaftsinformatik inRl. InformatikRkRaufmann/-frau
Bachelor of Arts (m/w) Betriebswirtschaftslehre * Bachelor of
Engineering EleRtrotechnik (m/w)

Ansprechpartner/-in  Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon
Carl-Schurz-StraRe | 41453 Neuss 02131-142885

Ausbildungsberufe: EleRtroniker/-in fiir Betriebstechnik -
EleRtroniker/-in fir Automatisierungstechnik - Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w) - Industrieraufmann/-frau - Kaufmann/-frau
DialogmarReting - Industriemechaniker/-in ProduRtionstechnik -
Fachlagerist (m/w) - Maschinen- und Anlagenfihrer/-in -
Mechatroniker/-in - Chemielaborant/-in - Chemikant/-in -
KKaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

acadon AG Ausbildungsberufe: FachinformatiRer/-in Anwendungsentwick- Gerd Kuhn 02151-96960
lung - FachinformatiRer/-in Systemintegration -
IT-SystemRaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir Biromanagement -
Wirtschaftsinformatik

Alle Ausbildungsberufe sind auch als duales Studium méglich.

Konigsberger StraRe 115 47809 Krefeld

Adam-Romboy-Seniorenzentrum Altenpfleger/-in - Kaufleute im Gesundheitswesen Heike Burian SonnenstraBe 34 41238 Monchengladbach | 02166-9249121
Agentur fiir Arbeit Duale Studiengange: Bachelor Arbeitsmarkimanagement - Gerald Buch Liirriper StraBe 56 41065 Monchengladbach | 02161-4042250
Manchengladbach Bachelor Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung

Ausbildungsberuf{e): Fachangestellte/-r fir Arbeitsmarktdienst-
leistungen

Agentur fiir Arbeit Krefeld Duale Studiengange: Bachelor Arbeitsmarktmanagement - 47799 Krefeld 02151-921231

Bachelor Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschéftigung

Dr. Edgar Lapp PhiladelphiastraRe 2

Agentur fiir Arbeit Kempen @ Siehe Agentur fiir Arbeit Krefeld

Weiter auf Seite 63

“CHOl Work & Fun @

b <« Evangelisches

Altenheim
] Odenkirchen

%"“7’{! et seb O V.’

Wir 6ffnen beim CHECK IN Day in Ménchengladbach am 1.7.2019
von 13-17 Uhr unsere Tiiren und prasentieren fiir interessierte
Jugendliche die Ausbildungsberufe

Altenpfleger/-in - Koch/Kdchin
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Live und vor Ort kénnt ihr euch von unserer Einrichtung und von

»it's Cho-Time! Springe mit uns auf den Zug nach oben und
bewirb Dich JETZT um (D)eine Ausbildungsstelle!

Dich erwartet ein vielseitiges Arbeitsumfeld in einem motivierten
Team, mit einer familidren Stimmung und sehr guten Entwicklungs-
perspektiven. Du bist die erste Anlaufstelle fur jegliche Kundenanlie-
gen und beréatst den Kunden zu allen offenen Fragen in den Berei-
chen Telekommunikation, Energie oder Inkasso. Mit deiner offenen
und sympathischen Art kannst du ein wichtiger Bestandteil fir unser
Team als auch firr unsere Kunden werden! Entwicklungsmaglich-
keiten sind jedem Mitarbeiter gegeben und auch DU, kannst dich als
treibende Kraft in unserem Start-Up Unternehmen beweisen.”

BEREIT?! Beim CHECK IN Day in Ménchengladbach éffnen wir
am 1.7.2019 unsere Tiiren fiir interessierte Jugendliche. Dann
kannst du dir dein eigenes Bild machen:

Von unserem Unternehmen und unseren Ausbildungsberufen

* Kaufmann/-frau - Dialogmarketing
* Servicefachkraft - Dialogmarketing

CHO-TIME GmbH - Berliner Platz 12 - 41061 Mdnchengladbach
Bassel Abbas - abbas(at)cho-time.de - Telefon: 02161-947932419

unseren Ausbildungsangeboten euer eigenes Bild machen.
Wir freuen uns auf euren Besuch.

Ev. Altenheim Odenkirchen gGmbH

Schmidt-Bleibtreu-Strasse 15-25 - 41199 Monchengladbach
www.altenheim-odenkirchen.de - Telefon: 02166964990
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acadon AG

1.
1 2. Agentur fiir Arbeit Krefeld
ot .ll II 3. Alexianer Krefeld GmbH
114
5. Apotheke im LCC
|—| 6. Auto-Zentrum Preckel
J'I 7. Bildungszentren des Baugewerbes
lo |8 BondersGmbH
|':3’- 9. Bundespolizei
l I._;,ﬁ 10. Bundeswehr
fWa n 1. Canon Deutschland GmbH
' | h 12 Cargill Deutschland GmbH
g | 13 Deutsche Rentenversicherung
f n."': 14, Deutscher Zoll
&.‘ﬂ“ 15. EleRtro Innung Krefeld
; 16.  Fachhochschule Offentl. Verwaltung
J ""'lu 17. Finanzamt Krefeld
:J.'T'ntfr.:‘ | 18 Finanzamt Krefeld

19. Fressnapf Tiernahrungs GmbH
20. GOB Software & Systeme
21. Heilpddagogisches Zentrum
22. HenRelhausen GmbH & Co. KG
23. Hochschule Niederrhein
24, HK Mittlerer Niederrhein
25. LW Logistic GmbH
_Schid 2. MR Innovative Recycling GmbH
E 27. Innung Kraftfahrzeug-Gewerbe
E@-}E 28. Innung fiir das Metallhandwerk
29. Innung Sanitar-Heizung-Klima
30. Johs. Stelten GmbH & Co. KG
. Justizvollzugsdienst
-4 32, KCT Krefelder Container Terminal
33. Lagerhaus Pegels GmbH & Co. KG
34. Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
35. MAV GmbH
36. Metall- und EleRtro-Infotruck
37. Oberlandesgericht
38. OutoRumpu Nirosta GmbH
39. Polizei Krefeld
40. Reisebliro Esser GmbH & Co. KG
41, RSM GmbH
42. Siemens Mobility GmbH
4 43. SparRasse Krefeld
— —— X 44. Stadwverwaltung Krefeld

e 45. Stinings Medien GmbH DieRemer Bruch 167 47805 Krefeld % g ers;:‘l b

46. Tolke & Fischer GmbH & Co. KG Untergath 179 47809 Krefeld . 7 kL - BanEhE AT

sl 47. Volksbank Krefeld eG Dionysiusplatz 23 47798 Krefeld | % B,/ hﬂf r _Enliﬁ“j:;'_"

- 48. VPmed Karch, Kuhnert Bischofstrake 120 47809 Krefeld "’% ; f_ g == |
:r_.:g'_,.-‘-"‘ 49. Wohnstétte Krefeld Wohnungs AG PeterstraRe 121 47798 Krefeld | | ,@’ T . Le.!‘!'ﬂ'l‘m.' .'|

IKrefeld 3.7.2019

KKGnigsberger StraRe 115
PhiladelphiastraRe 2
DieRemer Bruch 81

AOK Rheinland/Hamburg Siehe AOK Rheinland/Hamburg in Neuss 4.7.2019

Luisenplatz 6-8
VirchowstraRe 137-139
BoéRendonR 15-17
Bataverstr. 15
PhiladelphiastraRe 2
PhiladelphiastraRe 2
Europark Fichtenhain AlO
CerestarstraRie 2
PhiladelphiastraRe 2
PhiladelphiastraRe 2
SterRenhofweg 5a
Philadelphiastrafe 2
PhiladelphiastraRe 2
Grenzstral3e 100

WestpreuRenstraBe 32-38 47809 Krefeld

EuroparR Fichtenhain A4 47807 Krefeld
SiemensstraRe 75-83 47805 Krefeld
HafenstraBe 51 47809 Krefeld
ReinarzstraRe 49 47805 Krefeld
Nordwall 39 47798 Krefeld
FegeteschstraRe 40 47809 Krefeld
HentrichstraRe 68 47809 Krefeld
Hansastrale 61 47799 Krefeld
HansastraRe 61 47799 Krefeld
Hansastrale 61 47799 Krefeld

BataverstraBe 15
PhiladelphiastraRe 2
Am HafenRopf 8
HentrichstraRe 53-57
An der Kesselschmiede 2
BataverstraRe 9
Duisburger Str. 145
PhiladelphiastraRe 2
Oberschlesienstr. 16
PhiladelphiastraRe 2
RheinstraBe 106

EichendorffstraBe 46 47800 Krefeld %
Duisburger Str. 145 47829 Krefeld ey S K T
Ostwall 155 47798 Krefeld P‘éf = A E&ﬁr,j

Philadelphiastrale 2

47809 Krefeld
47799 Krefeld
47805 Krefeld

47799 Krefeld
47805 Krefeld
47809 Krefeld
47809 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47807 Krefeld
47809 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47807 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld
47799 Krefeld

47809 Krefeld
47799 Krefeld
47809 Krefeld
47809 Krefeld
47829 Krefeld
47809 Krefeld
47829 Krefeld
47799 Krefeld
47807 Krefeld
47799 Krefeld
47798 Krefeld

47799 Krefeld
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Arbe‘tsl\p\at:;zke Schnu‘g)pertag |
e Entsc

Eine gesur‘:de Entscheidung‘. apotheke ‘?‘

PTA

/ /

PKA
%

Apotheker/in: Pharmazeutisch- Pharmazeutisch-
B Araimfieeb Technische/r Kaufmannische/r
spezialisten. Assistent/in: Angestellte/r:
Die rechte Hand Das Organisationstalent
des Apothekers. in der Apotheke.

> Pharmazie-Studium > Ausbildung > Duale Ausbildung

Diese Apotheken 6ffnen an den CHECK IN Days jeweils von 13 bis 17 Uhr ihre Tiiren:
Ménchengladbach 1.7. - Kreis Viersen 2.7. - Krefeld 3.7. - Rhein-Kreis Neuss 4.7.2019

e Apotheke im LCC * Delphin-Apotheke
Luisenplatz 6-8 Bahnhofstrafle 1
47799 Krefeld 41747 Viersen

e Maxmo Apotheke e Stephanus Apotheke
HindenburgstrafRe 123 Hauptstrafe 95-97
41061 Monchengladbach 40668 Meerbusch

Apothekerverband ﬂ .]
Linker Niederrhein e.V.
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CHECK IN Unternehmen 2019 . Ausbildungsberufe - Ansprechpartner - Besucheradressen

Unternehmen

Telefon

Ausbildungsberufe / Duale Studiengénge (m/w)

Ansprechpartner/-in

Anschrift / Besucheradresse an den CHECKIN Days

Agentur fiir Arbeit Neuss Duale Studiengange: Bachelor Arbeitsmarktmanagement - Gerald Buch Marienstr. 24 41462 Neuss 0241/897-3525
Bachelor Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschéftigung
Ausbildungsberuf(e): Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarktdienst-
leistungen
Agentur fiir Arbeit Viersen @ Siehe Agentur fiir Arbeit Krefeld
Aldi Sud Duales Studium mit integrierter Ausbildung IKaufmann, Susanne Koéhler Edisonstr. 12 41542 Dormagen
Unternehmensgruppe ALDI Suid Ausbildungsberuf(e): Verkéufer (m/w) im Einzelhandel, Kaufmann
im Einzelhandel (m/w), Fachlagerist (m/w), Kaufmann fiir Biroma-
nagement (m/w)
Abiturientenprogramm zum gepriften Handelsfachwirt
Alexianer KKrefeld GmbH Ausbildungsberuf{e): Gesundheits- und KKrankenpfleger/-in, Barbara Krause DieRemer Bruch 81 47805 Krefeld 02151-334-5305

Duales Studium: Studium plus Ausbildung im Pflegebereich

Amtsgericht Monchengladbach Ausbildungsberuf{e): Justizfachangestellte/-r Claudia Wendland BIZ - Agentur fiir Arbeit
Studium: Diplom-Rechtspfleger/-in (FH) Lrriper StraRe 56 41065 Monchengladbach

Anwaltverein Ménchengladbach Ausbildungsberuf(e): Rechtsanwaltsfachangestellte/-r Michael Rost BIZ - Agentur fiir Arbeit 41065 Mdnchengladbach | 02161-177929
Studium: Rechtswissenschaften Lrriper StraBe 56

AOK Rheinland/Hamburg Ausbildungsberuf: Sozialversicherungsfachangestellte/-r Stefan Focke RathenaustraBe 4-5 41061 Monchengladbach 02161-2459-479
Ménchengladbach, Kreis Viersen
AOK Rheinland/Hamburg Duales Studium: Frank Ueberacher OberstraBe 33 41460 Neuss 02131-293277
Neuss, Krefeld Sozialversicherungsfachangestellte/-r plus Studium

Ausbildungsberufe: Fachinformatiker Anwendungs-

entwicklung (m/w) - Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w)
Apotheke im LCC Ausbildungsberuf(e): Pharmazeutisch-technischer Assistent/-in Wolfgang Boventer | Luisenplatz 6-8 47799 Krefeld 02151-470288

(PTA) - Pharmazeutisch-Raufmannischer Assistent/-in (PIKA)

ARLANXEO Deutschland GmbH Ausbildungsberuf(e): Chemikant/-in - Industriemechaniker/-in - Gerrit Mroseck Alte Heerstrale 2 41540 Dormagen 0221-88855017
EleRtroniker/-in fir Automatisierungstechnik
Audi ExRlusiv Willich @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld
Audi Zentrum Krefeld @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld
Auto-Centrum Walter Coenen Duales Studium: Betriebswirtschaft Martina Godel Monschauer StraRe 36 41068 Monchengladbach | 02161-930-754
GmbH & Co. KG Triales Studium: Kraftzeugmechatroniker
Ausbildungsberufe: Automobilkaufmann/-frau - Kfz-Mecha-
troniker/-in - Kaufmann/-frau Biromanagement - Informatik-
Raufmann/-frau - Fachinformatiker/-in Systemintegration
Autohaus Louis Dresen GmbH Ausbildungsberuf{e): Automobilkaufmann/-frau - Kfz- Iris Krieger MoselstraRe 1 41464 Neuss 021317999550
Neuss, Dormagen, Kaarst, IKor- MechatroniRer/-in - FachRraft fiir Lagerlogistik (m/w)
schenbroich, KKrefeld, Ménchenglad- | @ Die Dresen Gruppe prasentiert ihre Ausbildungsangebote
bach, Viersen, Willich zentral am 04.07. in 41464 Neuss, MoselstraRe 11
Autohaus Schwab-Tolles GmbH Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau - Karosserie- und | Alina Bongen SiemensstraRe 5 +12 41469 Neuss 02137-108-0
Fahrzeugbaumechaniker/-in - Maler und Lackierer/-in
Autohaus Timmermanns GmbH Ausbildungsberuf(e): AutomobilRaufmann/-frau - Dorota Lukoschek Hammer LandstraRe 17 41460 Neuss 02115075116
Neuss, Kaarst, Nettetal Kraftfahrzeugmechatroniker/-in div. Fachrichtungen -
Fachlagerist/-in - FachinformatiRer/-in Systemintegration
@ Autohaus Timmermanns prasentiert seine Ausbildungsange-
bote zentral am 04.07. in 41460 Neuss, Hammer LandstraRe 17
Autoteile Post AG Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau - GroR- und AuBenhandel - | Christina Freimut Fuggerstr.9 - 11 41352 Korschenbroich 02161995711
FachRraft - Lagerlogistik - Fachinformatiker/-in - Systeminte-
gration - Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung -
KKaufmann/-frau im E-Commerce
Duales Studium: Marketing and Communications Management
Auto-Zentrum Preckel Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau - Kaufmann/-frau | Bert Esser VirchowstraRe 140-146 47805 Krefeld 02151-3711-0
GmbH & Co. KG fir Biromanagement - [Kaufmann/-frau im GroB- und AuRenhandel
(Fachrichtung GroRhandel) - Karosserie-/Fahrzeugbau-
mechaniRer (m/w) - Kfz-Mechatroniker (m/w) - FahrzeuglacRierer
(m/w) - FachRraft fir LagerlogistiR (m/w)
Bethanien Kinderdérfer gGmbH Duale Studiengange: Sozialpadagogik - Soziale Arbeit - Heilpada- | Anna Leister Ungerather Str. 1-15 41366 Schwalmtal 02163-4902329
gogiR - Ausbildungsberuf: Erzieher/-in
Bildungszentren des Duales Studium: Bachelor of Science Markus Crone BokendonkR 15-17 47809 Krefeld 02151-5155-24
Baugewerbes e. V. (BZB) Ausbildungsberuf: Maurer (m/w) - Beton- und Stahlbetonbauer
(m/w) - Zimmerer (m/w) - Fliesenleger (m/w) - Estrichleger (m/w)
- Warme-, KKalte- und Schallschutzisolierer (m/w) - Straenbauer
(m/w) - Kanalbauer (m/w)
Bogie GmbH Ausbildungsberuf: Zierpflanzengértner/Pflanzenfachberater Susanne Ender Dusseldorfer StraBe 197 40667 Meerbusch 02132-992936
(m/w/d) - Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Bonders GmbH Ausbildungsberufe: FachRraft fiir Lagerlogistik (m/w) - Kaufmann/ | André Dohr BataverstraRe 15 47809 Krefeld 02151-5220-10
~frau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen -
IKfz-Mechatroniker/-in - Fachlagerist/-in - BerufsRraftfahrer/-in
Bundespolizei Polizeivollzugsbeamter/-beamtin im mittleren und gehobenen Hermann Pesch Agenturen fir Arbeit 02254-393712
Dienst Ldrriper StraRe 56 41065 Mdénchengladbach
Philadelphiastrafe 2 47799 Krefeld
Bundeswehr Ausbildungsberuf{e): Arztfachhelfer/-in - Kaufmann/-frau Jeannette Kleist Agenturen fir Arbeit 02161-4633512
(Bewerberanschrift: Biiromanagement - Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik Lrriper StraRe 56 41065 Mdnchengladbach

ICarriereberatung Monchenglad-
bach, Liirriper StraBe 52-56, 41065
Monchengladbach)

- EleRtroniker/-in fiir Betriebstechnik - EleRtroniker/-in fir Gerate
und Systeme - Fachinformatiker/-in Systemintegration - Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in - Rettungsassistent/-in - u.a.

Philadelphiastrale 2

47799 Krefeld
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NEUSS
1. 3M Deutschland GmbH Carl-Schurz-Str. 1 41453 Neuss
2. Agentur fiir Arbeit, Neuss Marienstr. 24 41462 Neuss
3. AOKRheinland/Hamburg OberstrafRe 33 41460 Neuss
4. Dresen Gruppe MoselstraRe 1l 41464 Neuss
Hinweis: Die einzelnen Autohauser der Dresen Gruppe in Kaarst, Korschenbroich, Krefeld,
Ménchengladbach, Viersen und Willich prasentieren ihre Ausbildungsangebote zentral in
Neuss.
Autohaus Schwab-Tolles Siemensstr. 5+12 41469 Neuss
Hinweis: Die einzelnen Autohauser der Schwab-Tolles Gruppe in Neuss und Dormagen
prasentieren ihre Ausbildungsangebote zentral an der JagenbergstraRe. i
Autohaus Timmermanns GmbH Hammer LandstraRe 17 41460 Neuss - A f=
Hinweis: Die einzelnen Filialen von Autohaus Timmermanns in Kaarst, Nettetal, | ,g:{;auif.-‘__— = ol
Neuss prasentieren ihre Ausbildungsangebote zentral an der Hammer Landstrafe. -aob o
DebeRa Neuss ZollstraRe 30-32 41460 Neuss E.tlppe'iﬁlf %.m
Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss Hammfelddamm 2 41460 Neuss
. Europaische Fachhochschule Hammer LandstraRe 89 41460 Neuss = ,rJ. o
. Finanzamt Neuss Hammfelddamm 9 41460 Neuss mE ":‘
. FOM Hochschule Hammfelddamm 2 41460 Neuss 5
. Gartenhof Kisters GmbH Am Gartenhof | 41470 Neuss it
A 13. Georg Plange HansastraBe 6-8 41460 Neuss a7
14. Holiday Inn Diisseldorf-Neuss Anton-Kux-StraRe | 41460 Neuss q§‘
{j 15.  IHK Mittlerer Niederrhein FriedrichstraBe 40 41460 Neuss
{847} ] Hinweis: IHK Mittlerer Niederrhein prasentiert ihre Ausbildungsangebote in Krefeld und _g
(H74} Ménchengladbach
- 16.  Johanna-Etienne-Krankenhaus Am Hasenberg 46 41462 Neuss
ll. 17. Lebenshilfe Neuss Hamtorwall 16 41460 Neuss e ’
| [Z1 =] 18 medicoreha GmbH Hammfelddamm 4a 41460 Neuss £ i
] 19. Stadtwerke Neuss GmbH MoselstraRe 25-27 41460 Neuss o e
—— Hinweis: Die Einzelunternehmen des Stadtwerke Neuss [onzerns prasentieren = i~ *?
= ihre Ausbildungsangebote zentral an der Moselstrale. : e e
(n)
DORMAGEN e -
20. ALDISud Edisonstr. 12 41540 Dormagen = rl
21.  ARLANXEO Deutschland GmbH Alte HeerstralRe 2 41540 Dormagen e T
22. Laufenberg Immobilien GmbH FranRenstraRe 24 41539 Dormagen ——:‘;:,_—-
23. Stadt Dormagen Paul-Wierich-Platz 2 41539 Dormagen Bafferie.— Wk
24. Teupe und S6hne Geriistbau GmbH  Diisseldorfer Str. 107 41541 Dormagen -
]
GREVENBROICH =
25. Finanzamt Grevenbroich MerRatorstr. 12 41515 Grevenbroich 55.
26. Neurather Gértner GbR Blesdticker Weg 6 41517 Grevenbroich (L8
27. Rhein-Kreis Neuss LindenstraBe 4-6 41515 Grevenbroich -t
28. RWE Power Langer Weg 41517 Grevenbroich R — r i
29. Stadt Grevenbroich Am Markt1 41515 Grevenbroich | \
33. Volksbank Erft eG Rheydter Str. 6-8 41515 Grevenbroich dfnedhof s
JUCHEN ’
30. Peltzer Intensivpflege Am Zollbrett 1 41363 Jiichen Kaarst -
1. POLO Motorrad und Sportswear PolostraRe | 41363 Jichen T
32 3M European Distribution Center Siehe 3M, Neuss . T
T KORSCHENBROICH ranl .
=" 34. Autoteile Post AG Fuggerstr. 9-11 41352 Korschenbroich Korschen- T
A 35. Kronen Baumarkt GmbH Von-Staufenberg-Strale 44 41352 Korschenbroich o ! . |I LIEME?.
W o 36. Sempell GmbH Wemer-von-Siemens-Str. 41352 Korschenbroich 58 wroicn
\I"\-.H A vegrouscH ﬁ Neuss
Voo 37. Kyocera Otto-Hahn-StraRe 12 40670 Meerbusch
", 38. Rhein-Getriebe GmbH GrinstraBe 34 40667 Meerbusch
|\ 39. Riege Software GmbH Mollsfeld 10 40670 Meerbusch Euihen ; 32 !
W'l 40. Kita Rasselbande (Stadt Meerbusch)  Uerdinger Gerichtsweg 2 40670 Meerbusch
— ] 4l Stephanus Apotheke HauptstraBe 95-97 40668 Meerbusch 9 33
: 21
i 23 ? i 20
. I
5 Jiichen Dormagen

=
‘*?ﬁ%@‘? BRI
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CHECK IN Unternehmen 2019 - Ausbildungsberufe - Ansprechpartner - Besucheradressen

Unternehmen

Ausbildungsberufe / Duale Studiengange (m/w)

Ansprechpartner/-in

Anschrift / Besucheradresse an den CHECICIN Days

Telefon

Canon Deutschland GmbH Ausbildungsberuf(e): IT-SystemeleRtroniker/-in - Kaufmann/-frau | Sandra Peters Europark Fichtenhain A10 | 47807 Krefeld 02151-345115
Blromanagement - EleRtroniker/-in fiir Betriebstechnik

Cargill Deutschland GmbH Duales Studium: Verfahrenstechnik Bachelor of Engineering - BWL | Heike Jacob Cerestarstrale 2 47809 Krefeld 02151-575 639
Bachelor of Arts
Ausbildungsberuf(e): FachRraft fiir Lebensmitteltechnik - FachRraft
f. Lagerlogistik - Industriemechaniker/-in - IndustrieRaufleute

Caritas Krefeld Altenpfleger/-in Sonja Borghoff Am Hauptbahnhof 2 47798 Krefeld 02151-639538

(Ausbildungsbetriebe Caritas Hauswirtschafter/-in

ICrefeld: Altenheim im Hansa-Haus, | Koch/Kachin

Altenheim St. Josef, Marienheim, @ Caritas Krefeld kann aus organisatorischen Griinden die

Saassenhof, I(_unlgundenhe!m, Unternehmenstiren am CHECICIN Day 2019 leider nicht 6ffnen.

Landhaus Maria Schutz, Caritas- o o ) )

Pflegestationen Stadtmitte / Bewerbungen sind jedoch herzlich willkommen. Siehe hierzu auch

Hiils, IKéIner StraRe, Uerdingen Caritas-Anzeige in diesem Magazin. Weitere Infos unter

Mee;busch) ’ ) www.caritas-Rrefeld.de

CGW GmbH Ausbildungsberufie): Kaufmann/-frau fur MarketingRommunikati- | Kristiane Guth KKarl-Arnold-StraRe 8 47877 Willich 02154-88852-25
on - Mediengestalter/-in Digital und Print

Cho-Time GmbH Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing - Bassel Abbas Berliner Platz 12 41061 Ménchengladbach 02161-947932419
ServiceRraft Dialogmarketing

coeo InkRasso GmbH Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau fiir Biromanagement - Sarah Lehmann Kieler StraRe 16 41540 Dormagen 02133-24630
KKaufmann/-frau fiir Dialogmarketing

Debeka Neuss Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau Versicherungen u. Finanzen | Horst HeRelbarth ZollstraRe 30-32 41460 Neuss 02131-157520

Delphin-Apotheke Ausbildungsberuf(e): Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in | Stefan Grewe Bahnhofstrake | 41747 Viersen 02162-16861
(PTA) - Pharmazeutisch-Raufmannische/-r Assistent/-in (PKA)

Deutsche Rentenversicherung Duales Studium: Bachelor of Laws Rentenversicherung Joachim Dinkelbach | Agentur fir Arbeit 47799 Krefeld 0211-937-2089

(Bewerberanschrift: Deutsche Ausbildungsberufie): Sozialversicherungsfachangestellte/-r Krefeld, Philadelphia-

Rentenversicherung Rheinland, strale 2

Konigsallee 71, 40215 Diisseldorf)

Deutscher Zoll Ausbildung im mittleren Zolldienst - Rainer Wanzke BIZ PhiladelphiastraBe 2 | 47799 Krefeld 02151-850288
Studium im gehobenen Zolldienst Lrriper StraBe 56 41065 Mdnchengladbach

Dr. Hahn GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Industriekaufmann/-frau - Verena Durrbeck Trompeterallee 162-170 41189 Ménchengladbach 02166-954453
Zerspanungsmechaniker/-in - Mechatroniker/-in

Elektro Innung Krefeld Ausbildungsberuf(e): EleRtroniker/-in - Fachrichtung Energie- und Sterkenhofweg 5a 47807 Krefeld 0800 6660555

Uberbetriebliches Ausbildungszentrum | Gebaudetechnik

Elmer Logistik GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau fiir Speditions- und Logistik- | Arne Schulten Otto-Schott-StraRe 1 41542 Dormagen 02133-775183
dienstleistung - Fachlagerist/-in - FachRraft fir Lagerlogistik

EUFH Rhein-Erft GmbH Duale Studiengange: Handelsmanagement (B.A.) - LogistiRr- David Winkelmann | Hammer LandstraBe 89 | 41460 Neuss 02131-40306-841

management (B.A) - Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) - General
Management (B.A.) - ProduRt- und Innovationsmanagement (B.A.) -
Wirtschaftsingenieur (B.Sc.)

Ev. Altenheim Odenkirchen GmbH | Ausbildungsberuf(e): Koch/Kdchin - Altenpfleger/-in Andreas Vossen Schmidt-Bleibtreu-Str. 15-25 | 41199 Ménchengladbach 02166-964990
Faba Autowelt GmbH Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau - FachRraft fiir SasRia Bose Krefelder StraBe 570 41066 Monchengladbach | 02161-96460
Lagerlogistik (m/w) - IT-SystemeleRtroniker/-in - Kaufmann/-frau
fiir BurorommuniRation - Kfz-Mechatroniker/-in
Fachhochschule Duales Studium: Dualer Studiengang Verwaltungsmanagement Iarin Schlabs Agentur fir Arbeit KR 022899-6296102
Offentliche Verwaltung Philadelphiastraie 2 47799 Krefeld
Finanzamt Grevenbroich Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der | Markus Schiffer MerRatorstr. 12 41515 Grevenbroich 02181-6072199
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst)
Duales Studium: Diplom-Finanzwirtin (FH)
Finanzamt Kempen Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der | Andreas Clemens Amoldstr. 13 47906 Kempen 02152-9191720

Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst)
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Finanzamt Krefeld

Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst)
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

NiRolaus Meier

GrenzstraBRe 100
Philadelphiastrae 2

47799 Krefeld
47799 Krefeld

02151-854-2427

Finanzamt Ménchengladbach Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der | Jirgen Jonas Lrriper StraBe 56 41065 Mdnchengladbach 02161-189-3118
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst)
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Finanzamt Neuss Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter inder | Hannah Quack Hammfelddamm 9 41460 Neuss 02131-6656-3324
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst)
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

Finanzamt Viersen Ausbildungsberuf(e): Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der | Georg Reugels Eindhovener Str. 71 41751 Viersen 02162-9552470
Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst)
Duales Studium: Diplom-Finanzwirt/-in (FH)

FOM Hochschule Duales Studium: BiroRaufmann/-frau in Verbindung mit einem Rebecca Wanzl Hammfelddamm 2 41460 Neuss 02131-15119-14
Studium zum Bachelor of Arts, diverse duale Studiengénge

Ford Link in Krefeld @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld

Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen | @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen - 01.07. in Ménchengladb.

Fraisa GmbH Ausbildungsberuf(e): Zerspanungsmechaniker/-in Thomas Hoter Hanns-Martin- 47877 Willich 02154-489840

Schleyer-Str. 15b

Fressnapf Tiernahrungs GmbH

Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBen-
handel - Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleis-
tung - InformatikRRaufmann/-frau - FachRraft fiir Lagerlogistik
- IKaufmann/-frau Einzelhandel - Duales Studium: Business
Administration (B.A) - International Management (B.A.)

Nadine Brothagen

WestpreuBenstr. 32-38

47809 Krefeld
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Telefon

Gartenhof Kiisters GmbH Ausbildungsberuf(e): Gartner/-in (Garten- und Landschaftsbau) - Benjamin Kisters Am Gartenhof 1 41470 Neuss 02137-95330
Landschaftsarchitektur
Gebr. Vetten GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Berufskraftfahrer/-in - Fachlagerist/-in - Kristian Oppelner StraRe 2 41199 Ménchengladbach 02166-968960
KKaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung - Diefenbacher
KKfz-Mechatroniker/-in
Georg Plange ZN der PMG Premium | Ausbildungsberuf(e): Miller/-in - IndustrieeleRtriker/-in - Anne Briining Hansastrale 6-8 41460 Neuss 0213127950
Miihlen Gruppe GmbH & Co. KG EleRtroniker/-in fiir Betriebstechnik - Fachkraft fiir Metalltechnik -
Industriemechaniker/-in - IndustrieRaufmann/-frau
GOB Software & Systeme Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Anwendungs- Annika Scheulen Europark Fichtenhain A5 | 47807 Krefeld 02151-3491195
entwicRlung - Fachinformatiker/-in Systemintegration -
InformatikRRaufmann/-frau - Kaufmann/-frau fiir Blromanagement
Hartmann Architekten Ausbildungsberuf(e): Bauzeichner/-in Birgit Dransfeld MarienRirchstraRe 9 41061 Monchengladbach 02161-208856
Heilpadagogisches Zentrum Ausbildungsberuf(e): Heilerziehungspfleger/-in André Vennhoff An der Schanz 3 47929 Crefrath 02156-4801168
SiemensstraRe 75-83 47805 Krefeld
Am Bahndamm 15-17 41334 Nettetal
Henkelhausen GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): EleRtroniRer/-in fir Betriebstechnik - Holger Gehler HafenstraRe 51 47809 Krefeld 02151-5740
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - Thomas Gehr
KKaufmann/-frau - GroR- und AuBenhandel Antje Wiisten

Hochschule Niederrhein

Duales Studium:

- Chemielaborant/-in (Krefelder Modell)

- Textillaborant/-in (Krefelder Modell)

- ZerspanungsmechaniRer/-in (KKrefelder Modell)
Ausbildungsberufe:

- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

- Fachangestellte/-r fir Medien/Informationsdienste
- IKaufmann/-frau fiir Biromanagement

Iatharina Fait

Reinarzstr. 49

47805 Krefeld

02151-822-2448

Holiday Inn Diisseldorf-Neuss Ausbildungsberuf{e): Hotelfachmann/-frau - Amd Hagemeier Anton-Kux-Stra@e | 41460 Neuss 02131-184-0
Restaurantfachmann/-frau - Koch/Kéchin

IHK Mittlerer Niederrhein Ausbildungsberuf(e): FachinformatiRer/-in Systemintegration - Britta Meyer BismarcRstr. 109 47789 Krefeld 02151-635-308
KKaufmann/-frau fir Biromanagement Nordwall 39 41061 Monchengladbach

ILW Logistic GmbH Ausbildungsberuf(e): FachRraft fiir Lagerlogistik Sandra Sorgel Fegeteschstrae 40 47809 Krefeld 02151-65463234

IMR Innovative Recycling GmbH Ausbildungsberuf(e): Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in Simone KonjRav HentrichstraRe 68 47809 Krefeld 02151-5241220
- Kraftfahrzeugmechatroniker/-in div. Fachrichtungen -
Industriemechaniker/-in - FachRraft - Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft - Berufskraftfahrer/-in - Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Innung fiir das Metallhandwerk Ausbildungsberuf(e): Metallbauer (m/w) Fachrichtungen Konstruk- | Markus Nunnendorf | Hansastr. 61 47799 Krefeld 02151-393387

Krefeld und Kreis Viersen tionstechnik und Metallgestaltung

- Ausbildungswerkstatt -

Innung fiir Sanitar-Heizung-Ilima- | Ausbildungsberuf(e): AnlagenmechaniRer/-in fiir Sanitar-, Hei- Stephen Gregory Hansastr. 61 47799 Krefeld 02151-393388

Apparatebau Krefeld zung- und Klimatechnik

- Ausbildungswerkstatt -

Johanna-Etienne-Krankenhaus Duales Studium: Pflege Petra Schiirk Am Hasenberg 46 41462 Neuss 02131-52959132

Ausbildungsberufe: Gesundheits- und Krankenpfleger/-in -
Staatlich anerkannte/-r Physiotherapeut/-in - Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenz - Medizinische/-r Fachangestellte/-r

- Operationstechnische/-r Assistent/-in - Fachinformatiker/-in
Systemintegration - Kaufmann/-frau Gesundheitswesen

Johs. Stelten GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistir- | Adeliner Panzuto BataverstraBe 15 47809 Krefeld 02151-522550
dienstleistung - FachRraft fiir LagerlogistiR - Fachlagerist/-in
Justizvollzugsdienst Mittlerer Justizvollzugsdienst KKatharina Gotzes Agenturen fiir Arbeit 02156-917-127
(Bewerberadresse: Justizvollzugs- Philadelphiastraie 2 47799 Krefeld
dienst, Gartenstr. 1, 47877 Willich) Llrriper StraBe 56 41065 Ménchengladbach
IKCT Krefelder Container Terminal Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau fiir Spedition und Laura Boruta Am HafenRopf 8 47809 Krefeld 02151-6550-31
Logistikdienstleistungen
Kia Link in Krefeld @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld
IKia Walter Coenen @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
01.07. in Ménchengladbach
I{onditorei Café Poeth Ausbildungsberuf(e): BacRer/-in - Fachverkaufer/-in im Lebens- Heinz Poeth Breite StraRe 37 47906 Kempen 02152-7215
mittelhandwerk Fachrichtung BacRerei - Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk Fachrichtung Konditorei - IKonditor/-in
Kreisverwaltung Viersen Duales Studium: Bachelor of Laws, Bachelor of Arts - Daniela Schmitz Rathausmarkt 3 41747 Viersen 02162-391812
Ausbildungsberufe: Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informa-
tionsdienste - Vermessungstechniker/-in - Verwaltungswirt/-in -
StraBenwarter/-in
I<ronen Baumarkt GmbH Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau Einzelhandel Judith Von-Staufenberg- 41352 Korschenbroich 02161-998000
SpiecRer-Kronen Strale 44
Iurt Kerren Ausbildungsberuf(e): Verfahrensmechaniker/-in fiir IKunststoff- Carolin Esser Gewerbering | 41751 Viersen 02162-9393
Kunststofftechnik GmbH und KautschuRtechniR - IndustrieeleRtriker/-in
IKyocera Document Solutions Duales Studium: Wirtschaftsinformatik Bachelor of Science Eva-Maria Braun Otto-Hahn-StraRe 12 40670 Meerbusch 02159-918-0
Deutschland GmbH Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Systemintegration -

IKaufmann/-frau fiir GroR- und AuBenhandel

Lagerhaus Pegels GmbH & Co. IKG

Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau - GroR- und AuRenhandel -
Lagerfacharbeiter/-in - FachRraft - LagerlogistiR - Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung

Julian Pegels

HentrichstraRe 53-57

47809 Krefeld

02151-6503680
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{Monchengladbach 172019

1. Adam-Romboy-Seniorenzentrum Sonnenstrale 34 41238 Ménchengladbach
2. Agentur fir Arbeit Monchengladbach Liirriper StraRe 56 41065 Monchengladbach
3. Amtsgericht Monchengladbach Lirriper StraBe 56 41065 Monchengladbach
4. Anwaltverein Ménchengladbach Lrriper StraBe 56 41065 Monchengladbach
4 ‘ 5. AOK Rheinland/Hamburg Rathenaustr. 4-5 41061 Ménchengladbach

Autohaus Louis Dresen GmbH - siehe Dresen Gruppe in Neuss 4.7.2019
Auto-Centrum Walter Coenen

Dr. Hahn GmbH & Co. KG

). Ev. Altenheim Odenkirchen GmbH

Trompeterallee 162-170
Schmidt-Bleibtreu-Str. 15-25

GmbH & Co. KG Monschauer StraRe 36 41068 Monchengladbach
Bundespolizei Larriper StraBe 56 41065 Monchengladbach
Bundeswehr Larriper Strae 56 41065 Monchengladbach
Cho-Time GmbH Berliner Platz 12 41061 Ménchengladbach
. Deutscher Zoll Larriper Strae 56 41065 Monchengladbach

41189 Monchengladbach
41199 Ménchengladbach

. Faba Autowelt GmbH Krefelder StraBe 570 41066 Monchengladbach
. Finanzamt Ménchengladbach Larriper StraBe 56 41065 Monchengladbach
. Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen  Monschauer Strae 36 41068 Monchengladbach
. Gebr. Vetten GmbH & Co. KG Oppelner Str. 2 41199 Moénchengladbach
. Hartmann ArchiteRten MarienRirchstr. 9 41061 Monchengladbach

Hochschule Niederrhein - siehe Hochschule Niederrhein in Krefeld 3.7.2019
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. IHK Mittlerer Niederrhein BismarckstraBe 109 41061 Monchengladbach
. Justizvollzugsdienst Larriper StraBe 56 41065 Monchengladbach
. Kia Walter Coenen Monschauer Strae 36 41068 Monchengladbach
. Mazda Walter Coenen Monschauer StraRRe 36 41068 Monchengladbach
. Maxmo Apotheke HindenburgstraRe 123 41061 Ménchengladbach
. NEW AG Odenkirchener StraRe 201 41236 Monchengladbach
. Niersverband NiersdonkerstraRe 10 41066 Monchengladbach :,,.
. Polizeiprasidium Monchengladbach  Lirriper StraRe 56 41065 Ménchengladbach
. Rechenzentrum Hartmann Pescher Str. 157 41065 Monchengladbach
. Rheinische Notarkammer Larriper StraBe 56 41065 Monchengladbach
. Scheidt & Bachmann GmbH Breite StralRe 132 41238 Ménchengladbach
. Skoda Walter Coenen Monschauer StraRe 36 41068 Monchengladbach
. SMS group GmbH Ohlerkirchweg 66 41069 Monchengladbach
. Stadt Mdnchengladbach MarRe 11 41236 Monchengladbach
. StadtsparRasse Ménchengladbach  Bismarckplatz 1-3 41061 Monchengladbach
. Train Stores Aachener StraBe 123 41061 Ménchengladbach
. Vetten Lagerlogistik GmbH & Co. KG - Oppelner Str. 2 41199 Monchengladbach
. Vetten Nutzfahrzeugeservice Oppelner Str. 2 41199 Monchengladbach
. Vetten Personalservice Oppelner Str. 2 41199 Monchengladbach
. Volvo Centrum Monchengladbach ~ Monschauer StraRe 36 41068 Monchengladbach
. Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG HocRsteiner Weg 24 41189 Monchengladbach
. Wirtschaftsforderung
Ménchengladbach Neuhofstrae 52 41061 Monchengladbach
40. Zweiradcentrum Walter Coenen Monschauer StraRe 36 41068 Monchengladbach
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CHECK IN Unternehmen 2019 . Ausbildungsberufe - Ansprechpartner - Besucheradressen

Anschrift / Besucheradresse an den CHECKIN Days

Unternehmen

Ausbildungsberufe / Duale Studiengange (m/w)

Ansprechpartner/-in

Telefon

(Bewerberadresse: Krummen-
steg 137, 47475 Kamp-Lintfort)

Bachelor of Arts - Warenwirtschaft - Kaufmann/-frau Einzelhandel

An der Kesselschmiede 2

Laufenberg Immobilien GmbH Ausbildungsberuf(e): ImmobilienkRaufmann/-frau - Immobilienma- | Dr. Alfred FrankenstraRe 24 41539 Dormagen 02133-97598817
nagement/Wirtschaft Laufenberg
Lebenshilfe Neuss gemeinniitzige | Duales Studium: Soziale Arbeit - Kindheitspadagogik Judith Kammler Hamtorwall 16 41460 Neuss 02131-369180
GmbH Ausbildungsberufe: IKaufmann/-frau fir Blromanagement -
Altenpfleger/-in - Hauswirtschafter/-in - Heilerziehungspfleger/-in -
Erzieher/-in zur Ableistung des Anerkennungsjahres - Praxisinteg-
rierte Ausbildung im Erziehungsdienst
Lidl GmbH & Co. KG Duale Studiengange: Bachelor of Arts - Komsumgtiterhandel - KKathrin Linden Filiale Krefeld 47829 Krefeld 02842-9090-185

MAV Mineralstoff-Aufbereitung
und -Verwertung GmbH

Ausbildungsberuf(e): Industrieraufmann/-frau - FachRraft fiir
Metalltechnik - IndustriemechaniRer/-in

Silvia Greiwe

Bataverstra@e 9

47809 Krefeld

02151-574820

01.07. in Ménchengladbach

Maxmo Apotheke Ausbildungsberuf(e): Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in | Markus Esser HindenburgstraRe 123 41061 Monchengladbach 02161-2945960
(PTA) - Pharmazeutisch-Raufmannische/-r Assistent/-in (PKA)
Mazda Walter Coenen @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -

medicoreha Welsink Duales Studium: Bachelor of Science - Therapiewissenschaften Lena Rademacher Hammfelddamm 4a 41460 Neuss 02131-3861690
ARademie GmbH Ausbildungsberufe: Ergotherapeut/-in - Physiotherapeut/-in
Moos-Butzen GmbH Ausbildungsberuf(e): IndustrieRaufmann/-frau - Kaufmann/-frau Julia Caspers EnergiestraBe 2 41751 Viersen 02162-950829
fir Biromanagement - FachRraft Lagerlogistik - Berufskraftfahrer/
-in
Neurather Gartner GbR Ausbildungsberuf(e): Gértner/-in Ludwig Zeitheim Blesdlicker Weg 6 41517 Grevenbroich 02181-2135723
Neusser Bader und Eissport GmbH | @ Siehe Stadtwerke Neuss GmbH - 04.07. in Neuss
NEW AG Ausbildungsberufe; Anlagenmechaniker/-in - Bauzeichner/-in - Felix Kohlen OdenRirchener StraBe 201 | 41236 Monchengladbach | 02166-6882787
EleRtroniker/-in fir Betriebstechnik - Fachangestellte/-r fiir Bader-
betriebe - Fachinformatiker/-in - Fachkraft fir Abwassertechnik -
FachRraft im Fahrbetrieb - Industrieraufmann/-frau - Kaufmann/-
frau fur Biromanagement - Kraftfahrzeugmechatroniker/-in -
VerRaufer/-in
Duale Studiengange: Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) &
IndustrieRaufmann/-frau - Wirtschaftsinformatik (Bachelor of
Science) & Fachinformatiker/-in - EleRtrotechnik (Bachelor of
Engineering) & EleRtroniker/-in
Niersverband Ausbildungsberuf(e): FachRraft Abwassertechnik (m/w/d) Verena Fitzner NiersdonkRer Strae 10 41066 Monchengladbach | 02162-3704486
NOFFZ Technologies GmbH Ausbildungsberuf(e): EleRtroniker fir Gerate und Systeme Corinna Pichenet Tempelsweg 24a 47918 Tonisvorst 02151-9987871
Oberfinanzdirektion NRW Siehe Finanzamter in KKrefeld, Neuss, IKempen, Grevenbroich,
Viersen, Ménchengladbach
Oberlandesgericht Ausbildung Mittlerer/Gehobener Justizdienst Luzia Tebart Agentur fir Arbeit Krefeld | 47799 Krefeld 0211-4971-523
(Bewerberadresse: Cecilienallee 3, PhiladelphiastraRe 2
40474 Diisseldorf)
Outokumpu Nirosta GmbH Ausbildungsberuf(e): EleRtroniker/-in fiir Betriebstech- Uwe Graupmann Oberschlesienstrale 16 47807 Krefeld 02151-833607
niR - IndustrieRaufmann/-frau - Industriemechaniker/-in -
Verfahrensmechaniker/-in Fachrichtung Eisen- und Stahlmetallur-
gie oder Stahl-Umformung
Duale Studiengange: Maschinenbau und EleRtrotechnik
Peltzer Intensivpflege GmbH Ausbildungsberufie): Altenpfleger/-in Carola Schmitz HauptstraBe 53 41366 Schwalmtal 02163-9876890
Am Zollbrett 1 41363 Jlchen

Polizei Krefeld
(Bewerberanschrift:
Polizeiprasidium Krefeld,
Nordwall 1-3, 47798 Krefeld)

Polizeibeamter/-beamtin im gehobenen Dienst

Peter Oertel

Agentur fir Arbeit KKrefeld
Philadelphiastrae 2

47799 Krefeld

02151-6342232

Polizeiprasidium Monchengladbach | Duales Studium mit der anschlie@enden Verwendung als PHK'in Tina Giunta | Agentur fiir Arbeit 41065 Monchengladbach | 02161-291465
(Bewerberanschrift: Polizeivollzugsbeamter im gehobenen Dienst Ménchengladbach
Theodor-Heuss-Str. 149, Bachelor of Arts fiir den Polizeivollzugsdienst (PolizeiRommissar/ Lrriper Str. 56
41065 Monchengladbach) -in)
POLO Motorrad und Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau Einzelhandel - Kaufmann/ Natalie Meurer PolostraRe | 41363 Jlichen 02165-8440-424
Sportswear GmbH -frau GroB- und AuBenhandel - Kaufmann/-frau Biromanage-
ment - Kaufmann/-frau Dialogmarketing - IKaufmann/-frau im
E-Commerce - Techn. Produktdesigner/-in - FachinformatiRer/-in
Systemintegration - Fachinformatiker/-in Anwendungsentwick-
lung - FachRraft Lagerlogistik (m/w) - Mediengestalter/-in Digital
und Print
Porsche Zentrum Willich @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld
Rechenzentrum Hartmann Ausbildungsberufie): IKaufmann/-frau Biiromanagement Ann-Kathrin Serve Pescher Str. 157 41065 Mdnchengladbach 02161-8139510
GmbH & Co. KG
REDIMO GmbH Ausbildungsberuf(e): Industriemechaniker/-in Jens Stahlschmidt Hanns-Martin-Schleyer- | 47877 Willich 02154-490322
Str. 27
Reisebiiro Esser GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf{e): Tourismuskaufmann/-frau Gesche Haep Rheinstr. 106 47798 Krefeld 02151-811215
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Telefon

Restaurant Brasserie IKaiserhof

Ausbildungsberuf(e): Koch/Kdchin - Hotelfachmann/-frau -
Restaurantfachmann/-frau

Josef Hiller

Unterbruch 6

47877 Willich

02154-87165

Rhein-Getriebe GmbH

Ausbildungsberuf{e): Zerspanungsmechaniker/-in

Hermann Heringer

Griinstrae 34

40667 Meerbusch

02132-969980

Rhein-Kreis Neuss

Ausbildungsberuf(e): Verwaltungswirt/-in - Altenpfleger/-in -
Bauzeichner/-in Fachrichtung Tief- oder Hochbau

Duales Studium: Bachelor of Laws, Fachangestellte/-r fir
Medien und Informationsdienste Fachrichtung Archiv -
Fachinformatiker/-in Systemintegration - Hauswirtschafter/-in -
Vermessungstechniker/-in

Vanessa Laabs

LindenstraBe 4-6

41515 Grevenbroich

02181-601-7312

Rheinische Notarkammer K6In

Ausbildungsberuf(e):
Ausbildungsberuf: Notarfachangestelle/-r, Notar/-in

Alexa NeuR

Agentur fiir Arbeit BiZ
Lrriper Str. 56

41065 Monchengladbach

0221/ 2575291

Riege Software
International GmbH

Ausbildungsberuf(e): Fachinformatiker/-in Systemintegration -
I<aufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung -
Mathematisch technischer Softwareentwickler

Anna Riege

Mollsfeld 10

40670 Meerbusch

02159-9148355

RSM GmbH

Ausbildungsberufie): Steuerfachangestellte/-r
Steuerfachangestellte/-r in Verbindung mit dem dualen Bachelor-
Studium

Yvonne Herbel

Eichendorffstr. 46

47800 Krefeld

02151-509-205

RWE Power

Ausbildungsberuf{e): Mechatroniker/-in - Industriemechaniker/-in -
Zerspanungsmechaniker/-in

A-Team

Langer Weg

41517 Grevenbroich

02271704077

Scheidt & Bachmann GmbH

Duales Studium: EleRtrotechnik - Bachelor of Engineering - BIWL
Bachelor of Arts  Ausbildungsberufe: IndustrieRaufmann/-frau -
FachRraft fiir Metalltechnik (m/w/d) - Fachinformatiker/-in
Systemintegration - Industriemechaniker/-in

Heinz-Josef ERer

Breite StraRe 132

41238 Monchengladbach

02166-266399

Schwarzkopf & Henkel Production
Europe GmbH & Co. KG

Ausbildungsberuf(e): Chemikant/-in - EleRtroniker/-in -
Industriemechaniker/-in - Chemielaborant/-in - Kaufmann/-frau fir
Buromanagement - /Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

Stefan Otto

Amerner Weg 7

41751 Viersen

02162-59230

Sempell GmbH

Ausbildungsberuf{e): Zerspanungsmechaniker/-in
Duales Studium: Bachelor of Engineering

Christine Horn

Werner-von-Siemens-Str.

41352 Korschenbroich

02161-615486

Siemens Mobility GmbH Duales Studium: BSc. + MSc. in Elektrotechnik - BSc. + MSc. in Otto Floer Duisburger Str. 145 47829 Krefeld
Maschinenbau
Ausbildungsberufe: Mechatroniker/-in - Industriemechaniker/-in
Skoda Tolke & Fischer Diilken @ Siehe Tolke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld
Skoda Walter Coenen @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
01.07.in Ménchengladbach
SMS group GmbH Ausbildungsberufie): Anlagenmechaniker/-in - Industrie- Julia Werner Ohlerkirchweg 66 41069 Monchengladbach | 02161-3502036
mechaniRer/-in - Zerspanungsmechaniker/-in - Mechatroniker/
-in - KonstruRtionsmechaniRer/-in - Techn. ProduRtdesigner/-in -
IndustrieRaufmann/-frau - Fachinformatiker/-in - Systemintegrati-
on - FachinformatiRer/-in - Anwendungsentwicklung
Duale Studiengange: Kaufmannische Berufe/EleRtrotechnik/Auto-
matisierungstechnik/Maschinenbau-Konstruktion
Sparkasse Krefeld Ausbildungsberuf{e): BankRaufmann/-frau - InformatikRaufmann/ | Angelika Ostwall 155 47798 Krefeld 02151-6822-33
(Bewerberanschrift: -frau - Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement - Koch/Kéchin Hanusrichter
Sparkasse Krefeld, Ausbildung
Ostwall 155, 47798 Krefeld)
Stadt Dormagen Ausbildungsberuf(e): Verwaltungsfachangestellte bzw. duale Aus- | Caroline Pasztuska | Paul-Wierich-Platz 2 41539 Dormagen 02133-257-507
bildung Bachelor of Laws - Fachinformatiker/-in - Fachrichtung
Systemintegration - Brandmeisteranwarter/-in - Fachangestellte/-r
fir Medien- und Informationsdienste Fachrichtung Bibliothek -
Praxisintegrierte Ausbildung fir Erzieher/-innen - Tiefbaufachar-
beiter/StraBenbauer
Stadt Grevenbroich Ausbildungsberufie): Verwaltungsfachangestellte/-r - Erzieher/-in - | Marie-Therese Am Markt 1 41515 Grevenbroich 02181-608-216
Beamter/Beamtin)-Feuerwehr (mittl. techn. Dienst) BuchRramer
Duales Studium: Bachelor of Laws
Stadt Meerbusch Erzieher/-in Birgit Smitmans Bommershéfer Weg2-8 | 40670 Meerbusch 02159-916-555
Stadt Monchengladbach Duales Studium: Duales Studium - Allgemeine Verwaltung Markt 11 41236 Monchengladbach
(Bewerberanschrift: (Bachelor of Laws/Arts) - Duales Studium - Soziale Arbeit Im Foyer des Rathauses
Stadt Ménchengladbach (Bachelor of Arts) Ausbildungsberuf{e): Verwaltungswirt/-in - Rheydt - Haupteingang
Fachbereich Personalmanagement | Verwaltungsfachangestellte/-r - 112 MEDIC - Notfallsanitater/-in LAltes Rathaus" (Eingang E)
41050 Mdnchengladbach) und Brandmeister/-in (Rombiniert) - 112 DIRECT- Brandmeister/ Maria Bihn 02161-25-3045
-in - Praxisintergrierte Ausbildung zur/zum Erzieher/-in - Thomas Kloeters 02161-25-3046
Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste (Fachrich- | Doris Pesch 02161-25-3047
tung Bibliothek oder Archiv) - Vermessungstechniker/-in Kelly Oppitz 02161-25-3048
Stadtsparkasse Monchengladbach | Ausbildungsberuf(e): BankRaufmann/-frau Sandra Bismarckplatz 41061 Monchengladbach 02161-2793121

Bolten-Tillmanns

Stadtverwaltung Krefeld - FB 10
(Bewerberanschrift:

Fachbereich

Verwaltungssteuerung und -service,
St. Toniser Str. 60 - 47803 Krefeld)

Duales Studium: Bachelor of Arts - Betriebswirtschaftslehre -
Bachelor of Laws - Rechtswissenschaften - Bachelor of Arts

- Soziale Arbeit Beamtenausbildung: Verwaltungswirt/-in -
(Stadtsekretdranwarter/-in) - Brandmeisteranwarter/-in
Ausbildungsberuf(e): Erzieher/-in - staatlich anerkannt, praxisinte-
grierte Ausbildung - Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe -
Fachangestellte/-r fir Medien- u. Informationsdienste (FR Biblio-
theR) - Fachinformatiker/-in (Fachrichtung Systemintegration) -
FachRraft fiir Veranstaltungstechnik - Forstwirt/-in - Gartner/-in (FR
Friedhofs- und Staudengartnerei, Garten- und Landschaftsbau) -
StraBenwarter/-in - Vermessungstechniker/-in

Sabrina Buttler
Stefan Haase

Jan Visser
Alexandra Strump

Agentur fiir Arbeit Krefeld
Philadelphiastrae 2

47799 Krefeld

02151/3660-1304
02151/3660-1312
02151/3660-1306
02151/3660-1491




Besuche Henkel
in Viersen am
CHECK IN Day!

02. Juli 2019

13-17 Uhr

FOR THOSE WHO

UR10

Die angebotenen Ausbildungsplatze:

¢ Chemielaborant/-in

¢ Chemikant/-in

* Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
* Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration

Melde dich rechtzeitig an!
Stefan Otto
Tel.02162/592 30

E-Mail: stefan.otto@henkel.com

HENKEL.COM/CAREERS

Henkel, das ist ein
ganzer Kosmos an
Erfindern und Unternehmem. Vom Persil
Waschmittel iiber die Schwarzkopf Haarpfle-
ge bis hin zum Pattex Kraftkleber: In all un-
seren Business Units arbeiten wir an Marken
und Technologien fiir eine bessere Zukunft.

Du hast Lust, fiirs Leben zu lernen, und eine : iir Bii
Ist, f emen, e Kaufmann/-frau fiir Biromanagement Schwarzkopf & Henkel
echte Motivation, Zukunft mitzugestalten?  Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in )
Dann erzéhl uns, wer du bist! L . . Production Europe
Du denkst und handelst wie wir? Dann nimm die Herausfor- GmbH & Co. KG
Am ,Beauty Care” Standort Viersen-Diilken ~ derung an und bewirb dich direkt online auf unsere freien "
stellt Henkel Produkte fiir die Haar- und Ausbildungsstellen. Exzellente Zukunftsperspektiven: Amerner Weg 7
Zahnpflege her. henkel-ausbildung.de 41751 Viersen
~- W1l VR 24 I\
= m Viersen
. 1. Agentur fir Arbeit Viersen Siehe Agentur fir Arbeit Krefeld, 3.7.2019
\\\ 2. AOK Rheinland/Hamburg Lambersartstrae 20a 41747 Viersen
“z=._ | 3. Autohaus Louis Dresen Siehe Dresen Gruppe in Neuss, 4.7.2019
=] 4. Delphin-Apotheke BahnhofstraBe | 41747 Viersen
5. Finanzamt Viersen Eindhovener Str. 71 41751 Viersen
6. Kerren Kunststofftechnik Gewerbering | 41751 Viersen
7. Kreisverwaltung Viersen Rathausmarkt 3 41747 Viersen
8. Moos-Butzen EnergiestraRe 2 41751 Viersen
9. Niersverband Siehe Niersverband in Mdnchengladbach 17.2019
10. SchwarzRopf & Henkel Amerner Weg 7 41751 Viersen
1. Sparkasse Krefeld in Viersen Siehe Sparkasse Krefeld 37.2019 in Krefeld
12. Stadt Viersen RathausmarRt | 41747 Viersen

13. Walter Coenen

GREFRATH
14.  Heilpadagogisches Zentrum

KEMPEN
15, Agentur fir Arbeit Kempen

Siehe Walter Coenen in Ménchengladbach 1.7.2019
An der Schanz 3 47929 Grefrath

Siehe Agentur fir Arbeit Krefeld, 3.7.2019

16.  AOK Rheinland/Hamburg Von-Loe-Str. 24 47906 Kempen
17. Finanzamt Kempen Amoldstr. 13 47906 Kempen
18. Konditorei Café Poeth Breite Strake 37 47906 Kempen

19. Reisebiiro Esser
20. Vermessungsbiro Rox u. Mertens  Heinrich-Horten-Str. 1

NETTETAL
21. Heilpddagogisches Zentrum
22. Autohaus Timmermanns

SCHWALMTAL

Siehe Reisebliro Esser in Krefeld, 3.7.2019
47906 Kempen

Am Bahndamm 15-17 41334 Nettetal
Siehe Autohaus Timmermanns in Neuss, 4.7.2019

?tﬂ?l en
‘ -

7 ..:FI-EHH #

23. Bethanien Kinderdérfer gGmbH Ungerather Str. 1-15 41366 Schwalmtal
24. Peltzer Intensivpflege GmbH Hauptstrake 53 41366 Schwalmtal ‘{
25. Peltzer Intensivpflege GmbH Ringstrale 4 41366 Schwalmtal - - L r
TONISVORST Mettetal P . =
26. NOFFZ Technologies GmbH Tempelsweg 24a 47918 Tonisvorst
27. Alexianer Tonisvorst Siehe Alexianer in Krefeld, 3.7.2019
1 WILLICH
__,.;-:-':-"'F 28. Autohaus Louis Dresen Siehe Dresen Gruppe in Neuss, 4.7.2019
— D u 29. AUDI Exclusiv Willich Siehe Tolke & Fischer Gruppe - 372019 in Krefeld
30. Canon Deutschland Siehe Canon in Krefeld, 3.7.2019
31. CGW GmbH KKarl-Amold-StraRe 8 47877 Willich
32. Fraisa GmbH Hanns-Martin-Schleyer-Str. 15b 47877 Willich
33. Honda Motorradcenter Siehe Dresen Gruppe in Neuss, 4.7.2019 Briinnan
34, Porsche Zentrum Willich Siehe Télke & Fischer Gruppe - 372019 in Krefeld ruggen
35. REDIMO GmbH Hanns-Martin-Schleyer-Str. 27 47877 Willich =

. Restaurant Brasserie Kaiserhof

Theo Boeckels Nutzfahrzeuge

. Volkswagen ExRlusiv Willich
. Xaver Schmid GmbH

Unterbruch 6 47877 Willich
Am Nordkanal 18-20 47877 Willich
Siehe Tolke & Fischer Gruppe - 372019 in Krefeld

Daimlerstraie -3 47877 Willich
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CHECK IN Unternehmen 2019 - Ausbildungsberufe - Ansprechpartner - Besucheradressen

Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengange (m/w) Ansprechpartner/-in  Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days Telefon
Stadt Viersen Duales Studium: Bachelor of Laws (LL.B.) - Bachelor of Arts (BA)- | Laura Baumanns Rathausmarkt 1 41747 Viersen 02162-101147
Duales Studium Soziale Arbeit
Ausbildungsberuf(e): Verwaltungsfachangestellte/-r -
BauoberinspeRtoranwarter/-in - Brandmeisteranwarter/-in -
VermessungstechniRer/-in - Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste (Fachrichtung Archiv / BibliotheR) - Praxisinte-
grierte Erzieher/-in - Ausbildung (PiEA) - Gértner/-in im
Garten- und Landschaftsbau - Werker/-in im Garten- und
Landschaftsbau - Tiefbaufacharbeiter/-in - StraRenbauer/-in -
StraRenwarter/-in - Forstwirt/-in - Kfz-Mechatroniker/-in
Stadtwerke Neuss Energie & @ Siche Stadtwerke Neuss GmbH - 4.7. in Neuss
Wasser GmbH
Stephanus Apotheke Ausbildungsberuf(e): Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in | Wolfgang Boventer | HauptstraRe 95-97 40668 Meerbusch 02151-470288
(PTA) - Pharmazeutisch-Raufménnische/-r Assistent/-in (PKA)
Stiinings Medien GmbH Ausbildungsberuf(e): Fachinformatiker/-in Anwendungsentwick- | Petra Neumann DieRemer Bruch 167 47805 Krefeld 02151-5100-285
lung - Mediengestalter/-in - MedienRaufmann/-frau Digital und
Print - Medientechnologe/-in DrucR (friiher: Drucker) - Volontariat
Teupe und Séhne Geriistbau GmbH | Ausbildungsberuf(e): Gerdistbauer/-in - IndustrieeleRtriker/-in - Barbara Kempen Dusseldorfer Str. 107 41541 Dormagen 02133-2456918
Anlagenmechaniker/-in
Theo Boeckels Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau - GroB- und AuRenhandel - | Kirsten Danes Am NordRanal 18-20 47877 Willich 02154-958027
Nutzfahrzeuge GmbH KKarosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in - Kraftfahrzeug-
mechatroniRer/-in
Tolke & Fischer GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau - Kaufmann/-frau | Sandra Krey Gladbacher StraRe 345 47805 Krefeld 02151-339-0
(Bewerberanschrift: Tolke & Fischer | fiir Biromanagement - Fachinformatiker/-in Systemintegration - Christian Rauen
GmbH & Co. IKG - Gladbacher Str. Fachlagerist/-in - FahrzeuglacRierer/-in - Kfz-MechatroniRer/-in -
345 - 47805 Krefeld) Mechaniker/-in Karosserie-Instandhaltungstechnik
Tolke & Fischer Auto Pepper @ Siche Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 04.07. in Krefeld
Train Stores Monchengladbach Duales Studium: Bachelor of Arts Fitnesswissenschaft Marcel Vandeberg Aachener StraRe 123 41061 Monchengladbach 0177-2499286
Ausbildungsberufe: Sport- und Gesundheitstrainer - FitnessékRonom
Vermessungsbiiro Rox & Mertens Ausbildungsberuf(e): Vermessungstechniker/-in Bernhard Mertens Heinrich-Horten-StraBe 1 | 47906 Kempen 02152-14480
Vetten Lagerlogistik Ausbildungsberuf(e): Berufskraftfahrer/-in - Fachlagerist/-in - Kristian Oppelner StraRe 2 41199 Ménchengladbach 02166-968960
GmbH & Co. KG KKaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung - KKfz- Diefenbacher
Mechatroniker/-in - KFZ-ServicemechaniRer/-in
Vetten Nutzfahrzeugeservice Ausbildungsberuf(e): Berufskraftfahrer/-in - Fachlagerist/-in - Kristian Oppelner Strake 2 41199 Monchengladbach 02166-968960
GmbH & Co. KG KKaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung - Kfz- Diefenbacher
Mechatroniker/-in - Kfz-Servicemechaniker/-in
Vetten Personalservice Ausbildungsberuf(e): Berufskraftfahrer/-in - Fachlagerist/-in - Kristian Oppelner Strale 2 41199 Ménchengladbach 02166-968960
GmbH & Co. KG KKaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung - KKfz- Diefenbacher
Mechatroniker/-in - [fz-ServicemechaniRer/-in
Volksbank Krefeld eG Ausbildungsberuf(e): BankRaufmann/-frau Melanie Thelen Dionysiusplatz 23 47798 Krefeld 02151-5670-91243
Volksbank Erft eG Ausbildungsberuf(e): BankRRaufmann/-frau Christina Kiipper HauptstraBe 171 50169 Kerpen 02273-9071151
Volkswagen ExRlusiv Willich @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld
Volkswagen Tolke & Fischer Hills | @ Siehe Tolke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld
Volvo Link in Krefeld @ Siehe Télke & Fischer GmbH und Co. KG - 03.07. in Krefeld
Volvo Centrum @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
Manchengladbach 01.07.in Ménchengladbach
VPmed IKarch, Kuhnert und Duales Studium: Steuerfachangestellte/-r Bachelorstudium Thomas KKarch Bischofstrake 120 47809 Krefeld 02151-85390
Partner mbB Ausbildungsberufe): Steuerfachangestellte/-r
Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG Ausbildungsberuf{e): Technische/-r KonfeRtionar/-in Anika Kémmerling HocRsteiner Weg 24 41189 Ménchengladbach 02166-12883-21
Wirtschaftsforderung Ausbildungsberuf(e): Kaufmann/-frau fir Biromanagement Axel Tillmanns Neuhofstrake 52 41061 Monchengladbach 02161-82379-76
Monchengladbach GmbH (WFMG)
Wohnstatte Krefeld Wohnungs AG | Ausbildungsberuf{e): Inmobilienkaufmann/-frau Patrick Lehmann PetersstraRe 121 47798 Krefeld 02151-6327540
Xaver Schmid GmbH Ausbildungsberuf(e): Automobilkaufmann/-frau - Kaufmann/-frau | Gabriele Kuller DaimlerstraBe -3 47877 Willich 02154-9455-14
fir Biromanagement - Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) - Kfz-
Mechatroniker/-in
Zweiradcentrum Walter Coenen @ Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG -
01.07.in Ménchengladbach
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Berufswelt 2020

Alle Infos und
Online-Anmeldungen unter:

www.checRin-berufswelt.de



Impressum

CHECK IN Berufswelt ist eine dezentrale Schule-Wirtschaft-Initiati-
ve in Krefeld, in Ménchengladbach, im Kreis Viersen und im Rhein-
[Kreis Neuss.

Die teilnehmenden Unternehmen 6ffnen fir interessierte Schile-
rinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 9-13 am CHECK IN Day
ihrer Region die Turen von 13 bis 17 Uhr. An vier Tagen haben Schu-
lerinnen und Schuler die MaglichReit, Unternehmen und Institutio-
nen in der unmittelbaren Umgebung und in den Nachbargebieten
zu besuchen.

Die ARtion wird getragen von:

+ Agentur fur Arbeit Kempen

+ Agentur fur Arbeit Krefeld

+ EUFH Europaische Fachhochschule

+ FOM Hochschule fir Oekonomie & Management
+ Hochschule Niederrhein

+ |HK Mittlerer Niederrhein

+ Kreis Viersen

+ Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach

+ IKreishandwerkerschaft Niederrhein

+ MGconnect Stiftung /
WFMG-Wirtschaftsférderung Ménchengladbach

+ Regionalagentur Niederrhein

* Rhein-Kreis Neuss

+ Stadt Krefeld

+ Stadt Ménchengladbach

+ Stadt Neuss

+ Unternehmerschaft Niederrhein

« WFG Wirtschaftsforderung Krefeld

+ Wirtschaftsforderungsgesellschaft Kreis Viersen mbH

Schirmherren

. Dr. Andreas Coenen
Landrat des Kreises Viersen

. Hans-Jurgen PetrauschiRe
Landrat des Rhein-Kreises Neuss

. Frank Meyer
Oberblrgermeister der Stadt Krefeld

. Hans Wilhelm Reiners
Oberburgermeister der Stadt Monchengladbach

+  Jlrgen Steinmetz
Hauptgeschaftsfuhrer der IHK Mittlerer Niederrhein

V.i.S.d. P

Thomas Feldges

MEDIAN - MarReting & Werbung

Bohlerstrale 1, 40667 Meerbusch

Telefon 0 2159 / 814 3190
Thomas.Feldges@median-marketing.de

LeRtorat: Klaus Sohnel, Wuppertal (www.correctix.de)
Gestaltung & ProduRtion: Thomas Feldges

Fotos: Thomas Lammertz, Thomas Feldges, Adobe Stock

DrucR: Stiinings Medien GmbH, Krefeld

Um die Lesbarkeit von Beitragen zu erleichtern, Rann bei
Personenbezeichnungen nur die mannliche Form verwendet
worden sein. Es sind jedoch jeweils mannliche und weibliche
Personen gemeint. Die Portrats sind Anzeigen der jeweiligen
Ausbildungsbetriebe.

Inserentenverzeichnis

3M Deutschland GmbH

Agentur fur Arbeit Krefeld

Agentur fur Arbeit Monchengladbach
Alexianer Krefeld GmbH
ApotheRerverband LinRker Niederrhein
Autohaus Timmermanns
Autozentrum P&A / PrecRel
Bildungszentrum der Bauindustrie
Cargill Deutschland GmbH

Caritas Krefeld

Cho-Time GmbH

coeo InkRasso GmbH

Dr. Hahn GmbH & Co. KG
Dresen-Gruppe

Elmer LogistikR GmbH

75

Emerson Automation Solutions | Sempell GmbH

Evangelisches Altenheim OdenRirchen
Faba Autowelt

Finanzverwaltung des Landes NRW
FOM Hochschule

Georg Plange

GOB Software & Systeme
Heilpadagogisches Zentrum HPZ
Hochschule Niederrhein

IHKK Mittlerer Niederrhein

ILW Logistic GmbH

IMR

KKerren Kunststofftechnik
KKreisverwaltung Viersen
IKYOCERA Document Solutions
Lebenshilfe Neuss gGmbH

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

MAV GmbH

Moos-Butzen GmbH

Neurather Gartner

NEW AG

Noffz

Redimo GmbH

Regionalagentur Mittlerer Niederrhein
Riege Software International GmbH
RSM

SchwarzRopf & Henkel Production
SMS group GmbH

Sparkasse Krefeld

Stadt Grevenbroich

Stadt Krefeld

Stadt Monchengladbach

Stadt Viersen

Stadtwerke Neuss

Stinings Medien GmbH

TolRe & Fischer GmbH & Co. KG
VolksbanR Erft eG

VolRsbanR Krefeld eG

Wohnstatte Krefeld Wohnungs AG
Xaver Schmid GmbH
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Durchstarten mit

o _ der Neusser Lebenshilfe

. _-.'-.

Du suchst eine spannende Ausbildung,

in der du Arbeit zum Wohlfuhlen
...Menschen helfen kannst, Gesundheitskurse, YoungTicket, Beruf &
...im kollegialen Team arbeitest, Freizeit im Einklang, flache Hierarchien,
...verantwortlich wie kreativ mitwirkst, Mitgestaltung, Fortbildung, Aufstiegschancen:

die berufliche Basis fir deinen Das sind nur einige unserer Angebote.
Erfolg gewinnst?

Wir sind besonders
Dann bist du bei uns

genau richtig! Pragmatisch, unkompliziert und gut.

Auch bei deiner Bewerbung:
Vielfalt, Motivation und Ruf einfach an, schreib nur eine kurze
Gemeinschaft Mail oder komm gleich vorbei.

Wir helfen dir, die richtige Ausbildung zu
wahlen und deine Zukunft auf Erfolgskurs
zu bringen.

Wir bilden in verschiedenen Berufen aus.
In der Kita, im Wohnhaus, in der Verwaltung, im
Jugendzentrum, im Pflegedienst u.v.m.

Wir bieten Abwechslung und attraktive Stellen. Wir gehen ungewchnliche Wege.

Auch Duales Studium und Orientierung,
z.B. Uber Praktika, FSJ oder BFD. Du auch?
Wissen fiir die Zukunft Drum werde Lebenshelfer/-in
=> HIER: Lebenshilfe Neuss gGmbH

Hamtorwall 16, Tel. 02131 36918-0 oder
Wir schatzen Menschen. Und setzen uns personal@lebenshilfe-neuss.de
fir sie ein. Wir bejahen und unterstiitzen die www lebenshilfe-neuss.de
Selbstbestimmung als Recht jedes Einzelnen.

-
Gemeinschaft pragt unsere Philosophie. ‘ LEbenSh I Ife
Erfahrung und Neugier spornen uns an. - - - -m

Wir gehen voran.




